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Tabela 1.1.1 – Histórico Estatístico Geral dos Participantes dos Planos de Benefício
Plano / Ano / Mês Total Adesões Cancelamentos

(Adesão Indevida)
Cancelamentos

(Adesão Automática)
Cancelamentos

(Outros)
Total

Cancelamentos
Assistidos

(Parcela Única)
Assistidos (Prestação

Continuada)
Total

Assistidos
Ativos

Acumulado

PLANO SCPREV 7.233 70 605 521 1.196 7 6 13 6.024
2017 78 0 0 0 0 0 0 0 78
2018 213 5 10 5 20 1 0 1 270
2019 358 6 23 5 34 0 0 0 594
2020 382 5 12 14 31 0 0 0 945
2021 169 0 38 44 82 0 0 0 1.032
2022 1.429 20 172 58 250 0 0 0 2.211
2023 1.269 12 54 80 146 2 1 3 3.331
2024 938 5 99 119 223 2 1 3 4.043
2025 1.165 15 82 124 221 0 3 3 4.984
2026 1.232 2 115 72 189 2 1 3 6.024

janeiro 47 0 9 8 17 1 0 1 5.013
fevereiro 128 0 4 12 16 0 0 0 5.125
março 162 1 27 18 46 1 1 2 5.239
abril 328 0 24 10 34 0 0 0 5.533
maio 135 0 12 4 16 0 0 0 5.652
junho 212 0 24 10 34 0 0 0 5.830
julho 220 1 15 10 26 0 0 0 6.024

                   

PLANO SCPREV MAIS 244 1 0 18 19 0 0 0 225
2024 43 0 0 0 0 0 0 0 43
2025 190 1 0 10 11 0 0 0 222
2026 11 0 0 8 8 0 0 0 225

janeiro 2 0 0 0 0 0 0 0 224
fevereiro 2 0 0 1 1 0 0 0 225
março 1 0 0 2 2 0 0 0 224
abril 1 0 0 1 1 0 0 0 224
maio 1 0 0 0 0 0 0 0 225
junho 2 0 0 2 2 0 0 0 225
julho 2 0 0 2 2 0 0 0 225

                   

Total Geral da Entidade 7.477 71 605 539 1.215 7 6 13 6.249

julho de 2026

O relatório gerencial é um documento de uso interno e externo que apresenta de forma suscinta os resultados atuais e históricos 
referentes à gestão da Fundação de Previdência Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV) e aos planos de benefício por ela 
administrados.

Assim, este relatório apresenta dados de gestão previdencial, de gestão de investimentos, atuariais e de gestão administrativa.

1 GESTÃO PREVIDENCIAL

Esta seção apresenta dados acerca da Gestão Previdencial dos planos de benefício administrados pela SCPREV.

1.1 Estatísticas populacionais dos planos de benefício

Acerca das estatísticas populacionais dos planos de benefício, a Tabela 1.1.1 apresenta o histórico estatístico geral, retratando:
Total de adesões: total de adesões ocorridas em cada um dos planos de benefício no período especificado, o total de cada plano, bem 
como o total geral de todos os planos de benefício administrados pela SCPREV;

•

Total de cancelamentos: total de cancelamentos ocorridos em cada um dos planos de benefício no período especificado, o total de cada 
plano, bem como o total geral de todos os planos de benefício administrados pela SCPREV. Adicionalmente, apresenta-se a segmentação 
dos cancelamentos pelos motivos de adesão indevida, cancelamentos de adesão automática e outros motivos de cancelamento;

•

Total de participantes assistidos: total de participantes assistidos por cada um dos planos de benefício no período especificado, o total de 
cada plano, bem como o total geral de todos os planos de benefício administrados pela SCPREV. Adicionalmente, apresenta-se a 
segmentação dos assistidos por permanência ou não na entidade, separando aqueles que receberam o benefício em parcela única 
daqueles que se encontram em prestação continuada. Os quantitativos apresentados comtemplam aposentadorias programadas, por 
invalidez e por morte e independem da quantidade de beneficiários vinculados ao participante;

•

O número acumulado de participantes ativos: total de participantes ativos em cada um dos planos de benefício no último dia de cada 
período especificado, segmentando por plano de benefício e apresentando o volume total de participantes ativos da entidade.

•
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Tabela 1.1.2 – Estatísticas de participantes por categoria, sexo e plano de benefício
Plano PLANO SCPREV PLANO SCPREV MAIS

Categoria do Participante Feminino
 

Masculino
 

Total por Categoria
 

Feminino
 

Masculino
 

Total por Categoria
 

Assistido 5 8 13      
Ativo 2.969 3.055 6.024 83 142 225
Total do Plano 2.974 3.063 6.037 83 142 225

A tabela 1.1.2 apresenta o quantitativo de participantes dos planos de benefício administrados pela SCPREV segmentados por 
categoria da situação no plano e por sexo.

Gráfico 1.1.1 – Pirâmide etária dos participantes dos planos de benefício
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O gráfico 1.1.1 apresenta a pirâmide etária dos participantes dos planos de benefício administrados pela SCPREV, segmentados por 
sexo.

Tabela 1.1.3 – Participantes ativos e assistidos por patrocinador e plano de benefício
Plano PLANO SCPREV PLANO SCPREV MAIS

Patrocinador Assistido
 

Ativo
 

Ativo
 

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina   71 211
Defensoria Pública do Estado de Santa Catarina   108  
Estado de Santa Catarina 12 3.201  
Fundação de Previdência Complementar do Estado de Santa Catarina     14
Ministério Público do Estado de Santa Catarina 1 381  
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina   172  
Tribunal de Justiça do Estado de Santa Catarina   2.091  
Total 13 6.024 225

Gráfico 1.1.2 – Participantes ativos por patrocinador e plano de benefício e total de participantes ativos por patrocinador
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A Tabela 1.1.3 apresenta o quantitativo de participantes ativos e assistidos por patrocinador e por plano de benefício. Já o Gráfico 
1.1.2, além de apresentar os participantes ativos por plano de benefício e patrocinador, mostra o total de participantes ativos por patrocinador, 
independentemente do plano de benefício.
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2 GESTÃO DE INVESTIMENTOS

Esta seção apresenta dados acerca da Gestão de Investimentos do Plano de Gestão Administrativa (PGA) da SCPREV e dos planos 
de benefício (PB) por ela administrados. De forma geral, esta seção reúne informações sobre os resultados dos investimentos, as estratégias 
adotadas, os indicadores perseguidos e atingidos e o comportamento dos mercados financeiros.

Tabela 2.1 – Recursos Financeiros das Carteiras
MÊS

 

PGA
 

PLANO SCPREV
 

PLANO SCPREV MAIS
 

TOTAL

janeiro de 2026 R$ 11.186.869,54 R$ 622.427.159,70 R$ 6.645.768,96 R$ 640.259.798,20
fevereiro de 2026 R$ 11.203.287,83 R$ 640.032.496,99 R$ 7.228.156,27 R$ 658.463.941,09
março de 2026 R$ 11.264.229,49 R$ 650.290.868,49 R$ 7.812.252,80 R$ 669.367.350,78
abril de 2026 R$ 11.406.939,91 R$ 674.558.922,16 R$ 8.509.182,53 R$ 694.475.044,60
maio de 2026 R$ 11.398.598,88 R$ 701.144.012,21 R$ 9.162.370,87 R$ 721.704.981,96
junho de 2026 R$ 12.310.944,89 R$ 725.788.727,08 R$ 9.799.713,07 R$ 747.899.385,04
julho de 2026 R$ 12.429.616,56 R$ 751.557.329,49 R$ 10.422.375,08 R$ 774.409.321,13

Tabela 2.2 – Rentabilidade e Indicadores mensais
MÊS

 

PGA Bmk PGA Plano
SCPREV

Bmk Plano
SCPREV

Plano
SCPREV MAIS

Bmk Plano
SCPREV MAIS

IPCA Poupança CDI

janeiro de 2026 1,16% 0,76% 1,36% 0,77% 1,20% 0,77% 0,33% 0,67% 1,16%
fevereiro de 2026 1,10% 1,13% 0,96% 1,14% 1,01% 1,14% 0,70% 0,62% 1,00%
março de 2026 0,64% 1,32% 0,04% 1,32% 1,20% 1,32% 0,88% 0,67% 1,21%
abril de 2026 1,18% 1,10% 1,14% 1,11% 1,23% 1,11% 0,67% 0,67% 1,09%
maio de 2026 1,17% 1,01% 1,05% 1,02% 1,16% 1,02% 0,58% 0,67% 1,07%
junho de 2026 0,98% 0,59% 0,73% 0,60% 0,93% 0,59% 0,16% 0,67% 1,12%
julho de 2026 1,15% 0,50% 1,07% 0,51% 1,14% 0,50% 0,07% 0,67% 1,22%

Tabela 2.4 – Rentabilidade e Indicadores acumulados no ano
  PGA Bmk PGA Plano

SCPREV
Bmk Plano

SCPREV
Plano SCPREV

MAIS
Bmk Plano

SCPREV MAIS
IPCA Poupança CDI

Acumulado até 31/07/2026 7,63% 6,60% 6,52% 6,66% 8,13% 6,62% 3,44% 4,75% 8,14%

Tabela 2.5 – Rentabilidade Passada por Macroalocação (2017 a 2023)
PGA PLANO SCPREV

Ano Investimentos
no Exterior

 

Multimer
cado

 

Renda
Fixa

 

Renda
Variavel

 

Investimentos
no Exterior

 

Multimer
cado

 

Renda
Fixa

 

Renda
Variavel

 

2017*     8,57%       9,43%  
2018     6,75%     0,47% 7,75% 9,82%
2019     6,17%     8,53% 8,94% 41,59%
2020     2,92%   6,18% 3,10% 3,49% 4,18%
2021 6,89% 1,72% 3,88%   31,83% -1,54% 3,24% -10,98%
2022 -14,88% 12,68% 13,30% -7,64% -26,17% 16,42% 11,56% 3,81%
2023 0,46% 10,68% 12,48% 18,35% 5,81% 11,61% 11,92% 12,65%

NOTA: * PGA - Apropriado pró-rata a partir de março/2017; PLANO SCPREV - Apropriado pró-rata a partir de fevereiro/2017.

Tabela 2.3 – Metas vigentes
Carteira Bmk

PGA IPCA + 5,30% a.a
PLANO SCPREV IPCA + 5,40% a.a
PLANO SCPREV MAIS IPCA + 5,33% a.a

Tabela 2.6 – Rentabilidade Passada por Macroalocação (a partir de 2024)
PGA PLANO SCPREV PLANO SCPREV MAIS

Ano Investimentos
no Exterior

 

Multimer
cado

 

Renda
Fixa

 

Renda
Variavel

 

Investimentos
no Exterior

 

Multimer
cado

 

Renda
Fixa

 

Renda
Variavel

 

Renda Fixa

 

2024 39,66% 8,50% 11,34% -10,01% 45,91% 9,13% 8,68% -12,64% 0,24%
2025 -8,87% 14,73% 14,43% 34,11% -0,11% 13,51% 14,06% 25,71% 14,47%

NOTA: * PLANO SCPREV MAIS - Apropriado pró-rata a partir de 19/12/2024.
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Gráfico 2.1 – Composição das Carteiras de Investimentos
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Gráfico 2.2 - Rentabilidade das Carteiras e Demais Indicadores do Mês
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NOTA: * PGA - Apropriado pró-rata a partir de março/2017; 
  PLANO SCPREV - Apropriado pró-rata a partir de fevereiro/2017.

Tabela 2.7 – Rentabilidade Passada por Carteira (2017 a 2023)
Ano PGA

 
PLANO SCPREV

 

2017* 8,57% 9,43%
2018 6,75% 7,82%
2019 6,17% 10,10%
2020 2,92% 3,98%
2021 3,94% 3,78%
2022 11,34% 7,40%
2023 11,66% 11,33%

Tabela 2.8 – Rentabilidade Passada por Carteira (a partir de 2024)
Ano PGA

 
PLANO SCPREV
 

PLANO SCPREV MAIS
 

2024 11,84% 9,06% 0,24%
2025 14,30% 13,81% 14,47%

Tabela 2.9 – Limites das Políticas de Investimentos Vigentes
Plano PGA PLANO SCPREV PLANO SCPREV MAIS

Política de Investimentos Vigente 2026-2030 2026-2030 2026-2030
Processo SGPE SCPREV 00000206/2025 SCPREV 00000204/2025 SCPREV 00000205/2025

Reunião de Aprovação da Política 117ª Reunião Ordinária do Conselho
Deliberativo

117ª Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo 117ª Reunião Ordinária do Conselho
Deliberativo

Segmento / Subsegmento Limite
Legal

 

Alocação
Objetivo

 

Limite
Inferior

 

Limite
Superior

 

Limite
Legal

 

Alocação
Objetivo

 

Limite
Inferior

 

Limite
Superior

 

Limite
Legal

 

Alocação
Objetivo

 

Limite
Inferior

 

Limite
Superior

 

ESTRUTURADO 20,00% 5,00% 0,00% 15,00% 20,00% 6,00% 0,00% 15,00% 20,00% 5,00% 0,00% 15,00%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 20,00% 5,00% 0,00% 15,00% 20,00% 6,00% 0,00% 15,00% 20,00% 5,00% 0,00% 15,00%

INVESTIMENTO EXTERIOR 10,00% 2,97% 0,00% 10,00% 10,00% 6,00% 0,00% 10,00% 10,00% 5,00% 0,00% 10,00%
EXTERIOR 10,00% 2,97% 0,00% 10,00%         10,00% 5,00% 0,00% 10,00%
EXTERIOR RENDA FIXA         10,00% 1,55% 0,00% 10,00%        
EXTERIOR RENDA VARIÁVEL         10,00% 4,45% 0,00% 10,00%        

RENDA FIXA 100,00% 92,03% 75,00% 100,00% 100,00% 82,71% 35,00% 100,00% 100,00% 88,99% 75,00% 100,00%
CDI 100,00% 60,58% 75,00% 100,00% 100,00% 16,97% 35,00% 100,00% 100,00% 50,00% 75,00% 100,00%
CRÉDITO CDI 100,00% 25,00% 75,00% 100,00% 100,00% 25,00% 35,00% 100,00% 100,00% 25,00% 75,00% 100,00%
IMA-B         100,00% 1,00% 35,00% 100,00%        
IMA-B 5 100,00% 5,00% 75,00% 100,00% 100,00% 20,00% 35,00% 100,00% 100,00% 5,00% 75,00% 100,00%
MULTIMERCADO INSTITUCIONAL         100,00% 10,00% 35,00% 100,00% 100,00% 1,66% 75,00% 100,00%
PRÉ 100,00% 1,45% 75,00% 100,00% 100,00% 9,74% 35,00% 100,00% 100,00% 7,33% 75,00% 100,00%

RENDA VARIÁVEL         70,00% 5,29% 0,00% 30,00% 70,00% 1,01% 0,00% 30,00%
RENDA VARIÁVEL BRASIL         70,00% 5,29% 0,00% 30,00% 70,00% 1,01% 0,00% 30,00%

Total 220,00% 100,00% 75,00% 165,00% 220,00% 100,00% 35,00% 165,00% 220,00% 100,00% 75,00% 165,00%

NOTA: * PLANO SCPREV MAIS - Apropriado pró-rata a partir de 19/12/2024.
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Tabela 2.12 – Demonstrativo de Investimentos - PGA
Carteira / Macroalocação / Fundo

 

Rentabili
dade

Saldo Inicial (A) Aplicações (B) Resgates (C) Saldo Parcial
(A+B-C)

Rendimento
Líquido

Saldo Final

PGA              
Investimentos no Exterior -1,029% R$ 152.873,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 152.873,10 -R$ 1.573,09 R$ 151.300,01

JP GLOB RESEARCH ENH [BRJPF3CTF005] -1,029% R$ 152.873,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 152.873,10 -R$ 1.573,09 R$ 151.300,01
Multimercado -0,122% R$ 600.738,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600.738,80 -R$ 734,43 R$ 600.004,37

ABS VERTEX II FICFIM [BRVTX2CTF005] 0,828% R$ 179.704,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 179.704,45 R$ 1.487,77 R$ 181.192,22
KAPIT K10 FFIM GERAL [BRKPK1CTF033] -0,528% R$ 421.034,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 421.034,35 -R$ 2.222,20 R$ 418.812,15

Renda Fixa 1,245% R$ 11.557.332,99 R$ 410.000,00 R$ 432.647,17 R$ 11.534.685,82 R$ 143.626,36 R$ 11.678.312,18
BB CURTO PRAZO AUTOMATICO [BR09SYCTF003] 0,935% R$ 37.842,57 R$ 0,00 R$ 4.053,36 R$ 33.789,21 R$ 336,52 R$ 34.125,73
BB P RF IMAB5 FICFI [BRATUACTF006] 1,215% R$ 536.484,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 536.484,29 R$ 6.515,63 R$ 542.999,92
BB PREV FIC RF DI LP [BRRPP7CTF004] 1,241% R$ 1.756.349,98 R$ 410.000,00 R$ 428.593,81 R$ 1.737.756,17 R$ 21.520,81 R$ 1.759.276,98
BRA FIRF REF DI PREM [BRBPRDCTF002] 1,257% R$ 5.681.082,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.681.082,28 R$ 71.415,13 R$ 5.752.497,41
FI IRF M TIT PUB RF [BRSAX1CTF003] 0,838% R$ 174.204,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 174.204,14 R$ 1.459,34 R$ 175.663,48
ITAU I RF INFLA5 FI [BRIFT5CTF007] 1,216% R$ 294.053,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 294.053,18 R$ 3.577,13 R$ 297.630,31
S AM CRED ATIVO FIRF [BRATV7CTF001] 1,261% R$ 3.077.316,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.077.316,55 R$ 38.801,80 R$ 3.116.118,35

Total 1,150% R$ 12.310.944,89 R$ 410.000,00 R$ 432.647,17 R$ 12.288.297,72 R$ 141.318,84 R$ 12.429.616,56

Tabela 2.11 – Saldo de Ativos por Carteira
Carteira

 

Saldo em Conta Corrente +
Valores em Trânsito

Saldo Aplicado em Fundos de
Investimento

Saldo de Ativos Totais

PGA R$ 2.690,30 R$ 12.429.616,56 R$ 12.432.306,86
PLANO SCPREV R$ 3.533,78 R$ 751.557.329,49 R$ 751.560.863,27
PLANO SCPREV MAIS R$ 323,81 R$ 10.422.375,08 R$ 10.422.698,89
Total R$ 6.547,89 R$ 774.409.321,13 R$ 774.415.869,02

Tabela 2.10 – Políticas de Rebalanceamento das Carteiras
Plano PGA PLANO SCPREV PLANO SCPREV MAIS

Segmento / Política de Investimentos Vigente 2026-2030
 

2026-2030
 

2026-2030
 

ESTRUTURADO +/- 10% +/- 10% +/- 10%

IMOBILIÁRIO +/- 10% +/- 10% +/- 10%

INVESTIMENTO EXTERIOR +/- 20% +/- 20% +/- 20%

RENDA FIXA +/- 20% +/- 20% +/- 20%

RENDA VARIÁVEL +/- 20% +/- 20% +/- 20%
Total +/- 10% +/- 10% +/- 10%
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Tabela 2.13 – Demonstrativo de Investimentos - Plano SCPREV
Carteira / Macroalocação / Fundo Rentabili

dade
Saldo Inicial (A) Aplicações (B) Resgates (C) Saldo Parcial (A+B-

C)
Rendimento

Líquido
Saldo Final

PLANO SCPREV              
Investimentos no Exterior -3,610% R$ 22.664.000,92 R$ 0,00 R$ 1.836.058,06 R$ 20.827.942,86 -R$ 783.302,64 R$ 20.044.640,23

ACCESS USA COMP FIA [BRSKV1CTF003] -5,313% R$ 12.214.103,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.214.103,12 -R$ 648.908,52 R$ 11.565.194,60
BB GLOBAI IND IE FIA [BR014ICTF001] -1,513% R$ 3.242.046,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.242.046,59 -R$ 49.041,32 R$ 3.193.005,28
BB MM SCHRODER IE FI [BRBBS4CTF002] 0,069% R$ 3.134.286,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.134.286,63 R$ 2.169,13 R$ 3.136.455,76
ITAU INFLA AMR FIRF [BR03LQCTF007] -2,524% R$ 1.883.590,63 R$ 0,00 R$ 1.836.058,06 R$ 47.532,57 -R$ 47.532,57  
ITAU WORLD EQ FICFIA [BR00MWCTF009] -1,826% R$ 2.189.973,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.189.973,95 -R$ 39.989,36 R$ 2.149.984,59

Multimercado -0,021% R$ 39.133.523,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 39.133.523,68 -R$ 8.152,32 R$ 39.125.371,36
ABS VERTEX II FICFIM [BRVTX2CTF005] 0,828% R$ 6.141.302,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.141.302,49 R$ 50.843,81 R$ 6.192.146,30
IT GL DIN ULTRA FFIM [BR08VNCTF002] 0,001% R$ 11.976.541,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.976.541,52 R$ 96,55 R$ 11.976.638,07
JGP STRAT EST FC FIM [BR01Z9CTF007] 0,399% R$ 7.392.944,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.392.944,54 R$ 29.518,15 R$ 7.422.462,69
KAPIT K10 FFIM GERAL [BRKPK1CTF033] -0,528% R$ 7.829.397,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.829.397,89 -R$ 41.322,94 R$ 7.788.074,95
SPX NIMI EST FIC CIC [BRNMT5CTF001] -0,816% R$ 5.793.337,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.793.337,24 -R$ 47.287,89 R$ 5.746.049,35

Renda Fixa 1,254% R$ 633.090.255,47 R$ 19.853.058,06 R$ 22.878,26 R$ 652.920.435,27 R$ 7.984.572,49 R$ 660.905.007,75
BB P RF IMAB5 FICFI [BRATUACTF006] 1,215% R$ 112.984.666,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 112.984.666,35 R$ 1.372.204,43 R$ 114.356.870,78
BB PREV FIC RF DI LP [BRRPP7CTF004] 1,240% R$ 14.685.178,16 R$ 3.663.058,06 R$ 22.878,26 R$ 18.325.357,96 R$ 195.013,40 R$ 18.520.371,36
BB PREV RF IMAB TPFI [BRRGM3CTF007] 0,948% R$ 7.571.096,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.571.096,32 R$ 71.782,65 R$ 7.642.878,97
BBDC FICFIRFCP BANC [BRICM3CTF002] 1,313% R$ 36.133.633,17 R$ 4.000.000,00 R$ 0,00 R$ 40.133.633,17 R$ 488.161,03 R$ 40.621.794,20
BBDC INST FI RF CP [BRINS0CTF009] 1,340% R$ 60.514.873,50 R$ 4.000.000,00 R$ 0,00 R$ 64.514.873,50 R$ 824.713,73 R$ 65.339.587,23
BRA FIRF REF DI PREM [BRBPRDCTF002] 1,257% R$ 105.638.673,51 R$ 2.245.000,00 R$ 0,00 R$ 107.883.673,51 R$ 1.335.255,38 R$ 109.218.928,89
BTG TES IPCA C FIRF [BRFIRPCTF002] 1,324% R$ 51.387.278,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 51.387.278,03 R$ 680.342,05 R$ 52.067.620,09
FI IRF M TIT PUB RF [BRSAX1CTF003] 0,838% R$ 10.398.852,67 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.398.852,67 R$ 87.112,86 R$ 10.485.965,53
INST ACTIV FIX IB MM [BRBTAFCTF005] 1,268% R$ 52.110.713,46 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.110.713,46 R$ 660.515,95 R$ 52.771.229,41
IT INST MM JU MO FIC [BRUYPLCTF001] 1,195% R$ 11.537.655,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.537.655,18 R$ 137.903,18 R$ 11.675.558,36
ITAU INST RF DI FI [BRIIDICTF001] 1,244% R$ 79.084.980,63 R$ 5.945.000,00 R$ 0,00 R$ 85.029.980,63 R$ 983.613,46 R$ 86.013.594,09
S AM CRED ATIVO FIRF [BRATV7CTF001] 1,261% R$ 91.042.654,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 91.042.654,49 R$ 1.147.954,36 R$ 92.190.608,85

Renda Variavel 1,881% R$ 30.900.946,99 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.900.946,99 R$ 581.363,14 R$ 31.482.310,13
3R RADIX FIA [BR08NHCTF001] -3,662% R$ 3.350.816,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.350.816,43 -R$ 122.692,76 R$ 3.228.123,67
BRADESCO FIA DIVIDEN [BRBDADCTF004] 2,510% R$ 3.322.901,99 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.322.901,99 R$ 83.414,84 R$ 3.406.316,83
GUEPARDO INS FIC FIA [BRGUE4CTF000] 10,905% R$ 4.321.416,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.321.416,16 R$ 471.269,86 R$ 4.792.686,02
ITAU SMART ACOES FIF [BR0ED5CTF000] 4,334% R$ 3.189.256,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.189.256,97 R$ 138.230,78 R$ 3.327.487,75
TARPON GT INS FICFIA [BR090SCTF000] 0,092% R$ 15.797.223,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.797.223,18 R$ 14.544,90 R$ 15.811.768,08
V GBV ACONCAGUA FFIA [BRVKN3CTF004] -0,370% R$ 919.332,26 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 919.332,26 -R$ 3.404,48 R$ 915.927,78

Total 1,067% R$ 725.788.727,06 R$ 19.853.058,06 R$ 1.858.936,32 R$ 743.782.848,80 R$ 7.774.480,67 R$ 751.557.329,47

Tabela 2.14 – Demonstrativo de Investimentos - Plano SCPREV MAIS
Carteira / Macroalocação / Fundo Rentabili

dade
Saldo Inicial (A) Aplicações (B) Resgates (C) Saldo Parcial (A+B-

C)
Rendimento

Líquido
Saldo Final

PLANO SCPREV MAIS              
Investimentos no Exterior -1,826% R$ 185.936,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 185.936,94 -R$ 3.395,25 R$ 182.541,69

ITAU WORLD EQ FICFIA [BR00MWCTF009] -1,826% R$ 185.936,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 185.936,94 -R$ 3.395,25 R$ 182.541,69
Multimercado -0,235% R$ 504.062,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 504.062,12 -R$ 1.185,59 R$ 502.876,53

IT GL DIN ULTRA FFIM [BR08VNCTF002] 0,001% R$ 279.006,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 279.006,13 R$ 2,24 R$ 279.008,37
KAPIT K10 FFIM GERAL [BRKPK1CTF033] -0,528% R$ 225.055,99 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 225.055,99 -R$ 1.187,83 R$ 223.868,16

Renda Fixa 1,244% R$ 9.014.252,31 R$ 510.500,00 R$ 560,51 R$ 9.524.191,80 R$ 113.165,80 R$ 9.637.357,60
BB P RF IMAB5 FICFI [BRATUACTF006] 1,215% R$ 1.477.053,76 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.477.053,76 R$ 17.938,89 R$ 1.494.992,65
BB PREV FIC RF DI LP [BRRPP7CTF004] 1,241% R$ 1.096.928,54 R$ 0,00 R$ 560,51 R$ 1.096.368,03 R$ 13.605,00 R$ 1.109.973,03
BRA FIRF REF DI PREM [BRBPRDCTF002] 1,257% R$ 3.962.305,85 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.962.305,85 R$ 49.808,94 R$ 4.012.114,79
FI IRF M TIT PUB RF [BRSAX1CTF003] 0,869% R$ 106.390,06 R$ 20.500,00 R$ 0,00 R$ 126.890,06 R$ 939,47 R$ 127.829,53
IT INST MM JU MO FIC [BRUYPLCTF001] 1,195% R$ 161.136,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 161.136,52 R$ 1.925,98 R$ 163.062,50
S AM CRED ATIVO FIRF [BRATV7CTF001] 1,261% R$ 2.210.437,58 R$ 490.000,00 R$ 0,00 R$ 2.700.437,58 R$ 28.947,52 R$ 2.729.385,10

Renda Variavel 4,334% R$ 95.461,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 95.461,70 R$ 4.137,56 R$ 99.599,26
ITAU SMART ACOES FIF [BR0ED5CTF000] 4,334% R$ 95.461,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 95.461,70 R$ 4.137,56 R$ 99.599,26

Total 1,140% R$ 9.799.713,07 R$ 510.500,00 R$ 560,51 R$ 10.309.652,56 R$ 112.722,52 R$ 10.422.375,08
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3. Atuarial

No Plano SCPREV, o benefício não programado por sobrevivência, estruturado na modalidade de Benefício Definido, 
é o único que possui risco de desequilíbrios atuariais, ou seja, a constituição de déficits ou superávits, uma vez que está 
suscetível a variações biométricas, demográficas, financeiras e econômicas ao longo da constituição das provisões e do 
pagamento dos benefícios. Por isso, exige acompanhamento constante e revisões periódicas no custeio. A SCPREV 
realiza recálculos mensais das Provisões Matemáticas para monitorar os compromissos do Plano e ajustar estratégias 
quando necessário.

O Plano SCPREV MAIS, por outro lado, oferece apenas benefícios de contribuição definida, sem riscos atuariais no 
benefício programado, protegendo-o de déficits ou superávits. Os riscos dos benefícios não programados por Invalidez e 
Morte são transferidos para Sociedade Seguradora, não impactando a solvência do Plano.

3.1 Provisões Matemáticas

No Plano SCPREV, as Provisões Matemáticas dos benefícios de Contribuição Definida são baseadas nos saldos das 
contas individuais. Para os benefícios de Benefício Definido, as provisões são apuradas atuarialmente, considerando a 
diferença entre o Valor Atual dos Benefícios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuições Futuras (VACF), conforme a 
Nota Técnica Atuarial do Plano.

Tabela 3.1.1 – Provisões Matemáticas - Plano SCPREV
Conta e Descrição Saldo do Mês Anterior Saldo do Mês Atual Variação (%)

2030101 - PROVISOES MATEMATICAS -R$ 720.353.971,91 -R$ 745.810.024,97 3,53%
203010101 - BENEFICIOS CONCEDIDOS -R$ 1.871.772,51 -R$ 1.882.264,52 0,56%

20301010101 - CONTRIBUICAO DEFINIDA -R$ 1.838.569,63 -R$ 1.848.745,14 0,55%
2030101010101 - SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO -R$ 1.838.569,63 -R$ 1.848.745,14 0,55%

20301010102 - BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO -R$ 33.202,88 -R$ 33.519,38 0,95%
2030101010202 - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTI -R$ 33.202,88 -R$ 33.519,38 0,95%

203010102 - BENEFICIOS A CONCEDER -R$ 718.482.199,40 -R$ 743.927.760,45 3,54%
20301010201 - CONTRIBUICAO DEFINIDA -R$ 686.862.805,94 -R$ 711.346.129,42 3,56%

2030101020101 - SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/ INSTITUIDOR(ES) -R$ 137.707.671,89 -R$ 142.211.648,00 3,27%
2030101020102 - SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PARTIC - REGULAR -R$ 150.563.277,72 -R$ 155.826.500,60 3,50%
2030101020103 - SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC -R$ 8.190.314,86 -R$ 8.327.008,81 1,67%
2030101020104 - SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC -R$ 59.219,62 -R$ 59.846,73 1,06%
2030101020105 - SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PARTIC - VOLUNTARIA -R$ 390.342.321,85 -R$ 404.921.125,28 3,73%

20301010203 - BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NA -R$ 31.619.393,46 -R$ 32.581.631,03 3,04%
2030101020301 - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS -R$ 175.640.650,66 -R$ 179.071.686,05 1,95%
2030101020302 - (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES R$ 71.601.896,65 R$ 72.762.368,16 1,62%
2030101020303 - (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES R$ 72.419.360,55 R$ 73.727.686,86 1,81%

Total -R$ 720.353.971,91 -R$ 745.810.024,97 3,53%

Tabela 3.1.2 – Provisões Matemáticas - Plano SCPREV MAIS
Conta e Descrição Saldo do Mês Anterior Saldo do Mês Atual Variação (%)

2030101 - PROVISOES MATEMATICAS -R$ 9.650.228,28 -R$ 10.274.571,55 6,47%
203010102 - BENEFICIOS A CONCEDER -R$ 9.650.228,28 -R$ 10.274.571,55 6,47%

20301010201 - CONTRIBUICAO DEFINIDA -R$ 9.650.228,28 -R$ 10.274.571,55 6,47%
2030101020101 - SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/ INSTITUIDOR(ES) -R$ 4.813.626,96 -R$ 5.124.920,22 6,47%
2030101020102 - SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PARTIC - REGULAR -R$ 4.814.465,85 -R$ 5.127.273,02 6,50%
2030101020103 - SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC -R$ 22.135,47 -R$ 22.378,31 1,10%

Total -R$ 9.650.228,28 -R$ 10.274.571,55 6,47%

Já no Plano SCPREV MAIS, a reserva de Benefícios a Conceder é composta por recursos da modalidade de 
Contribuição Definida, sendo as Provisões Matemáticas referentes a esses benefícios correspondentes aos saldos totais 
das contas individuais dos participantes.
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4. Gestão Administrativa

Relatório de Demonstrações Contábeis que tem como objetivo apresentar as informações contábeis da Fundação e o 
Acompanhamento Financeiro e Orçamentário resumido.

4.1 Apresentação das Demonstrações Contábeis

A contabilização mensal, individualizada por Plano de Benefícios e representada pelas demonstrações consolidadas, 
segue o disposto nas normas vigentes. A seguir, apresenta-se a demonstração do Patrimônio Social posicionada no 
fechamento do mês deste relatório.

Tabela 4.1.1 – Patrimônio Social Consolidado (PGA e Planos de Benefício)
Conta e Descrição Saldo do Mês Anterior Saldo do Mês Atual Variação (%)

203 - PATRIMONIO SOCIAL R$ 726.762.144,54 R$ 753.262.734,20 3,65%
20301 - PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO R$ 729.864.362,17 R$ 756.115.153,46 3,60%

2030101 - PROVISOES MATEMATICAS R$ 730.004.200,19 R$ 756.084.596,52 3,57%
2030102 - EQUILIBRIO TECNICO -R$ 139.838,02 R$ 30.556,94 -121,85%

203010201 - RESULTADOS REALIZADOS -R$ 139.838,02 R$ 30.556,94 -121,85%
20301020101 - SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00 R$ 30.556,94 -
20301020102 - (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -R$ 139.838,02 R$ 0,00 -100,00%

20302 - FUNDOS -R$ 3.102.217,63 -R$ 2.852.419,26 -8,05%
2030201 - FUNDOS PREVIDENCIAIS R$ 4.588.994,59 R$ 4.724.622,49 2,96%
2030202 - FUNDOS ADMINISTRATIVOS -R$ 7.691.212,22 -R$ 7.577.041,75 -1,48%

Total R$ 726.762.144,54 R$ 753.262.734,20 3,65%

4.2 Acompanhamento da Execução Orçamentária

O acompanhamento da execução orçamentária trata do confronto de receitas, despesas e aquisição de imobilizado e 
intangível orçados para o PGA com o realizado no período. Na prática, a Entidade deve utilizar os recursos autorizados por 
meio dos créditos orçamentários para a fixação das despesas e aquisição de imobilizado e intangível e acompanhar sua 
execução, de forma a garantir o cumprimento das obrigações assumidas.

Nas Tabelas 4.2.1 e 4.2.2, a seguir, são demonstrados os créditos orçamentários e a execução contábil, tanto do 
mês deste relatório, quanto do acumulado no corrente ano.

Tabela 4.2.1 – Acompanhamento Orçamentário - Receitas
Conta e Descrição Orçado Mês

Atual
Realizado Mês

Atual
Execução
do Mês

Atual (%)

Orçado
Acumulado até o

Mês Atual

Realizado
Acumulado até o

Mês Atual

Execução do
Acumulado até
o Mês Atual (%)

Execução do
Orçamento
Anual (%)

401 - RECEITAS R$ 454.397,85 R$ 499.417,54 109,91% R$ 3.990.643,00 R$ 4.093.168,88 102,57% 59,89%
40101 - GESTAO PREVIDENCIAL R$ 390.252,16 R$ 435.934,10 111,71% R$ 2.564.521,31 R$ 2.832.637,92 110,45% 55,92%

4010101 - CORRENTES R$ 390.252,16 R$ 435.934,10 111,71% R$ 2.564.521,31 R$ 2.832.637,92 110,45% 55,92%
401010101 - PATROCINADOR(ES) R$ 193.692,05 R$ 216.466,79 111,76% R$ 1.272.639,07 R$ 1.406.084,68 110,49% 55,93%
401010103 - PARTICIPANTES R$ 196.560,12 R$ 219.467,31 111,65% R$ 1.291.882,24 R$ 1.426.553,24 110,42% 55,92%

40104 - DIRETAS R$ 64.145,69 R$ 63.483,44 98,97% R$ 1.426.121,69 R$ 1.260.530,96 88,39% 71,25%
4010401 - RECEITA PROVENIENTE DE SEGURADORA R$ 64.145,69 R$ 63.483,44 98,97% R$ 1.426.121,69 R$ 1.260.530,96 88,39% 71,25%

40199 - OUTRAS RECEITAS R$ 0,00     R$ 0,00      
405 - FLUXO DOS INVESTIMENTOS R$ 102.834,58 R$ 140.725,03 136,85% R$ 688.474,28 R$ 836.527,62 121,50% 69,75%
Total R$ 557.232,44 R$ 640.142,57 114,88% R$ 4.679.117,28 R$ 4.929.696,50 105,36% 61,36%
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Tabela 4.2.2 – Acompanhamento Orçamentário - Despesas, Imobilizado e Intangível
Conta e Descrição Orçado Mês Atual Realizado Mês

Atual
Execução
Mês Atual

(%)

Orçado Acumulado
até o Mês Atual

Realizado
Acumulado até o

Mês Atual

Execução do
Acumulado até
o Mês Atual (%)

Execução do
Orçamento
Anual (%)

103 - IMOBILIZADO E INTANGIVEL R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% R$ 40.000,00 R$ 7.200,30 18,00% 18,00%
402 - DESPESAS R$ 545.995,24 R$ 525.972,10 96,33% R$ 4.202.544,32 R$ 3.691.361,40 87,84% 49,94%

40201 - ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS R$ 545.995,24 R$ 525.972,10 96,33% R$ 4.202.544,32 R$ 3.691.361,40 87,84% 49,94%
4020101 - PESSOAL E ENCARGOS R$ 359.838,14 R$ 382.249,25 106,23% R$ 2.782.487,91 R$ 2.600.492,52 93,46% 52,42%

402010101 - CONSELHEIROS R$ 43.745,70 R$ 51.125,70 116,87% R$ 355.367,11 R$ 354.555,90 99,77% 52,98%
402010102 - DIRIGENTES R$ 70.430,48 R$ 103.951,24 147,59% R$ 682.625,86 R$ 684.544,52 100,28% 52,75%
402010103 - PESSOAL PROPRIO R$ 239.219,91 R$ 221.641,53 92,65% R$ 1.699.400,64 R$ 1.526.955,54 89,85% 52,36%
402010105 - ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES R$ 5.994,30 R$ 5.144,00 85,81% R$ 41.960,10 R$ 31.736,10 75,63% 44,12%
402010199 - OUTRAS R$ 447,74 R$ 386,78 86,38% R$ 3.134,21 R$ 2.700,46 86,16% 50,26%

4020102 - TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS R$ 5.000,00 R$ 2.270,00 45,40% R$ 35.000,00 R$ 22.392,64 63,98% 23,33%
402010201 - CONSELHEIROS R$ 1.400,00 R$ 2.270,00 162,14% R$ 9.800,00 R$ 7.234,88 73,83% 25,12%
402010202 - DIRIGENTES R$ 1.300,00 R$ 0,00 0,00% R$ 9.100,00 R$ 7.689,88 84,50% 27,86%
402010203 - PESSOAL PROPRIO/CEDIDO R$ 2.300,00 R$ 0,00 0,00% R$ 16.100,00 R$ 7.467,88 46,38% 18,86%

4020103 - VIAGENS E ESTADIAS R$ 8.500,00 R$ 4.745,30 55,83% R$ 59.500,00 R$ 45.095,05 75,79% 44,21%
4020104 - SERVICOS DE TERCEIROS R$ 108.914,05 R$ 83.137,39 76,33% R$ 810.084,54 R$ 595.315,58 73,49% 43,85%
4020105 - DESPESAS GERAIS R$ 29.803,97 R$ 22.516,54 75,55% R$ 204.132,18 R$ 147.401,01 72,21% 43,40%

402010501 - OUTROS SERVICOS R$ 8.716,79 R$ 8.217,99 94,28% R$ 47.508,94 R$ 33.376,54 70,25% 43,02%
402010502 - INFRAESTRUTURA R$ 16.687,18 R$ 13.214,12 79,19% R$ 125.823,24 R$ 105.773,92 84,07% 50,55%
402010503 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 4.050,00 R$ 978,39 24,16% R$ 28.350,00 R$ 7.481,59 26,39% 15,39%
402010504 - DESPESAS FINANCEIRAS R$ 350,00 R$ 106,04 30,30% R$ 2.450,00 R$ 768,96 31,39% 18,31%

4020106 - DEPRECIACOES E AMORTIZACOES R$ 1.853,65 R$ 1.286,99 69,43% R$ 13.096,42 R$ 11.293,72 86,24% 50,69%
4020107 - TRIBUTOS R$ 32.085,43 R$ 29.766,63 92,77% R$ 298.243,27 R$ 269.370,88 90,32% 52,42%

Total (Despesas + Imobilizado e Intangível) R$ 545.995,24 R$ 525.972,10 96,33% R$ 4.242.544,32 R$ 3.698.561,70 87,18% 49,77%
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4.2.1 Receitas Previstas e Realizadas

No que se refere à análise das receitas previstas e realizadas, busca-se verificar a capacidade de honrar os 
compromissos assumidos pela Entidade no longo prazo, com base no potencial de quitação de suas obrigações no curto 
prazo e na formação de reservas para suportar eventualidades que venham a colocar em situação de risco tal capacidade.

O gráfico a seguir apresenta a previsão mensal de receitas e as receitas efetivamente realizadas no mês, com 
vistas a avaliar a execução do planejamento financeiro da entidade.

Gráfico 4.2.1.1 - Execução Orçamentária Contábil - Receitas
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4.2.2 Despesas Previstas e Realizadas

Considerada uma importante atividade do acompanhamento orçamentário, tomando este como ferramenta de 
gestão, o confronto das despesas realizadas com as orçadas aponta o quanto a Entidade está alinhada ou distanciada de 
seu planejamento.

São consideradas todas as despesas previstas para o mês em todas as classes descritas, e seu comportamento é 
analisado com o passar do tempo.

Gráfico 4.2.2.1 - Execução Orçamentária Contábil - Despesas
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4.2.3 Resultado Realizado

Em relação ao resultado realizado, busca-se observar se as receitas auferidas no mês foram suficientes para o 
pagamento das despesas geradas do período. 

O Gráfico 4.2.3.1 apresenta os resultados (Receitas - Despesas) mensais e acumulados no período de 12 meses.

Gráfico 4.2.3.1 - Resultado Mensal e Acumulado no Período de 12 Meses
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4.3 Contratos Vigentes

A Tabela 4.3.1 apresenta informações básicas dos contratos vigentes no período deste relatório. Os respectivos 
processos de contratação podem ser acessados via Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos (SGPe), por meio do 
número de processo indicado para cada contrato.

Tabela 4.3.1 – Contratos Vigentes*
Contratada

 

Processo Contrato Objeto da Contratação Valor Global Vigência

52.299.142 PEDRO HENRIQUE PINHEIRO DA CONCEICAO
[52.299.142/0001-03]

SCPREV 00000157/2025 Contrato 004/2025 (Termo Inicial) Canva Pro R$ 349,99 26/12/2025 a 25/12/2026

ACTA - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA ATUARIAL LTDA
[21.830.975/0001-17]

SCPREV 00000046/2022 Contrato 005/2022 (4ª Renovação
Automática)

Consultoria Atuarial R$ 87.555,71 03/05/2026 a 02/05/2027

ADITUS CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA [13.484.369/0001-69] SCPREV 00000002/2021 Contrato 1116/2019 (1ª Renovação
Automática)

Consultoria Financeira R$ 64.539,24 01/02/2026 a 31/01/2027

AGEBOX SERVICOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO LTDA
[05.763.587/0001-04]

SCPREV 00000157/2025 Contrato 001/2026 (Termo Inicial) Capcut Pro R$ 514,90 04/02/2026 a 03/02/2027

AMN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA
[04.527.168/0001-00]

SCPREV 00000119/2025 Contrato 002/2025 (Termo Inicial) Estação de Trabalho R$ 6.986,00 09/07/2025 a 08/07/2026

ANDRADE E SOUSA IMOVEIS LIMITADA [10.693.209/0001-31] SCPREV 00000077/2022 Contrato s/n/2022 (4º Termo Aditivo) Locação de Imóvel R$ 111.643,56 17/07/2025 a 16/07/2026

ANDRADE E SOUSA IMOVEIS LIMITADA [10.693.209/0001-31] SCPREV 00000077/2022 Contrato s/n/2022 (5º Termo Aditivo) Locação de Imóvel R$ 116.918,64 17/07/2026 a 16/07/2027

ATACADO LITORAL LTDA [09.006.278/0002-21] SCPREV 00000042/2026 Contrato 003/2026 (Termo Inicial) Materiais Diversos R$ 9.851,58 04/05/2026 a 03/05/2027

BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S [40.184.046/0001-
22]

SCPREV 00000127/2022 Contrato 008/2022 (3º Termo Aditivo) Auditoria Externa R$ 8.650,00 21/12/2025 a 20/12/2026

BRADESCO SAUDE S/A [92.693.118/0001-60] SCPREV 00000151/2024 Termo de Adesão s/n/2024 (1º Termo
Aditivo)

Operadora de Planos de
Saúde e Odontológicos

R$ 117.495,00 07/01/2026 a 06/01/2027

BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS [28.196.889/0001-43] SCPREV 00000146/2024 Contrato 004/2024 (2º Termo Aditivo) Seguro de Vida R$ 1.630,08 18/12/2025 a 17/12/2026

BUYSOFT DO BRASIL LTDA [10.242.721/0001-61] SCPREV 00000186/2025 Contrato 005/2025 (Termo Inicial) Editor de PDF R$ 1.200,00 27/11/2025 a 26/11/2026

CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SC
S/A [83.043.745/0001-65]

SCPREV 00000036/2026 Contrato 002/2026 (Termo Inicial) Google Workspace R$ 16.551,45 01/05/2026 a 30/04/2027

CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SC
S/A [83.043.745/0001-65]

SCPREV 00000224/2025 Contrato 009/2025 (2º Termo Aditivo) Serviços de tecnologia e
fornecimento de licenças

R$ 138.914,03 01/07/2026 a 31/12/2026

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA.
[05.516.218/0001-17]

SCPREV 00000102/2025 Termo de Adesão 001/2026 (Termo
Inicial)

Assinatura Eletrônica R$ 17.244,00 20/07/2026 a 19/07/2029

EDITORA RONCARATI LTDA [04.662.720/0001-73] SCPREV 00000030/2025 Termo de Adesão 024/2025 (1º Termo
Aditivo)

Plataforma de Publicações R$ 950,00 18/04/2026 a 17/04/2027

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
[34.028.316/0001-03]

SCPREV 00000184/2025 Termo de Adesão 106/2025 (Termo
Inicial)

Correios R$ 1.000,00 08/12/2025 a 07/12/2026

ICATU SEGUROS S.A [42.283.770/0001-39] SCPREV 00000060/2022 Contrato 007/2022 (4º Termo Aditivo) Seguro de Benefício R$ 0,00 20/09/2025 a 19/09/2026

MICROSOFT DO BRASIL IMPORTACAO E COMERCIO DE
SOFTWARE E VIDEO GAMES LTDA [04.712.500/0001-07]

SCPREV 00000061/2026 Termo de Adesão 114/2026 (Termo
Inicial)

Microsoft 365 R$ 3.840,00 04/05/2026 a 03/05/2027

MLABS SOFTWARE S.A. [23.465.964/0001-00] SCPREV 00000140/2025 Termo de Adesão 081/2025 (Termo
Inicial)

Plataforma de
Gerenciamento

R$ 430,00 19/09/2025 a 18/09/2026

NUCLEO DE INFORMACAO E COORDENACAO DO PONTO BR -
NIC .BR [05.506.560/0001-36]

SCPREV 00000129/2024 Termo de Adesão 009/2024 (Termo
Inicial)

Domínio R$ 184,00 11/10/2024 a 10/10/2029

PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.
[07.931.931/0001-52]

SCPREV 00000115/2021 Contrato s/n/2021 (1º Termo Aditivo) Software de Investimentos R$ 31.747,68 29/01/2026 a 29/09/2026

PASQUALETO, ROSA E PRATTES - PRP SOLUÇÕES CONTÁBEIS
LTDA - EPP [13.158.162/0001-02]

SCPREV 00000139/2021 Contrato 008/2021 (5º Termo Aditivo) Consultoria Contábil R$ 209.192,61 16/11/2025 a 15/11/2026

PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL S.A. [69.034.668/0001-56] SCPREV 00000108/2021 Contrato 006/2021 (4º Termo Aditivo) Vale Alimentação R$ 233.485,56 01/10/2025 a 30/09/2026

PMNETWORKS LTDA [13.342.596/0001-50] SCPREV 00000062/2025 Contrato 001/2025 (1º Termo Aditivo) Serviço de TI R$ 83.316,48 09/06/2026 a 08/06/2027

RATTIN ADVOGADOS ASSOCIADOS [65.767.233/0001-60] SCPREV 00000083/2026 Contrato 004/2026 (Termo Inicial) Assessoria Jurídica R$ 65.400,00 12/06/2026 a 11/06/2027

SAUDE & TRABALHO ASSESSORIA CLINICA E ERGONOMIA S/S
LTDA [01.528.867/0001-87]

SCPREV 00000133/2023 Contrato 003/2023 (2º Termo Aditivo) Saúde do Trabalho R$ 4.639,05 01/11/2025 a 31/10/2026

SINQIA TECNOLOGIA LTDA [03.017.804/0001-91] SCPREV 00000198/2025 Contrato 008/2025 (Termo Inicial) Sistema de Gestão R$ 418.560,00 12/12/2025 a 11/12/2026

SOFA CLEAN HOUSE FRANCHISING LTDA [54.903.183/0001-84] SCPREV 00000202/2025 Contrato 007/2025 (Termo Inicial) Limpeza e Higienização de
Carpetes

R$ 2.000,00 02/12/2025 a 01/12/2026

START SISTEMAS DE CLIMATIZACAO LTDA [10.550.174/0001-81] SCPREV 00000183/2025 Contrato 006/2025 (Termo Inicial) Ar-Condicionado - PMOC e
Manutenção Corretiva

R$ 12.220,00 02/12/2025 a 01/12/2026

TECPRINTERS TECNOLOGIA DE IMPRESSAO LTDA
[00.809.489/0001-47]

SCPREV 00000049/2026 Contrato 004/2026 (Termo Inicial) Impressora R$ 11.118,00 18/03/2026 a 17/03/2031

TIM S A [02.421.421/0012-74] SCPREV 00000017/2026 Termo de Adesão 019/2026 (Termo
Inicial)

Telefonia Móvel R$ 3.867,04 24/02/2026 a 23/02/2028

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
[80.727.977/0001-44]

SCPREV 00000152/2024 Contrato 005/2024 (1º Termo de
Apostilamento)

Serviços de Limpeza R$ 55.093,08 04/02/2026 a 01/01/2027
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* NOTA: A partir do mês 07/2026, visando a melhoria contínua dos processos internos, a SCPREV atualizou suas ferramentas de gestão de contratos. Devido à mudança, 
pode haver inconsistência de valores ou registros com relatórios anteriores, haja vista que as novas ferramentas registram o valor total contratado, inclusive de eventuais 
serviços sob demanda, os quais serão devidos somente após a aprovação da demanda e o efetivo recebimento por parte da entidade.


