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CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento dispde sobre o Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina, denominado PLANO SCPREV, estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo e aos militares do Estado de Santa
Cataring, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder Judicidrio, do Ministério
PUblico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas, estabelecendo os requisitos de concessdo e de
manutencdo dos Beneficios e demais direitos e obrigagdes do Patrocinador, dos Participantes e de seus
respectivos Beneficidrios.

Paragrafo Gnico. O Plano serd administrado e executado pela Fundagéo de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina — SCPREV, nos termos da legislagdo pertinente e do convénio de adesdo.

Art. 1° O presente Regulamento dispde sobre o Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina, denominado PLANO SCPREV, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo e aos militares do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder Judici@rio, do Ministério
PUblico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas, estabelecendo os requisitos de concessdo e de
manutengdo dos Beneficios e demais direitos e obrigagdes do Patrocinador, dos Participantes e de seus
respectivos Beneficidrios.

Paragrafo Gnico. O Plano serd administrado e executado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina — SCPREV, nos termos da legislagdo pertinente e do convénio de adesdo.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES E REMISSOES

Secao |
Das Defini¢coes

Art. 2° Para os fins deste Regulamento considera-se:

| - Aposentadoria concedida pelo RPPS/SC: E o direito & inatividade remunerada que a Constituicéo
Federal, nos termos do art. 40, garante aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

Il - Assistido: O Participante ou o Beneficidrio em gozo de beneficio de prestag¢do continuada assegurado
pelo Plano, nos termos deste Regulamento;

Il - Avaliag@o Atuarial: Estudo técnico desenvolvido por Atudrio, tendo por base a massa de
Participantes, de Assistidos e de Beneficidrios do plano de beneficios, admitidas hipdteses biométricas,
demogrdéficas, econémicas e financeiras, com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do
plano de beneficios, estabelecer o Plano de Custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial
e definir o montante das provisées matematicas e fundos previdenciais;

IV - Beneficidrio: Dependente do Participante, para fins de recebimento dos beneficios previstos no Plano,
que deverd atender das condicdes de reconhecimento como dependente no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC), independentemente da vinculagdo
do participante ao RPPS/SC;
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V - Beneficio: Toda e qualquer prestag@o assegurada pelo plano de beneficios aos seus participantes e
respectivos beneficiarios, na forma e condi¢gdes estabelecidas neste Regulamento;

VI - Beneficio Programado: Beneficio de carater previdencidrio cuja elegibilidade decorre de eventos
previsiveis estabelecidos neste Regulamento;

VIl - Beneficio ndo Programado: Beneficio de cardter previdencidrio decorrente de eventos ndo
previsiveis, tais como: a morte, a invalidez e a sobrevivéncio;

VIl - Conselho Deliberativo: Orgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade, responsavel pela
definigdo da politica geral de administragéo da Entidade e de seus planos de beneficios;

IX - Conta Individual: Conta individualmente mantida no Plano para cada Participante, onde serdo
alocadas as cotas indispensdveis & formagdo da reserva garantidora dos beneficios previstos neste
Regulamento;

X - Contribuicdo Definida: Modalidade do plano de beneficios em que os Beneficios Programados tém
seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta individual do Participante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os
beneficios pagos;

Xl - Convénio de Adesdo: Instrumento que formaliza a relagéo contratual entre o Patrocinador do Plano e
a Entidade, observando-se os dispositivos do presente Regulamento;

Xl - Cota do plano: Fragdo do patrimdnio atualizada pela rentabilidade liquida dos investimentos ou pelo
indice do plano, que permite apurar a participagdo individual de cada um no patriménio total do plano
de beneficios;

Xlll - Diretoria Executiva: Orgdo de administragdo geral da Entidade responsdvel pela execugdo das
diretrizes e pelo cumprimento da politica de administragcéo estabelecida pelo Conselho Deliberativo;

XIV - Entidade: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV, entidade
fechada de previdéncia complementar estruturada na forma de fundagéo de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e gerencial;

XV - Estatuto: Conjunto de hormas que rege a Entidade, estabelecendo a sua finalidade, seus membros,
sua estrutura geral e seus 6rgdos estatutdrios com suas respectivas atribuicdes e competéncias;

XVI - Fator Financeiro: Fator financeiro de renda unitdrio mensal, de acordo com a Nota Técnica Atuarial
do Plano;

XVII - Formuldrio de Adesdo: instrumento adotado para a inscrigdo como Participante do Plano, nos
termos deste Regulamento;

XVIII - Formuldrio de Informagdes Complementares & Inscrigdo Automdtica: instrumento adotado pela
Entidade para que o Participante que foi inscrito por meio da inscrigdo automdtica possa fornecer
informagdes complementares;

XIX - Indice do Plano: indice econémico adotado para corre¢do do Valor de Referéncia do Plano;
XX - Inscrigdo automdatica: aquela realizada por iniciativa do patrocinador, no momento do

estabelecimento do vinculo funcional do servidor publico de cargo efetivo ou quando a remuneragdo do
servidor for superior ao teto do RGPS;
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XXI - Nota Técnica Atuarial: Documento técnico elaborado por Atudrio contendo as expressdes de
calculo das provisoes, reservas e fundos de natureza atuarial, contribuicées e metodologia de célculo
para apuragdo de perdas e ganhos atuariais, de acordo com as hipbéteses biométricas, demogréficas,
financeiras e econdémicas, modalidade dos beneficios constantes neste Regulamento, métodos atuariais
e metodologia de cdlculo;

XXII - Parcela Adicional de Risco: Cobertura adicional dos riscos de invalidez e morte do participante que
optar por tal cobertura, contratada facultativamente junto & seguradora por meio da Entidade;

XXIIl - Participante: O servidor publico titular de cargo efetivo e o militar do Estado de Santa Cataring, de
suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder Judici@rio, do Ministério PUblico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que aderirem ao Plano de beneficios administrado pela
Entidade;

XXIV - Patrocinador: O Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo, inclusive suas
autarquias e fundagdes, Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico, da Defensoria Plblica e do Tribunal
de Contas;

XXV - Plano SCPREV ou Plano: Conjunto de direitos e obrigagdes com o objetivo de pagar beneficios de
cardter previdencidrios aos seus Participantes e Beneficidrios conforme condicdes e requisitos de
obtengdo previstos neste Regulamento, bem como as alteragbées que lhe forem introduzidas
posteriormente;

XXVI - Plano de Custeio: Estudo realizado por Atudrio, com periodicidade minima anual, que estabelece o
nivel de contribuicdo necessdrio d constituicdio de reservas garantidoras de Beneficios, fundos e
provisdes, bem como & cobertura das demais despesas do Plano;

XXVII - Plano de Destino: Plano de beneficios para o qual serdo portados os recursos do Participante por
ocasido da sua opgdo pelo instituto da Portabilidade;

XXVIII - ProvisGio Matemdtica de Beneficios a Conceder: Corresponde ao valor atual dos compromissos
relativos aos Beneficios ainda ndo concedidos, destinado aos Participantes que ainda ndo entraram em
gozo de beneficio pelo Plano;

XXIX - Provis@o Matemdtica de Beneficios Concedidos: Corresponde ao valor atual dos compromissos
relativos aos beneficios j& concedidos aos Assistidos;

XXX - Reserva Remunerada ou Reforma: corresponde a transferéncia do militar estadual para a
inatividade remunerada, com subsidios pagos pelo Estado de Santa Cataring;

XXXI - Remuneragdo: o subsidio do cargo efetivo ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, observados os limites previstos no inciso Xl do
art. 37 da Constituicéo da Republica e no inciso Ill do art. 23 da Constituicéo do Estado;

XXXII - Resultado dos Investimentos: valor liquido obtido com a aplicagéo dos recursos do Plano,
observado, se houver, o Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizado ou ndo e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e
os custos diretos e indiretos com a administragdo dos investimentos e do Plano;

XXXIIl - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social;

XXXIV - RPPS/SC: Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Cataring;

XXXV - Término do Vinculo Funcional: Data da extingéo do vinculo do Participante com o Patrocinador,
por seu afastamento definitivo em decorréncia de exoneragdo ou demissdo;
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XXXVI - Termo de Opc¢do: Instrumento adotado para o requerimento de um dos institutos assegurados
pelo Plano, nos termos deste Regulamento;

XXXVII - Teto do RGPS: Limite maéximo estabelecido para os beneficios do RGPS, aplicavel as
aposentadorias e pensées a serem concedidas pelo RPPS/SC e a Reserva Remunerada ou Reforma;

XXXVIII - Valor Minimo do Plano ou VMP: Valor de referéncia adotado para a apuragdo dos limites
estabelecidos neste Regulamento;

XXXIX - Vinculo Funcional: Vinculo estatutdrio existente entre o servidor publico titular de cargo efetivo ou
o militar do Estado de Santa Catarina e algum dos Patrocinadores do Plano.

Secao Il
Das Remissoes

Art. 3° As remissées a artigos e Capitulos constantes deste Regulamento que ndo sejam acompanhadas
de referéncia expressa a outro ato normativo serdo interpretadas como sendo relativas ao presente
Regulamento.

Art. 4° As remissbes a inciso, paragrafo e caput constantes deste Regulamento que ndo sejam
acompanhadas de referéncia expressa a artigo ou pardgrafo seréo interpretadas como sendo relativas:

| - Ao respectivo artigo, quando ocorrer em pardgrafo, em inciso que represente desdobramento de
artigo ou em alinea que represente desdobramento de inciso de artigo;

Il - Ao respectivo pardgrafo, quando ocorrer em inciso que represente desdobramento de pardgrafo ou
em alinea que represente desdobramento de inciso de paragrafo.

CAPITULO Il

DOS INTEGRANTES DO PLANO

Art. 5° S&o integrantes do Plano:
| - Os Patrocinadores;

Il - Os Participantes;

Il - Os Assistidos.

Secao |
Dos Patrocinadores

Art. 6° O Estado de Santa Cataring, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de
Contas, do Ministério Publico e da Defensoria PUblica, e suas autarquias e fundagées, s@o Patrocinadores
do Plano.

Paragrafo Unico. Os termos do Convénio de Adesdo em nenhuma hipétese contrariardo as premissas e
limites fixados neste Regulamento.

PLANO SCPREV

05



Secao ll
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
Art. 7° Nos termos deste Regulamento sdo considerados Participantes, desde que aderirem ao Plano:

| - os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, incluidos os servidores das
autarquias e fundagodes;

Il - os militares do Estado de Santa Catarina;
Il - os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo;

IV - os magistrados, de carreira ou investidos no cargo na forma do art. 94 da Constituigco da
RepUblica, e os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Judicidrio;

V - os membros do Ministério Publico e os titulares de cargo de provimento efetivo do Ministério Publico;

VI - os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e os titulares de cargo de provimento efetivo do
Tribunal de Contas;

VIl - os membros da Defensoria Publica do Estado e os titulares de cargo de provimento efetivo da
Defensoria Publica;

VIl - os ex-servidores dos Patrocinadores de que trata o artigo 6° que optarem pelo instituto do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 8° Os Participantes do Plano classificam-se em:
| - Participante Patrocinado;

Il - Participante Facultativo;

Il - Participante Autopatrocinado;

IV - Participante Vinculado;

V - Participante Unitério.

& 1° Participante Patrocinado é aquele que, no RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada
ou Reforma, submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneragdo superior ao referido limite.

§ 2° Participante Facultativo & aquele que:
a) No RPPS/SC, ndo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma submetida ao Teto do
RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do RGPS e
possua Remuneragdo igual ou inferior ao referido limite.

§ 3° Participante Autopatrocinado & aquele que, deixando de ser Participante Patrocinado, pelo
rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador ou no caso da ocorréncia de perda parcial ou
total da Remuneracgdo recebida, opta pelo instituto do Autopatrocinio.

§ 4° Participante Vinculado é aquele que, deixando de ser Participante Patrocinado ou Participante
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Facultativo pelo rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador antes do preenchimento dos

requisitos de elegibilidade & Aposentadoria Programada tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, conforme definido neste Regulamento.

§ 5° Participante Unitdario & aquele que, deixando de ser Participante Facultativo, pelo rompimento do
Vinculo Funcional com o Patrocinador ou por ocorréncia de perda total da Remuneragdo recebida, opta
pelo instituto do Autopatrocinio.

§ 6° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo cedido a outro érgéo ou entidade da
administragéo publica direta ou indireta da Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista, com 6nus para o Patrocinador, permanecerd
fiiado ao Plano, mantendo-se inalterada a responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento &
Entidade das contribuicées do Participante e, no caso de Participante Patrocinado, também das
contribui¢ées do Patrocinador.

§ 7° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo ou da carreira militar, com direito & Remuneracdo, permanecerd filiado ao Plano,
mantendo-se inalterada a responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento & Entidade das
contribuigbes do Participante e, no caso de Participante Patrocinado, também das contribuicdes do

Patrocinador.

§ 8° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo ou da carreira militar, sem direito & Remuneragdo, poderd permanecer filiado ao Plano
desde que mantenha o aporte da sua contribuicdo e, no caso do Participante Patrocinado, da
contribuic@o de responsabilidade do respectivo Patrocinador, por meio do instituto do Autopatrocinio,
conforme definido neste Regulamento.

§ 9° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo ou da carreira militar, sem direito & Remuneragdo, poderd solicitar a suspensdo das suas
contribui¢ées vertidas ao Plano, por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo renovd-la pelo mesmo
periodo, exceto as contribuigées destinadas ao Custeio Administrativo, ao Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados e a Contribuigio Complementar para Risco, caso queira manter esta
cobertura.

§ 10. No caso da opgdo pela suspensdo de contribuicdo referida no § 9° deste artigo, a Remuneragdo
sobre a qual incidiréo as aliquotas para a cobertura do Custeio Administrativo e dos Beneficios néo
Programados seré o Saldrio de Participacdo vigente no més anterior ao da data do afastamento ou da
licenga tempordria do participante.

§ 1. No caso da opgdo pela suspens@o de contribuicéo referida no pardgrafo 9° deste artigo, por
Participante Patrocinado, a este também competird o pagamento das contribuicdes destinadas ao
Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios néo Programados referentes & parte do
Patrocinador.

§12. No caso da opgdo pela suspensdo das contribuigdes referida no § 9° deste artigo, o pagamento serd
realizado:

| - Deduzidas na ordem sequencial das Subcontas elencadas nas alineas “c”, “d” e “a” do inciso | do
artigo 36 deste Regulamento, desde que possua saldo suficiente para o tempo de suspensdo solicitado;

Il - Por boleto bancério, caso o participante néo possua saldo suficiente nas subcontas elencadas no
inciso | deste pardgrafo para o tempo de suspensdo solicitado.

§ 13. No caso da opgdo pela suspensdo de contribui¢céo referida no § 9° deste artigo, o inicio da vigéncia
ser@ no més subsequente ao da Ultima contribuigéo.
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Art. 9° SGo considerados Assistidos os participantes ou seus beneficidrios em gozo de beneficio de
prestagdo continuada.

Subsecao |
Da Inscricdo dos Participantes

Art. 10. A ades@o do Participante ao Plano, bem como a manutengdo dessa qualidade perante a
Entidade, séo pressupostos indispensdveis para o seu direito & percepgdo de quaisquer dos Beneficios e
institutos previstos neste Regulamento.

Art. 1. A inscri¢gdo do Participante ao Plano administrado pela Entidade é facultativa, observado o art. 7°
deste Regulamento, e serd realizada de forma:

| —= opcional, por inciativa do participante, formalizada por meio de formuldario préprio e entrega de
documentos comprobatérios, que terd efeitos no més de vigéncia da sua folha de pagamento em que
ocorrer o desconto da contribuigéo; ou

Il — automatica, por iniciativa do patrocinador, no momento do estabelecimento do vinculo funcional ou
quando a remuneragdo for superior ao teto do RGPS.

§ 1° Em se tratando de inscrigdo automdtica, prevista no inciso Il do caput deste artigo:

| — o Participante passa a ter todos os direitos previstos neste regulamento, com base na aliquota
definida no Plano de Custeio;

Il — a entidade deverd, no prazo mencionado no inciso Il do § 2° deste artigo, comunicar ao participante,
por qualquer meio que assegure sua ciénciq, inclusive digital:

a) que a inscrigdo no plano de beneficios implica autorizagdo para o desconto periédico da
contribuic@o devida pelo participante e aporte da contrapartida do patrocinador, nos termos deste
regulamento e do plano de custeio do plano de beneficios; e

b) que o participante poderd manifestar em até 90 (noventa) dias, a contar da data da inscrigéo, o
desejo de que a inscrigdo automatica seja tornada sem efeito.

Il - o siléncio ou inércia do participante no periodo previsto na alinea “b” do inciso Il do § 1° deste artigo,
implica sua anuéncia & inscrigdo no plano de beneficios;

V - na hipbtese da inscrig@o se tornar sem efeito, mediante manifestagéo expressa de desisténcia do
participante inscrito automaticamente, no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigdo, seré
assegurado o direito & restituicGio de contribuigbes pessoais vertidas, atualizadas pelo indice de
rentabilidade do respectivo Plano, a ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo
do pedido de desisténcia na Entidade;

V - as contribuigdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas & respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condigdes previstos no inciso IV do § 1° deste artigo;

VI - a entidade serd responsdavel pela restituicGo das contribuicbes ao participante, cuja
operacionalizagdo deve ser realizada por meio do patrocinador;

VIl - a restituicdo das contribuigbées em virtude da desisténcia da inscrigdo prevista no inciso IV do § 1°
deste artigo, ndo caracteriza resgate;

VIl - caso a entidade ndo cumpra as obrigagdes decorrentes da inscricdo automatica de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, o participante poderd manifestar sua desisténcia a qualquer tempo,
aplicando-se o disposto neste regulamento em relagéo & desisténcia; e
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IX - apds o periodo de desisténcia de que trata este artigo, € assegurado ao participante o direito de
requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o cancelaomento de sua inscrigdo no
plano de beneficios, nos termos deste regulamento.

§ 2° A entidade disponibilizaréd ao Participante o certificado de inscrigdo, o Estatuto da Entidade e o
Regulomento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital:

I = no momento da inscrigdo, quando realizada de forma opcional;

Il - no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscrigdo automatica.

§ 3° O certificado deverd conter:

| - os requisitos que regulam a admisséo e a manutengdo da qualidade de participante;

Il — os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il — as formas de cdiculo dos beneficios.

§ 4° O Participante é obrigado a comunicar & Entidade, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da
ocorréncia do evento, qualquer modificagdo ulterior das informacgdes prestadas na data de sua adesdo

ao Plano.

§ b° O Participante deverd, ainda, apresentar os documentos exigidos pela Entidade e atender as demais
condicdes estabelecidas neste Regulamento.

§ 6° O Participante é responsdvel por todas as informagées prestadas no Formuldrio de Adesdo e no
Formuldrio de Informagées Complementares & Inscrigéio Automatica.

§ 7° A inscricdo do Participante serd cancelada na constatagé@o de que este prestou informagdes falsas
que influenciom na sua aceitagcdo, bem como na constatacdo de infringéncia de norma legal ou
regulamentar, tornando nula de pleno direito e sem efeito algum a sua inscrigdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

§ 8° A inscrigdo automatica de que trata o § 1° deste artigo abrangerd o servidor que ingressar no servigo

publico estadual a partir do inicio de funcionamento do RPC-SC, sendo classificado como Participante
Patrocinado, desde que apresente contrapartida contributiva do Patrocinador.

Subsecdo I
Do Cancelamento da Inscricdo do Participante

Art. 12. Dar-se-@ o cancelamento da inscrigéo do Participante que:

| - Falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua morte presumida;

Il - Requerer o seu cancelamento do Plano;

Il - Exercer o instituto da Portabilidade, observado o disposto neste Regulamento;
IV - Optar pelo instituto do Resgate, observado o disposto neste Regulamento;

V - Deixar de pagar as contribuigdes obrigatérias, estabelecidas no Plano de Custeio, por 3 (trés) meses
consecutivos ou intercalados.
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VI - Tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e deixar de recolher ao Plano as
contribuigées destinadas ao custeio das Despesas Administrativa por 3 (trés) meses consecutivos ou
intercalados;

VIl - Tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou tiver presumida a opgdo por esse
instituto e ndo possuir saldo suficiente para cobrir o valor referente ao custeio das Despesas
Administrativas por dedugéo do saldo da Conta Total do Participante (CTPART), conforme § 3° do artigo
33 deste Regulamento;

VIIl - Perder o Vinculo Funcional com o Patrocinador, ressalvados os casos previstos no § 4° deste artigo;

IX - Receber o beneficio em parcela Unica, caso o valor do beneficio mensal apurado seja inferior a 2
(dois) VMPs, exceto no caso do beneficio de Sobrevivéncia.

§ 1° O cancelamento da inscrigdo, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, serd efetuado por meio
da assinatura de formuldrio préprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° O cancelamento da inscricdo, nos termos previstos no inciso Il do caput deste artigo, produzird
efeitos a partir do protocolo do Formuldrio, junto & Entidade, implicando a imediata cessagdo dos
compromissos do Plano em relagdo ao Participante e seus Beneficidrios, & exce¢gdo do compromisso de
pagar o Resgate, a Portabilidade.

§ 3° O cancelamento da inscri¢@o, nos termos previstos nos incisos V, VI e VIl do caput deste artigo, serd
precedido de notificagdo para que o Participante regularize a sua situagdo junto ao Plano no prazo de 30
(trinta) dias, e implica a imediata cessagdo dos compromissos do Plano em relagdo ao Participante e
seus Beneficidrios, & excegcdo do compromisso de pagar o Resgate ou a Portabilidade, conforme opgéo
do participante, conforme definido neste Regulamento.

§ 4° NGo perderd a qualidade de Participante aquele mencionado no inciso VIl do caput deste artigo
que:

| - Optar pelo instituto do Autopatrocinio;
Il - Optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Estiver em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

Subsecdo I
Do Cancelamento da Inscricdo do Participante

Art. 12. Dar-se-@ o cancelamento da inscrigéo do Participante que:

| - Falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua morte presumida;

Il - Requerer o seu cancelamento do Plano;

Il - Exercer o instituto da Portabilidade, observado o disposto neste Regulamento;
IV - Optar pelo instituto do Resgate, observado o disposto neste Regulamento;

V - Deixar de pagar as contribuigdes obrigatérias, estabelecidas no Plano de Custeio, por 3 (trés) meses
consecutivos ou intercalados.
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§ 5° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no inciso | do
caput deste artigo, serd o dia do falecimento ou a datq, definida judicialmente, da sua morte presumida.

§ 6° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipbtese prevista no inciso VIl do
caput deste artigo, serd o dia subsequente ao do Término do Vinculo Funcional.

§ 7° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos V e
VI do caput deste artigo, serd o dia subsequente ao fim do prazo de regularizagéo da situagéo do
participante junto ao Plano, observado o § 3° deste artigo.

§ 8° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso VIl do
caput deste artigo serd o dia subsequente & data em que o saldo da referida Subconta resultar
insuficiente para cobrir o valor referente ao custeio das Despesas Administrativas, observado o disposto
no § 3° deste artigo.

§ 9° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipbteses previstas no inciso lll e IV
do caput deste artigo, serd o dia da opgdo pelo Participante.

§ 10. Para efeito do disposto nos incisos V e VI do caput deste artigo o Participante, apds a inadimpléncia
por 3 (trés) meses do valor de suas contribuicées, serd avisado, por meio de carta com aviso de
recebimento ou outros canais de comunicacdo da entidade, para pagamento das contribuicbées em
atraso, sob pena de perder a qualidade de Participante conforme estabelecido nos §§ 3° e 7° deste
artigo.

§ 11. O Participante que tiver optado pelo instituto do Autopatrocinio e que perder essa qualidade em
razéo de inadimpléncia das contribuigdes terd assegurada a opg¢do pela Portabilidade ou pelo Resgate
de contribuigbes, conforme o disposto nos incisos Il e IV do caput deste artigo, e, no caso de
Autopatrocinio pelo rompimento do vinculo funcional, fica também assegurada a opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

§ 12. A perda da qualidade de Participante, exceto a decorrente do disposto no inciso | deste artigo,

acarreta automaticamente na perda da condi¢éo dos respectivos Beneficidrios, independentemente de
qualquer aviso ou notificagéo por parte da Entidade.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 13. Poderdo ser inscritas na condigéo de Beneficidrios do participante, para fins deste Regulamento,
as pessoas fisicas por ele indicadas na forma a seguir:

| - Cénjuge;

Il - Companheiro;

Il - Ex-cdnjuge ou ex-companheiro que perceba penséo alimenticia;

IV - Pais que vivam sob a dependéncia econémica do segurado;

V - Filho maior, solteiro, invalido em cardter permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade
laboral e que viva sob a dependéncia econdmica do participante;

VI - Enteado, nas condigdes do inciso V, que ndo perceba pensdo alimenticia ou beneficio de outro érgéo
previdencidrio e que ndo possua bens e direitos aptos a lhe garantir o sustento e a educacgdo;
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VIl - Irméo, maior, solteiro, invalido em cardter permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade
laboral e que viva sob a dependéncia econémica do participante;

VIII - Filho solteiro menor de 21 (vinte e um) anos;

IX - Enteado, nas condigcdes do inciso VI, que ndo perceba pensdo alimenticia ou beneficio de outro
orgdo previdencidrio e que ndo possua bens e direitos aptos a Ihe garantir o sustento e a educagéo;

X - Irmdo, menor de 21 (vinte e um) anos, solteiro e que viva sob a dependéncia econdmica do segurado;

XI - Tutelado, menor de 18 (dezoito) anos, que ndo perceba pensdo alimenticia, rendas ou beneficios de
outro érgdo previdencidrio.

§ 1° Presume-se a dependéncia econdmica em relacdo aos filhos solteiros menores de 21 (vinte e um)
anos, ao cénjuge ou companheiro.

§ 2° Considera-se companheiro a pessoa que mantém unido estdvel com o participante, nos termos da
Lei Civil, para tal considerada, também, a que mantém relagdo homoafetiva.

§ 3° A condic¢do de invalidez, prevista nos incisos V & VIl do caput deste artigo, é caracterizada pela perda
total e permanente da capacidade para exercer toda e qualquer atividade laboral.

§ 4° Os dependentes arrolados nos incisos |, Il, lll, V, VI, VIl e XI do caput deste artigo sdo beneficidrios
preferenciais, concorrendo entre si, e os arrolados nos incisos IV, VI, IX e X do caput deste artigo somente
poderdo perceber beneficio previdencidrio na falta daqueles.

§ 5° A Entidade poderd credenciar ou contratar pericia médica para atestar a invalidez do beneficidrio.

§ 6° A comprovagdo de dependéncia econdmica dar-se-& por meio de critérios e documentos
indicados pela Entidade.

Art. 14. Em qualquer hipbtese, os Beneficidrios reconhecidos na forma deste Regulamento s serdo
considerados pela Entidade para efeito de pagamento de qualquer beneficio quando reconhecidos
também pelo RPPS/SC ou, caso o Participante néo mais esteja vinculado a este Regime Préprio, se
atenderem as condicées de reconhecimento como dependentes no RPPS/SC.

Subsecao |
Da Inscricdo dos Beneficidrios

Art. 15. A inscricdo como Beneficidrio junto ao Plano e a manutengdo dessa qualidade sé@o condi¢cdes
essenciais d obtengdo de qualquer prestagdo ou Beneficio assegurado por este Regulamento.

Paragrafo Unico. O Participante fica obrigado a comunicar & Entidade qualquer evento que modifique a
condi¢do de seus Beneficidrios, por meio de formuldrio proprio, que serd disponibilizado pela Entidade.

Art. 16. O Participante deverd, no ato do requerimento da sua inscricdo no Plano, inscrever os seus
Beneficidrios.

§ 1° Os Beneficidrios poderdo ser incluidos, substituidos ou excluidos até a concessdo do beneficio de
Sobrevivéncia.

§ 2° A alteracdo do grupo de Beneficidrios poderd ser precedida de andlise atuarial e a
Entidade, com base em parecer técnico-atuarial, poderd redefinir os valores dos beneficios, para mais
ou para menos, exceto quando decorrer de falecimento ou maioridade de Beneficidrio.
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§ 3° Caso a redefinicdo do beneficio importe na sua redugdo, o Participante ou Assistido, conforme o
caso poderd optar pela manutengdo do valor anterior, desde que faga o aporte dos valores necessdrios,
atuarialmente calculados, observado o valor que deverd ser destinado a preservagdo do Fundo de
Cobertura da Sobrevivéncia.

Subsecao Il
Do Cancelamento da Inscricdo dos Beneficiarios
Art.17. Perder-se-& a condi¢éo de Beneficidrio:
| - Pelo seu falecimento ou cessagdo da sua invalidez;

Il - Pelo cancelamento da inscricdo do respectivo Participante no Plano, ressalvado o caso de morte
deste;

Il - Pelo requerimento de exclusdo como Beneficid@rio por parte do respectivo Participante, nos termos do
art. 12 deste Regulamento;

IV - O cbnjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada a percepgdo de
alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo dbito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

V - O companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o (a) Participante, enquanto
ndo lhe for assegurada a percepgdo de alimentos;

VI - O filho ou o enteado quando completar a idade limite permitida, com excegéo do invélido.

§ 1° O cancelamento da inscrigdo do Beneficidrio implica a imediata cessagdo dos compromissos do
Plano em relag&o ao mesmo.

§ 2° A Perda da condig@o de pensionista no RPPS/SC acarretard a perda da qualidade de Beneficiario de

Pensé&o no Plano.

Secao IV
Das Transicoes entre as Categorias de Participantes
Art. 18. O Participante Patrocinado poderd tornar-se:
| - Participante Facultativo, se:

a) a Remuneragdo for igual ou inferior ao teto do RGPS, desde que n&o haja opgéo pelo Autopatrocinio;
ou

b) seja concedida a aposentadoria voluntdria pelo RPPS/SC e ndo tenha preenchido o requisito de
caréncia previsto na alinea b do inciso | do art. 47, deste Regulamento.

Il - Participante Autopatrocinado, se ocorrer perda parcial ou total da Remunerac¢do, inclusive no caso de
cessagdo do vinculo efetivo com o Patrocinador, desde que haja opgdo pelo Autopatrocinio;

Il - Participante Vinculado, se ocorrer a cessagdo do vinculo efetivo com o Patrocinador, antes de ter
preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, caso ndo tiver efetuado a opgdo expressa
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido serd presumida a opg¢éo; ou
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IV - Assistido, se ocorrer a concesséo do beneficio de Aposentadoria Programada ou de Aposentadoria
por Invalidez.

§ 1° A transi¢do de que trata a alinea “a” do inciso | do caput deste artigo ocorrerd na competéncia que a
remuneragdo deixar de ser superior ao teto do RGPS.

§ 2° A transigGo para Participante Facultativo implicaré alteragdo imediata do percentual de
Contribuicdo Normal para 1%, respeitando o VMP.

§ 3° Na hipdtese de transigéo mencionada no § 2° deste artigo, o Participante poderd alterar o
percentual da Contribuigdo Normal, até o prazo de 90 (noventa) dias apés mudanca de categoria,
mediante o preenchimento de formuldario proprio, e terd validade a partir do més subsequente ao do
protocolo de recebimento pela Entidade.

§ 4° A opgdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo deverd ser efetuada pelo Participante no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da mudanga da Remuneragédo, por meio de formulério préprio fornecido pela
Entidade.

Art. 19. O Participante Facultativo poderd tornar-se:

| - Participante Patrocinado, se a nova Remuneragdo for superior ao teto do RGPS, desde que o
Participante esteja submetido ao referido teto, e o percentual para Contribuicéo Normal do Participante
Patrocinado serd o limite méximo definido no Plano de Custeio;

Il - Participante Unitdrio, se ocorrer perda total da Remuneragdo, inclusive no caso de cessacdo do
vinculo efetivo com o Patrocinador, desde que haja opcdo pela qualidade de Participante Unitdrio,
realizando o pagamento da Contribuigo Normal do Participante, Contribuicdo Administrativa,
Contribuicdo de Beneficio ndo Programado, Contribuigcdo de Sobrevivéncia do Assistido e, caso queira,
da Contribui¢c@o Adicional, Facultativa e Complementar para Risco;

Il - Participante Vinculado, se ocorrer a cessagd@o do vinculo efetivo com o Patrocinador, antes de ter
preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, caso ndo tiver efetuado a opgdo expressa
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido serd presumida a opg¢éo; ou

IV - Assistido, se ocorrer a concessd@o do beneficio de Aposentadoria Programada ou de Aposentadoria
por Invalidez.

Art. 20. O Participante Autopatrocinado poderd tornar-se:

| - Participante Patrocinado, desde que esteja submetido ao teto do RGPS, se:
a) ndo ocorrer interrupgdo do vinculo efetivo com Patrocinador e houver aumento ou recomposicdo da
Remuneragd@o em nivel igual ou superior ao verificado no momento da opc¢do pelo Autopatrocinio; ou

b) ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador e a nova Remuneragdo for superior ao teto do RGPS.
Il - Participante Facultativo, se:

a) n&o ocorrer interrupgdo do vinculo efetivo com Patrocinador, desde que a nova Remuneracgdo seja
igual ou inferior ao teto do RGPS, em se tratando de Participante submetido ao referido teto, ou que
ocorra aumento ou recomposigdo da Remuneragdo em nivel igual ou superior ao verificado no
momento da opgdo pelo Autopatrocinio, em se tratando de Participante ndo submetido ao teto do RGPS;
ou

b) ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador, desde que a nova Remuneracdo seja igual ou inferior
ao teto do RGPS, em se tratando de Participante submetido ao referido teto, ou, independente da nova
Remuneragdo, em se tratando de Participante ndo submetido ao teto do RGPS.
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Il - Participante Vinculado, se ocorrer a cessagdo do vinculo efetivo com o Patrocinador, antes de ter
preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, caso ndo tiver efetuado a opgdo expressa
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido serd presumida a opgéo; ou

IV - Assistido, se ocorrer concessd@o do beneficio de Aposentadoria Programada ou por Invalidez.

§ 1° O Participante Autopatrocinado para transitar entre as categorias constantes dos incisos | a lll do
caput deste artigo deveré apresentar desisténcia do Autopatrocinio.

§ 2° Na situagdo prevista nos incisos | e Il do caput deste artigo, serd facultado ao Participante,
observadas as caracteristicas de cada Subconta, a unificagdo do saldo das Subcontas do vinculo
anterior com as futuras contribuigcées do novo vinculo, desde que o Participante solicite o cancelamento
da inscrigcdo anterior no Plano SCPREV.

Art. 21. O Participante Vinculado poderé tornar-se:

| - Participante Patrocinado, se ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador, desde que a nova
Remuneragdo seja superior ao teto do RGPS e o Participante esteja submetido ao referido teto;

Il - Participante Facultativo, se ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador, desde que:

a) esteja submetido ao teto do RGPS e a nova Remuneragdo seja igual ou inferior ao referido teto; ou
b) ndo esteja submetido ao teto do RGPS, independentemente do valor da nova Remuneragdo.

Il - Assistido, se ocorrer concessd@o do beneficio de Aposentadoria Programada ou por Invalidez;

IV — Participante Autopatrocinado, mediante formalizagdo da opgdo pelo Autopatrocinio.

§ 1° O Participante Vinculado, para transitar entre as categorias constantes dos incisos | e Il do caput
deste artigo deverd apresentar desisténcia do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 2° Na situagdo prevista nos incisos | e Il do caput, serd facultado ao Participante, observadas as
caracteristicas de cada Subconta, a unificagdo do saldo das Subcontas do vinculo anterior com as

futuras contribuicdes do novo vinculo, desde que o Participante solicite o cancelamento da inscrigcéo
anterior no Plano SCPREV.

CAPITULO IV

DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 22. Entende-se por Saldrio de Participacgdo:
| - Para o Participante Patrocinado, a parcela da sua Remuneragé@o que exceder o Teto do RGPS;
Il - Para o Participante Facultativo, a totalidade da sua Remuneragdo;

Il - Para o Participante Autopatrocinado, o seu Saldrio de Participagcdo vigente no més anterior ao da
data da perda parcial ou total da sua Remuneragdo;

IV - Para o Participante Vinculado, o seu Saldrio de Participagdo vigente no més anterior ao da data da
perda do Vinculo Funcional;
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V - Para o Participante Unitdario, o seu Saldrio de Participagé@o vigente no més anterior ao da data da
perda total da sua Remuneracdo;

VI - Para o Assistido, o seu respectivo beneficio de prestagéo continuada, na forma deste Regulamento.

§ 1° Nos termos da legislagdo aplicavel, o Participante poderd optar pela incluséo na Remuneracéo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, sem contrapartida do patrocinador.

§ 2° Os Saldrios de Participagdo de que tratam os incisos Ill, IV e V do caput deste artigo seréo
atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano, acumulado no periodo de 12 meses
antecedentes a novembro do ano imediatamente anterior, ressalvada a primeira atualizagéo, que serd
feita com base no indice do Plano acumulado no periodo que compreende o més subsequente da perda
da remuneracdo total ou parcial até o més de outubro.

§ 3° A gratificagdo natalina paga pelo Patrocinador serd considerada como Remuneragdo para cdlculo
da 139 Contribuigéio Normal do ano, para os casos dos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 4° Nos casos dos incisos lll, IV e V do caput deste artigo serd considerado como Saldrio de Participagdo
para cdlculo da 13¢ Contribuigdo Normal do ano, aquele vigente no més de dezembro.

CAPITULO V

DO CUSTEIO

Art. 23. O Plano serd mantido a partir das receitas previstas a seguir, em conformidade com o Plano de
Custeio:

| - Contribuicdo Normal do Participante: contribuigéo obrigatéria mensal aportada pelo Participante
Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado e Participante Unitério, de cardter
obrigatério, que corresponderd a um percentual escolhido pelo Participante incidente sobre o respectivo
Saldrio de Participacdo, observado o percentual minimo definido no Plano de Custeio, até o limite
maximo definido na legislag¢do estadual para o Patrocinador;

Il - ContribuigGo Normal do Patrocinador: contribui¢géo obrigatéria mensal aportada pelo Patrocinador,
em favor apenas do Participante Patrocinado, de cardter obrigatério, correspondente a 100% (cem por
cento) da Contribuigdo Normal do Participante Patrocinado, de acordo com o Plano de Custeio, até o
limite méaximo estabelecido na legislagéo estadual;

Il - Contribuigéo Adicional: contribuicdo mensal aportada pelo Participante Patrocinado, Participante
Facultativo, Participante Autopatrocinado e Participante Unitdrio, de carater opcional, sem contrapartida
do Patrocinador, que corresponderd a um percentual liviemente escolhido pelo participante, incidente
sobre o respectivo Saldrio de Participagdo, ou mesmo fixada monetariamente, observado os percentuais
minimo e madaximo definido no Plano de Custeio e o VMP, sem prejuizo da contribuigéio normal do
participante;

IV - ContribuicGo Facultativa: contribuigdio do Participante Patrocinado, Participante Facultativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Unitdrio e do Assistido, sem
contrapartida do Patrocinador, de forma espordadica;

V - Contribuicdo Administrativa: contribui¢géo obrigatéria do Patrocinador, do Participante Patrocinado,
Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Unitdrio e do
Assistido destinada a custear as Despesas Administrativas da Entidade, de acordo com o Plano de
Custeio, até o limite estabelecido pela legislagéo vigente;
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VI - Contribuigco de Beneficio ndo Programado: contribuicéo obrigatéria mensal do Participante
Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado e Participante Unitario apurada,
conforme o caso, pela aplicagéo de percentual sobre o respectivo Saldrio de Participagdo, sobre a
contribui¢g@o vertida ao Plano, ou mesmo fixadas monetariaomente, bem como contribuigdo mensal do
Patrocinador apurada pela aplicagdo de percentual sobre o Saldrio de Participagéo ou sobre a
Contribuigdo Normal do Participante vertida ao Plano do Participante Patrocinado a ele vinculado, com
excegdo da 13? Contribuicdo Normal, destinada a custear os Beneficios ndo Programados, exceto o
Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, de acordo com o Plano de Custeio;

VIl - Contribuigdo Complementar para Risco: contribuicdo do Participante Patrocinado, Participante
Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Unitdrio e do Assistido,
sem contrapartida do Patrocinador, de cardter mensal, destinada & contratagdo individual de Parcela
Adicional de Risco junto & sociedade seguradora contratada pela Entidade para o fim de complementar
o valor de eventual beneficio ndo-programado, conforme disposto no Capitulo VIII;

VIIl - Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido: contribuigdo obrigatéria mensal do Participante
Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Unitdrio e Assistido, bem
como contribuicdo mensal do Patrocinador vertida ao Plano em relagdo ao Participante Patrocinado a
ele vinculado, destinada a custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, de acordo com a Nota
Técnica Atuarial e o Plano de Custeio;

IX - Recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos; e

X - Doagdes, legados, subvengdes e outras receitas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que
admitidas pela legislag¢do vigente.

§ 1° O valor mensal da Contribuigdo Normal do Patrocinador serd equivalente & Contribuigéo Normal do
Participante Patrocinado, observado o disposto no §1° do art. 22 deste Regulamento, estando, aindag,
limitada ao percentual definido na legislagdo estadual que incidird sobre Saldrio de Participagdo de
cada Participante Patrocinado.

§ 2° O Plano de Custeio definird o percentual incidente sobre as Contribuicdes dos incisos |, Il e lll do
caput deste artigo que serd destinado ao Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia, ao Custeio
Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados.

§ 3° As Contribui¢gdes Facultativas ndo compordo o Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia e o Fundo de
Cobertura dos Beneficios ndo Programados.

§ 4° As contribuigdes previstas no inciso Il do caput deste artigo, referentes a Participantes que, por
qualquer motivo, ndo estejam recebendo Remuneragdo dos Patrocinadores, ser@o suportadas pelo
préprio Participante, observado o § 8°, do artigo 8° deste Regulamento.

§ 5° Todas as contribuigdes vertidas pelo Participante Autopatrocinado serdo entendidas, em qualquer
situagéo, como contribuigées do Participante, descontados os valores destinados ds contribuigdes para
o0 Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados, Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia e o
Custeio Administrativo, salvo quando se tratar de Contribuigées Facultativas e observado o Parégrafo
Unico do artigo 31 deste Regulamento.

§ 6° Os recursos previstos neste artigo serdo alocados nas suas respectivas Contas, Subcontas e Fundos
de acordo com a sua finalidade e na forma prevista neste Regulamento, no Plano de Custeio e em Nota
Técnica Atuarial.

§ 7° O Participante Facultativo, o Participante Autopatrocinado o Participante Vinculado e o Participante
Unitério ndo terdo direito & contrapartida de contribuigées do Patrocinador previstas neste Capitulo.
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§ 8° Na data de ingresso no Plano, o Participante Patrocinado e o Participante Facultativo deverdo
informar os percentuais mensais incidentes sobre o seu respectivo Saldrio de Participagdo, podendo
alterar, observados os percentuais minimos e maximos definidos no Plano de Custeio:

| — A ContribuigGo Normal do Participante, duas vezes ao ano, vigorando a partir dos meses de janeiro e
julho subsequente ao do protocolo de recebimento do formuldrio pela Entidade;

Il — A Contribui¢Go Adicional, a qualquer tempo, vigorando a partir do més subsequente ao do protocolo
de recebimento do formuldrio pela Entidade.

§ 9° O percentual escolhido para a Contribuigéo Normal do Participante Patrocinado poderd ser alterado
na data da opgdo pelo instituto do Autopatrocinio previsto neste Regulamento, e para a Contribuigdo
Normal do Participante Facultativo poderd ser alterado na data em que se tornar Participante Unitdrio,
observados os percentuais minimos e mdaximos definidos no Plano de Custeio.

§ 10. A Contribuicdo Normal do Participante e a Contribuigdo Normal do Patrocinador serdo efetuadas 13
(treze) vezes por ano, salvo o ano de ingresso, quando as contribuicées serdo somente devidas a partir
do més de ingresso.

§ 1. O Participante Patrocinado e o Participante Facultativo que comprovadamente perder parcelas
remuneratoérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comiss@o
ou fungdo de confianga poderd alterar imediatamente o percentual mensal incidente sobre o seu
respectivo Saldrio de Participagdo, por meio de formuldrio proprio fornecido pela Entidade, que vigorard
a partir do més subsequente ao da solicitagdo, observados os percentuais minimos e maximos definidos
no Plano de Custeio.

§ 12. As contribuic6es previstas nos incisos de | a IV do caput deste artigo deverdo observar o valor
minimo de 1 (um) VMP vigente no més da competéncia.

§ 13. O valor mensal das contribuigées de responsabilidade do Patrocinador, previstas nos incisos V, Vl e
VIIl do caput deste artigo, ndo poderdio exceder as respectivas contribuicées de responsabilidade do
Participante Patrocinado.

§ 14. Os participantes que ingressarem automaticamente no Plano, conforme disposto nos §§ 1° e 8° do
artigo 11 deste Regulamento, poderéo alterar o percentual da Contribuicdo Normal do Participante no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data inscrigdo no Plano, com vigéncia a partir do més
subsequente ao do protocolo de recebimento do formuldrio pela Entidade.

§ 15. Na hipdtese de contratagdo de sociedade seguradora para cobertura, parcial ou total, do risco de
sobrevivéncia do assistido, os Participantes e os Patrocinadores efetuaréo as contribuigdes de que trata
o inciso VlIl do caput deste artigo e a Entidade as repassard & sociedade seguradoral.

Secaoll
Do Plano de Custeio

Art. 24. O Plano de Custeio do Plano serd aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e nele seré
estabelecido o percentual de contribuicdo necessdrio a constituico das reservas garantidoras de
beneficios, fundos e provisbes, e & cobertura das demais despesas, observado o que dispde o Estatuto

da Entidade e o presente Regulamento.

Pardgrafo dnico. O Plano de Custeio serd revisto anualmente ou sempre que ocorrerem eventos
determinantes de altera¢cées nos encargos do Plano.
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Secao ll
Das Contribuicdes dos Participantes

Art. 25. As Contribuicdes Normais dos Participantes e as Contribuicdes Adicionais serdo efetuadas por
meio de descontos regulares na folha de pagamento processada pelo Patrocinador e seu recolhimento

a Entidade deverd ocorrer até o Gltimo dia util do més de competéncia da respectiva folha de
pagamento do Participante.

Pardgrafo Gnico. As Contribuicdes Normais do Participante Autopatrocinado e Participante Unitario
dever@o ocorrer até o Gltimo dia Gtil do més de competéncia, exceto as contribuicdes devidas entre a
perda parcial ou total da remuneragdo e a data da opcgdo pelo autopatrocinio pelo participante, que
deverdo ser regularizadas até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da opgéo.

Art. 26. A Contribuicéo Facultativa poderd ser efetuada pelo Participante a qualquer momento, com valor
de livre escolhg, observado o Plano de Custeio.

Art. 27. As Contribuicbes do Participante, salvo disposi¢éio expressa em contrdrio prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més em que ocorrer:

I - O Término do Vinculo Funcional, exceto nas hipbteses de o Participante optar pelo instituto do:
a) Autopatrocinio; ou

b) Beneficio Proporcional Diferido, devendo custear exclusivamente as contribuigées destinadas ao
custeio das Despesas Administrativas e da contribuicdo da Parcela Adicional de Risco, caso este optar.

Il - A perda da qualidade de Participante por qualquer razéo.

Secao lll
Das Contribuicoes do Patrocinador

Art. 28. As Contribuigdes do Patrocinador seréo creditadas e acumuladas na Subconta de Contribuigdo
Normal do Patrocinador prevista na alinea “b”, do inciso |, do artigo 36, ressalvadas aquelas realizadas
pelo Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio, bem como aquelas, destinadas ao Fundo de
Cobertura dos Beneficios ndo Programados, Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia e o Custeio
Administrativo.

Art. 29. As Contribuigées do Patrocinador serdo pagas a Entidade até o Gltimo dia Gtil do més de
competéncia da respectiva folha de pagamento do Participante.

Art. 30. As Contribuicdes do Patrocinador, salvo disposi¢éio expressa em contrdrio prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més em que ocorrer:

| - O Término do Vinculo Funcional;

Il - A perda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.

PLANO SCPREV

19



Secao IV
Da Contribuicdo de Beneficios ndo Programados

Art. 31. A Contribuigdo de Beneficio ndo Programado, prevista no inciso VI do artigo 23, deverd ser vertida
ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de contratagéo de sociedade seguradora para cobertura, parcial ou total,
dos riscos de morte e invalidez quando da concessdo dos Beneficios ndo Programados, os Participantes
e os Patrocinadores efetuardo as respectivas contribuigbées para Beneficios ndo Programados e a
Entidade as repassard & sociedade seguradora.

Art. 32. A Contribuicdo de Beneficio ndo Programado serd definida anualmente no Plano de Custeio, em

avaliagdo atuarial ou de acordo com o Contrato a ser firmado com a sociedade seguradora.

SECAOV
Das Despesas Administrativas

Art. 33. Observados o Plano de Gestdo Administrativa e o Plano de Custeio, as Despesas Administrativas
do Plano serdo custeadas a partir das seguintes fontes de recursos:

| — receitas da gestdo administrativa:

a) taxa de administragéo;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes & gestéo administrativo;

e) doagbes;

f) dotagées iniciais;

g) receitas diretas da gestéo administrativa; e

h) outras receitas da gest&o administrativa previstas na planificagéo contdbil.

Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestéo administrativa; e

Il = utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 1° O Plano de Gestdo Administrativa deverd ter regulamento proprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, que fixard os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas Administrativas,

bem como as metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo objetiva das Despesas
Administrativas, inclusive gastos com pessoal, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 2° O recolhimento & Entidade dos valores das contribuigbes de Patrocinador e de Participante
destinadas ao custeio das Despesas Administrativas serd efetuado, obrigatoriamente, da mesma forma
e ha mesma data das demais contribuicées devidas ao Plano de Beneficios.

§ 3° O Participante que tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido custeard as
despesas administrativas, conforme definidas no Plano de Custeio, da seguinte forma:
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| — Deduzidas na ordem sequencial das Subcontas elencadas nas alineas “c”, “d” e “a” do inciso | do
artigo 36 deste Regulamento; ou

Il - Boleto bancdrio, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao més de competéncia, caso
ndo haja saldo nas subcontas do inciso | do artigo 36 deste Regulamento, excetuadas as elencadas no
inciso | do § 3° deste artigo.

§ 4° O Plano de Custeio poderd definir taxas e bases para custeio das Despesas Administrativas do Plano
por tipo de Participante.

Art. 34. As Contribuicbes do Patrocinador e de Participante destinadas ao custeio das Despesas
Administrativas serdo alocadas no Plano de Gestdo Administrativa de acordo com a legislagdo vigente.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 35. As contribuigcdes descontadas diretamente da Remuneracgdo dos Participantes, juntamente com
a Contribuicdo Normal do Patrocinador, quando estas forem devidas, serdo recolhidas & Entidade de
forma centralizada pelos érgéos dos Patrocinadores responsdéveis pela coordenagdo e controle da folha
de pagamento dos servidores publicos e militares a eles vinculados, e a falta de recolhimento das
contribuicées até a data de seu vencimento sujeitard os Patrocinadores ou o Participante, quando for o
caso, as seguintes penalidades:

| - atualizagdo do valor inadimplido pela variagdo do IPCA-IBGE ou por indice que o substituir no periodo
compreendido entre a data do seu vencimento e a data de sua quitagéo, com a observancia do minimo
do fator de atualizagéo com base na variagéo do indice de corregdo da caderneta de poupanga,
excluida a taxa de juros reais;

Il - juros de 1% (um por cento) ao més, pro-rata die, aplicavel sobre o valor devido e ndo pago;
Il - multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito.

§ 1° O valor correspondente & aplicagéo das penalidades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo
serd creditado na respectiva Subconta do Participante a que se referir a Contribuicéo paga em atraso.

§ 2° O valor correspondente a aplicagéo da penalidade prevista no inciso Ill do caput deste artigo serd
creditado no Plano de Gestdo Administrativa, e serdo utilizados em conformidade com as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 3° Aplica-se as penalidades previstas no caput deste artigo ao Participante Autopatrocinado,
Participante Unitdrio e Participante Vinculado, quando as contribuicées devidas ndo forem pagas até a
data de seu vencimento.

§ 4° O recolhimento das contribuigées e das demais consignagdes dos Assistidos em favor do Plano serd
feito automaticamente, pela Entidade, quando do pagamento mensal do Beneficio a que tiverem direito.

§ 5° Na hipotese de contratagéo de sociedade seguradora para pagamento dos Beneficios néo
Programados, o ndo recolhimento das Contribuicbes de Beneficios ndo Programados, nos prazos
previstos para vencimento, sujeitard o Participante ds penalidades conforme contrato com a
Seguradora.

§ 6° Caso figue comprovado, a critério do Conselho Deliberativo, que a falta de recolhimento do valor ao
Plano se deu por erro, divergéncia de interpretagdo ou outro motivo que ndo caracterize a intengdo do
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atraso, poderd ndo ser aplicada ao responsavel, Participante ou Patrocinadora, a penalidade prevista no
inciso Il do caput deste artigo.

Secao Vi
Das Contas de Natureza Individual

Art. 36. Para cada Participante do Plano serdo mantidas as seguintes contas e subcontas que serdo
convertidas em Cotas:

| - Conta Total do Participante (CTPART): conta de natureza individual que deverd ser contabilizada no
dmbito das Provisbes Matemdticas de Beneficios a Conceder e que & formada pelas seguintes
subcontas:

a) Subconta de Contribuigéo Normal do Participante (CNPART): subconta na qual serdo creditadas as
Contribuicdées Normais do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Unitério e do
Participante Autopatrocinado, neste Gltimo incluida a parte do Patrocinador que |Ihe corresponde,
descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia, ao Custeio Administrativo
e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios néo Programados;

b) Subconta de Contribuicdo Normal do Patrocinador (CNPATR): subconta na qual serdo creditadas as
Contribuigdes Normais do Patrocinador, descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da
Sobrevivéncia, ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados;

c) Subconta de Contribuigdo Adicional do Participante (CAPART): subconta na qual serdo creditadas as
Contribuicdes Adicionais do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante
Autopatrocinado e do Participante Unitdrio, descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura
da Sobrevivéncia e ao Custeio Administrativo;

d) Subconta de Contribui¢do Facultativa do Participante (CFPART): subconta na qual serdo creditadas as
Contribuicdes Facultativas do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante
Autopatrocinado, Participante Vinculado e do Participante Unitdrio, descontadas as parcelas destinadas
ao Custeio Administrativo;

e) Subconta de Recursos Portados de EFPC Participante - Regime Regressivo (CPFPART-RR): subconta na
qual serdo creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, oriundos
de portabilidade de Participante do Regime Regressivo;

f) Subconta de Recursos Portados de EFPC Participante — Regime Progressivo (CPFPART-RP): subconta na
qual serdo creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, oriundos
de portabilidade de Participante do Regime Progressivo;

g) Subconta de Recursos Portados de EAPC Participante — Regime Regressivo (CPAPART-RR): subconta na
qual ser@o creditados os valores portados de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, oriundos
de portabilidade de Participante do Regime Regressivo;

h) Subconta de Recursos Portados de EAPC Participante — Regime Progressivo (CPAPART-RP): subconta
na qual serdo creditados aos valores portados de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar,
oriundos de portabilidade de Participante do Regime Progressivo;

i) Subconta de Recursos Portados de EFPC Patrocinador - Regime Regressivo (CPFPATR-RR): subconta na
qual serdo creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, oriundos
de portabilidade de Patrocinador do Regime Regressivo;
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j) Subconta de Recursos Portados de EFPC Patrocinador — Regime Progressivo (CPFPATR-RP): subconta na
qual serdo creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, oriundos
de portabilidade de Patrocinador do Regime Progressivo;

k) Subconta de Recursos Portados de EAPC Patrocinador — Regime Regressivo (CPAPATR-RR): subconta
na qual creditados os valores portados de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, oriundos de
portabilidade de Patrocinador do Regime Regressivo;

) Subconta de Recursos Portados de EAPC Patrocinador — Regime Progressivo (CPAPATR-RP): subconta
na qual serdo creditados aos valores portados de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar,
oriundos de portabilidade de Patrocinador do Regime Progressivo.

Il - Conta Individual de Beneficio Programado (CBP): conta de natureza individual que deverd ser
contabilizada no dmbito das Provisbes Matemdticas de Beneficios Concedidos, resultante da reversdo do
saldo da Subconta de Contribuicdo Normal do Participante (CNPART) e Subconta de Contribuigéo
Normal do Patrocinador (CNPATR), por ocasiGo da concesséio do beneficio da Aposentadoria
Programadoa;

Il - Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS): conta de natureza individual que deverd ser
contabilizada no dmbito das Provisdes Matemadticas de Beneficios Concedidos, resultante da reverséo do
saldo das subcontas identificadas nas alineas “c” a “I”, por ocasido da concessdo de Beneficio, bem
como do valor da Parcela Adicional de Risco (PAR), caso haja.

IV - Conta Individual de Beneficio Ndo Programado (CBNP): conta de natureza individual, constituida pela
reversdo do saldo da Subconta de Contribuicdo Normais do Participante (CNPART) e da Subconta de
Contribuigdio Normal do Patrocinador (CNPATR), acrescida, do valor transferido do Fundo de Cobertura
dos Beneficios ndo Programados (FBnP) e do Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia (FCS).

Secao Vil
Das Contas de Natureza Coletiva

Art. 37. As contribuigbes de natureza coletiva serdo transformadas em cotas que compordo fundos, na
seguinte conformidade:

| - Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), também chamado de Fundo de
Cobertura de Beneficios de Risco: fundo de natureza coletiva, a ser contabilizado no dmbito das
Provisdes Matemdticas, constituido pela Contribuicdo de Beneficio ndo Programado, fixadas no Plano de
Custeio, devida pelo Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Unitdrio, Assistido e Patrocinador, que ficardo disponibilizadas em uma conta Unica;

Il - Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia (FCS), também chamado de Fundo de Cobertura da
Longevidade: fundo de natureza coletiva, a ser contabilizado em Fundo Previdencial ou no dmbito das
Provisbes Matemdticas de Beneficios a Conceder e das Provisbes Matemdticas de Beneficios
Concedidos, conforme o caso, constituido pela Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido, fixadas no
Plano de Custeio, devidas pelo Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante
Autopatrocinado, Participante Unitdrio, Assistido e Patrocinador, que ficardo disponibilizadas em uma
conta Unica, destinada ao pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido;

il - Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRNR): fundo de natureza coletiva, constituido de transferéncias
dos seguintes valores:

a) saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes definidas na Secdo Vi
deste Capitulo que se desvincularam do Plano;
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b) saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de
Beneficidrios e que néo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais;

c) recursos ndo contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo
instituto do Resgate, previsto na Se¢do Il do Capitulo IX;

d) recursos previstos no § 6° deste artigo.

IV - Fundo Administrativo (FA): fundo de natureza coletiva, constituido pelas Contribuicées
Administrativas mensais dos Participantes e do Patrocinador, que ficardo disponibilizadas em uma conta
Unica destinada ao custeio da gestéo administrativa da Entidade.

§ 1° Além dos fundos mencionados neste artigo, outros fundos poderdo ser criados, com base em Nota
Técnica Atuarial, parecer atuarial, notas explicativas as demonstragées contdbeis e aprovados pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 2° A movimentagdo do Fundo de Recursos néo Resgatados (FRNR) atenderé:

| - A eventuais faltas ou atrasos de repasse do Patrocinador, das contribuigdes previstas nos incisos |, Ii, Il
e VIl do artigo 23 deste Regulamento; e

Il - As necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano SCPREV, desde que recomendada
e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 3° Os recursos alocados no Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia (FCS) e no Fundo de Cobertura dos
Beneficios néo Programados (FBNP) possuem natureza coletiva e ndo serdo objeto de direito sucessorio.
§ 4° A Entidade poderd contratar companhia seguradora para cobertura dos Beneficios néo
Programados sendo que, nesse caso, as contribuigdes mensais relativas a essa cobertura serdo
repassadas a companhia seguradora.

§ 5° O Conselho Deliberativo da Entidade, com base no Plano de Custeio, poderd fixar contribuicées
extraordindrias por conta do Patrocinador, Participante e do Assistido, conforme o caso, destinadas &
cobertura de insuficiéncias dos fundos coletivos referidos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 6° No caso de que trata o inciso | do § 2° deste artigo, o Fundo de Recursos ndo Resgatados deverd
receber as contribuigées dos Participantes e dos Patrocinadores néo repassadas d Entidade até o Ultimo
dia Gtil do més subsequente a competéncia da respectiva folha de pagamento do Participante.

§ 7° N&do havendo o repasse das contribuicdes pelo Patrocinador dentro do prazo estabelecido no § 6°
deste artigo, deverd ser aplicado o disposto no art. 35 deste Regulamento.

Art. 38. As cotas dos Fundos a que se refere este Regulamento terdo, na data da implantagdo do Plano, o
valor unitério original de R$ 1,00 (um real).

Pardgrafo Unico. O valor de cada cota serd periodicamente determinado em fungdo da valorizagdo do
patriménio do Plano e mediante a divisdo do valor total das provisdes, contas e fundos, em moeda
corrente, pelo nimero de cotas existentes, conforme metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.
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CAPITULO VI

DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 39. O Conselho Deliberativo da Entidade poderd instituir Perfis de Investimentos distintos a serem
escolhidos pelos Participantes, para a aplicagéo dos recursos alocados nas suas respectivas Contas e
Subcontas individuais, em conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho
Deliberativo sobre a composi¢cdo das carteiras de investimentos e os limites de aplicagdo.

§ 1° A institui¢do dos Perfis de Investimentos pelo Conselho Deliberativo da Entidade deverd ser:
a) fundamentada de acordo com critérios técnicos e econémicos;

b) amplamente divulgada aos Participantes, especialmente em relagdo aos riscos associados a cada
Perfil de Investimentos; e

c) acompanhada da aprovagéo de Manual Técnico pelo Conselho Deliberativo da Entidade contendo
regras de adesdo e operacionalizagdo dos Perfis de Investimentos, especialmente em relagéo &
definig@o de cada um deles e aos prazos para opgdo por parte dos Participantes.

§ 2° As regras do Manual Técnico de que trata a alinea “c”, do § 1° deste artigo, deverdo ser consideradas
na elaboragéo da Nota Técnica Atuarial e da Politica de Investimentos.

§ 3° O Conselho Deliberativo, com base em Nota Técnica Atuarial, poderd autorizar a segmentagdo do
patriménio do Plano em carteiras de investimentos — multiportfolio e, na data de implementagéo dessas
carteiras, novas cotas serdo instituidas com valor unitdrio original de R$ 1,00 (um real) e terdo seus
valores mensalmente determinados em fungdo da valorizagdo da respectiva carteira de investimento de
acordo com metodologia constante na Nota Técnica Atuarial.

§ 4° Os riscos associados a cada Perfil de Investimentos sdo de exclusiva responsabilidade dos
Participantes, que assumirdo os resultados positivos ou negativos desta escolha.

CAPITULO VII

DOS BENEFICIOS

Art. 40. O Plano assegurard, nos termos e condigdes do presente Regulamento, os Beneficios abaixo
relacionados:

| - Aposentadoria Programada;

Il - Aposentadoria por Invalidez;

Il - Pensdo por Morte;

IV - Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido;

V - Beneficio Suplementar.

Art. 41. Os Beneficios somente ser@o considerados devidos quando implementadas todas as condi¢cdes
para elegibilidade estabelecidas neste Regulamento e o seu cdiculo observard as disposicées
regulamentares em vigor na data dessa implementagdo.

§ 1° A Entidade poderd, a qualgquer momento, exigir do Assistido que estiver recebendo Beneficio a

comprovagdo das condi¢des de manutengdo do Beneficio, estabelecendo, para tanto, prazo néo inferior
a 60 (sessenta) dias.
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§ 2° No caso de ndo atendimento da exigéncia prevista no § 1° no prazo estipulado pela Entidade, o
pagamento do Beneficio serd suspenso até que esta seja atendida.

§ 3° A Entidade realizard periodicamente a atualizagdo cadastral dos Participantes e dos Beneficidrios
que estiverem recebendo Beneficio pelo Plano.

§ 4° Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado do recadastramento, o pagamento do
Beneficio seré suspenso, até a regularizagdo da atualizagdo cadastral perante a Entidade.

Art. 42. Os Beneficios de prestacéo mensal previstos no Plano sero pagos até o 15° (décimo quinto) dia
atil do més subsequente ao de competéncia, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

& 1° A primeira prestagéo do respectivo beneficio ser@ paga até o 15° (décimo quinto) dia atil do més
subsequente ao do protocolo de recebimento do requerimento pela Entidade, quando este tiver sido
recebido até o dia 15 (quinze) de cada més, e até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do 2° (segundo) més
subsequente ao do requerimento, quando este tiver sido recebido pela Entidade a partir do dia 16
(dezesseis) até o Gltimo dia de cada més.

§ 2° O Beneficio concedido nos termos deste artigo terd assegurado o pagamento do Abono Anual, de
valor igual & parcela devida no més de dezembro de cada ano, cujo pagamento ocorrerd até o dia 20
(vinte) de dezembro do respectivo exercicio, exceto no primeiro exercicio, cujo valor seré& proporcional a
data da concessdo do beneficio.

§ 3° Apds a concessdo dos Beneficios previstos nos incisos |, II, Il e V, do art. 40 deste Regulamento, as
eventuais parcelas mensais devidas e ndo pagas deverdo ser liquidadas junto com o pagamento da
parcela mensal relativa ao més imediatamente posterior & data do deferimento.

§ 4° Apbs a concess@o do Beneficio previsto no inciso IV, do art. 40 deste Regulamento, as eventuais
parcelas mensais devidas e ndo pagas deverdo ser liquidadas com o pagamento da parcela mensal
relativa ao més imediatamente posterior d data do deferimento, atualizadas pela variagdo do indice do
Plano ocorrida entre a data em que eram devidas e a do efetivo pagamento.

Art. 43. Os Beneficios de prestagdo Unica ser@o pagos até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més
subsequente ao do requerimento, desde que recebido pela Entidade até o dia 15 (quinze) do més, e até o
15° (décimo quinto) dia Gtil do 2° (segundo) més subsequente ao do requerimento quando este for
recebido pela Entidade a partir do dia 16 (dezesseis) até o Gltimo dia de cada més.

Art. 44. Com a extingdo do Beneficio cessar@o todos os direitos inerentes & inscricdo do respectivo
Participante ou Beneficidrio.

Art. 45. Sem prejuizo dos Beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve em 5 (cinco) anos a
pretensdo ds prestacées ndo pagas e nem reclamadas nas épocas proprias, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma da Legislagéo Civil.

§ 1° As importéncias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos vencidos e né&o
prescritos na forma do caput deste artigo, seréo pagas aos seus Beneficidrios, descontados eventuais
valores devidos ao Plano.

§ 2° Inexistindo Beneficidrios inscritos no Plano e observado o art. 14 deste Regulamento, o saldo das
Contas ou Subcontas individuais do Participante serd disponibilizado para seu herdeiro legal, caso ndo
reclamado, depois de esgotado o prazo e atendidas as exigéncias legais, serd destinado ao Fundo de
Recursos ndo Resgatados (FRNR), nos termos deste Regulamento.

Art. 46 O Assistido poderd receber a portabilidade de recursos constituidos em outros planos de
beneficios enquanto estiver recebendo beneficio mensal, exceto o disposto no inciso IV do art. 40 deste
Regulamento.
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§ 1° Os recursos oriundos de portabilidade de que trata o caput serdo alocados na Conta de Beneficio
Suplementar (cBS), conforme disposto neste Regulamento.

§ 2° Apds a recepgdo dos recursos de que trata o caput, o Beneficio mensal pago ao Assistido serd
recalculado no pagamento da préxima competéncia.

Secao |
Da Aposentadoria Programada

Art. 47. O Participante tornar-se-é elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Programada e poderd requeré-
lo quando atender os seguintes requisitos:

| - Para o Participante Patrocinado e o Participante Facultativo:

a) concessdo de aposentadoria voluntdria ou aposentadoria compulséria pelo RPPS/SC, ou Reserva
Remunerada ou Reforma; e

b) caréncia de 60 (sessenta) contribuicées mensais ao Plano.
Il - Para o Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e o Participante Unitdrio:

a) cumprimento dos mesmos requisitos de tempo de contribuigéo e idade minima exigidos para a
concess@o de aposentadoria voluntéria pelo RPPS/SC ou cumprimento do mesmo requisito de idade
maxima exigido para a concessdo de aposentadoria compulséria pelo RPPS/SC ou Reserva Remunerada
ou Reforma, exigidos na data do pedido do requerimento; e

b) caréncia de 60 (sessenta) contribuicées mensais ao Plano.

Art. 48. O Beneficio de Aposentadoria Programada consistird em uma Renda Tempordria Mensal, com
prazo de duragdo definido no § 1° deste artigo, cujo valor inicial serd determinado em fung¢éo do prazo e
da quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de Beneficio Programado (CBP), de acordo
com a seguinte féormula:

CBP - %CBP
Fator (Exp)

Onde:

CBP = Saldo da Conta Individual de Beneficio Programado (CBP) constituida em nome do participante,
nos termos do inciso Il do artigo 36.

%CBP = Parcela da CBP paga & vista ao Assistido, em percentual de sua escolha no momento da
concess@o do Beneficio, limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual de
Beneficio Programado (CBP) constituida em nome do Participante.

Fator (Exp) = Fator Financeiro com prazo em meses igual & expectativa de sobrevida do Participante ou
do seu respectivo Beneficidrio previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento, com a maior
expectativa de sobrevida, na data de concessdo do Beneficio, obtida a partir da Tédbua de Mortalidade
Geral, adotada para o Plano.

§ 1° Para a definigdo do prazo de duragdo tratado no caput deste artigo o Participante deverd, na data
da concessd@o do beneficio, definir se o Beneficio de Aposentadoria Programada serd calculado pela sua
expectativa de sobrevida ou, caso maior, pela maior expectativa de sobrevida do seu Beneficidrio
previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento, cadastrado no Plano.

§ 2° A expectativa de sobrevida, citada no pardgrafo anterior, seré obtida na data da concesséo do
Beneficio Aposentadoria Programada, a partir da Tébua de Mortalidade Geral adotada pelo Plano.
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§ 3° Ao término do prazo de duragdo estabelecido no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo, o Assistido ou o
Beneficidrio previsto nos incisos de | a VI, do art. 13 deste Regulamento, conforme o caso terd direito ao
Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, calculado nos termos da Sec¢do IV deste Capitulo.

& 4° A renda mensal da Aposentadoria Programada ndo poderé ter valor inferior a 2 (dois) VMPs vigente
no més do seu requerimento ou do recdlculo anual, devendo, neste caso, a Conta Individual de Beneficio
Programado (CBP) ser paga em parcela Gnica quitando-se, assim, qualquer compromisso do Plano para
com o Participante e seus Beneficidrios.

§ 5° O valor do Beneficio de Aposentadoria Programada serd recalculado anualmente, em fungdo do
respectivo saldo remanescente da CBP e do Fator Financeiro - Fator (Exp) - com o prazo restante do
estabelecido na data da concessdo do beneficio, nos termos deste artigo.

§ 6° O recdlculo do Beneficio de Aposentadoria Programada tomard como referéncia o saldo da CBP
apurado no més de dezembro, passando a vigorar o hovo valor do beneficio a partir do més de janeiro.

§ 7° As eventuais diferengcas das parcelas mensais devidas e ndo pagas deverdo ser liquidadas junto
com o pagamento da parcela mensal relativa ao més imediatamente posterior & data do deferimento.

§ 8° E facultado ao Participante, por ocasi@o do requerimento de concessdo do beneficio, optar, uma
anica vez, pelo recebimento & vista de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo existente em sua Conta
Individual de Beneficio Programado — CBP, e a renda mensal serd calculada com base no saldo
remanescente.

Secao ll
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 49. O Participante tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e poderd requeré-
lo quando atender os seguintes requisitos:

| - Para o Participante Patrocinado e o Participante Facultativo:

a) concesséo de aposentadoria por invalidez permanente pelo RPPS/SC ou concessdo da Reforma
Remunerada por invalidez permanente; e

b) caréncia de 12 (doze) meses de filiag&o ao Plano, exceto no caso de acidente em servigo.
Il - Para o Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e o Participante Unitdrio:

a) concess@o de aposentadoria por invalidez permanente pelo Regime Geral de Previdéncia Social, caso
ndo pertenga a quadro de servidores publicos, ou pelo Regime Proprio de Previdéncia a que estiver
vinculado, ou aindag, se ndo vinculado a Regime de Previdéncia, ter cumprido os mesmos requisitos para
a concessdo de aposentadoria por invalidez permanente pelo RPPS/SC ou, se militar, conforme previsto
na Lei n° 6218, de 10 de fevereiro de 1983, e ser atestado por pericia médica indicada pela Entidade; e

b) caréncia de 12 (doze) meses de filiag@o ao Plano, exceto no caso de acidente em servigo.

Parégrafo Unico. Na hipétese de contratagéo de sociedade seguradora para cobertura do risco de
invalidez, ndo serd exigida a caréncia de que trata a alinea “b”, dos incisos | e II, do caput deste artigo.

Art. 50. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistird em uma Renda Tempordria Mensal, com
prazo de duragdo definido no § 1° deste artigo, cujo valor inicial serd determinado em fung¢do do prazo e
da quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de Beneficio Ndo Programado (CBNP), de
acordo com a seguinte férmula:
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CBNP
Fator (Exp)

Onde:

Fator (Exp) = Fator Financeiro com prazo em meses igual & expectativa de sobrevida do Participante ou
do seu respectivo Beneficiario previsto nos incisos de | a VI, do art. 13 deste Regulamento, na data de
concessdo do Beneficio, obtida a partir da Tadbua de Mortalidade de Invélidos ou Tabua de Mortalidade
Geral, conforme o caso, adotada para o Plano.

CBNP = Saldo da Conta Individual de Beneficio N&do Programado (CBNP).

§ 1° Para a defini¢Go do prazo de duragdo tratado no caput deste artigo, o participante deverd, na data
da concessdo do beneficio, definir se o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd calculado pela sua
expectativa de sobrevida ou, caso maior, pela maior expectativa de sobrevida do seu Beneficidrio
previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento, cadastrado no Plano.

§ 2° A expectativa de sobrevida, citada no pardgrafo anterior, serd obtida na data da concesséo do
Beneficio Aposentadoria por Invalidez, a partir da Tdbua de Mortalidade de Invélidos adotada pelo Plano.

§ 3° Ao término do prazo de duragdo estabelecido no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo, o Assistido ou o
Beneficidrio previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento, conforme o caso terd direito a um
Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, calculado nos termos da Se¢do IV deste Capitulo.

§ 4° Reconhecida a invalidez, caso o participante ndo se enquadre nas condi¢des de Vinculado, o
mesmo terd direito a um valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) para a sua Conta Individual de Beneficio ndo Programado (CBNP), de acordo com as regras
previstas neste Regulamento.

§ 5° O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd recalculado anualmente, em fungéo do
respectivo saldo remanescente da CBNP e do Fator Financeiro - Fator (Exp) - com o prazo restante do
estabelecido na data da concessdo do beneficio, nos termos deste artigo.

§ 6° O recdlculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tomard como referéncia o saldo da CBNP
apurado no més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro.

§ 7° A renda mensal da Aposentadoria por Invalidez ndo podera ter valor inferior a 2 (dois) VMPs vigente
no més do seu requerimento ou do recdlculo anual, devendo, neste caso, a CBNP ser paga em parcela
Unica quitando-se, assim, qualquer compromisso do Plano para com o Assistido e seus Beneficidrios.

Art. 51. Na hipbtese de revers@o ou cancelamento da Reforma Remunerada ou da Aposentadoria por
Invalidez do participante concedida pelo RPPS/SC, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ou por
qualquer outro Regime Proprio de Previdéncia a que estiver vinculado, o pagamento do Beneficio por
Invalidez pelo Plano serd cancelado na mesma data, assumindo o participante a condigdo de
Participante Patrocinado, Facultativo, Autopatrocinado ou Unitério, conforme o caso.

Pardgrafo Unico. Na hipbétese de revers@o ou cancelamento descrita no caput deste artigo, o saldo
remanescente da Conta Individual de Beneficio Ndo Programado (CBNP), deverd ser revertido para as
Contas ou Subcontas individuais do Participante e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo
Programados (FBNnP), observado as respectivas proporgées dos valores, na data da constituigéo da
Conta Individual de Beneficio N&o Programado (CBNP).
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Secao lll
Da Pensao por Morte

Art. 52. Os Beneficidrios do Participante Patrocinado, do Participante Facultativo, do Participante
Autopatrocinado, do Participante Vinculado ou do Participante Unitdrio que vier a falecer tornar-se-Go
elegiveis ao Beneficio de Pens@o por Morte mediante comprovagdo do falecimento do respectivo
participante a eles vinculados.

Art. 53. A Pensd@o por Morte serd concedida aos Benefici@rios cadastrados junto ao Plano, nos termos da
Secdo Il do Capitulo Il deste Regulamento.

§ 1° O valor mensal do Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em cotas iguais entre os Beneficidrios
do respectivo participante, ndo se adiando a concessdo do beneficio por falta de inscrigéio de outros
possiveis Beneficidrios.

§ 2° Apds a concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte, caso exista a comprovagdo do direito a mais
um beneficidrio, a incluséo do beneficidrio surtird efeitos para pagamento a partir da data do respectivo
requerimento, sem efeitos retroativos.

§ 3° Toda vez que se extinguir ou for acrescida uma nova parte do valor mensal do Beneficio de Penséo
por Morte, serd realizado novo cdlculo e novo rateio.

§ 4° O pagamento da Renda Mensal cessard quando o Beneficidrio perder esta qualidade nos termos do
art. 17 deste Regulamento e, neste caso, proceder-se-a novo rateio em cotas iguais entre os Beneficidrios
inscritos, considerando-se, apenas, os Beneficidrios remanescentes.

& 5° A Perda da condigéo de pensionista no RPPS/SC acarretard a perda da qualidade de Beneficidrio de
Pensdo no Plano, findando o direito & percepgéo do beneficio de pensdo por morte.

§ 6° O requerimento do Beneficio de Pens@o por Morte de Participante Patrocinado, do Participante
Facultativo, do Participante Autopatrocinado, do Participante Vinculado e do Participante Unitério por
Beneficiario que ainda ndo a tinha requerido ndo lhe dé o direito ao recebimento dos valores relativos as
competéncias anteriores ao més do requerimento.

§ 7° O valor mensal do Beneficio de Pensdo por Morte devida ao Beneficiario menor de idade serd pago
ao seu responsdvel legal, podendo o pagamento lhe ser feito diretamente quando atingir a maioridade
civil e fizer esta solicitacdo junto & Entidade.

§ 8° Inexistindo Beneficidrios e ainda restando saldo na Conta Individual de Beneficio N&do Programado
(CBNP), este serd pago em parcela Gnica aos herdeiros legais, sendo destes a responsabilidade pelo seu
requerimento e pela comprovagdo dessa condigdo sucessoria.

§ 9° Caso o Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante
Vinculado, Participante Unitério e Assistido néo tenha herdeiros ou estes ndo tenham requerido o
pagamento no prazo de cinco anos, os recursos existentes nas Contas ou Subcontas individuais
definidas no art. 36 deste Regulamento serdo destinados ao Fundo de Recursos néo Resgatados (FRNR).

§ 10. A renda mensal da Pensdo por Morte ndo poderd ter valor inferior a 2 (dois) VMPs vigente no més do
seu requerimento ou do recdlculo anual, devendo, neste caso, a CBNP ser paga em parcela Unica
quitando-se, assim, qualquer compromisso do Plano para com o Assistido e seus Beneficidrios.
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Subsecdo |

Da Pensao por Morte do Participante Patrocinado, Participante Facultativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e Participante Unitario

Art. 54. O Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Patrocinado, Participante Facultativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e do Participante Unitario consistird em uma Renda
Tempordria Mensal, com o valor e prazo de duragdo definido pela seguinte formula:

CBNP

Fator (Exp)
Onde:
Fator (Exp) = Fator Financeiro com o maior prazo em meses entre a expectativa de sobrevida dos
Beneficidrios previstos nos incisos de | a VI, do art. 13 deste Regulamento, obtidos a partir da Tabua de
Mortalidade Geral adotada para o Plano, e o Prazo Mdximo de Dependéncia dos Beneficidrios
Tempordrios, na data da morte do participante, ambos cadastrados pelo participante falecido no Plano.
CBNP = Saldo da Conta Individual de Beneficio N&o Programado (CBNP).

§ 1° O saldo da Conta Individual de Beneficio Ndo Programado (CBNP) serd mantido em nome do
Participante.

§ 2° Reconhecido o falecimento, caso o participante ndo se enquadre na condigcdo de Participante
Vinculado, o mesmo terd direito a um valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo
Programados (FBnP) para a sua Conta Individual de Beneficio n&o Programado (CBNP) de acordo com
as regras previstas neste Regulamento, especificas para este fim.

§ 3° A expectativa de sobrevida dos Beneficidrios previstos nos incisos de | a VI, do art. 13 deste
Regulamento, cadastrados pelo participante falecido, serd obtida na data da morte do participante, a
partir da Tédbua de Mortalidade Geral adotada pelo Plano.

§ 4° Ao término do prazo de duragdo estabelecido no caput e no § 3° deste artigo, o Beneficidrio previsto
nos incisos de | a VI, do art. 13 deste Regulamento, terd direito a um Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido, calculado nos termos da Sec¢do IV deste Capitulo.

§ 5° O valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd recalculado anualmente, em fungdo do respectivo
saldo remanescente da CBNP e do Fator Financeiro - Fator (Exp) - com o prazo restante do estabelecido
na data da concessd@o do beneficio, nos termos deste artigo.

§ 6° O recdlculo do Beneficio de Pensdo por Morte tomard como referéncia o saldo da CBNP apurado no
més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro.

Subsecio Il
Da Pensao por Morte do Assistido

Art. 55. O Beneficio de Pensd@o por Morte do Assistido consistird em uma Renda Tempordria Mensal, com o
valor e prazo de duragdo definido pela seguinte formula:

CBNP
Fator (Exp)

Onde:
CBNP = Saldo da Conta Individual de Beneficio Néo Programado (CBNP) constituido em nome do
Participante.
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a) No caso da morte do Assistido percebendo o Beneficio de Aposentadoria Programada o saldo da
CBNP serd composto pela reverséo do saldo da Conta Individual de Beneficio Programado (CBP) e;

b) No caso da morte do Assistido percebendo o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez o saldo da
CBNP serd o saldo remanescente desta mesma conta.

Fator (Exp) = Fator Financeiro calculado com base no prazo remanescente do Beneficio que vinha sendo
pago ao Assistido falecido.

§ 1° Esgotado o prazo estabelecido para pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte do Assistido, o
respectivo Beneficidrio, desde que realizada a opgdo prevista no § 5° do Art. 56 deste Regulamento, terd
direito a um Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, nos termos da Sec¢do IV deste Capitulo.

§ 2° O valor do Beneficio de Penséo por Morte do Assistido serd recalculado anualmente, em fungdo do
respectivo saldo remanescente da CBNP e do Fator Financeiro - Fator (Exp).

§ 3° O recdlculo do Beneficio de Penséo por Morte tomard como referéncia o saldo da CBNP apurado no
més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro.

Subsec¢ao IV
Do Beneficio por Sobrevivéncia

Art. 56. O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido serd concedido ao Assistido que sobreviver ao prazo
de pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez e da Pensdo por Morte,
definidos nas Secées |, Il e lll deste Capitulo, conforme o caso.

§ 1° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido corresponderd a uma renda mensal vitalicia, baseada em
parcela do Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia, com valor em reais, equivalente a 100% (cem por

cento) da dltima prestacdo mensal percebida pelo Assistido relativa & respectiva Aposentadoria
Programada, Aposentadoria por Invalidez ou da Penséo por Morte, conforme o caso.

§ 2° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, calculado nos termos do § 1° deste artigo, serd transferido
mensalmente do Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia para Conta Individual de Beneficio Programado
(CBP), ou para Conta Individual de Beneficio N&o Programado (CBNP), conforme o caso, e corresponderd
a quantidade de cotas suficiente para pagamento da respectiva competéncia do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido.

§ 3° O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido serd mensal, efetuado até o 15° (décimo
quinto) dia Gtil do més subsequente ao da competéncia.

§ 4° O valor do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido devido a Beneficidrios serd rateado entre estes
em partes iguais e a cota individual correspondente a cada Beneficidrio Ihe serd paga até a perda do
direito & percepgdo da penséo por morte pelo RPPS/SC.

§ 5° O Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, referido neste artigo, somente serd pago ao Beneficidrio
previsto nos incisos de | a VI, do art. 13 deste Regulamento, caso o Participante tenha optado, na data da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria Programada ou Aposentadoria por Invalidez, por receber a
sua renda mensal com o prazo de duragdo calculado pela maior expectativa de sobrevida entre os seus
Beneficidrios cadastrados no Plano.

§ 6° Na hipdtese de perda do direito ao Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, a cota individual do
Beneficidrio serd automaticamente revertida em favor dos Beneficidrios remanescentes.

§ 7° Em nenhuma hipdtese o valor referente ao Beneficio Suplementar compord o valor pago ao Assistido
a titulo de Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.
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§ 8° Os valores dos Beneficios por Sobrevivéncia do Assistido ser@o atualizados anualmente, no més de
janeiro, pelo indice do Plano, acumulado no periodo de 12 meses antecedentes a novembro do ano
imediatamente anterior, ressalvada a primeira atualizagéo, que serd feita com base no indice do Plano
acumulado no periodo compreendido do més de inicio do beneficio até o més de outubro do mesmo
ano.

Secao V
Do Beneficio Suplementar

Art. 57. O Beneficio Suplementar serd concedido ao Participante, ou aos seus respectivos Beneficidrios,
caso haja saldo na Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS).

§ 1° O Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante
Vinculado ou Participante Unitdrio ao se tornar Assistido, observado o caput deste artigo, terd direito ao
Beneficio Suplementar.

§ 2° Os Beneficiarios que em fungdo da morte do Participante Patrocinado, Participante Facultativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Unitario e do Assistido e que tenham
direito ao Beneficio de Pens@o por Morte, observado o caput deste artigo, terdo direito a perceber o
Beneficio Suplementar.

§ 3° O Beneficio Suplementar corresponderd a uma renda mensal tempordria, calculada na data da
concessdo, cujo valor inicial serd obtido da seguinte forma:

CBS - %CBS
Fator (x)

Onde:

CBS = Saldo da Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS) constituido em nome do participante,
nos termos do inciso lll do art. 36 deste Regulamento.

%CBS = Parcela da CBS paga & vista ao Assistido, em percentual de sua escolha no momento da
concess@o do Beneficio, limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual de
Beneficio Suplementar (CBS) constituida em nome do participante.

Fator(x) = Fator Financeiro com prazo a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 (sessenta) meses
e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na data de concessdo do Beneficio,
obtida a partir da Tdbua de Mortalidade Geral ou da Tdbua de Mortalidade de Invdlidos, conforme o
caso, adotada para o Plano.

§ 4° Para o caso previsto no § 2° deste artigo, o valor do Beneficio Suplementar serd pago aos
beneficidrios:

| - quando se tratar de morte de Assistido, no prazo remanescente estipulado originalmente pelo
Participante; ou

Il - quando se tratar de morte de Participante que néo esteja em gozo de beneficio, no prazo equivalente
ao da expectativa de sobrevida do participante falecido, apurada na data do requerimento do beneficio
de Pensdo por Morte.

§ 5° A formulagdo do fator financeiro de converséo de saldo em renda de que trata o § 3° deste artigo
serd detalhada em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atudrio do Plano.

§ 6° O pagamento do Beneficio Suplementar serd mensal, efetuado no 15° (décimo quinto) dia Gtil
do més subsequente ao da competéncia, e seu valor serd recalculado anualmente, em fungéo do
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respectivo saldo remanescente da CBS e do prazo restante do estabelecido na data da concessdo do
beneficio, nos termos deste artigo.

§ 7° O recdlculo do Beneficio Suplementar tomaré como referéncia o saldo da CBS apurado no més de
dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro.

§ 8° O Beneficio Suplementar devido a Beneficidrios serd rateado entre estes em partes iguais e a cota
individual correspondente a cada Beneficiario Ihe serd paga enquanto houver saldo na respectiva CBS
ou até a perda do direito a percepgéo da pensdo por morte nos termos do art. 17 deste Regulamento, o
que ocorrer primeiro.

§ 9° Inexistindo Beneficidrios e ainda restando saldo na Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS),
este serd pago em parcela Unica aos herdeiros legais, sendo destes a responsabilidade pelo seu
requerimento e pela comprovagdo dessa condi¢éo sucessoria.

§ 10. Observado o pardgrafo anterior, caso o Participante ndo tenha herdeiros ou estes ndo tenham
requerido o pagamento no prazo de cinco anos, o recurso existente na Conta Individual de Beneficio
Suplementar (CBS) serd destinado ao Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRNR).

g 11. E facultado ao Participante, por ocasi@io do requerimento de concessdo do beneficio, optar, uma
anica vez, pelo recebimento & vista de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo existente em sua Conta
Individual de Beneficio Suplementar — CBS, e a renda mensal serd calculada com base no saldo
remanescente.

§12. A opgdo de que trata o § 11 deste artigo ndo se aplica, sob nenhuma hipbtese, aos beneficidrios.

Secdo VI
Do Valor Transferido pelo Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)

Art. 58. O Fundo de Cobertura dos Beneficios hdo Programados (FBNP) destina-se & cobertura de uma
parcela dos Beneficios néo Programados, exceto o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

§ 1° A cobertura proporcionada pelo Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) se dé
através de transferéncia de um montante para a Conta Individual de Beneficio Ndo Programado (CBNP)
do participante no momento da concesséo de um beneficio.

§ 2° Esta cobertura é assegurada ao Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante
Autopatrocinado e Participante Unitario.

Art. 59. O valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios néo Programados (FBnP) para a Conta
Individual de Beneficio N&o Programado corresponde ao valor presente de um fluxo de pagamentos
mensais equivalentes & média das contribuigdes aportadas nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores ao evento ndo programado.

§ 1° A duracgdo do fluxo de pagamento de que trata o caput equivale ao prazo que o Participante estaria
ativo no Plano até atingir a regra geral de idade no RPPS/SC a aposentadoria voluntdria ou, para aqueles
que ja ultrapassaram a idade da regra geral, a idade da aposentadoria compulséria, ou & Reserva
Remunerada ou Reforma.

§ 2° Para os Participantes do Plano sujeitos ds aposentadorias especiais no RPPS/SC, para fins de célculo
do fluxo previsto no caput, serd considerada a idade prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° No cdlculo da média das contribuigbes, a que se refere o caput deste artigo, considerar-se-a a
soma da Contribuigcdo Normal do Participante Patrocinado aportada na Conta de Contribuigdo Normal
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do Participante (CNPART) com a respectiva contrapartida patronal da Contribuicdo Normal do
Patrocinador, caso houver, aportada na Subconta de Contribuicdo Normal do Patrocinador (CNPATR),
excluidas as contribuigdes referentes ao décimo terceiro saldrio.

§ 4° Para trazer o fluxo mencionado no caput deste artigo a valor presente, a taxa utilizada serd a Taxa
de Juros Atuarial adotada no Plano de Custeio.

§ 5° Sobre o valor transferido para a Conta Individual de Beneficio Néo Programado, previsto no caput
deste artigo, seré aplicado um percentual, definido no Plano de Custeio, destinado & cobertura do
Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido que serd realocado no Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia
(Fcs).

Secdo VI
Do Valor Transferido pelo Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)

Art. 58. O Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) destina-se & cobertura de uma
parcela dos Beneficios néo Programados, exceto o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

§ 1° A cobertura proporcionada pelo Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) se dé
através de transferéncia de um montante para a Conta Individual de Beneficio Ndo Programado (CBNP)
do participante no momento da concessdo de um beneficio.

§ 2° Esta cobertura é assegurada ao Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante
Autopatrocinado e Participante Unitdrio.

Art. 59. O valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) para a Conta
Individual de Beneficio N&o Programado corresponde ao valor presente de um fluxo de pagamentos

mensais equivalentes & média das contribuigdes aportadas nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores ao evento néo programado.

§ 1° A duragédo do fluxo de pagamento de que trata o caput equivale ao prazo que o Participante estaria
ativo no Plano até atingir a regra geral de idade no RPPS/SC & aposentadoria voluntéria ou, para aqueles
que ja ultrapassaram a idade da regra geral, a idade da aposentadoria compulséria, ou & Reserva
Remunerada ou Reforma.

§ 2° Para os Participantes do Plano sujeitos ds aposentadorias especiais no RPPS/SC, para fins de célculo
do fluxo previsto no caput, seré considerada a idade prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° No cdlculo da média das contribuigées, a que se refere o caput deste artigo, considerar-se-a a
soma da Contribuicdo Normal do Participante Patrocinado aportada na Conta de Contribuigdo Normal

CAPITULO VI

DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR)

Art. 60. Os Participantes do Plano poder8o complementar seu Beneficio Suplementar, através da
contratagdo da Parcela Adicional de Risco, a ser firmada pela Entidade junto a uma sociedade
seguradora, observadas as condigbes estabelecidas em contrato entre as partes, sendo a referida
Parcela custeada pela Contribuigo Complementar para Risco.

§ 1° A Parcela Adicional de Risco, quando contratada, somente nos casos de invalidez total e permanente
do Participante ou no caso de morte de Participante ou de Assistido serd destinada & complementagdo
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do Beneficio Suplementar.

§ 2° O Participante fica desobrigado ao preenchimento da Declaracéo Pessoal de Saude (DPS) e da
realizagdo de exames médicos caso a contratagdo da Parcela Adicional de Risco ocorra em até 90
(noventa) dias apés a sua posse no servigo publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 61. O valor da Parcela Adicional de Risco, a ser contratada junto & sociedade seguradora, serd
livremente escolhido pelo Participante ou Assistido, observado os limites técnicos estabelecidos pela
sociedade seguradora, sendo reajustado no 1° (primeiro) dia de janeiro de cada ano pela variagéo
acumulada do indice do Plano, acumulado no periodo de 12 meses antecedentes a novembro do ano
imediatamente anterior.

Art. 62. Na ocorréncia de invalidez total e permanente de Participante ou morte de Participante ou
Assistido, reconhecida pela sociedade seguradora, a Parcela Adicional de Risco serd paga pela mesma
a Entidade, que dard plena e restrita quitagdo.

§ 1° O valor da Parcela Adicional de Risco, pago pela sociedade seguradora, serd creditado na Conta
Individual de Beneficio Suplementar.

§ 2° O pagamento da Parcela Adicional de Risco é de exclusiva responsabilidade da sociedade
seguradoraq, ficando a Entidade isenta de qualquer énus em relagdo a eventual recusa da sociedade
seguradora quanto ao pagamento da cobertura da Parcela Adicional de Risco.

Art. 63. A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, assumird como contratante da
Parcela Adicional de Risco, nos termos da legislagéo pertinente, a condi¢gdo de representante legal do
Participante ou do Assistido.

§ 1° O Participante ou o Assistido que desejar contratar ou alterar a Parcela Adicional de Risco deverd
assinar proposta e apresentar a documentagdo exigida pela sociedade seguradora, a qual se reserva no
direito de deferir ou ndo a contratagdo da referida Parcela conforme previsto no contrato firmado com a
mesma.

§ 2° As condi¢cbes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovacdo e eventual suspensdo, recusa ou
cancelamento da Parcela Adicional de Risco prevista no caput deste artigo, bem como de recolhimento
da Contribuigéio Complementar para Risco estardo disciplinadas no contrato firmado com a sociedade
seguradora.

§ 3° A Parcela Adicional de Risco serd custeada mensalmente pela Contribuicdo Complementar para
Risco, efetuada pelos Participantes e recolhida pela Entidade, que a repassard & sociedade seguradora
contratada, ndo sendo esta contribuig@o destinada a formagéo de saldo de subcontas, téo pouco sendo
objeto de resgate ou portabilidade.

§ 4° A Contribuig@o complementar para Risco serd recalculada anualmente pela sociedade seguradora
contratada com base na Parcela Adicional de Risco atualizada e na idade do Participante.

Art. 64. A data base para fins de contratagdo da Parcela Adicional serd a data do efetivo ingresso dos
referidos Participantes no Plano ou a data da efetiva contratagdo apds ingresso no Plano.

Paragrafo Unico. E facultada a manutengéo das contribuicdes para cobertura de morte posterior a
concess@o da Aposentadoria Programada ou Aposentadoria por Invalidez, sendo que o pagamento
destas contribuicées deverd ser preferencialmente realizado mediante desconto do valor do beneficio
pago mensalmente em folha ou através de boleto bancério.

Art. 65. O ndo pagamento da Contribuigdo Complementar para Risco, até a data do vencimento,
acarretaré a automdatica suspensdo da cobertura da Parcela Adicional de Risco, do respectivo més de
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e competéncia, podendo o Participante reabilitar-se & cobertura, mediante quitagdo das contribuigées
em aberto.

§ 1° O nGo pagamento da Contribuicdo Complementar para Risco, por 3 (trés) meses consecutivos
acarretard o cancelamento automatico da cobertura da Parcela Adicional de Risco.

§ 2° Na ocorréncia de evento de morte ou invalidez e caso haja Contribuigo Complementar para Risco
devida e ndo paga em até 60 (sessenta) dias, estas deveréo ser descontadas do valor do capital
segurado a ser creditado na Conta Individual de Beneficio Suplementar do Participante.

Art. 66. A perda da condigéo de Participante por um dos motivos previstos neste Regulamento acarretard
no cancelamento da contratagdo e cobertura da Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO I

DOS INSTITUTOS

Art. 67. Desde que preenchidos os requisitos necessdrios previstos neste Capitulo, o Participante poderd
optar por um dos seguintes institutos:

| - Beneficio Proporcional Diferido — BPD;

Il - Portabilidade;

Il - Resgate; e

IV - Autopatrocinio.

§ 1° Para opgdo por um dos institutos acima referidos seré exigido, além das demais condi¢des previstas
neste Regulamento, o Término do Vinculo Funcional, salvo excegdes previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo
e do artigo 78.

§ 2° A opcdo pelo instituto do Autopatrocinio serd assegurada também ao Participante que mantiver
vinculagdo com o Patrocinador e vier a sofrer perda total ou parcial de Remuneragdo, observadas as
demais disposigdes previstas neste Regulamento.

§ 3° A opgdo pelo instituto do Resgate ou Portabilidade seré assegurada ao Participante que se desligar
do Plano, porém o pagamento ou a transferéncia somente ocorrerd apdés o Término do Vinculo

Funcional.

& 4° A opgdo pelo instituto do Autopatrocinio deve ser realizada até 30 (trinta) dias a contar da data da
entrega do extrato previdenciario ao Participante, de que trata o art. 68 deste Regulamento.

Art. 68. A Entidade fornecerd ao Participante um extrato previdenciario na forma prevista na legislagéo.

Art. 69. O Participante que se desligar ou for desligado do Patrocinador, observadas as condigées
estipuladas neste Regulamento, poderd optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, por meio do
extrato previdencidrio, que deverd ser protocolado na Entidade no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da entrega do extrato ao Participante, de que trata o art. 68 deste Regulamento.

§ 1° O prazo de 30 (trinta) dias serd também aplicado nos casos de perda total ou parcial da
Remuneragdo no Patrocinador, sendo contado da data da sua perda.
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§ 2° O Participante que desligar-se ou for desligado do Patrocinador e ndo tiver efetuado a opgdo por um
dos institutos, terd presumida a opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-se o
disposto no art. 70 deste Regulamento.

Secdo |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 70. O Participante Patrocinado, o Participante Facultativo, o Participante Autopatrocinado e o
Participante Unitério poderdo optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, interrompendo o
pagamento das respectivas Contribuicdées Normais do Participante, desde que preenchidos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

| - Cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador;

Il - Auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade & Aposentadoria Programada ou ao
Beneficio Suplementar, conforme o caso; e

[l - N&o tenha optado pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

§ 1° A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgdo pela Portabilidade, pelo
Resgate ou pelo Autopatrocinio.

§ 2° A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a
obriga¢d@o de pagamento da Contribuigdo Administrativa ao Plano, prevista no inciso V do art. 23 deste
Regulamento, definida no Plano de Custeio.

§ 3° O Participante Vinculado poderd contribuir com a Parcela Adicional de Risco que poderd ser

contratada de forma isolada pela Entidade junto & companhia seguradora, e custeada de forma
facultativa e individualizada pelo participante, somente gerando direito enquanto vigente a contratagdo.

§ 4° O Participante Vinculado terd o desconto da Contribuigdo Administrativa e, da Contribuigdo
Complementar para Risco diretamente do saldo da respectiva Conta Total do Participante, nos termos
do § 3° do artigo 33 deste Regulamento.

§ 5° O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, manterd o direito aos beneficios
previstos no Capitulo VIl deste Regulamento, desde que cumpridos os requisitos de elegibilidade, exceto
ao Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

Secaolll
Da Portabilidade

Art. 71. O Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante
Vinculado e o Participante Unitério poderd optar pelo instituto da Portabilidade de seu direito acumulado
para outro plano de beneficios operado por Entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater previdenciario, desde que preenchidos
0s seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador;
Il - Caréncia de 3 (trés) meses ininterruptos de vinculagéo ao Plano;

Il - O Participante ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e
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IV - O Participante ndo tenha optado pelo instituto do Resgate.

§ 1° NGo serd exigida a caréncia prevista no inciso Il do caput deste artigo para a portabilidade de
recursos portados oriundos de outro plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 2° O valor a ser portado corresponderd a totalidade das Cotas acumuladas na Conta Total de
Participante apurada na data de cessagdo das contribuicbes para o Plano, excetuando-se as
contribuicées destinadas ao custeio dos Beneficios ndo Programados, Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido e das Despesas Administrativas creditadas em contas especificas.

§ 3° Na hipoétese de Portabilidade apbés opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido e antes da concessdo
do beneficio dele decorrente, o cdlculo do valor a ser portado deverd ser feito tomando por base o saldo
existente na Conta Total de Participante, conforme § 2° deste artigo, na data da solicitagéo da
Portabilidade.

§ 4° O valor a ser portado, apurado nos termos deste artigo, serd atualizado pela variagdo da cota do
Plano, até a efetiva transferéncia dos recursos ao plano de destino, com base na Ultima cota do Plano
disponivel.

§ 5° O cdlculo do valor a ser portado considerard eventual insuficiéncia de cobertura existente no Plano,
que esteja sendo paga pelo Participante.

§ 6° A transferéncia dos recursos entre os planos de beneficios de origem e de destino, em decorréncia
da portabilidade, deve ser efetuada em moeda corrente nacional, observado o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data do protocolo do termo de portabilidade perante a entidade de origem ou da
data em que o participante tiver realizado a entrega completa da documentagdo e informagdes
exigidas pela entidade de origem, o que resultar no maior prazo.

§ 7° Do valor da portabilidade deverd@o ainda ser deduzidos os valores referentes a eventuais débitos do
participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes
financeiras com os participantes.

§ 8° A Portabilidade ndo caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros transitem, sob
qualquer forma, pelos participantes do Plano.

§ 9° A opgdo pela Portabilidade é direito inaliendvel do Participante e serd exercida em cardéter
irrevogadvel e irretratével, cessando, com a transferéncia da totalidade dos recursos financeiros para a
entidade de destino, todo e qualquer direito previsto neste Plano relativo ao Participante e seus
Beneficidrios.

§ 10. O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido,
enquanto em diferimento, poderé exercer a Portabilidade, desde que formalize nova opgéo.

§ 1. A opgdo de que trata o pardgrafo anterior serd formulada por meio do Termo de Opgdo fornecido
pela Entidade.

§ 12. Ao Participante que tenha requerido o instituto de Portabilidade, sem o preenchimento dos requisitos
de que trata este artigo e que tenha efetivado uma nova matricula no Plano, fica assegurada a
transferéncia do crédito relativo ao Instituto de Portabilidade para sua nova inscrigéo no Plano, desde
que formalize & Entidade, previamente, sua desisténcia do pedido de Portabilidade.

Art. 72 O participante poderd, independentemente do cumprimento dos requisitos previstos nos
incisos | e Il do caput do artigo 71, portar os recursos financeiros oriundos de portabilidade que tenham
sido constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
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a complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios, desde que ndo
tenham sido utilizados na forma disposta no art. 75 deste Regulamento.

Art. 73. Manifestada a opgdo do Participante pela Portabilidade, a Entidade encaminharé o Termo de
Portabilidade & Entidade de Destino, observados os procedimentos e prazos previstos na legislagéo
aplicavel, devendo o termo conter, além dos itens listados nos incisos abaixo, as informagdes exigidas
pela legislag@o, de modo a esclarecer as condigdes em que os recursos financeiros serdo portados para
o Plano de Beneficios de Destino:

| - A identificagdo e anuéncia do Participante;

Il - A identificag@o do Plano de Beneficios de Destino e da entidade que o administrg, incluindo o nimero
da conta corrente titulada por elg; e

Il - O valor a ser portado e a data de sua referéncia.

Art. 74. O Plano poderd receber recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar ou
de sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de cardter previdencidrio, desde que
observado o disposto neste Regulamento e na legislagdo aplicavel.

Parégrafo Unico. Os recursos portados recebidos de outras entidades de previdéncia complementar ou
de sociedade seguradora serdo mantidos em separado das demais contribuigbes e alocados nas
subcontas relacionadas nas alineas “e”, “f*, “i” e “j” do inciso | do artigo 36 para valores portados de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, ou nas subcontas relacionadas nas alineas “g”,
“h", “*k” e “I" do inciso | do artigo 36 para valores portados de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar - EAPC.

Secdo lil
Do Resgate

Art. 75. O Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante
Vinculado e o Participante Unitdrio poder@o optar pelo instituto do Resgate, por meio do recebimento dos
respectivos recursos individuais alocados no Plano, j& descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de
Cobertura da Sobrevivéncio, ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios néo
Programados, desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador;
Il - O Participante ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e
Il - O Participante néo tenha optado pelo instituto da Portabilidade.

Paragrafo Gnico. Ao Participante que tenha requerido o instituto do Resgate, sem o preenchimento dos
requisitos de que trata este artigo e que tenha efetivado uma nova matricula no Plano, fica assegurada
a transferéncia do crédito relativo ao Instituto do Resgate para sua nova inscricdo no Plano, desde que
formalize & Entidade, previamente, sua desisténcia do pedido de Resgate.

Art. 76. O valor do Resgate corresponderd & totalidade de cotas acumuladas na Subconta de
Contribuicdo Normal do Participante (CNPART), na Subconta de Contribuicéo Adicional do
Participante (CAPART) e na Subconta de Contribuicdo Facultativa do Participante (CFPART)
existente em nome do Participante, excetuando-se as contribuigdes destinadas ao custeio dos
Beneficios ndo Programados, Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e das Despesas
Administrativas, creditadas em contas especificas, atualizado pela Gltima cota disponivel na data
do respectivo pagamento.
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§ 1° O Participante poderé efetuar a opgdo pelo resgate dos valores constituidos em plano de entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora, dos valores constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar das subcontas relacionadas nas alineas “e” e “f” do inciso | do
artigo 36, desde que cumprida a caréncia de 36 meses em relagdo a recepgdo dos recursos, sendo
vedado o resgate dos recursos constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar das
subcontas relacionadas nas alineas “i” e “|” do inciso | do artigo 36.

§ 2° O valor do resgate previsto no caput deste artigo seré acrescido dos percentuais incidentes sobre a
Subconta de Contribuigdo Normal do Patrocinador (CNPATR), conforme a tabela a seguir:

Tempo de Contribui¢do para o Plano %

Menos de 3 anos 10%
A partir de 3 anos 20%
A partir de 6 anos 30%
A partir de 9 anos 40%
A partir de 12 anos 50%
A partir de 15 anos 60%
A partir de 18 anos 70%
A partir de 21 anos 80%
A partir de 24 anos 90%

§ 3° O saldo residual das subcontas de recursos portados de entidade fechada de previdéncia
complementar, relacionadas nas alineas “e”, “f*, “i" e “|" do inciso | do artigo 36, deverd ser transferido por
meio de portabilidade para outro plano de beneficios de carater previdencidrio.

§ 4° O Participante que optar por manter no Plano o saldo das subcontas referidas no § 1° deste artigo
ser@ considerado Participante Vinculado, desde que observe as disposigdes contidas neste Regulamento
aplicéveis a cada instituto.

§ 5° Quando do pagamento do valor correspondente ao Resgate, serdo efetuados os descontos
previstos em lei, os decorrentes de decisdes judiciais, bem como os valores referentes a eventuais
débitos do participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda néo vencidos relativos a
operagdes financeiras com os participantes.

§ 6° O valor correspondente ao Resgate, nos termos deste artigo, serd obtido com base nos saldos das
subcontas apurados na data de cessagdo das contribuigdes para o Plano, passando a ser atualizado
pela variagdo da Cota do Plano até a data efetiva do pagamento, com base na dltima cota disponivel,
observado o disposto no § 8° deste artigo.

§ 7° Uma vez exercido o Resgate, cessard todo e qualquer direito do Participante e de seus Beneficidrios
ou, ha auséncia destes, de seus herdeiros legais, em relagcdo ao Plano, exceto quanto ds prestagdes
vincendas no caso de opgdo pelo pagamento parcelado ou de eventuadis recursos oriundos de
Portabilidade néo resgatados.

§ 8° Para os Participantes que tiverem optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido,
0 Resgate, nos termos deste artigo, serd calculado com base nos dados do Participante na data da

solicitagcdo do resgate.

Art. 77. O Resgate serd pago pelo Plano, a critério do Participante, segundo uma das seguintes formas:
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| - Recebimento em parcela Unica, com possibilidade de diferimento em até noventa dias e vencimento
para até o ultimo dia do més subsequente ao més do protocolo do requerimento do Resgate; ou

Il - Recebimento em até 12 (doze) parcelas mensais em cotas, iguais e sucessivas, ocorrendo o primeiro
vencimento até o dltimo dia do més subsequente ao més do protocolo do requerimento do Resgate,
desde que as parcelas ndo sejam inferiores a1 (um) VMP.

§ 1° As parcelas de que tratam o inciso Il do caput deste artigo ser@o atualizadas pelo valor da Gltima
cota disponivel na data do pagamento.

§ 2° Na hipbtese de o pagamento do resgate for realizado apds o prazo de diferimento, conforme
previsto inciso | deste artigo, o valor serd atualizado na forma do § 1°.

§ 3° A ndo manifestagdo do Participante quanto a forma de recebimento do Resgate faz presumir a sua
opcdo pelo recebimento em parcela Unica.

Secdo IV
Do Autopatrocinio

Art. 78. Em caso de perda parcial ou total da Remunerag¢do, o Participante Patrocinado, Participante
Facultativo e Participante Vinculado, poderd optar pelo Autopatrocinio devendo, para tanto, manter o
valor de sua contribuigéo e a do Patrocinador, caso houver, conforme critérios estabelecidos no Plano de
Custeio.

§ 1° A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador deverd ser entendida como uma das formas de
perda total da Remuneragdo recebida.

§ 2° O Participante Patrocinado que, mesmo mantendo o Vinculo Funcional com o Patrocinador tiver
reduzido o seu Saldrio de Participagdo poderd assumir a sua contribuico e a que seria vertida pelo
Patrocinador, caso houver, calculada sobre a diferenca entre o que vinha sendo vertido e o novo Saldrio
de Participagdo, com o fim de constituicdo das reservas no mesmo nivel de antes da perda parcial de
Remuneracgdo.

§ 3° Ao Autopatrocinado serd facultada a opgéo pela alteragdo de sua contribuig@o para o Plano, desde
que sua solicitagdo seja apresentada a Entidade em até 30 (trinta) dias contados da data do protocolo
do Termo de Opg¢do pelo Autopatrocinio, sem prejuizo da possibilidade de alteragéo de seu percentual
de contribuig@o a qualquer tempo, passando a valer a partir do segundo més subsequente da alteragéo.

§ 4° Para efetivag@o da opgdo pelo Autopatrocinio, o Participante deverd recolher a Entidade, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao da referida opgdo, todas as contribuicbes em atraso desde 0 més da
perda da Remuneragdo.

§ 5° As contribuicdes vertidas ao Plano em decorréncia do Autopatrocinio serdo consideradas como
contribui¢cées do Participante para os efeitos deste Regulamento, observado o disposto no § 5° do art. 23
deste Regulamento.

Art. 79. Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediatamente posterior & da perda
total ou parcial da Remuneragdo, desde que concomitante com o inicio da respectiva contribui¢éo.

Art. 80. A opcgdo pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio Proporcional
Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposi¢gdes contidas neste Regulamento
e aplicaveis a cada hipotese.
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CAPITULO X

DAS BASES TECNICAS

Art. 81. O Plano adotard as seguintes bases técnicas:

| - Valor Minimo do Plano - VMP: correspondente a R$ 100,00 (cem reais) na data da aprovagéo do Plano,
reajustado anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano, acumulado no periodo de 12 meses
antecedentes a novembro do ano imediatamente anterior;

Il - indice do Plano: IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, fornecido pelo IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

Paradgrafo Unico. Na eventual extingdo do indice econdmico previsto no inciso Il do caput deste artigo,
caberé ao Conselho Deliberativo a escolha do novo indice econémico que seré adotado como indice do
Plano, o qual serd aplicado a partir da data de autorizagéo pelo érgéo governamental de supervis@o e
fiscalizagéo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva
da Entidade, observada a legislagdo vigente.

Art. 83. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagéo do Conselho Deliberativo da Entidade,
mediante prévia e expressa concorddncia do Patrocinador, observada a legislagdo vigente, e mediante
aprovagdo da autoridade competente.

Art. 84. As obrigagbdes do Plano para com seus participantes serdo cumpridas desde que todas as
obrigagées dos Participantes para com ele estejam satisfeitas, especialmente, eventuais dividas e
valores pagos a maior, que deverdo ser quitados ou ter autorizagdo para desconto por ocasido de
pagamentos do Plano, de conformidade com as disposi¢des legais.

Art. 85. A Entidade poderd contratar coberturas para os Beneficios ndo Programados, previstos nos
incisos Il e Il do art. 40 deste Regulamento e no § 2° do art. 19 da Lei n° 661, de 2 de dezembro de 2015.

Art. 86. Nenhum beneficio poderd ser criado, alterado ou majorado, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 87. Os Beneficios serdo pagos pela Entidade através de crédito em conta corrente, ou outra forma
determinada pela mesma.

Art. 88. Este Regulamento entrard em vigor a partir da data da publicagdo da autorizagdo de sua
aplicacdo pelo érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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	III - Pelo requerimento de exclusão como Beneficiário por parte do respectivo Participante, nos termos do art. 12 deste Regulamento;
	IV - O cônjuge, pela separação judicial ou divórcio, enquanto não lhe for assegurada a percepção de alimentos, pela anulação do casamento, pelo óbito ou por sentença judicial transitada em julgado;
	V - O companheiro ou companheira, pela cessação da união estável com o (a) Participante, enquanto não lhe for assegurada a percepção de alimentos;
	VI - O filho ou o enteado quando completar a idade limite permitida, com exceção do inválido.
	§ 1º O cancelamento da inscrição do Beneficiário implica a imediata cessação dos compromissos do Plano em relação ao mesmo.
	§ 2º A Perda da condição de pensionista no RPPS/SC acarretará a perda da qualidade de Beneficiário de Pensão no Plano.

	Seção IV
	Das Transições entre as Categorias de Participantes
	Art. 18. O Participante Patrocinado poderá tornar-se:
	I - Participante Facultativo, se:
	a) a Remuneração for igual ou inferior ao teto do RGPS, desde que não haja opção pelo Autopatrocínio; ou
	b) seja concedida a aposentadoria voluntária pelo RPPS/SC e não tenha preenchido o requisito de carência previsto na alínea b do inciso I do art. 47, deste Regulamento.
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	IV - Assistido, se ocorrer a concessão do benefício de Aposentadoria Programada ou de Aposentadoria por Invalidez.
	§ 1º A transição de que trata a alínea “a” do inciso I do caput deste artigo ocorrerá na competência que a remuneração deixar de ser superior ao teto do RGPS.
	§ 2º A transição para Participante Facultativo implicará alteração imediata do percentual de Contribuição Normal para 1%, respeitando o VMP.
	§ 3º Na hipótese de transição mencionada no § 2º deste artigo, o Participante poderá alterar o percentual da Contribuição Normal, até o prazo de 90 (noventa) dias após mudança de categoria, mediante o preenchimento de formulário próprio, e terá validade a partir do mês subsequente ao do protocolo de recebimento pela Entidade.
	§ 4º A opção de que trata o inciso II do caput deste artigo deverá ser efetuada pelo Participante no prazo de 30 (trinta) dias a contar da mudança da Remuneração, por meio de formulário próprio fornecido pela Entidade.
	Art. 19. O Participante Facultativo poderá tornar-se:
	I - Participante Patrocinado, se a nova Remuneração for superior ao teto do RGPS, desde que o Participante esteja submetido ao referido teto, e o percentual para Contribuição Normal do Participante Patrocinado será o limite máximo definido no Plano de Custeio;
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	III - Participante Vinculado, se ocorrer a cessação do vínculo efetivo com o Patrocinador, antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao benefício pleno, caso não tiver efetuado a opção expressa pelo instituto do Benefício Proporcional Diferido será presumida a opção; ou
	IV - Assistido, se ocorrer concessão do benefício de Aposentadoria Programada ou por Invalidez.
	§ 1º O Participante Autopatrocinado para transitar entre as categorias constantes dos incisos I a III do caput deste artigo deverá apresentar desistência do Autopatrocínio.
	§ 2º Na situação prevista nos incisos I e II do caput deste artigo, será facultado ao Participante, observadas as características de cada Subconta, a unificação do saldo das Subcontas do vínculo anterior com as futuras contribuições do novo vínculo, desde que o Participante solicite o cancelamento da inscrição anterior no Plano SCPREV.
	Art. 21. O Participante Vinculado poderá tornar-se:
	I - Participante Patrocinado, se ocorrer novo vínculo efetivo com Patrocinador, desde que a nova Remuneração seja superior ao teto do RGPS e o Participante esteja submetido ao referido teto;
	II - Participante Facultativo, se ocorrer novo vínculo efetivo com Patrocinador, desde que:


	CAPÍTULO IV
	DO SALÁRIO DE PARTICIPAÇÃO
	PLANO SCPREV
	V - Para o Participante Unitário, o seu Salário de Participação vigente no mês anterior ao da data da perda total da sua Remuneração;
	VI - Para o Assistido, o seu respectivo benefício de prestação continuada, na forma deste Regulamento.
	§ 1º Nos termos da legislação aplicável, o Participante poderá optar pela inclusão na Remuneração de parcelas remuneratórias percebidas em decorrência do local de trabalho e do exercício de cargo em comissão ou função de confiança, sem contrapartida do patrocinador.
	§ 2º Os Salários de Participação de que tratam os incisos III, IV e V do caput deste artigo serão atualizados anualmente, no mês de janeiro, pelo Índice do Plano, acumulado no período de 12 meses antecedentes a novembro do ano imediatamente anterior, ressalvada a primeira atualização, que será feita com base no Índice do Plano acumulado no período que compreende o mês subsequente da perda da remuneração total ou parcial até o mês de outubro.


	CAPÍTULO V
	DO CUSTEIO
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	VI - Contribuição de Benefício não Programado: contribuição obrigatória mensal do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado e Participante Unitário apurada, conforme o caso, pela aplicação de percentual sobre o respectivo Salário de Participação, sobre a contribuição vertida ao Plano, ou mesmo fixadas monetariamente, bem como contribuição mensal do Patrocinador apurada pela aplicação de percentual sobre o Salário de Participação ou sobre a Contribuição Normal do Participante vertida ao Plano do Participante Patrocinado a ele vinculado, com exceção da 13ª Contribuição Normal, destinada a custear os Benefícios não Programados, exceto o Benefício de Sobrevivência do Assistido, de acordo com o Plano de Custeio;
	VII - Contribuição Complementar para Risco: contribuição do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Unitário e do Assistido, sem contrapartida do Patrocinador, de caráter mensal, destinada à contratação individual de Parcela Adicional de Risco junto à sociedade seguradora contratada pela Entidade para o fim de complementar o valor de eventual benefício não-programado, conforme disposto no Capítulo VIII;
	VIII - Contribuição de Sobrevivência do Assistido: contribuição obrigatória mensal do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Unitário e Assistido, bem como contribuição mensal do Patrocinador vertida ao Plano em relação ao Participante Patrocinado a ele vinculado, destinada a custear o Benefício de Sobrevivência do Assistido, de acordo com a Nota Técnica Atuarial e o Plano de Custeio;
	IX - Recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos; e
	X - Doações, legados, subvenções e outras receitas não previstas nos incisos anteriores, desde que admitidas pela legislação vigente.
	§ 1º O valor mensal da Contribuição Normal do Patrocinador será equivalente à Contribuição Normal do Participante Patrocinado, observado o disposto no §1º do art. 22 deste Regulamento, estando, ainda, limitada ao percentual definido na legislação estadual que incidirá sobre Salário de Participação de cada Participante Patrocinado.
	§ 2º O Plano de Custeio definirá o percentual incidente sobre as Contribuições dos incisos I, II e III do caput deste artigo que será destinado ao Fundo de Cobertura da Sobrevivência, ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados.
	§ 3º As Contribuições Facultativas não comporão o Fundo de Cobertura da Sobrevivência e o Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados.
	§ 4º As contribuições previstas no inciso II do caput deste artigo, referentes a Participantes que, por qualquer motivo, não estejam recebendo Remuneração dos Patrocinadores, serão suportadas pelo próprio Participante, observado o § 8º, do artigo 8º deste Regulamento.
	§ 5º Todas as contribuições vertidas pelo Participante Autopatrocinado serão entendidas, em qualquer situação, como contribuições do Participante, descontados os valores destinados às contribuições para o Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados, Fundo de Cobertura da Sobrevivência e o Custeio Administrativo, salvo quando se tratar de Contribuições Facultativas e observado o Parágrafo Único do artigo 31 deste Regulamento.
	§ 6º Os recursos previstos neste artigo serão alocados nas suas respectivas Contas, Subcontas e Fundos de acordo com a sua finalidade e na forma prevista neste Regulamento, no Plano de Custeio e em Nota Técnica Atuarial.
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	§ 8º Na data de ingresso no Plano, o Participante Patrocinado e o Participante Facultativo deverão informar os percentuais mensais incidentes sobre o seu respectivo Salário de Participação, podendo alterar, observados os percentuais mínimos e máximos definidos no Plano de Custeio:
	I – A Contribuição Normal do Participante, duas vezes ao ano, vigorando a partir dos meses de janeiro e julho subsequente ao do protocolo de recebimento do formulário pela Entidade;
	II – A Contribuição Adicional, a qualquer tempo, vigorando a partir do mês subsequente ao do protocolo de recebimento do formulário pela Entidade.
	§ 9º O percentual escolhido para a Contribuição Normal do Participante Patrocinado poderá ser alterado na data da opção pelo instituto do Autopatrocínio previsto neste Regulamento, e para a Contribuição Normal do Participante Facultativo poderá ser alterado na data em que se tornar Participante Unitário, observados os percentuais mínimos e máximos definidos no Plano de Custeio.
	§ 10. A Contribuição Normal do Participante e a Contribuição Normal do Patrocinador serão efetuadas 13 (treze) vezes por ano, salvo o ano de ingresso, quando as contribuições serão somente devidas a partir do mês de ingresso.
	§ 11. O Participante Patrocinado e o Participante Facultativo que comprovadamente perder parcelas remuneratórias percebidas em decorrência do local de trabalho e do exercício de cargo em comissão ou função de confiança poderá alterar imediatamente o percentual mensal incidente sobre o seu respectivo Salário de Participação, por meio de formulário próprio fornecido pela Entidade, que vigorará a partir do mês subsequente ao da solicitação, observados os percentuais mínimos e máximos definidos no Plano de Custeio.
	§ 12. As contribuições previstas nos incisos de I a IV do caput deste artigo deverão observar o valor mínimo de 1 (um) VMP vigente no mês da competência.
	§ 13. O valor mensal das contribuições de responsabilidade do Patrocinador, previstas nos incisos V, VI e VIII do caput deste artigo, não poderão exceder as respectivas contribuições de responsabilidade do Participante Patrocinado.
	§ 14. Os participantes que ingressarem automaticamente no Plano, conforme disposto nos §§ 1º e 8º do artigo 11 deste Regulamento, poderão alterar o percentual da Contribuição Normal do Participante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data inscrição no Plano, com vigência a partir do mês subsequente ao do protocolo de recebimento do formulário pela Entidade.

	Seção I
	Art. 24. O Plano de Custeio do Plano será aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e nele será estabelecido o percentual de contribuição necessário à constituição das reservas garantidoras de benefícios, fundos e provisões, e à cobertura das demais despesas, observado o que dispõe o Estatuto da Entidade e o presente Regulamento.
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	Seção II
	Art. 25. As Contribuições Normais dos Participantes e as Contribuições Adicionais serão efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento processada pelo Patrocinador e seu recolhimento à Entidade deverá ocorrer até o último dia útil do mês de competência da respectiva folha de pagamento do Participante.
	Parágrafo único. As Contribuições Normais do Participante Autopatrocinado e Participante Unitário deverão ocorrer até o último dia útil do mês de competência, exceto as contribuições devidas entre a perda parcial ou total da remuneração e a data da opção pelo autopatrocínio pelo participante, que deverão ser regularizadas até o 15º (décimo quinto) dia do mês subsequente ao da opção.
	Art. 26. A Contribuição Facultativa poderá ser efetuada pelo Participante a qualquer momento, com valor de livre escolha, observado o Plano de Custeio.

	Seção III
	Art. 28. As Contribuições do Patrocinador serão creditadas e acumuladas na Subconta de Contribuição Normal do Patrocinador prevista na alínea “b”, do inciso I, do artigo 36, ressalvadas aquelas realizadas pelo Participante que optar pelo instituto do Autopatrocínio, bem como aquelas, destinadas ao Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados, Fundo de Cobertura da Sobrevivência e o Custeio Administrativo.
	Art. 29. As Contribuições do Patrocinador serão pagas à Entidade até o último dia útil do mês de competência da respectiva folha de pagamento do Participante.
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	Seção IV
	Art. 31. A Contribuição de Benefício não Programado, prevista no inciso VI do artigo 23, deverá ser vertida ao Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados.
	Parágrafo único - Na hipótese de contratação de sociedade seguradora para cobertura, parcial ou total, dos riscos de morte e invalidez quando da concessão dos Benefícios não Programados, os Participantes e os Patrocinadores efetuarão as respectivas contribuições para Benefícios não Programados e a Entidade as repassará à sociedade seguradora.


	SEÇÃO V
	Art. 33. Observados o Plano de Gestão Administrativa e o Plano de Custeio, as Despesas Administrativas do Plano serão custeadas a partir das seguintes fontes de recursos:
	I – receitas da gestão administrativa:
	a) taxa de administração;
	b) taxa de carregamento;
	c) aporte ou reembolso de despesas da gestão administrativa pelos patrocinadores;
	d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes à gestão administrativa;
	e) doações;
	f) dotações iniciais;
	g) receitas diretas da gestão administrativa; e
	h) outras receitas da gestão administrativa previstas na planificação contábil.
	II – resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestão administrativa; e
	III – utilização do saldo acumulado pelos fundos administrativos.
	§ 1º O Plano de Gestão Administrativa deverá ter regulamento próprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, que fixará os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas Administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestão para avaliação objetiva das Despesas Administrativas, inclusive gastos com pessoal, nos termos da legislação aplicável.
	§ 2º O recolhimento à Entidade dos valores das contribuições de Patrocinador e de Participante destinadas ao custeio das Despesas Administrativas será efetuado, obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das demais contribuições devidas ao Plano de Benefícios.
	§ 3º O Participante que tiver optado pelo instituto do Benefício Proporcional Diferido custeará as despesas administrativas, conforme definidas no Plano de Custeio, da seguinte forma:
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	I – Deduzidas na ordem sequencial das Subcontas elencadas nas alíneas “c”, “d” e “a” do inciso I do artigo 36 deste Regulamento; ou
	II – Boleto bancário, até o 15º (décimo quinto) dia do mês subsequente ao mês de competência, caso não haja saldo nas subcontas do inciso I do artigo 36 deste Regulamento, excetuadas as elencadas no inciso I do § 3º deste artigo.
	§ 4º O Plano de Custeio poderá definir taxas e bases para custeio das Despesas Administrativas do Plano por tipo de Participante.

	Seção VI
	Art. 35. As contribuições descontadas diretamente da Remuneração dos Participantes, juntamente com a Contribuição Normal do Patrocinador, quando estas forem devidas, serão recolhidas à Entidade de forma centralizada pelos órgãos dos Patrocinadores responsáveis pela coordenação e controle da folha de pagamento dos servidores públicos e militares a eles vinculados, e a falta de recolhimento das contribuições até a data de seu vencimento sujeitará os Patrocinadores ou o Participante, quando for o caso, às seguintes penalidades:
	I - atualização do valor inadimplido pela variação do IPCA-IBGE ou por índice que o substituir no período compreendido entre a data do seu vencimento e a data de sua quitação, com a observância do mínimo do fator de atualização com base na variação do índice de correção da caderneta de poupança, excluída a taxa de juros reais;
	II - juros de 1% (um por cento) ao mês, pro-rata die, aplicável sobre o valor devido e não pago;
	III - multa moratória de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito.
	§ 1º O valor correspondente à aplicação das penalidades previstas nos incisos I e II do caput deste artigo será creditado na respectiva Subconta do Participante a que se referir a Contribuição paga em atraso.
	§ 2º O valor correspondente à aplicação da penalidade prevista no inciso III do caput deste artigo será creditado no Plano de Gestão Administrativa, e serão utilizados em conformidade com as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
	§ 3º Aplica-se as penalidades previstas no caput deste artigo ao Participante Autopatrocinado, Participante Unitário e Participante Vinculado, quando as contribuições devidas não forem pagas até a data de seu vencimento.
	§ 4º O recolhimento das contribuições e das demais consignações dos Assistidos em favor do Plano será feito automaticamente, pela Entidade, quando do pagamento mensal do Benefício a que tiverem direito.
	§ 5º Na hipótese de contratação de sociedade seguradora para pagamento dos Benefícios não Programados, o não recolhimento das Contribuições de Benefícios não Programados, nos prazos previstos para vencimento, sujeitará o Participante às penalidades conforme contrato com a Seguradora.
	§ 6º Caso fique comprovado, a critério do Conselho Deliberativo, que a falta de recolhimento do valor ao Plano se deu por erro, divergência de interpretação ou outro motivo que não caracterize a intenção do
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	Seção VII
	Art. 36. Para cada Participante do Plano serão mantidas as seguintes contas e subcontas que serão convertidas em Cotas:
	I - Conta Total do Participante (CTPART): conta de natureza individual que deverá ser contabilizada no âmbito das Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder e que é formada pelas seguintes subcontas:
	a) Subconta de Contribuição Normal do Participante (CNPART): subconta na qual serão creditadas as Contribuições Normais do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Unitário e do Participante Autopatrocinado, neste último incluída a parte do Patrocinador que lhe corresponde, descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Sobrevivência, ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados;
	b) Subconta de Contribuição Normal do Patrocinador (CNPATR): subconta na qual serão creditadas as Contribuições Normais do Patrocinador, descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Sobrevivência, ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados;
	c) Subconta de Contribuição Adicional do Participante (CAPART): subconta na qual serão creditadas as Contribuições Adicionais do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado e do Participante Unitário, descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Sobrevivência e ao Custeio Administrativo;
	d) Subconta de Contribuição Facultativa do Participante (CFPART): subconta na qual serão creditadas as Contribuições Facultativas do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e do Participante Unitário, descontadas as parcelas destinadas ao Custeio Administrativo;
	e) Subconta de Recursos Portados de EFPC Participante - Regime Regressivo (CPFPART-RR): subconta na qual serão creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Participante do Regime Regressivo;
	f) Subconta de Recursos Portados de EFPC Participante – Regime Progressivo (CPFPART-RP): subconta na qual serão creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Participante do Regime Progressivo;
	g) Subconta de Recursos Portados de EAPC Participante – Regime Regressivo (CPAPART-RR): subconta na qual serão creditados os valores portados de Entidade Aberta de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Participante do Regime Regressivo;
	h) Subconta de Recursos Portados de EAPC Participante – Regime Progressivo (CPAPART-RP): subconta na qual serão creditados aos valores portados de Entidade Aberta de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Participante do Regime Progressivo;
	i) Subconta de Recursos Portados de EFPC Patrocinador - Regime Regressivo (CPFPATR-RR): subconta na qual serão creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Patrocinador do Regime Regressivo;
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	j) Subconta de Recursos Portados de EFPC Patrocinador – Regime Progressivo (CPFPATR-RP): subconta na qual serão creditados os valores portados de Entidade Fechada de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Patrocinador do Regime Progressivo;
	k) Subconta de Recursos Portados de EAPC Patrocinador – Regime Regressivo (CPAPATR-RR): subconta na qual creditados os valores portados de Entidade Aberta de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Patrocinador do Regime Regressivo;
	l) Subconta de Recursos Portados de EAPC Patrocinador – Regime Progressivo (CPAPATR-RP): subconta na qual serão creditados aos valores portados de Entidade Aberta de Previdência Complementar, oriundos de portabilidade de Patrocinador do Regime Progressivo.

	Seção VIII
	Art. 37. As contribuições de natureza coletiva serão transformadas em cotas que comporão fundos, na seguinte conformidade:
	I - Fundo de Cobertura dos Benefícios não Programados (FBnP), também chamado de Fundo de Cobertura de Benefícios de Risco: fundo de natureza coletiva, a ser contabilizado no âmbito das Provisões Matemáticas, constituído pela Contribuição de Benefício não Programado, fixadas no Plano de Custeio, devida pelo Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Unitário, Assistido e Patrocinador, que ficarão disponibilizadas em uma conta única;
	II - Fundo de Cobertura da Sobrevivência (FCS), também chamado de Fundo de Cobertura da Longevidade: fundo de natureza coletiva, a ser contabilizado em Fundo Previdencial ou no âmbito das Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder e das Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos, conforme o caso, constituído pela Contribuição de Sobrevivência do Assistido, fixadas no Plano de Custeio, devidas pelo Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Unitário, Assistido e Patrocinador, que ficarão disponibilizadas em uma conta única, destinada ao pagamento do Benefício por Sobrevivência do Assistido;
	III - Fundo de Recursos não Resgatados (FRnR): fundo de natureza coletiva, constituído de transferências dos seguintes valores:
	a) saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes definidas na Seção VII deste Capítulo que se desvincularam do Plano;
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	CAPÍTULO VI
	DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

	CAPÍTULO VII
	DOS BENEFÍCIOS
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	Seção I
	Da Aposentadoria Programada
	CBP - %CBP
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	Seção II
	Da Aposentadoria por Invalidez
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	CBNP
	Fator (Exp)
	Onde:
	Fator (Exp) = Fator Financeiro com prazo em meses igual à expectativa de sobrevida do Participante ou do seu respectivo Beneficiário previsto nos incisos de I a VII, do art. 13 deste Regulamento, na data de concessão do Benefício, obtida a partir da Tábua de Mortalidade de Inválidos ou Tábua de Mortalidade Geral, conforme o caso, adotada para o Plano.
	CBNP = Saldo da Conta Individual de Benefício Não Programado (CBNP).
	§ 1º Para a definição do prazo de duração tratado no caput deste artigo, o participante deverá, na data da concessão do benefício, definir se o Benefício de Aposentadoria por Invalidez será calculado pela sua expectativa de sobrevida ou, caso maior, pela maior expectativa de sobrevida do seu Beneficiário previsto nos incisos de I a VII, do art. 13 deste Regulamento, cadastrado no Plano.
	§ 2º A expectativa de sobrevida, citada no parágrafo anterior, será obtida na data da concessão do Benefício Aposentadoria por Invalidez, a partir da Tábua de Mortalidade de Inválidos adotada pelo Plano.
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	Seção III
	Da Pensão por Morte
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	Subseção I
	CBNP

	Subseção II
	CBNP
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	CAPÍTULO VIII
	DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR)
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	CAPÍTULO IX
	DOS INSTITUTOS
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	Seção I
	Seção II
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	IV - O Participante não tenha optado pelo instituto do Resgate.
	§ 1º Não será exigida a carência prevista no inciso II do caput deste artigo para a portabilidade de recursos portados oriundos de outro plano de benefícios de previdência complementar.
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	a complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de benefícios, desde que não tenham sido utilizados na forma disposta no art. 75 deste Regulamento.
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