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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV

BALANGCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS

31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2025.
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| - BALANCO PATRIMONIAL

(CONSOLIDADO)
Cédigo da Entidade: 4801 Valores em R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
ATIVO Nota 2025 2024 PASSIVO Nota 2025 2024
DISPONIVEL 46 3 |[EXIGIVEL OPERACIONAL 7 21.040 20.857
REALIZAVEL 5 625.448 419.094 | Gestéo Previdencial 631 536
Gestao Previdencial 10 - Gestao Administrativa 20.409 20.321
Gestédo Administrativa 4 1 |PATRIMONIO SOCIAL 8 604.522 398.286
Investimentos 625.434 419.093 | Patrimoénio de Cobertura do Plano 609.365 407.443
Fundos de Investimentos 625.434 419.093 Provisdes Matematicas 609.365 407.443
IMOBILIZADO E INTANGIVEL| 6 68 46 Beneficios Concedidos 1.686 793
Imobilizado 65 44 Beneficios a Conceder 607.679 406.650
Intangivel 3 2| Fundos (4.843) (9.157)
Fundos Previdenciais 3.972 2.651
Fundos Administrativos (8.815) (11.808)
TOTAL DO ATIVO 625.562 419.143 |[TOTAL DO PASSIVO 625.562 419.143
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contébeis.
Cétio oses Carlosugustopersteat

CELIO PERES
Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

TULLO CESAR MEDEIRODSPATR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

(CONSOLIDADA)
Cadigo da Entidade: 4801 Valores em R$ mil
- EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%?
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 398.286 285.004 40%
1. Adigées 224.456 127.178 76%
Contribuigdes Previdenciais 150.382 90.719 66%
Portabilidade 968 1.474 -34%
Indenizacéo de Riscos Terceirizados 808 101 700%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 63.956 29.293 118%
Receitas Administrativas 7.096 4.774 49%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrati 1.246 817 53%
2. Deducbes (18.220) (13.896) 31%
Beneficios (92) (980) -91%
Resgates (4.512) (1.609) 180%
Portabilidades (2.396) (2.413) -1%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (5.716) (4.282) 33%
Outras Dedugodes (155) (183) -15%
Despesas Administrativas (5.349) (4.429) 21%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 206.236 113.282 82%
Provisbes Matematicas 201.922 110.890 82%
Fundos Previdenciais 1.321 1.230 7%
Fundos Administrativos 2.993 1.162 158%
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3) 604.522 398.286 52%
As Notas Explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.
Céllo ores Carloslugusto Alesstat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIRDSPASR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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Il - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

(CONSOLIDADA)

Cddigo da Entidade: 4801 Valores em R$ mil
DESCRIGAO EXEZF:)(.Z':ISCIO EXE;(;LCIO VAR(IQ?AO
representa o salda dafuno adminisrativado s 2e0) %%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.342 5.591 49%
1.1 Receitas 8.342 5.591 49%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 5.567 3.986 40%
Receitas Diretas 1.526 788 94%
Outras Receitas 3 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.246 817 53%
2. Despesas Administrativas (5.349) (4.429) 21%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (5.349) (4.429) 21%
Pessoal e Encargos (3.631) (3.019) 20%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (37) (38) 0%
Viagens e Estadias (52) (32) 63%
Servigos de Terceiros (934) (812) 15%
Despesas Gerais (250) (217) 15%
Depreciagdes e Amortizagdes (21) (23) -9%
Tributos (424) (288) 47%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 2.993 1.162 158%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 2.993 1.162 158%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (8.815) (11.808) -25%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contéabeis.

Cétio Frses CarlosTugusto Apenstoat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

TULID CESAR MEDEIRDSPASR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - DAL

PLANO SCPREV

Cédigo da Entidade/CNPB: 4801/2016.0015-18

Valores em R$ mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO |VARIACAO

DESCRIGAO 2025 2024 (%();

1. Ativos 608.847 410.998 48%
Disponivel 46 3 1433%
Recebiveis Previdencial 10 - -
Investimentos 608.791 410.995 48%

Fundos de Investimentos 608.791 410.995 48%

2.0Obrigacoes 1.479 1.096 35%
Operacional 1.479 1.096 35%

5. Ativo Liquido (1-2) 607.368 409.902 48%
Provisbes Matematicas 603.417 407.251 48%
Fundos Previdenciais 3.951 2.651 49%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Cétio Prres Carlosugusto Wpersteat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

TULIO CESAR MEDEIRDSPATR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL

PLANO SCPREV

Cddigo da Entidade/CNPB: 4801/2016.0015-18

Valores em R$ mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
DESCRIGAO 2025 2024 (%?
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 409.902 297.974 38%
1. Adigoes 215.108 125.367 72%
Contribuigdes 149.729 94.499 58%
Portabilidade 949 1.474 -36%
Indenizacgao de Riscos Terceirizados 808 101 700%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 63.622 29.293 117%
2.Dedugbes (17.642) (13.439) 31%
Beneficios (92) (980) -91%
Resgates (4.487) (1.609) 179%
Portabilidade (2.389) (2.413) -1%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (5.387) (4.282) 26%
Custeio Administrativo (5.132) (3.972) 29%
Outras Dedugoes (155) (183) -15%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 197.466 111.928 76%
Provisbes Matematicas 196.166 110.698 77%
Fundos Previdenciais 1.300 1.230 6%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 607.368 409.902 48%
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
Célio Frses CarlosTugusto Apenstoat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

TULID CESAR MEDEIRDSPASR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - DPT

PLANO SCPREV

Caédigo da Entidade/CNPB: 4801/2016.0015-18

Valores em R$ mil

DESCRICAO EXE2F:)C2:ISCI0 EXEZT:Z:LCIO VAR(I;::();AO
Provisdes Técnicas (1+3+4) 608.847 410.998 48%
1. Provisdes Matematicas 603.417 407.251 48%
1.1. Beneficios Concedidos 1.686 793 113%
Contribuicao Definida 1.671 765 118%
Beneficio Definido 15 28 -46%
1.2. Beneficio a Conceder 601.731 406.458 48%
Contribuicéo Definida 575.807 389.856 48%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /instituidor(es) 114.620 74.873 53%
Saldo de contas - parcela participantes 461.187 314.983 46%
Beneficio Definido 25.924 16.602 56%
3. Fundos 3.951 2.651 49%
3.1. Fundos Previdenciais 3.951 2.651 49%
4. Exigivel Operacional 1.479 1.096 35%
4.1. Gestao Previdencial 1.479 1.096 35%
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
Célio oses
CarloiAlugastoAferstat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

TULID CESAR MEDEIRDSPASR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO - DAL

PLANO SCPREV MAIS

Codigo da Entidade/CNPB: 4801/2021.0008-18

Valores em R$ mil

DESCRICAO EXE;,Z:—,CIO EXEZF:JCZ:LCIO VAR(I;)();AO
1. Ativos 6.099 206 2861%
Investimentos 6.099 206 2861%
Fundos de Investimentos 6.099 206 2861%
2.Obrigacoes 130 14 829%
Operacional 130 14 829%
5. Ativo Liquido (1-2) 5.969 192 3009%
Provisbes Matematicas 5.948 192 2998%
Fundos Previdenciais 21 - -
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
Cétio Fores Carlostlugasto Aporstoat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

TULID CESAR MEDEIRDSPASRQ

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15




esC

V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL

PLANO SCPREV MAIS

Cddigo da Entidade/CNPB: 4801/2021.0008-18

Valores em R$ mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO

DESCRIGAO 2025 2024 (%?
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 192 - -
1. Adigoes 6.573 206 3091%
Contribuicdes 6.220 206 2919%
Portabilidade 19 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 334 - -
2.Deducgoes (796) (14) 5593%
Resgates (25) - -
Portabilidade (7) - -
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (329) - -
Custeio Administrativo (435) (14) 3007%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.777 192 2909%
Provisdes Matematicas 5.756 192 2898%
Fundos Previdenciais 21 - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 5.969 192 3009%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
Cétho oseq Carlos Alugusto Aperstoatt
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIRDSPASR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - DPT

PLANO SCPREV MAIS

Cddigo da Entidade/CNPB: 4801/2021.0008-18

Valores em R$ mil

DESCRIGAO EXE;:)ZISCIO EXE;:;LCIO VAR(I;?AO
Provisdes Técnicas (1+3+4) 6.099 206 2861%
1. Provisoes Matematicas 5.948 192 2998%
1.2. Beneficio a Conceder 5.948 192 2998%
Contribuicao Definida 5.948 192 2998%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /instituidor(es) 2.964 96 2986%
Saldo de contas - parcela participantes 2.984 96 3009%
3.Fundos 21 - -
3.1. Fundos Previdenciais 21 - -
4. Exigivel Operacional 130 14 829%
4.1. Gestéo Previdencial 130 14 829%
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
)Y/ D)
el Pores CastocAlugusto AWensiat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIRDSPASR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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VIl - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SCPREV, instituida pela Lei Complementar n® 661, de 02/12/2015 (publicada
no DOE n°® 20.197, de 03/12/2015), e criada pelo DECRETO n° 553 de 18/12/2015 (publicado
no DOE n®20.209, de 31/12/2015), aprovada sua constituicao e autorizado seu funcionamento
por meio da Portaria n° 141, de 31/03/2016 da Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/Previc (publicada no
Diario Oficial da Unido n° 62, de 01/04/2016), € uma entidade fechada de previdéncia
complementar - EFPC, sem fins lucrativos, que cumpre as normas expedidas pelo Ministério
da Previdéncia Social, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —
CNPC, da Subsecretaria de Gestdo da Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, bem como de resolugdes especificas do Conselho
Monetario Nacional.

A SCPREV é organizada sob a forma de fundacdo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na Capital do Estado de Santa
Catarina. Tem como finalidade administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario complementar, estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos
termos das Leis Complementares federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

A estrutura organizacional da SCPREV ¢é constituida pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composigoes e responsabilidades estdo definidas
em seu Estatuto, observado o disposto nos artigos 8° a 23 da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001.

A SCPREV administra dois planos previdenciarios, o Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina denominado PLANO SCPREYV, o
qual foi aprovado pela Portaria n° 29, de 29/09/2016, da Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/Previc (publicada no
Diario Oficial da Unido n° 189, 30/09/2016), inscrito sob o n° 2016.0015-18 no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB e o Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina denominado Plano SCPREV MAIS, o qual foi
aprovado pela Portaria n° 234, de 23/04/2021, da Diretoria de Licenciamento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DILIC/Previc (publicada no Diario
Oficial da Unido n° 77, 27/04/2021), inscrito sob o n°® 2021.0008-18 no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios — CNPB.

Nos quadros a seguir estd demonstrada a quantidade de participantes dos planos de
beneficios administrados pela SCPREV, em 31 de dezembro de 2025 e 2024

11



esc

PARTICIPANTES PLANO SCPREV 2025 2024
Ativos 4.984 4.043
Assistidos 5 2

Total de Participantes 4.989 4.045

PARTICIPANTES PLANO SCPREV MAIS 2025 2024
Ativos 222 43

Total de Participantes 222 43

Os recursos que a SCPREV administra para o cumprimento de seus objetivos sao
constituidos por contribuicbes de suas patrocinadoras e seus participantes, receita
proveniente de seguradora e os rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos. As
aplicagbes financeiras obedecem as regras fixadas pela Resolugao CMN n°® 4.994, de
24/03/2022.

Para a SCPREV iniciar suas atividades, foram realizados, de junho de 2016 até
dezembro de 2023, aportes mensais de recursos pelo Patrocinador sob a forma de
adiantamento de contribui¢cdes futuras, com o objetivo de atender a cobertura das despesas
administrativas e dos beneficios de risco.

A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta registrada em livros
obrigatérios, revestida das formalidades legais, capazes de assegurar sua exatidao.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar
- EFPC, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, por meio
da Resolugao CNPC n° 43, de 6/08/2021, e alteracdes posteriores e a Resolugao Previc n°.
23, de 14/08/2023, com alteragcdes posteriores. As demonstracdes estdo também em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em especial a Resolugao do
Conselho Federal de Contabilidade n°® 2022, de 26/12/2022, a qual da nova redagado a
Interpretacado Técnica Geral - ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagédo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragao do Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificagao contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdenciais, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
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informacbes mais adequadas, confidveis e relevantes do que, comparativamente, a
apresentagao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos demonstra, além das caracteristicas
ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes distintas (Previdencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que ¢ comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes, formando um conjunto de
informagdes que caracterizam as atividades destinadas a realizagédo das fun¢des da Entidade,
conforme segue:

I - Gestao Previdencial: registra e controla as contribui¢gdes, beneficios e os institutos de
portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio.

Il - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracdo dos
Planos de Beneficios.

lll - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagao dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

De acordo com a legislagcdo em vigor, os modelos das demonstragdes contabeis,
consolidadas e por planos de beneficios, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, sdo os seguintes:

| - Balango Patrimonial — Consolidado e comparativo com o exercicio anterior. Evidencia a
posicao consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e Patriménio Social dos Planos
de Beneficios PLANO SCPREV e PLANO SCPREV MAIS e do PGA, apresentados em moeda
corrente das respectivas datas;

Il - Demonstragdao da Mutagcao do Patriménio Social - DMPS, de forma consolidada e
comparativa com exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composicdo dos elementos que
provocaram as alteragcdes ocorridas no Patriménio Social dos Planos de Beneficios PLANO
SCPREV e PLANO SCPREV MAIS e do PGA.

lll - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA, de forma consolidada,
comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstragao, estdo representadas todas as
contas que compdem a atividade administrativa da Entidade, demonstrando a composicéo
dos fatos que provocaram as alteragcbes ocorridas no Fundo Administrativo do PGA, bem
como a avaliacao da evolugao destes fatos e do Fundo;

IV - Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficio previdencial,
comparativa com o exercicio anterior. Representa a composi¢cao do Ativo Liquido, o qual é
resultante da subtragdo dos passivos e fundos nao previdenciais de seus ativos totais. Sua
apuracéo possibilita a avaliacdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano,
representados pelas provisdes matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;

V - Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficio
previdencial, comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a composi¢ao dos
fatos que provocaram as alteragdes ocorridas no Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, bem
como possibilita avaliar a evolugao desses fatos e do proprio Ativo Liquido;

VI - Demonstragao das Provisées Técnicas — DPT, por plano de beneficio previdencial,
comparativa com o exercicio anterior; Evidencia a totalidade dos compromissos do plano de

13



esC

beneficios com seus participantes e assistidos, representados pelas provisdes (reservas)
matematicas, a insuficiéncia ou excesso de recursos representado pelo equilibrio técnico, o
saldo de fundos previdenciais, bem como as obrigacbes operacionais e contingenciais; e

VIl - Notas explicativas as demonstragoes contabeis consolidadas, informacdes
adicionais as apresentadas nos quadros das Demonstra¢des Contabeis e consideradas parte
integrante das demonstragoes.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundacgao estao resumidas a seguir:

a) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber do plano de beneficios, relativos
as contribuicdes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados, observando-se o plano
de custeio vigente e registrado pelo regime de caixa, conforme determina o art.10 das Normas
Gerais da Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

Il - Gestao Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio de despesas
administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos, e
as sobras de Recursos do PGA que compdem o Fundo Administrativo.

lll - Investimentos: regidos pelas diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos
planos administrados em consonancia com a legislagdo em vigor. estdo incluidas todas as
aplicagdes de recursos dos planos de beneficios da SCPREV, atendendo as disposicbes da
Resolugdo CNPC n° 43, de 2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 61, 11/12/2024.

Para precificagcao dos titulos e valores mobiliarios, conforme indica a Resolugao Previc
n° 23/2023, sao utilizados os critérios definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade —
NBC TG 46 (R2), divulgada no DOU em 22/12/2022, que estabelece a mensuragao do valor
justo.

Os Fundos de Investimentos sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado
nas aquisicoes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes
relativos aos fundos de investimento sao representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

O Custeio dos Planos SCPREV e SCPREV MAIS determina que os Participantes, ao
aderirem, possam escolher a aliquota de contribuigdo incidente sobre o salario de
participagao, observado o percentual minimo definido nos respectivos planos de custeio e na
legislagao estadual. Essas contribuicbes serdo destinadas as contas especificas conforme
regulamento dos planos. O resultado dos planos de beneficios previdenciais no exercicio &
formado pelas adigbes, subtraidas as dedugbes por pagamentos de beneficios acrescidos ou
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deduzidos do fluxo de investimentos e da cobertura de despesas administrativas. Esses
valores estdo apresentados no demonstrativo V referente a Mutagdo do Ativo Liquido dos
Planos de Beneficios.

4.1 ADICOES
Plano SCPREV

Valores em R$ mil
Descricao 2025 2024 Variacéao
Adigdes 215.108 125.367 72%
Contribui¢gdes Previdenciais (a) 144.342 90.217 60%
Contribuigdes Risco Terceirizado (b) 5.387 4.282 26%
Portabilidade (c) 949 1.474 -36%
Indenizagao de Risco Terceirizado (d) 808 101 700%
Resultado Liquido dos Investimentos (e) 63.622 29.293 117%

a) A Lei Complementar n°® 795, de 2/01/2022, institui o Beneficio Especial, e proporcionou em
2024 o incremento de aproximadamente R$ 34.000 mil por meio de Contribuicoes
Facultativas. J& em 2025, o valor ficou em aproximadamente R$ 72.000 mil;

b) A SCPREV possui contrato com Seguradora referente as Contribuicdes de Risco
Terceirizados;

c) Portabilidades recebidas de outras entidades;
d) Sinistro referente ao Risco Terceirizado;

e) Rentabilidade dos investimentos.

Plano SCPREV MAIS

Valores em R$ mil
Descricao 2025 2024 Variagao
Adicoes 6.573 206 3091%
Contribui¢bes Previdenciais (a) 5.891 206 2760%
Contribui¢des Risco Terceirizado (b) 329 - -
Portabilidade (c) 19 - -
Resultado Liquido dos Investimentos (d) 334 - -

a) O Plano SCPREV MAIS foi aprovado pela Portaria Previc n°® 234, de 23/04/2021. Seu
primeiro convénio de adesao, celebrado com a Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, foi autorizado pela Portaria Previc n® 797, de 11/09/2024. As primeiras contribui¢cdes
foram realizadas em dezembro de 2024;
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b) A SCPREV MAIS possui contrato com Seguradora referente as Contribuigdes de Risco
Terceirizados;

c) Portabilidades recebidas de outras entidades;

d) Rentabilidade dos investimentos.

4.2 DEDUGOES

Plano SCPREV

Valores em R$ mil
Descricao 2025 2024 Variagcao
Deducées 17.642 13.439 31%
Beneficios (a) 92 980 -91%
Resgates (b) 4.487 1.609 179%
Portabilidades (c) 2.389 2.413 -1%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados  (d) 5.387 4.282 26%
Taxa de Carregamento (e) 5.132 3.972 29%
Outras Dedugoes (f) 155 183 -15%

a) Foram pagos em 2025 R$ 32 mil de pensdes e R$ 60 mil de aposentadoria por invalidez,
totalizando R$ 92 mil;

b) A variagdo observada é justificada pelo aumento das contribuicbes facultativas
provenientes do Beneficio Especial. Conforme a regra estabelecida em lei, os servidores que
romperam o vinculo podem optar pelo instituto do Resgate.

c) Referente ao pagamento de instituto Portabilidade;
d) Repasse para seguradora referente as contribuigdes de risco recebida dos participantes;

e) Fonte de Custeio repassada para o Plano de Gestdao Administrativa, composta pela taxa
de carregamento de 7% incidente sobre as contribuicbes normais (participante e
patrocinador), conforme definido no Plano de Custeio.

f) Contribuicées devolvidas aos participantes referentes as inscrigdes automaticas.
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Plano SCPREV MAIS

Valores em R$ mil
Descricao 2025 2024 Variagao
Deducoes 796 14 5586%
Resgates (a) 25 - -
Portabilidades (b) 7 - -
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados  (c) 329 - -
Taxa de Carregamento d) 435 14 3007%

a) Referente ao pagamento de instituto Resgate;
b) Referente ao pagamento de instituto Portabilidade;
c) Repasse para seguradora referente as contribuigdes de risco recebidas dos participantes;

d) Fonte de Custeio repassada para o Plano de Gestao Administrativa, composta pela taxa
de carregamento de 7% incidente sobre as contribuicbes normais (participante e
patrocinador), conforme definido no Plano de Custeio.

5. REALIZAVEL

5.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades do PGA, sendo em
31/12/2025 o valor de R$ 4 mil referente a adiantamento a empregados e em 31/12/2024 R$
1 mil relativo a tributos a compensar (ISS).

5.2 GESTAO DE INVESTIMENTO

A gestao dos ativos financeiros da Entidade tem como objetivo buscar os resultados
necessarios de forma a cumprir suas obrigagbes previdenciarias e operacionais. A
composigao patrimonial da carteira de investimentos em 31 de dezembro 2025 e 2024, estava
registrada contabilmente conforme demonstrado no quadro a seguir:

Descrigao 2025 2024

FUNDOS DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS 625.434 | 419.093
Fundos de Investimentos PGA 10.544 7.892
ABSOLUTE VERTEX Il [BRVTX2CTF005] 193 377
BB CURTO PRAZO AUTOMATICO [BRO9SYCTFO003] 28 -
BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC ACOES [BRMDC2CTF009] - 14
BB GLOBAL SELECT EQUITY IE [BRBBJ3CTF005] - 342
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS [BRRGM3CTF007] 71 -
BB PREV RF IMA-B 5 [BRATUACTF006] - 375
BB PREV RF PERFIL FI [BRRPP7CTF004] 1.653 572
BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC [BRRPP8CTF002] 9 3
BRADESCO DI PREMIUM [BRBPRDCTF002] 4,643 4.190
BRADESCO INSTITUCIONAL BDR NIVEL | [BRBDR5CTF008] 71 -
ITAU BDR NIVEL | [BR0O4OLCTF000] 249 -
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ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 [BRIFT5CTF007] 700 -
KAPITALO K10 SUBCLASSE GERAL [BRKPK1CTF033] 336 -
SANTANDER DIVIDENDOS ACOES [BRVIP5CTF001] - 18
SULAMERICA CREDITO ATIVO [BRATV7CTF001] 2.591 1.875
TARPON GT INST [BR0O90SCTF000] - 60
VINCI TOTAL RETURN ACOES [BR0O7L8CTF009] - 66
Fundos de Investimentos PB SCPREV 608.791 410.995
ABSOLUTE VERTEX Il [BRVTX2CTF005] 9.701 20.179
ACCESS USA [BRSKV1CTF003] 11.725 4.243
BB GLOBAL SELECT EQUITY IE [BRBBJ3CTFQ05] 7.398 7.296
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS [BRRGM3CTF007] 6.329 7.106
BB PREV IRF M1 [BRBBR2CTF007] - 28.617
BB PREV RF IMA-B 5 [BRATUACTF006] 81.899 47.793
BB PREV RF PERFIL FI [BRRPP7CTF004] 9.069 1.361
BNP PARIBAS MATCH REFERENCIADO DI [BRMAT1CTF005] 26.160 -
BRAD INST FIRF CP [BRINSOCTF009] 48.956 43.793
BRAD MM MACRO INST [BRFMC9CTF002] - 3.893
BRADESCO DI PREMIUM [BRBPRDCTF002] 104.021 72.825
BRADESCO IMA-B [BRBSC3CTF003] - 15.515
BRADESCO INSTITUCIONAL BDR NIVEL | [BRBDR5CTF008] - 946
BTG PACTUAL TESOURO CURTO [BRFIRPCTF002] 28.858 -
GUEPARDO ACOES INSTI [BRGUE4CTF000] 9.893 4.909
IB INSTITUCIONAL [BRBTAFCTFO005] 49.017 43.006
ITAU INFLACAO AMERICANA RF IE FICFI [BRO3LQCTFO007] 12.259 8.025
ITAU INSTITUCIONAL FI RF REFERENCIADO DI [BRIIDICTF001] 49.319 8.864
ITAU JUROS E MOEDAS [BRUYPLCTFO001] 10.829 -
JGP STR ESTRUT [BR01Z9CTF007] 8.911 3.247
KAPITALO K10 FIC MULTIMERCADO [BRKPK1CTF009] - 4.611
KAPITALO K10 SUBCLASSE GERAL [BRKPK1CTF033] 7.737 -
SANT FIC FI IMA B5 [BRTPB4CTF005] - 33.805
SANTANDER IRF-M [BRSAX1CTF003] 14.238 -
SPX NIMITZ ESTRUTURADO [BRNMT5CTF001] 7.624 -
SULAMERICA CREDITO ATIVO [BRATV7CTF001] 81.843 36.355
TARPON GT INST [BR0O90SCTF000] 17.740 7.135
TRIGONO DELPHOS INCO [BRO3NMCTF002] - 3.457
VOKIN GBV ACONCAGUA [BRVKN3CTF004] 5.265 4.014
Fundos de Investimentos PB SCPREV MAIS 6.099 206
BB PREV RF PERFIL FI [BRRPP7CTF004] 6.099 206

Os investimentos estavam lastreados, exclusivamente, em cotas de fundos de
investimentos classificados no segmento de renda fixa, renda variavel, fundo multimercado,
fundo multimercado estruturado e fundo no exterior. O montante em 2025 é de R$ 625.434
mil (R$ 419.093 mil em 2024).

Para a precificagdo dos ativos financeiros, a SCPREV efetuou a marcagédo a mercado,
seguindo os procedimentos acordados pelos gestores dos fundos de investimento, conforme
demonstrado no quadro acima. A metodologia utilizada pelas instituicdes financeiras esta
detalhada nos seus respectivos Manuais de Precificacdo de Ativos, os quais foram
disponibilizados a Entidade. Esses Manuais seguem Cédigo de Autorregulagao para Fundos
de Investimentos e as diretrizes de Marcacédo a Mercado da ANBIMA.
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A carteira de investimentos refere-se a:

| — Plano de Gestdo Administrativa — PGA, proveniente da taxa de carregamento dos Planos
SCPREV e SCPREV MAIS e receita proveniente de seguradora;

Il — Plano SCPREV, contribui¢gdes dos Patrocinadores e dos Participantes;

Il — Plano SCPREV MAIS, contribuicdes dos Patrocinadores e dos Participantes.

6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade, demonstrados pelo
custo de aquisicao, subtraida a depreciacdo e/ou amortizagao acumulada, calculada pelo

método linear. A seguir, a estrutura do imobilizado e intangivel, com as respectivas taxas:

Valores em R$ mil

Tx. Anual 2025 2024
Descricao Deprec./
A . Vir.de Deprec./ Vir. Vir.
mortiz.
Custo Amortiz. Residual | Residual
Imobilizado e Intangivel 379 (311) 68 46
Imobilizado 154 (89) 65 44
Moéveis e Utensilios 10% 29 (10) 19 12
Computadores e Periféricos 20% 110 (74) 36 31
Equipamentos de Refrigeragao 10% 6 (5) 1 1
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 4% 9 - 9 -
Intangivel 225 (222) 3 2
Software 20% 225 (222) 3

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional estd subdividido em Gestdo Previdencial, Gestéo
Administrativa e Gestdo de Investimentos, e registra as obrigagdes decorrentes das
operagdes da Entidade.

7.1 Gestao Previdencial

Estdo registrados os compromissos a pagar referentes aos impostos retidos dos
beneficios pagos, contribuicdes recebidas a maior e repasses a seguradora referente aos
beneficios de risco, conforme descrito no quadro abaixo:
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Valores em R$ mil
Descrigao 2025 2024

Gestéao Previdencial 631 536
Valores a Repassar Risco Terceirizado (@) 620 456
Devolugdo Automatica (b) 8 8
Retengdes a Recolher (c) 3 67
Pensdes a Pagar (d) - 5

a) Repasse Icatu Seguros S/A: refere-se ao valor arrecadado para a contribui¢cdo de risco a
ser repassado a seguradora.

b) Devolucdo de Contribuicdes aos participantes que, no prazo de até 90 dias da data da
inscricdo no plano, solicitaram a exclusao.

c) Retencbes a Recolher: refere-se as retenc¢des referentes aos resgates de dezembro,
liquidados em 2025.

d) Pensdes a Pagar.

7.2 - Gestiao Administrativa

No PGA, estao registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracdo do
respectivo Plano e o adiantamento de contribuigcdes futuras realizadas pelo patrocinador,
conforme descrito no quadro abaixo:

Valores em R$ mil

Descrigcao 2025 2024
Gestao Administrativa 20.409 20.321
Pessoal e Encargos (a) 268 205
Fornecedores (b) 43 51
Retencdes a Recolher (c) 98 65
Antecipagao de Contribuigbes de Patrocinadores (d) 20.000 20.000

a) Pessoal e Encargos: na rubrica pessoal e encargos foram registrados os valores referentes
ao provisionamento de encargos sociais e provisoes.

b) Fornecedores: registrados os provisionamentos das notas fiscais de servigos.

c) Retengbes a Recolher: contempla o registro dos valores referentes aos impostos retidos
na fonte e PIS/COFINS.

d) Antecipagéo de Contribuicbes de Patrocinadores: nesta rubrica foram registrados os
adiantamentos de contribuigbes futuras, necessarios ao regular funcionamento inicial da
Fundacéo.

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagbes da SCPREV, o art. 29 da Lei
661/2015 autorizou, no ato da criagdo dessa Entidade, o Estado de Santa Catariana a aportar
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recursos financeiros a titulo de adiantamento de contribui¢cdes futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da Fundacéao, litteris:

“Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar, o Estado aportara recursos na SCPREV até o limite de R$
20.000.000,00 (vinte milhbées de reais), destinados a cobertura das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo de adiantamento
de contribuigbes futuras”.

Destaca-se que o adiantamento, previsto pela Lei 661/2015, teve inicio em junho de
2016 e foi encerrado em dezembro de 2023.

8. PATRIMONIO SOCIAL

No Plano SCPREV, o Patrimdnio Social € composto pelo Patrimoénio de Cobertura do
Plano (Provisbes Matematicas e Equilibrio Técnico) e acrescido do Fundo Previdencial,
conforme demonstrado no quadro abaixo.

Valores em R$ mil

Descricao 2025 2024
PATRIMONIO SOCIAL 607.368 409.902
Patriménio de Cobertura do Plano 603.417 407.251
Provis6es Matematicas 603.417 407.251
Beneficios Concedidos 1.686 793
Contribuicao Definida 1.671 765
Beneficio Definido 15 28
Beneficios a Conceder 601.731 406.458
Contribuicao Definida 575.807 389.856
Beneficio Definido 25.924 16.602
Fundos 3.951 2.651
Fundo Previdencial 3.951 2.651
Fundo Previdencial 3.951 2.651
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A seguir, € demonstrado o Patriménio Social do Plano SCPREV MAIS.

Valores em R$ mil

Descricao 2025 2024
PATRIMONIO SOCIAL 5.969 192
Patrimoénio de Cobertura do Plano 5.948 192
Provis6es Matematicas 5.948 192
Beneficios a Conceder 5.948 192
Contribuigao Definida 5.948 192
FUNDOS 21 -
Fundo Previdencial 21 -
Fundo Previdencial 21 -

8.1 Provisoes Matematicas

As Provisbes Matematicas dos planos de beneficios da SCPREV sao determinadas
em bases atuariais ao fim de cada exercicio e correspondem aos compromissos acumulados
relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e/ou aos seus

beneficiarios. Segue abaixo demonstragao:

Plano SCPREV
Valores em R$ mil
Descricao 2025 2024

PROVISOES MATEMATICAS 603.417 407.251
Beneficios Concedidos 1.686 793
Contribuicao Definida 1.671 765
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 1.671 765
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 15 28
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 15 28
Beneficios a Conceder 601.731 406.458
Contribuicao Definida 575.807 389.856
Saldo de Contas - Patrocinador(es) 114.620 74.873
Saldo de Contas - Participantes + Portabilidades 461.187 314.983
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programada 25.924 16.602
VABF para Beneficio de Sobrevivéncia 148.823 102.188
VACF do Patrocinador (Beneficio Sobrevivéncia) (60.939) (42.485)
VACF dos Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) (61.960) (43.101)
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As Provisdes Matematicas relativas ao beneficio estruturado na modalidade de
beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, foram apuradas
atuarialmente pela diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual
das Contribui¢cées Futuras (VACF), de acordo com a Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Ja as provisdes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade de
contribuicdo definida representam os saldos totais das contas individuais de todos os
participantes, mensalmente rentabilizados pela variacdo da cota patrimonial, possuindo, em
31/12/2025, o montante de R$ 575.807 mil.

As Provisdes Matematicas relativas ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
apuradas na data base de 31/12/2025, correspondem ao valor total de R$ 25.924 mil.

Sendo assim, o total das Provisées Matematicas em 31/12/2025 corresponde a R$
603.417 mil.

Plano SCPREV MAIS

Valores em R$ mil

Descricao 2025 2024
PROVISOES MATEMATICAS 5.948 192
Beneficios a Conceder 5.948 192
Contribuicao Definida 5.948 192
Saldo de Contas - Patrocinador(es)/Instituidor(es) 2.964 96
Saldo de Contas - Participantes 2.984 96

A reserva de beneficios a conceder do Plano SCPREV MAIS é formada por recursos
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD). Sendo assim, as Provisdes
Matematicas relativas aos beneficios estruturados na referida modalidade representam os
saldos totais das contas individuais de todos os participantes do plano, posicionados em
31/12/2025.

8.1.1 Tipos de Beneficios e Modalidades

A Lei Complementar n° 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de
Beneficios deva ser de Contribuigao Definida.

Dessa forma, o Plano SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribui¢gdo Definida (CD), respeitada a legislagao estadual e a classificagéo
contida na Resolugao CNPC n° 41, de 09/06/2021, a saber:

‘Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na
modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
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considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados e
os beneficios pagos.”

Com relagdo aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido € o Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois corresponde
a uma renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver ao prazo de
pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pensé&o por
Morte.

No quadro abaixo, sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano
SCPREYV, com a respectiva modalidade e o tipo de beneficio:

Plano SCPREV

Beneficio Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio
Aposentadoria Programada Contribuigéo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuigéo Definida N&o Programado
Pensao por Morte Contribuigéo Definida Nao Programado
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Beneficio Definido Nao Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuigao Definida Programado/N&o Programado

(*) Conforme tipo de concesséo do beneficio principal.

O Plano SCPREV MAIS tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribui¢do Definida (CD), oferecendo aos seus participantes tanto beneficios
programados quanto nao programados. Esses beneficios cobrem a aposentadoria
programada dos participantes, assim como eventos de risco, como aposentadoria por
invalidez e pensao por morte. No quadro abaixo, sdo apresentados todos os beneficios
oferecidos pelo Plano SCPREV MAIS, com a respectiva modalidade e tipo de beneficio.

Plano SCPREV MAIS

Beneficio Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio
Aposentadoria Programada Contribuigao Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuigao Definida N&o Programado
Penséao por Morte Contribuicao Definida N&o Programado

Quanto aos regimes financeiros, assim dispde a Resolugdgo CNPC n° 30, de
10/10/2018:

“Art. 6° Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

| - Capitalizagdo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatério para o
financiamento dos beneficios que sejam programados e continuados, e
facultativo para os demais, na forma de renda ou pagamento tnico; (Original
sem grifo)
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Il - Reparticdo de capitais de cobertura: para beneficios pagaveis por
invalidez, por morte, por doenga ou reclusdo, cuja concessdo seja
estruturada na forma de renda; e

Il - Reparticao simples: para beneficios pagaveis por invalidez, por morte,
por doenca ou por reclusdo, todos na forma de pagamento unico.”

8.1.2 Regime Financeiro e Método de Financiamento

Adota-se no Plano SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo
da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios
esteja totalmente constituido no momento da sua concesséo.

No método de Capitalizagao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo
atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor
atual das contribuicdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio
seguinte sera o resultado da aplicagdo da porcentagem de custo pelo valor anual da
contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturagao dos beneficios do Plano SCPREV:

Plano SCPREV

Beneficio Regime de Capitalizagcdo | Método de Financiamento
Aposentadoria Programada Capitalizagao Capitalizagéao Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagcao Capitalizagao Individual
Penséo por Morte Capitalizacao Capitalizagao Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizagcao Agregado
Beneficio Suplementar (*) Capitalizagao Capitalizagao Individual

(*) Conforme tipo de concessao do beneficio principal.

O Plano SCPREV MAIS adota o Regime Financeiro de Capitalizacdo, no qual o
financiamento dos compromissos do plano com os participantes € acumulado ao longo de sua
vida ativa, garantindo que o montante necessario para cobrir os beneficios esteja totalmente
formado no momento de sua concesséo.

No método de Capitalizagao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo
atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.
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Plano SCPREV MAIS

Beneficio Regime de Capitalizagcdo | Método de Financiamento
Aposentadoria Programada Capitalizagao Capitalizagao Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Individual
Penséao por Morte Capitalizagéo Capitalizagao Individual

8.2 Fundos Previdenciais

O Capitulo V da Resolugao CNPC n° 30 de 10/10/2018, determina que a constituicao
e manutengao dos fundos previdenciais deverao guardar relagdo com um evento determinado
ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado, cabendo ao atuario
responsavel a indicacao de sua fonte de custeio e sua finalidade. Apresentam-se, a seguir, 0s
objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao dos fundos previdenciais.

Valores em R$ mil

Descricao 2025 2024
FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO SCPREV 3.951 2.651
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 595 298
Fundo de Recursos nédo Resgatados - FRnR 595 298
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 3.356 2.353
Fundo de Oscilagao de Riscos - FOR 3.356 2.353

Valores em R$ mil

Descricao 2025 2024
FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO SCPREV MAIS 21 -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 21 -
Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRnR 21 -

I. Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR):

O Fundo de Recursos nao Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de
eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que recomendada e
justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais
dos participantes que se desvincularam dos Planos SCPREV e SCPREV MAIS, quando da
opgao pelo resgate, ou ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem

a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por eventuais
herdeiros legais.
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Na tabela a seguir, pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo de
Recursos ndo Resgatados (FRnR) em 2025, dos Planos SCPREV e SCPREV MAIS,
respectivamente:

Plano SCPREV

Valores em R$ mil
Fundo de Recursos nao Resgatados - FRnR Valor
(+)Saldo inicial 31/12/2024 298
(+) Constituicao 297
(-) Utilizacéo -
(=)Saldo final 31/12/2025 595
Plano SCPREV MAIS

Valores em R$ mil
Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRnR Valor

(+)Saldo inicial 31/12/2024 -

(+) Constituigao 21
(-) Utilizagao -
(=)Saldo final 31/12/2025 21

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

a) Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade;

b) Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam
reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no direito do
Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate.

c) Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

d) Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversdo de valores para
quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de cobertura
de eventuais insuficiéncias.
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Il. Fundo de Oscilagéo de Riscos (FOR):

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
modalidade de beneficio definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar
os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteracdo da massa de participantes.

O Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR) é constituido por uma parcela do valor da
Contribuicdo Normal fixada no Plano de Custeio devida pelos participantes e patrocinadores.

Na tabela a seguir, pode-se observar o demonstrativo da variagdo do FOR em 2025.

Plano SCPREV

Valores em R$ mil
Fundo de Oscilagao de Riscos - FOR Valor
(+)Saldo inicial 31/12/2024 2.353
(+) Constituicao 1.003
(-) Utilizacao -
(=) Saldo final 31/12/2025 3.356

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

a) Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais do
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de Beneficio
Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes
da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela alteracdo da massa de
participantes.

b) Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes normais vertidas pelos participantes
e pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c) Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expanséo, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis oscilagbes
no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a isso, por se tratar
de um beneficio de extenso prazo até sua concesséao, o custeio € mais sensivel as mudancgas
econdmicas, financeiras e demograficas.

8.3 Fundo Administrativo

Devido ao saldo a descoberto apresentado pelo Fundo Administrativo, ndo sera
realizado o registro de participagédo nos Planos de Beneficios deste fundo até que ele se torne
superavitario.
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O resultado descoberto (negativo) acumulado do PGA da entidade esta demonstrado

a seguir:

Valoresem R$ mil

Descricao 2025 2024
Fundo Administrativo Descoberto (8.815) (11.808)
Ativos 11.594 8.513
Exigivel Operacional Administrativo (20.409) (20.321)
Contas a Pagar (409) (321)
Antecipacéo de Contribuicdes de Patrocinadores (20.000) (20.000)

9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sao custeadas por meio de Taxa de Carregamento,
proveniente das contribuicdes previdenciais dos participantes e patrocinadores, conforme
determinam os regulamentos dos Planos SCPREV e SCPREV MAIS. Ainda para cobertura
das despesas, a Entidade possui receitas provenientes de seguradora referentes as
contribuicdes de cobertura de risco, conforme valores destacados no item 4.

Valores em R$ mil

Descricao 2025 2024
Fonte de Recursos Administrativa (a) 7.096 4.774
Custeio Previdencial 5.567 3.986
Receitas Diretas 1.526 788
Outras Receitas 3 -
Despesa Administrativa (b) (5.349) (4.429)
Pessoal e Encargos (3.631) (3.019)
Treinamentos e Viagens (89) (70)
Servigos de terceiros (934) (812)
Despesas Gerais e Depreciacdes (271) (240)
Tributos (424) (288)
Fluxo dos Investimentos (d) 1.246 817
(=) Resultado Administrativo (e) 2.993 1.162

a) Fonte de Recursos Administrativos

O custeio administrativo da SCPREV conta com o repasse de contribuicbes
administrativas (taxa de carregamento) vertidas do Plano SCPREYV para o PGA, no percentual
de 7% aplicado sobre as contribuicbes normais. Para o Plano SCPREV MAIS, a taxa de
carregamento, no percentual de 7%, € aplicada sobre as contribuigdes normais e facultativas
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advindas do previdenciario. Esse custeio administrativo esta previsto nos planos de custeio
dos respectivos planos de beneficios, sendo transferidos R$ 5.567 mil em 2025 e R$ 3.986
mil em 2024. Outra fonte é a receita direta proveniente da seguradora nos valores de R$ 1.527
mil em 2025 e R$ 788 mil em 2024.

b) Despesas Administrativas

As despesas administrativas sédo elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas em
orcamento pelo Conselho Deliberativo, sendo acompanhadas durante o exercicio pelo
Conselho Fiscal. A alocacdo das despesas administrativas por plano de beneficios utiliza
como critério de rateio a proporcionalidade composta pelo conjunto do Patriménio, quantidade
de participantes e tempo de trabalho por colaborador em cada plano.

¢) Fluxo dos Investimentos
Refere-se a rentabilidade dos recursos financeiros repassados pelo Estado como
antecipacao de contribuicdo administrativa, os quais estdo aplicados no mercado financeiro.

d) Resultado da Gestado Administrativa

As fontes de custeio administrativas nos exercicios de 2025 e 2024 foram maiores que
as despesas, ocasionando um resultado positivo e, consequentemente, reduzindo o saldo
Fundo Administrativo Descoberto (negativo).

10. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sio calculados mensalmente, de acordo
com as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatério das receitas
administrativas da Entidade e o resultado das aplicacbes do Fundo Administrativo, conforme
Instrugdo Normativa RFB n° 2.121/2022.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) desde janeiro de
2005, de acordo com a Lei n® 11.153, de 29/12/2004.

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) é calculada
com base nos recursos garantidores de cada plano de beneficio administrado pela Entidade.
O seu recolhimento a Previc é quadrimestral, de acordo com a Resolugéo Previc n° 23/2023.

11. AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagédo das Demonstragdes Contabeis
foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e o item VI do art.
188 da Resolugao Previc n° 23, de 2023.
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No processo de consolidacido das demonstragcdes contabeis de 2025 da SCPREV,
foram realizadas as seguintes eliminagodes:

Valores em R$ mil

2025 2024
ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO

CONSOLIDAGAO
Contribuicoes para | Valores a Repassar | Contribuicoes para | Valores a Repassar

Custeio a Receber PGA Custeio a Receber PGA
SCPREV - (898) - (560)
SCPREV MAIS - (80) - (14)
PGA 978 - 574
OPERAGOES COMUNS (978) 978 (574) 574

CONSOLIDADO - - - -

12. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a SCPREV né&o possuia
transacdes em aberto com seus participantes elegiveis ao Plano de Aposentadorias. Em
relacdo ao Patrocinador, a SCPREYV possui parte relacionada com o Patrocinador Estado de
Santa Catarina referente a adiantamento de contribuicbes ao Plano de Gestado Administrativa:

Valores em R$ mil

Descricao 2025 2024
PARTES RELACIONADAS 20.000 20.000
Antecipacao de Contribuicao Patrocinadores 20.000 20.000
Governo do Estado de Santa Catarina 20.000 20.000

13. FATOS RELEVANTES

Em 16/01/2025, foi divulgada a Lei Complementar n°® 214, que institui o imposto sobre
bens e servicos (IBS), a contribuicao social sobre bens e servicos (CBS) e o imposto seletivo
(IS), além de criar o comité gestor do IBS e alterar a legislagao tributaria, com vigéncia a partir
de 01/01/2026.

Conforme disposto no inciso IX do art. 26 da referida Lei Complementar, as entidades
de previdéncia complementar fechadas, constituidas de acordo com a Lei Complementar n°
109/2001, ndo sao consideradas contribuintes do IBS e da CBS.

Adicionalmente, informamos que estamos aguardando a publicagédo do regulamento
referente a esta nota explicativa, o que podera trazer maiores esclarecimentos e orientagdes
sobre a aplicagdo das novas normas tributarias.
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14. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 18/11/2025, a Previc publicou a Portaria Previc n® 1.071, que altera os Anexos |, Il
e |l da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023. Essa portaria promove inclusbes, alteragbes
e a inibicdo da utilizacdo de determinadas rubricas na estrutura contabil padrao aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Além disso, estabelece o tratamento
contabil a ser aplicado as contas descontinuadas e orientacbes para reclassificacbes de
saldos existentes.

Em 16/12/2025, foi publicada a Resolugéo Previc n° 26, que dispbe sobre alteracdes
e atualizagdes na regulamentacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC alterando também a Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023. Na
sequéncia algumas das alteragdes previstas no normativo, sendo elas: alteragao da data de
adaptacgao dos regulamentos do planos de beneficios estabelecidos na Resolugdo CNPC n°
50/2022 para 31/12/2026, definicdo dos itens que devem ser disponibilizados no sitio
eletrbnico da entidade relativamente ao PGA, ajustes nas reavaliagcbes de imoveis,
possibilidade de aquisicao de iméveis de uso proprio com recursos do PGA, padronizagao
das Notas Explicativas as Demonstragdes contabeis, clareza e ajustes nas definicbes e regras
de investimentos atendendo as normas vigentes, inclusdes de documentos a serem enviados
a Previc no fechamento do exercicio, adequacdes e definicdes de novos procedimentos a
serem adotados para as entidades classificadas nos segmentos S1 e S2, entre outras
alteracoes.

As alteracbes introduzidas pela Portaria Previc n® 1.071/2025 e Resolugcédo Previc
26/2025, passam a produzir efeitos a partir de 01/01/2026, ndo impactando diretamente nos
saldos e registros contabeis reconhecidos nas Demonstragées Contabeis relativas ao
exercicio findo em 31/12/2025.

A Entidade tomou as medidas necessarias para adequar seus sistemas, controles e
procedimentos contabeis, garantindo a correta adogao da nova estrutura contabil a partir do
exercicio de 2026, em conformidade com a regulamentagao vigente.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Cétlo ores Cartiitlugusto AWpeitéat
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor Presidente Diretor de Investimentos
CPF: 654.645.759-87 CPF: 560.505.269-15

JUIO CESAR MEDEIRDSPASR

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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CONTEUDO

Relatorio dos Auditores Independentes sobre as demonstracdes financeiras.
Balanco Patrimonial

Demonstracoes do resultado

Demonstracao das Mutacées do Patrimoénio Liquido

Demonstracao dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracao as demonstracoes financeiras.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SCPREV

Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506

Florianopolis/SC CEP 88.020-010

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV (“ENTIDADE”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstracoes das mutacoes do patrimonio social, do plano de gestdo
administrativa, do ativo liquido por plano de beneficios, da mutacao do ativo
liquido por plano de beneficio e das provisoes técnicas do plano de beneficios, para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SCPREV, em 31 de dezembro de 2025 e o desempenho de suas
operacoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacao a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV para o exercicio findo em 31 de dezembro
de 2024, apresentadas para fins de comparacao, foram anteriormente auditadas
por nos, com emissao do relatério em 11 de marco de 2025 contendo opiniao sem
modificacao sobre essas demonstracoes contabeis.

3

Rua Desembargador Westphalen, 868 - 10° andar - Curitiba - PR - CEP 80230-100 - Fone 41 3322-9098 - Fax 41 3225-5890
www.bazzanezeauditores.com.br - adm(@bazzanezeauditores.com.br



E————
" Bazzancze:
Auditores Independentes S/S

Desde 1991 abazza

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administracao € responsavel pela elaboracdao e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes contabeis, a administracao € responsavel pela
avaliacio da capacidade da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Entidade, ou cessar suas operacoes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboracao das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis
individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio
de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, individuais e consolidadas, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao,
omissao ou representacoes falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para

planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas,
nao, com o objetivo de expressarmos opinidao sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das

estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condicoes que possam
levantar davida significativa em relacao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacoes nas demonstracoes contabeis individuais e consolidadas ou incluir
modificacao em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a
Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes

contabeis, inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis individuais
e consolidadas representam as correspondentes transacoes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

——
2 Bazzaneze:
Auditores Independentes S/S

abazza

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos

controles internos que identificamos durante nossos trabalhos

Curitiba (PR), 11 de marco de 2026.

Pazggane ¢ﬁu&bmc¢m@0¢¢a/¢m OO.:
Ba ZE AYDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-

RN°3.942/0-6

CVM 519/3
) —~y N v ) Nl A\

. 7 o { /\l Q)C-J_;{L \")F; ) P})] _ X \\)_ 4,)
MARIA D GL,f)’R‘IA CRUZ DE SOUZA EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC-RJ N*.087212/0-5 CRC-PR N° 057250/0-9
CNAI N° 3531 CNAI N° 5344

5

Rua Desembargador Westphalen, 868 - 10° andar - Curitiba - PR - CEP 80230-100 - Fone 41 3322-9098 - Fax 41 3225-5890

www.bazzanezeauditores.com.br - adm@bazzanezeauditores.com.br



esde | abarza

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SCPREV

Florianépolis - SC

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO N° 02/2026
(Relatério Circunstanciado de Auditoria referente ao exame das
Demonstragées Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2025)
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Curitiba (PR), 06 de marco de 2026.

A

FUNDA(}[\O DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SCPREV.

Rua Emilio Blum, 131 — Torre B |/ Sala 506, Centro

Florianépolis — SC, CEP 88020-10.

Prezado Senhores, (as).

Consoante os termos de nossa carta-proposta, cujo objeto principal é
a revis@o contdbil da SCPREV, ao exercicio de 2025, apresentamos nas
pdginas seguintes nosso relatério contendo comentdrios sobre as
dreas de balango e pontos de controle internos, que em nNoOsso
entendimento, devem ser revistos pela administragcéo com o objetivo
de aprimorar as escrituragdes contdbeis.

Para maior facilidade de entendimento, dividimos nosso relatério em
trés partes, a saber:

I. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Il. ESCOPO DA AUDITORIA E COMENTARIOS SOBRE CONTROLES
FINANCEIROS

lll. CONSIDERAGOES FINAIS
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Aproveitamos a oportunidade para agradecer a atengdo que nos foi

dispensada pelos funciondrios e colaboradores com quem
mantivemos contatos.

Cordialmente,

5%444, ¢ Audid?rea W O, :
BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC/PR 3.942/ O-6
CVM 519/3

D an D
Contadora, MARIA DA GLORIA CRUZ DE SOUZA
7212

CRC/RJ N° |O0-5
CNAI N° 353]

e\ LS Q)
O N (SAML
Contador, EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC/PR 057250/0-9

CNAI 5344
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I. CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

O presente Relatdrio Circunstanciado refere-se a Auditoria Externa
realizada no @dmbito da SCPREV, em conformidade com as
disposi¢oes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis, bem
como em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade e
quando aplicavel, nas normas emitidas por érgdos reguladores.

A auditoria teve como objetivo obter seguranca razodvel de que
as informagées contdbeis do periodo compreendido entre
01/01/2025 e 31/12/2025 estéo livres de distorgées relevantes,
independentemente se causadas por fraude ou erro, bem como
avaliar a adequagdo e a eficdcia dos controles internos
relacionados & elaboragdo e  apresentacdo  dessas
demonstragodes.

Os trabalhos foram conduzidos em conformidade com os
principios fundamentais da ética profissional, incluindo
independéncia, objetividade, competéncia técnica e devido zelo,
assegurando a observ@ncia dos requisitos previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas NBC TAs aplicaveis.

O escopo da auditoria contemplou a andlise de documentos
contdbeis, registros financeiros, contratos, processos e demais
informacdes consideradas relevantes para a formagdo da opinido
do auditor. Foram aplicados procedimentos técnicos de auditoriq,
tais como testes substantivos, testes de controles, andlises
comparativas, sempre com base em técnicas reconhecidas e
aceitas profissionalmente.

Este relatdrio, de cardter circunstanciado, apresenta de forma
clara e fundamentada as constatagdes, andlises e
recomendagdes decorrentes dos exames realizados.
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1. ESCOPO DA AUDITORIA E COMENTARIOS SOBRE CONTROLES INTERNOS

ATIVO

O ativo representa o conjunto de bens e direitos controlados pela
entidade, decorrentes de eventos passados, dos quais se espera a
geracdo de beneficios econdmicos futuros. De forma geral,
evidencia a aplicagdo dos recursos da entidade em itens
necessarios a condugdo de suas operacodes, a execucdo de suas
atividades e @ manutenc¢do de sua continuidade operacional.

Nesse contexto, o ativo compreende, substancialmente, caixa e
equivalentes de caixa, gestdo previdencial, gesto administrativa,
investimentos, imobilizado, intangivel.

01. CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA

As disponibilidades estdo representadas por recursos financeiros
com liquidez imediata disponiveis para a utilizagcdo da entidade.

As contas estdo segregadas em banco conta movimento. O ativo
apresenta a seguinte composigéo em 31/12/2025:

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2025 31/12/2024
(A) Bancos Conta Movimento
BANCO DO BRASIL 6230-8 - -
BANCO DO BRASIL 6720 PLANO 46.386,44 2.600,98
BANCO DO BRASIL 6917 PLANO SCPREV MAIS 166,86 -
BANCO DO BRASIL 6977-9 SCPREV CARTAO PGTO - -
BANCO SANTANDER 13017668-6 PLANO SCPREV - -
BANCO SANTANDER 13017666-2 PGA - -
BANCO SANTANDER 13017670-3 PLANO SCPREV MAIS - -

Total 46.553,30 2.600,98
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Avaliacéo:

Informamos que a rubrica Caixa e Equivalentes de Caixa foi objeto
de avaliagdo no dmbito dos nossos trabalhos, tendo sido
aplicados procedimentos de circularizagdo junto as instituicdes
financeiras, bem como a execugcdo de testes substantivos
considerados apropriados as circunstdncias. Tais procedimentos
tiveram como objetivo a obtengdo de evidéncia de auditoria
suficiente e apropriada quanto a existéncia, integridade e
adequada mensuragcdo dos saldos apresentados nas

demonstragoées financeiras.

No dambito dos procedimentos previamente definidos, nd&o
identificamos inconsisténcias ou divergéncias relevantes que
demandassem apontamentos de controle interno, ajustes
contdbeis ou modificagdes em nosso relatdrio de opinido.

02. GESTAO PREVIDENCIAL

A Gestdo Previdencial estd representada da seguinte forma em

GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2025 31/12/2024
(A) Patrocinador
CONTRlBUI(;AO PATROCINADORA 4.747,78 -
(B) Participantes
CONTRlBUI(;AO PARTICIPANTES 4.822,78 -
(c) outros realizaveis
OUTROS VALORES A RECEBER 147,84 -
Total 9.718,40 0,00

Avaliacéo:

No que se refere & rubrica de gestdo previdencial, referente as
contas de contribuicdes de patrocinadora e participantes, assim
como outros valores a receber, informamos que realizamos a
avaliagdo dos saldos das contas na data-base de 31/12/2025. Bem
como, a realizagdo da andlise dos relatdérios e conciliagdes
disponibilizados.
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Com base no exposto acima, ressaltamos que ndo foram
identificadas inconsisténcias ou divergéncias materiais passiveis
de pontos de controles internos, ajustes contdbeis ou
modificagdes em nosso relatério de opinido.

03. GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa estd representada da seguinte forma em
31/12/2025:

GESTAO ADMINISTRATIVA

31/12/2025 31/12/2024
(A) Adiantamento a empregados
ADIANTAMENTO DE FERIAS 4.01,75 -
ADIANTAMENTO DE SALARIO 466,32 -
Total 4.478,07 0,00

Avadliacéao:

Informamos que, avaliomos as contas de gestdo administrativa
relacionadas aos adiantamentos de férias e saldrio em 31/12/2025.
Bem como, a andlise dos relatérios e conciliagdes financeira na
data base analisada.

Baseando-se no exposto acima, ndo identificamos
inconsisténcias ou divergéncias materiais passiveis de ajustes
contdbeis ou modificagdes em nosso relatério de opinido em
31/12/2025.

04. INVESTIMENTOS

Os investimentos apresentam a seguinte composicdo em
31/12/2025:
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(A) Fundos de renda fixa

BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - FLUXO PGA

BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PGA

BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PLANO
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM

BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF CRED PRIVADO-6130
BB PREVID RF IMA-B 5

BB PREVID IMA-B TP

SULAMERICA CREDITO ATIVO FI RENDA FIXA
SANTANDER FI IRF-M TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
SULAMERICA CREDITO ATIVO RENDA FIXA CPLP PGA
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA

BB PREVID RF PERFIL PLANO SCPREV MAIS

ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMA-B 5 FIFCIC RL PGA
BB PREVID IMA-B TP PGA

BB RF CP AUTOMATICO

BTG PACTUAL TESOURO IPCA CURTO FI RF - PLANO SCPREV
BNP PARIBAS MATCH REFERENCIADA - PLANO SCPREV
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5
SANTANDER IMA B 5 PREM.

BB PREVID RF IMA-B 5

BB PREVID RF IRF M1

(B) Fundo de agées

VKN - GBV ACONCAGUA FIC FIA

GUEPARDO INST FIC FI AGOES

TARPON GT INSTI. AGOES

ITAU BDR NIVEL 1 AGOES FIC PGA

BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NIVEL 1PGA

Bazzaneze

L Auditores Independentes 5/5
31/12/2025 31/12/2024
8.791,06 2.535,55
1.652.541,40 571.958,47
9.069.178,38 1.360.605,69
104.020.844,46 72.824.777,96
48.956.198,08 43.792.598,04
81.898.993,69 47.792.583,69
6.329.065,38 7.106.375,34
81.842.806,36 36.354.810,13
14.238.024,71 -
4.642.763,96 4.191.020,96
2.591.049,52 1.875.544,66
49.318.852,74 8.864.274,94
6.098.522,54 206.495,25
700.436,24 -
70.512,48 -
28.500,21 -
28.857.946,50 -
26.159.913,22 -
- 15.515.394,14
- 33.805.364,55
- 374.581,53
- 28.617.185,27
5.265.421,95 4.014.242,24
9.893.204,98 4.909.292,17
17.740.148,04 7.135.395,95
249.436,79 -
71.308,95 -

abarza
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(¢) Fundo multimercado - FIM

IB INSTITUCIONAL ACTIVE FIX FI MULTIMERCADO 49.016.585,15 43.005.749,78
ITAU INSTITUCIONAL JUROS E MOEDAS - PLANO SCPREV 10.829.442,18 -

TRIGONO DELPHOS INCOME FIC FI AGOES - 3.456.996,99
BB ACOES MIDCAPS - 13.509,39
SANTANDER ACOES DIVIDENDOS FC - 17.853,19
VINCITOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA - 66.093,74
TARPON GT INSTITUCIONAL FUNDO DE INVES. PGA - 59.696,84

(D) Fundo multimercado estruturado

BNY MELLON ABSOLUTE VERTEX Il FIC FIM 9.700.822,40 20.179.073,48
JGP STRATEGY ESTRUTURADOFIC F 8.910.757,71 3.246.787,73
KAPITALO K10 FIC MULTIMERCADO 7.736.839,81 4.610.795,86
ABSOLUTE VERTEX Il FIC DE FIM PGA 192.509,19 376.949,80
KAPITALO K10 FC FI MULT - PGA 336.282,63 -
SPX NIMITZ ESTRUTURADO - PLANO SCPREV 7.623.688,26 -

(D) Fundo investimento exterior - Sufixo

ACCESS USA COMPANIES FIA INVES BNP PARIBAS 11.725.386,82 4.242.690,28
BB MM GLOBAL SELECT 7.397.896,25 7.296.122,03
ITAU INFLAGAO AMERICANA RENDA FIXA FIC 12.259.295,13 8.024.912,94
Total 625.433.967,07 413.912.268,58

Avdliacéao:
Relacionado a rubrica contdbil de investimentos, referente as

contas de aplicagées financeiras, avaliamos os extratos bancarios
disponibilizados na respectiva data base analisada, bem como as
respostas de circularizagdo disponibilizadas por terceiros.

Dessa forma, considerando a natureza, composicdo e
materialidade dos saldos apresentados, bem como a ndo
relev@ncia das variagdes identificadas dentro dos periodos
analisados, concluimos que ndo é passivel de mengdes neste
relatério.
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05. IMOBILIZADO

O ativo imobilizado é composto por bens e direitos destinados a
manutencdo das atividades operacionais da entidade,
registrados ao custo de aquisicdo, deduzidos da depreciagdo e de
eventuais perdas por redugdo ao valor recuperdvel, quando
aplicavel.

Em andlises realizadas nas contas de imobilizado, verificamos que
aproximadamente 90% do ativo imobilizado da entidade é
composto por computadores, ventilador e refrigerador, méveis e
utensilios e benfeitorias em imobveis de terceiros. Abaixo
demonstramos a movimentagdo do custo no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

IMOBILIZADO

31/12/2025 31/12/2024
(A) custo do Imobilizado
COMPUTADORES-CUSTO 109.921,34 87.115,35
VENTILADOR E REFRIGERADOR DE AR-CUSTO 6.100,00 6.100,00
MOVEIS E UTENSILIOS-CUSTO 29.099,96 19.776,96
BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS 9.030,00 -
(B) (-) Depreciagéio Acumulada
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (73.605,25) (56.077,58)
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (5.573,75) (4.963,67)
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (10.104,04) (7.775,27)
(-) DEPRECIAGAO BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS (102,568) -
Total 64.765,68 44.175,79

Avaliacéo:
No dmbito dos procedimentos realizados, foram avaliados os
seguintes aspectos:

e Confronto dos controles patrimoniais com os saldos
contdbeis;

e Andlise das aquisi¢des realizadas em 2025;

¢ Recdlculo da depreciacdo dos bens registrados;
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Ressaltamos que, diante dos procedimentos aplicados néo
identificamos inconsisténcias ou divergéncias passiveis de pontos
de controles internos, ajustes contdbeis ou modificagdes em nosso
relatorio de opinido.

06. INTANGIVEL

O ativo intangivel é composto por bens e direitos destinados a
manutencdo das atividades operacionais da entidade,
registrados ao custo de aquisicdo, deduzidos da amortizagdo e de
eventuais perdas por redugdo ao valor recuperdvel, quando
aplicavel.

Os ativos, apresentam a seguinte composicdo em 31/12/2025:

INTANGIVEL

31/12/2025 31/12/2024
(A) Bens Intangiveis
SOFTWARE - CUSTOS 224.631,44 223.431,44
(B) Amortizagéio - Bens Intangiveis
(-)SOFTWARE - DEPRECIAGAO (221.782,00) -
Total 2.849,44 223.431,44

Avaliacgéo:
InNformamos que, no dmbito das nossas praticas contdbeis e de
conformidade, foram aplicados procedimentos detalhados de

andlise de completude das bases de ativos intangiveis.

Adicionalmente, foi realizado o recdlculo da (-) amortizag@o
acumulada até a data de 31/12/2025, assegurando que os saldos
apresentados reflitam de forma adequada a posicdo contdbil da
entidade.

Esses procedimentos visam garantir a consisténcia, a precisdo e a

confiabilidade das informagdes contdbeis relativas aos ativos

intangiveis, em conformidade com as normas aplicaveis.

Diante do exposto acima, ressaltamos que ndo identificamos
12
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inconsisténcias ou divergéncias materiais passiveis de ajustes
contdbeis ou modificagdes em nosso relatério de opinido.

PASSIVO

O passivo representa o conjunto de obrigagdes presentes da
entidade, originadas de eventos passados, cuja liquidagdo deverd
resultar na saida de recursos econdmicos. Compreende,
substancialmente, gestdo previdencial, gestdo administrativa e
patriménio liquido relacionados as atividades da entidade.

07. GESTAO PREVIDENCIAL

A gestdo previdencial estd representada da seguinte forma em
31/12/2025:

GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2025 31/12/2024
(A) Retengées a recolher
IR A PAGAR (2.644,83) (66.652,76)
(B) valores a repassar
CRED. DIV. - REPASSE ICATU (619.711,73) (456.959,83)
(c) créditos diversos - valores a regularizar
C.DIV.-VL. ADIANTAMENTO DE CONTRIBUIGAO (291,43) (291,43)
C.DIV.-VL. A REG.- DEVOLUGAO ADESAO AUTOMATICA (8.445,1) (7.767,81)
Total (631.093,10) (531.671,83)

Avaliacgéo:

Realizamos a avaliagdo da rubrica gestdo previdencial, de acordo
com a representatividade das contas, retengdes a recolher,
valores a repassar e créditos diversos em 31/12/2025. Analisamos
os relatérios e conciliagcdes disponibilizadas pela auditada, bem
como a aplicacdo de procedimentos substantivos de auditoria.

Diante do exposto acima, ressaltamos que, ndo identificamos
inconsisténcias ou divergéncias materiais passiveis de mengdo
neste relatoério.
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08. GESTAO ADMINISTRATIVA

O grupo de gestdo administrativa estd representada da seguinte

forma em 31/12/2025:

GESTAO ADMINISTRATIVA

31/12/2025 31/12/2024
(A) salérios e encargos sociais
INSS A RECOLHER (50.906,26) (33.120,37)
FGTS A RECOLHER (9.964,02) (8.002,28)
(B) Provisées trabalhistas
PROVISAO - FERIAS (207.499,33) (163.454,60)
(c) Fornecedores
FORNEC. DE SERVICOS (42.782,84) (51.075,25)
(D) Retengées a recolher
IRRF - COD. 0561 - TRAB.ASSALARIADO (36.430,40) (28.740,31)
IRRF - cOD. 1708 - PJ (1.317,87) (936,80)
IRRF - COD. 6256 (15,92) (15,92)
(E) Pis/cCofins
PIS/COFINS/CSLL - COD. 5952 - LEI 10.833 (5.944,29) (4.828,00)
PIS - COD. 4574 (7.5521) (4.245,13)
COFINS - COD. 7987 (46.474,53) (26.123,86)
(F)1ss
ISS A PAGAR (106,38) (89,76)
(6) INss
INSS AUTONOMOS /TERCEIROS (468,09) (394,96)
(H) Antecipacéo de contribuigées de patrocinadores
ANTECIPAGAO DE CONTRIBUICOES DE PATROCINADORES (20.000.000,00)  (20.000.000,00)

Total

(20.409.462,04)

(20.321.027,24)

Avaliacgéo:

Realizamos uma andlise dentro da rubrica de gestdo
administrativa, conforme detalhado a seguir:
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contdbeis ou modificagdes em nosso relatério de opinido.

09. PATRIMONIO LIQUIDO

Os saldos referentes ao patriménio liquido da entidade na data-

base estdo descritos a seguir:

PATRIMONIO LIQUIDO

(A) capital social

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - A
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/ INSTITUIDOR(
SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTE
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC
COBERTURA BENEFICIO DE LONGEVIDADE

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINA
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS DOS PARTICIPAN

(B) Fundos previdenciais

FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS FRNR
FUNDO DE OSCILAQAO DE RISCOS - FOR
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

31/12/2025

(1.670.458,35)
(15.458,70)
(17.583.114,44)
(456.897.449,45)
(7.217.866,76)
(56.224,71)
(148.822.547,60)
60.938.403,45
61.959.680,79

(615.837,75)
(3.356.280,15)
8.815.376,85

31/12/2024

(764.559,82)
(28.445,76)
(74.969.105,38)
(309.585.992,26)
(5.442.963,72)
(49.465,64)
(102.187.618,67)
42.484.484,2
43.100.962,17

(298.385,70)
(2.352.410,43)
11.808.242,06

Total

(604.521.776,82)

(398.285.258,94)

Avaliacgéo:
Realizamos

procedimentos de movimentagdo do patrimdnio
liquido em 31/12/2025. De modo a verificar e refletir as variagées no

abarza

periodo e fundamentd-las de acordo com as conclusées

aplicaveis.
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Conforme avaliagdo ao patriménio liquido da SCPREV, apresentam
suas demonstragcbées de forma adequada, estando suas
premissas alinhadas ds disposi¢cdes legais vigentes. Dessa forma,
ndo identificamos inconsisténcias ou divergéncias de natureza
material que possam gerar pontos de atengcdo em controles
internos, ajustes contdbeis ou impactos em nosso relatério de
opinido.

Em sintese, a apresenta¢do do patriménio liquido da SCPREV estd
em conformidade com os requisitos legais e contdbeis aplicdveis.

RESULTADO

Compreende substancialmente o grupo de contas de gestdo
previdencial — Adi¢des, dedugdes, contribuigdes reembolsos, fluxo
dos investimentos, constituicdo/reversdo de  provisdes
matematicas, constituic;do/reversdo de fundos previdenciais,

gestdo administrativa - receitas e despesas, fluxos dos
investimentos — Positivo e negativo e constituicdo das reservas de
fundos.
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O grupo de contas da gestdo previdencial - adigées apresenta a

seguinte composicdo em 31/12/2025:
GESTAO PREVIDENCIAL - ADIGOES

(A) contribuigées patronal
CONTRIBUIGAO SUBCONTA APOSENTADORIA
CONTRIBUIQAO SUBCONTA LONGEVIDADE
TAXA DE CARREGAMENTO

(B) Regular

CONTRIBUlQAO BASICA APOSENTADORIA
CONTRIBUI(;AO BASICA LONGEVIDADE
CONTRIBUIQAO BASICA COBERTURA ADICIONAL
TAXA DE CARREGAMENTO

(c) voluntéria
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA BEP

(D) contribui¢des normais
CONTRIBUI(;AO BASICA APOSENTADORIA
CONTRIBUIQAO BASICA LONGEVIDADE
TAXA DE CARREGAMENTO

(E) contribuigées de riscos terceirizados

CONTRIBUIGOES DE RISCOS TERCEIRIZADOS - PARTICIPANTES

(F) Portabilidade
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

31/12/2025

(31.145.784)
(3.5654.793)
(2.757.949)

(31.766.463)
(3.645.710)
(1.970.050)
(2.817.390)

(354.875)
(72176.156)

(36.558)
(4.542)
(3.335)

(5.715.655)

(968.328)

31/12/2024

(21.839.776)
(3.024.213)
(1.976.497)

(23.075.293)
(3.089.167)
(1.611.132)
(2.013.443)

(229.430)
(33.535.929)

(22.417)
(3.196)
(2.081)

(4.281.872)

(1.474.152)

Gestdo previdencial

(156.917.585)

(96.178.598)

A gestdo previdencial compreende, principalmente, os saldos
decorrentes das contas contribuicdo patronal, regular, voluntaria,
contribuigcbes normais, contribuicbes de riscos terceirizados e

portabilidade.
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Avaliacgéo:
Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos

procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de gestdo previdencial- adi¢gées. Apds a execucdo dos trabalhos,
ndo foram identificadas inconsisténcias ou divergéncias de
natureza material que demandassem a emissdo de pontos de
controle interno, ajustes contdbeis ou alteragcbées em nosso
relatério de opinido.

Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusées
aplicaveis.

. DEDUGOES

As deducbes apresentam a seguinte composicdo em 31/12/2025:

DEDUGOES

31/12/2025 31/12/2024
INVALIDEZ 16.529,18 430,77
SAQUE CONFORME REGULAMENTO 43.902,22 53.763,20
PENSOES 31.480,76 56.436,02
RESGATE TOTAL 4.511.833,75 1.608.806,36
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 2.396.213,59 1.727.300,62
REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS 5.715.654,58 4.281.872,15
DEVOLUGCAO ADESAO AUTOMATICA - PATROCINADOR 72.930,97 81.825,52
DEVOLUGAO ADESAO AUTOMATICA - PARTICIPANTE 82.397,48 100.803,31
Total 12.870.943 7.911.238

As deducgbes compreendem as contas de invalidez, saque
regulaomento, pensoées, resgate total, previdéncia complementar
fechada, repasse de prémio de riscos terceirizados, devolugcdo
adesdo automatica — patrocinador e participante.

Avaliacgéo:
Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos

procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
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de deducgbes. Apdés a execugdo dos trabalhos, ndo foram
identificadas inconsisténcias ou divergéncias de natureza
material que demandassem a emiss@o de pontos de controle
interno, ajustes contdbeis ou alteracdes em nosso relatério de
opinido.

Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusdes
aplicaveis.

12. CONTRIBUIGOES REEMBOLSOS

A contribuicdo reembolso apresenta a seguinte composicdo em
31/12/2025, referente a taxa de carregamento:

CONTRIBUIGOES REEMBOLSOS

31/12/2025 31/12/2024
TAXA DE CARREGAMENTO 5.567.181 3.986.204
Total 5.567.181 3.986.204

Avaliacgéo:

Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos
procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de contribuicdes reembolsos. Apbds a execucdo dos trabalhos, néo
foram identificadas inconsisténcias ou divergéncias de natureza
material que demandassem a emiss@o de pontos de controle
interno, ajustes contdbeis ou alteragcdes em nosso relatdério de
opinido.

Ressaltomos que para as  variagdes  significativas,

fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusées
aplicaveis.
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13. FLUXO DOS INVESTIMENTOS

O fluxo dos investimentos apresenta a seguinte composigdo em

31/12/2025:
FLUXO DOS INVESTIMENTOS

31/12/2025 31/12/2024
Fluxo positivo dos investimentos (63.956.396,46) (30.537.099,51)
Fluxo positivo dos investimentos (1.246.301,05) (817.087,16)
Total (65.202.698) (31.354.187)

Avaliacéo:
Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos

procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de fluxo dos investimentos. Apds a execug¢d@o dos trabalhos, néo
foram identificadas inconsisténcias ou divergéncias de natureza
material que demandassem a emissdo de pontos de controle
interno, ajustes contdbeis ou alteragcdes em nosso relatdério de
opinido.

Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusées

aplicaveis.
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14. CONSTITUIQI\OIREVERSZ\O DE PROVISOES MATEMATICAS

A constituic@o/reverséo de provisdes matematicas apresentam a
seguinte composicdo em 31/12/2025:

CONSTITUIQI\OIREVERS[\O DE PROVISOES MATEMATICAS

31/12/2025 31/12/2024
(A) constituigdes de provisées atuariais
BENEFICIOS CONCEDIDOS 192.600.039,83 107.100.783,40
BENEFICIOS A CONCEDER 46.634.928,93 14.076.316,90
BENEF.DE COBERT.LONG. A CONCEDER (37.312.637,86) (10.287.693,60)
Total 201.922.331 110.889.407

Avadliacao:
Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos

procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de constituicdo/reversdo de provisdes matemdticas. Apds a
execucdo dos trabalhos, ndo foram identificadas inconsisténcias
ou divergéncias de natureza material que demandassem a
emiss@o de pontos de controle interno, ajustes contdbeis ou
alteragdes em nosso relatério de opinido.

Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusées
aplicaveis.

15. CONSTITUIQI\OIREVERSZ\O DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

A constituicéo/reversdo de fundos previdenciais apresentam a
seguinte composicdo em 31/12/2025:

CONSTITUIQ[\OIREVERS[\O DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

31/12/2025 31/12/2024
Fundo Previdencial 1.321.321,77 1.229.631,71
Total 1.321.322 1.229.632
21

Rua Desembargador Westphalen, 868 - 10® andar « Curitiba - PR - CEP 80230-100 - Fone 41 3322-9098 - Fax 41 3225-5890
www, bazzanezeauditores.com.br - admi@bazzanczeauditores.com. br



Bazzaneze

Auditores Independentes 5/5
Tesde 1991

Avaliacéo:

Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos
procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de constituicdo/reverséo de fundos previdenciais. Apds a
execucdo dos trabalhos, ndo foram identificadas inconsisténcias
ou divergéncias de natureza material que demandassem a
emiss@o de pontos de controle interno, ajustes contdbeis ou
alteragées em nosso relatério de opinido.

Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusées
aplicaveis.

16. GESTAO ADMINISTRATIVA - RECEITAS
A gestdo administrativa — receitas apresenta a seguinte
composic@o em 31/12/2025:
GESTAO ADMINISTRATIVA - RECEITAS

31/12/2025 31/12/2024
TAXA DE CARREGAMENTO PATROCINADOR (2.617.571,05) (1.812.010,94)
TAXA DE CARREGAMENTO PATROCINADOR 13° (237.901,83) (163.272,66)
TAXA DE CARREGAMENTO DO PARTICIPANTE (2.670.342,67) (1.845.551,65)
TAXA DE CARREGAMENTO DO PARTICIPANTE 13° (241.365,14) (165.617,96)
PRO LABORE (549.189,56) (433.293,77)
EXEDENTE TECNICO (976.996,21) (353.740,81)
OUTRAS RECEITAS (2.473,75) (332,78)
Total (7.095.840) (4.773.821)

Avaliacéo:

Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos
procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de gestdo administrativa - receitas. Apds a execucdo dos
trabalhos, ndéo foram identificadas inconsisténcias ou
divergéncias de natureza material que demandassem a emissd@o
de pontos de controle interno, ajustes contdbeis ou alteragdes em
nosso relatério de opinido.
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Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusdes
aplicaveis.

17. GESTAO ADMINISTRATIVA - DESPESAS

A gestdo administrativa — despesas apresenta a seguinte
composicdo em 31/12/2025:

GESTAO ADMINISTRATIVA - DESPESAS

31/12/2025 31/12/2024

CONSELHEIRO DELIBERATIVO 353.382,24 337.496,64
CONSELHO FISCAL 235.588,16 224.997,76
CONGRASSO ABRAP CONSELHEIROS - 4.515,00
SALARIOS 436.468,16 290.873,74
ENCARGOS 110.270,18 74.592,98
PROVISOES 109.321,24 47.246,15
BENEFICIOS 27.685,49 16.118,79
PLANO PREVIDENCIA 10.5652,24 -

SALARIOS 991.287,67 785.635,52
ENCARGOS 325.547,00 276.977,77
PROVISOES 210.828,66 168.825,25
BENEFICIOS 325.027,96 281.454,97
PLANO PREVIDENCIA 49.250,58 -

BOLSA AUXILIO 43.133,33 6.719,94
BENEFICIOS 4.799,68 967,70
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO 4.454,55 4.255,14
PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS 2.976,48 1.842,48
CERTIFICAGOES 360,00 2.364,00
PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS 3.265,93 3.142,48
CERTIFICAGOES 1.048,00 -

CONGRESSO ABRAP DIRIGENTES 4.970,00 4.515,00
PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS 22142,27 16.467,48
CERTIFICACOES 2.818,40 475,00
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PASSAGENS AEREAS 7.665,48 13.183,93
DIARIAS 44.125,04 19.188,07
SERVIGOS ATUARIAIS 72.973,69 70.400,04
SERVIGOS CONTABEIS 208.507,79 176.753,08
SERVICOS JURIDICOS 66.790,10 61.232,10
SERVIGOS DE TI 185.574,72 170.695,38
SISTEMA DE GESTAO 245.656,95 172.945,93
AUDITORIA CONTABIL 8.650,00 8.650,00
SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS 96.973,05 85.450,90
SERVICO DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO 48.413,08 43.086,24
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS 15.536,03 12.633,23
CORREIOS E CARTORIOS 670,46 609,46
SERVICOS GRAFICOS E ENCARDENAGOES 10.204,00 6.294,23
DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.7562,72 4.310,15
ALUGUEIS DE MAQUINAS E IMPRESSORAS 2.976,84 2.932,21
ASSINATURA JORNAIS E REVISTAS 910,00 875,00
DESPESA COM VEICULOS 17.575,78 6.762,52
ENERGIA ELETRICA 7.562,52 6.841,24
ALUGUEL E CONDOMINIO 159.109,69 150.749,75
MANUTENGAO/REPAROS /[REFORMAS 8.322,85 2.035,60
TELEFONIA MOVEL 4.050,16 4.010,04
MATERIAL DE ESCRITORIO 453,74 358,35
ALIMENTAGAO 5.934,01 5.195,30
COPA E COZINHA 8.721,03 9.422,66
EQUIP. SUPRIMENTOS INFORMATICA 2.345,29 2.953,22
OUTROS MATERIAIS 785,13 591,22
TARIFAS BANCARIAS 1.093,99 636,09
OUTRAS DESPESAS o 0
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 21.067,81 22.619,45
PIS 54.223,92 36.340,91
COFINS 333.685,65 223.636,37
TAFIC 36.045,00 27.665,02
Total 4.955.535 3.898.541

Avaliacéo:

Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos
procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de gestdo administrativa - despesas. Apdés a execugdo dos
trabalhos, n&o foram identificadas inconsisténcias ou
divergéncias de natureza material que demandassem a emissdo
de pontos de controle interno, ajustes contdbeis ou alteragdes em
nosso relatério de opinido.
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Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusdes
aplicaveis.
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18. CONSTITUICAO DE RESERVA DE FUNDOS

A constituicdo de reserva de fundos apresenta a seguinte
composicdo em 31/12/2025:

CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE FUNDOS

31/12/2025 31/12/2024
CONSTITUICAO DE FUNDOS 2.992.865,21 14.420,80
Total 2.992.865 14.421

Avaliacéo:
Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos

procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contdabil
da constituicdo de reserva de fundos. Apds a execucdo dos
trabalhos, n&o foram identificadas inconsisténcias ou
divergéncias de natureza material que demandassem a emissdo
de pontos de controle interno, ajustes contdbeis ou alteragcdes em
nosso relatério de opinido.

Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,

fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusées
aplicaveis.

25

Rua Desembargador Westphalen, 868 - 10* andar - Curitiba - PR - CEP 80230-100 - Fone 41 3322-909% - Fax 41 3225-5800
www, bazzanezeauditores.com.br - admi@bazzanczeauditores.com. br



19. FLUXO DOS INVESTIMENTOS

em 31/12/2025:

FLUXO DOS INVESTIMENTOS

(A) Rendas variagées positivas

VARIAGAO POSITIVA ANUAL

3

Os fluxos dos investimentos apresentam a seguinte composi¢do

31/12/2025

(48.279.291,37)

Bazzaneze

Auditores Independentes 5/5

31/12/2024

(21.628.296,72)

VARIAGAO POSITIVA ANUAL (789.775,23) (1.076.359,71)
VARIAGAO POSITIVA ANUAL (4.573.594,25) (3.214.793,79)
VARIAGAO POSITIVA ANUAL (4.553.121,04) (7.950.746,75)
AGOES (14.806.280,58) (4.884.634,92)
(B) Dedugées variagdes negativas

VARIAGAO NEGATIVA ANUAL 594.451,32 1.119.671,13

VARIAGAO NEGATIVA ANUAL 2.167.150,55 5.461.5632,99

VARIAGAO NEGATIVA ANUAL 487.971,25 833.737,28

VARIAGAO NEGATIVA ANUAL 4.386.935,99 832.339,06

VARIAGAO NEGATIVA ANUAL - 267.620,07

TAXA CETIP PLANO 62.377,60 51.856,96

TAXA CETIP PGA 651,87 477,33

RELACIONADAS COM DISPONIVEL PLANO 3.125,41 1.720,74

TAXA DE CUSTODIA 96.700,97 75.992,05

(c) Apuragdo dos fluxos de investimentos

APURAGAO DO FLUXO DE INVESTIMENTOS 65.202.697,51 30.109.884,28

Total

Avdliacéao:

abarza

Informamos que, no curso de nossa auditoria, aplicamos
procedimentos substantivos e analiticos sobre a rubrica contabil
de fluxos dos investimentos. Apds a execucdo dos trabalhos, ndo
foram identificadas inconsisténcias ou divergéncias de natureza
material que demandassem a emiss@o de pontos de controle
interno, ajustes contdbeis ou alteragcdées em nosso relatdério de
opinido.

Ressaltamos que para as  variagdes  significativas,
fundamentamos os respectivos entendimentos e conclusées
aplicaveis.
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20. ASPECTOS TRIBUTARIO
20.1 RECOLHIMENTO DO PIS E COFINS

Conferimos os cdlculos das contribuicdes para o PIS e COFINS,
relativos aos fatos geradores ocorridos no exercicio de 2025, e
confrontamos com a DCTF e EFD Contribuicdes, onde constatamos
que os valores estdo adequadamente demonstrados, ndo sendo
identificados divergéncias.

20.2 DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS FEDERAIS - DCTF

Revisamos o preenchimento e envio das DCTF's mensalmente, de
joneiro a dezembro de 2025 e ndo foram constatadas
irregularidades ou divergéncias nos documentos apresentados.

20.3 ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL — EFD CONTRIBUIGOES

Revisamos o preenchimento e envio das EFD’s mensalmente, de
janeiro a dezembro de 2025, que se refere ao arquivo digital
instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, a ser
utilizado pelas pessoas juridicas e direito privado na escrituracéo
da Contribuigdo para o PIS e a COFINS, e no caso das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, sGo calculados pelo
regime cumulativo.

21. REVISAO ATUARIAL

Como parte dos nossos trabalhos de auditoria, em conformidade
ao que preceitua as Normas de Auditoria aplicadas as Entidades
Fechada de Previdéncia Complementar, revisamos o Parecer
Atuarial, e o Relatério Atuarial, emitidos pela empresa Lumens
Atuarial.

Destacamos que, conforme informagdes, ndo hd um Relatério
Atuarial para o Plano SCPREV MAIS, tendo em vista que o plano
iniciou suas operacgodes efetivamente em dezembro de 2024.
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Em nossa andlise, consideramos que as informagdes contidas nos
respectivos documentos apresentados, foram adequadamente
contabilizados, para a data-base de 31 de dezembro de 2025, ndo
havendo comentdrios especificos a serem mencionados no
presente Relatorio.
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lll. CONSIDERAGOES FINAIS

Conclusivamente, com base nos procedimentos realizados e nas
andlises efetuadas no émbito deste trabalho, ndo foram identificados
pontos relevantes que indiquem necessidade de ajustes nos registros
contdbeis ou nos controles analisados. As verificagdes realizadas ndo
evidenciaram inconsisténcias materiais que possam impactar o
balanco patrimonial, o resultado do exercicio ou a fidedignidade das
informagdes financeiras apresentadas pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV.

Dessa forma, entendemos que, dentro do escopo dos trabalhos
executados, os registros contdbeis, controles auxiliares e conciliagdes
avaliados se apresentom adequados e consistentes com as praticas
contdbeis aplicAveis no Brasil.

Permanecemos a disposicdo da Administracdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessdrios.

Curitiba (PR), 11 de margo de 2026.

Ba ¢x§’uaéi3w¢r\7/nd2/0wcﬁms<"

AZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC/PR 3.942/ O-6
CVM 519/3

~ ) x i
Contadora, MARIA [Qk Q:LORIA CRUZ DE SOUZA
CRC/RJ N° 087212/0-5

CNAI N° 3531

\‘:) {\\\) '}\' \\\r "\'\\f)
N
Contador, EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC/PR 057250/0-9

CNAI 5344
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1. OBJETIVO

O presente relatério objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2025 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina - PLANO SCPREV, administrado pela Fundagdao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Conforme dispde a Resolu¢do CNPC n2 30/2018, a avaliagdo atuarial é o estudo técnico
desenvolvido por atuario, que devera ter registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA),
que tera por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficidrios do plano de
beneficios, admitidas hipdteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras, e tem o
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o
plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante

das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Vale destacar também que foram levadas em consideracdo as regras dispostas no
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV, bem como os parametros técnicos
atuariais e os parametros legais estabelecidos na Resolu¢do CNPC n2 30/2018 e na Resolugdo

Previc n2 23/2023.

2. CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n2 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios deva ser de

Contribuicdo Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislacdo estadual e a classificacao
contida na Resolucdo CNPC n2 41/2021, a saber: “Entende-se por plano de beneficios de
cardter previdencidrio na modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios

programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor

do participante, inclusive na fase de percepg¢éo de beneficios, considerando o resultado liquido

de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.”
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Com relacdo aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do

Assistido é o Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois corresponde

a uma renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver ao prazo de

pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pensao por

Morte.

No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo PLANO SCPREV

com a respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Tabela 1 - Tipos de Beneficios e Modalidades

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida
Aposentadoria por Invalidez Contribuigdo Definida
Pensdo por Morte Contribuicdo Definida

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Beneficio Definido
Beneficio Suplementar (*) Contribuicdo Definida

(*) Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.

2.1. DURAGAO DO PAssIvVO DO PLANO SCPREV

Programado
N3do Programado
N3o Programado
N3ao Programado

Programado / Ndo Programado

A duracdo do passivo (duration) do PLANO SCPREV, apurado por meio do sistema

disponibilizado pela Previc (Sistema Venturo), equivale a 53,20 anos.

Destaca-se que essa duracgdo, conforme estabelecido pela Instrugdo Previc n® 23/2023,

refere-se exclusivamente a parcela da obrigacdo do plano relativa ao Beneficio por

Sobrevivéncia do Assistido, que iniciara apds os futuros aposentados e seus respectivos

pensionistas ultrapassarem a expectativa de vida apurada na data da concessdo do beneficio,

por isso possuem uma duration tdo longa.

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Quanto aos regimes financeiros, assim dispoe a Resolu¢gdo CNPC N2 30/2018:

“Art. 62 Seréo admitidos os seguintes regimes financeiros:

| - Capitalizagdo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatadrio para o financiamento
dos beneficios que sejam programados e continuados, e facultativo para os demais, na
forma de renda ou pagamento unico; (Original sem grifo)
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Il - Reparticdo de capitais de cobertura: para beneficios pagdveis por invalidez, por
morte, por doenga ou reclusdo, cuja concessdo seja estruturada na forma de renda; e

Il - Reparti¢Go simples: para beneficios pagdveis por invalidez, por morte, por doenga
ou por recluséo, todos na forma de pagamento tnico.”

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo
da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizag¢ao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicGes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método de Financiamento Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de
Sobrevivéncia do Assistido corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros
agregados e o valor atual das contribuicdes normais futuras. O custo do beneficio de
sobrevivéncia do exercicio seguinte sera o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo

pelo valor anual da contribui¢dao normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacdo dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 2- Regime Financeiro e Método de Financiamento

Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizacao Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Individual
Pensdo por Morte Capitalizacao Capitalizacao Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacao Agregado

Beneficio Suplementar Capitalizacao Capitalizacao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
4. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras e, conforme dispde a Resolugdo CNPC n° 30/2018, tais hipdteses
devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.
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De acordo com a Resolugdo Previc n° 23/2023, o estudo técnico de adequagdo das

hipdteses atuariais possui validade mdxima de 3 anos, com exce¢do do estudo de taxa de juros

gue possui validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da taxa de juros

atuarial e aderéncia das demais hipdteses, sendo que os resultados foram apresentados por

meio dos relatérios: “RELATORIO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS — 2025 —

RAH:013/2025” e “PARECER ATUARIAL - ESTUDOS DE ADEQUACAO E CONVERGENCIA DA

TAXA DE JUROS — RAH: 014/2025 .

Desta maneira, seguem abaixo as hipdteses atuariais aprovadas pelo Conselho

Deliberativo, para a avaliacdo atuarial do exercicio de 2025, que passam a viger a partir de

janeiro de 2026.

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos
Tabua de Entrada em
Invalidez

Taxa de Juros

Composi¢ao Familiar de
Pensionistas

Tabela 3 - Hipoteses Atuariais

Avaliagao Atuarial - 2023 | Avaliagao Atuarial - 2024 | Avaliacdo Atuarial - 2025

BR-EMSsb-v.2015-f

BR-EMSmt-v.2010-f
Alvaro Vindas

3,83%

1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino

diminuida de 1 ano. Idade

do cénjuge masculino ou,

na sua auséncia, a idade

do participante feminino
acrescida de 4 anos.

2) Beneficios Concedidos:

Familia Real

BR-EMSsb-v.2015-f

BR-EMSmt-v.2010-f
Alvaro Vindas

4,03%

1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino

diminuida de 1 ano. Idade

do cénjuge masculino ou,

na sua auséncia, a idade

do participante feminino
acrescida de 3 anos.

2) Beneficios Concedidos:

Familia Real

BR-EMSmt-v.2015-f

AT-71
RGPS-99/02 M.M

4,31%

1) Beneficio a Conceder:
Idade do cénjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino
diminuida de 1 ano. Idade
do cbnjuge masculino ou,
na sua auséncia, a idade
do participante feminino
acrescida de 2 anos.

2) Beneficios Concedidos:
Familia Real.
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5. DADOS CADASTRAIS

5.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacgdes referentes aos participantes utilizadas na avaliagdo atuarial, foram
enviadas a Lumens em arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2025, e foram objeto de

analise e testes de consisténcias.

5.2. VALIDAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

Apds a recepcao dos dados, foram realizados diversos testes de consisténcia julgados
necessarios para verificar possiveis divergéncias ou distor¢cdes. As principais analises foram
em relacdo ao valor da contribuicdo normal, data de nascimento do participante e de seu

dependente vitalicio e sexo do participante.

A base de dados foi considerada satisfatéria para a avaliacdo atuarial referente ao

exercicio financeiro de 2025.

5.3. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela
Entidade a Lumens Atuarial, sendo segregadas de acordo com o tipo de participante.
Importante ressaltar que devido ao fato do PLANO SCPREV ter iniciado suas atividades em
fevereiro de 2017, sua massa de participantes, na data base de 31/12/2025, era composta

majoritariamente por participantes ativos.

Tabela 4 — Participantes Ativos

Partic. Partic.
InformagGes Autopatrocinado | Cancelados * Total
Patrocinado | Facultativo

N2 de Participantes 4,781 5.155
Idade média 39,71 44,39 38,80 40,50 41,07 46,25 39,83
Média do S.P.(RS)** 8.643,98 11.388,78 - 0,00 - - 8.228,46
Média da C.N.(%)** 7,90% 1,70% 0,00% 7,33% - - 7,63%
Média da C.N.(RS)** 682,69 203,51 - 549,49 - - 660,28
Média do T.P. ** 2,76 3,56 3,76 4,82 - - 2,80

(*) Cancelados = Possuem a inscrigdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou portabilidade, ou
ainda, possuem algum saldo pendente. (**) S.P. = Salario de Participacdo; C.N. = Contribui¢do Normal; T.P. = Tempo de Plano. (***)
Outros = Ativo Falecido; Participante Ativo Suspenso; Participante Unitario Total.
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Tabela 5 - Participantes Assistidos

N¢ de Participantes 3 2
Idade média 61,00 25,00
Média do Beneficio* RS 613,66 RS 2.253,45
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 27,08 29,69

*Valor médio que os assistidos recebem de beneficio.

Apresentamos no Anexo |l do presente Relatério mais estatisticas relacionadas aos

participantes do PLANO SCPREV.

6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informagées fornecidas pela Entidade, o Patriménio de Cobertura do
PLANO SCPREV, em 31/12/2025, corresponde a RS 603.417.011,31, sendo que em
31/12/2024, o valor do Patriménio de Cobertura correspondia a RS 407.250.630,41,
representando assim um crescimento de 48,17% quando comparado os dois encerramentos

de exercicios.

O grafico abaixo demonstra a evolugdao do Patriménio de Cobertura do PLANO SCPREV

desde o encerramento do exercicio de 2018.
Grafico 1 - Evolugdo do Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV
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7. RENTABILIDADE DO PLANO SCPREV

Com base no histdrico das rentabilidades liquidas dos recursos garantidores do PLANO
SCPREV, apuradas a partir da evolucdo das cotas, no periodo de margo/2017 a

dezembro/2025, verificou-se uma rentabilidade acumulada de 96,83%.

Grafico 2 - Rentabilidade acumulada do Plano SCPREV
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Nos ultimos 12 meses, o plano registrou uma rentabilidade de 13,66%, superando a
meta atuarial estabelecida nos exercicios anteriores (IPCA/IBGE + taxa de juros), que atingiu
8,47% no mesmo periodo. Esse resultado indica que o retorno obtido pelo plano excedeu a

meta em 5,20 p.p., correspondendo a 161,40% da meta atuarial projetada.
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Grafico 3 - Rentabilidade e Meta Atuarial
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O cumprimento e superacao da meta atuarial tém um impacto positivo relevante,
especialmente no Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, que possui caracteristicas de
beneficio definido. Para os participantes que possuem saldos individuais, a rentabilidade
liquida é integralmente repassada as suas contas, garantindo uma valorizacdo consistente dos
recursos. O desempenho superior registrado neste periodo refor¢a a aderéncia do plano de

premissas atuariais a estratégia de investimentos adotada.

8. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribui¢cdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2025, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em analise.
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8.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuigao obrigatdria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicao
normal do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1 VMP (valor minimo do

PLANO SCPREV) e respeitando o limite maximo estabelecido na legislagdo estadual.

Da contribuicdo normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

8.2. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

8.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante ativo, sendo um
percentual livremente escolhido pelo participante, levando em consideragao os percentuais
de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participagcdo no caso de participante
patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no caso de participante facultativo, observando o

valor minimo de 1 VMP (valor minimo do PLANO SCPREV).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido um montante referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

8.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante, de carater opcional, sem contrapartida
do Patrocinador, que correspondera a um percentual livremente escolhido pelo participante,

incidente sobre o saldrio de participacao.

8.2.3. CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma

regular ou esporddica.
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8.2.4. CoONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RIScO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater
mensal, destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a
sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para fins de

complementar o valor de eventual beneficio ndo programado.

8.2.5. CONTRIBUICOES DE BENEFiCiIO NAO PROGRAMADO

Trata-se de uma contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e
pela patrocinadora, em regime de paridade para os participantes patrocinados. O valor da
contribuicdo é individualizado, considerando, para o calculo do capital segurado, a idade do
participante, o saldo projetado para beneficio programado e o tempo estimado até a
aposentadoria, conforme previsto no contrato vigente entre a SCPREV e a sociedade

seguradora, atualmente ICATU Seguros.

Para o exercicio de 2026, essa contribuicdo se manterd com mesmo comportamento,
sendo descontada como um valor monetario individualizado por participante, repartido
proporcionalmente entre participante e patrocinador, de acordo com o respectivo padrao

contributivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado ndo incide sobre o décimo terceiro saldrio

do participante.

8.2.6. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatéria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, destinada a custear o

Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

No exercicio de 2025, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de 9,56%,
incidente sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a contribuicdo do patrocinador,
bem como sobre o valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados

(FBnP) ou sobre o valor do Capital Segurado recebido da seguradora em funcdo de seguro
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especifico para cobertura deste risco, sendo destinado o percentual de 8,94% para
constituicdo das provisdes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de 0,62%

para constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Riscos.

No ambito da presente Avaliagdo Atuarial, para a apurac¢do do plano de custeio para
2026, a contribuicao de sobrevivéncia foi recalculada e resultou na definicdo de uma nova
aliquota, considerando o equilibrio técnico do plano e a metodologia prevista na Nota Técnica

Atuarial.

Esse recdlculo faz com que o valor atual das contribui¢cdes futuras (VACF) esteja

perfeitamente ajustado ao valor atual dos beneficios futuros (VABF) de sobrevivéncia.

A nova aliquota de referente ao Beneficio de Sobrevivéncia equivale a 10,88%,

distribuida da seguinte forma:

e 10,20% para a constituicdo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;
e 0,68% para o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR).

Por fim, ressalta-se que o custeio do Beneficio de Sobrevivéncia esta sujeito a revisdes
anuais, considerando possiveis variacdes no perfil demografico e financeiro da populagao de
participantes, bem como mudancas na expectativa de longevidade e na rentabilidade
financeira projetada para o PLANO SCPREV. Essas reavaliagdes sao realizadas anualmente no

ambito da Avaliacdo Atuarial.

8.3. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatdria do participante e do patrocinador destinada a custear as

despesas administrativas da Entidade.

De acordo com a Ata da 1172 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo, de 17 de
dezembro de 2025, foi aprovada a reducdo da atual da taxa de carregamento, passando de
7% para 5%, vigente a partir de janeiro de 2026, com recomendac¢do de revisdo anual

conforme a Resolugdo CNPC n2 62/2024

11
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Assim, as aliquotas destinadas para o custeio das despesas administrativas com a

operagao da Entidade sdo as seguintes:

e 0% de Taxa de Administracao

e 5% de Taxa de Carregamento

9. RISCOS ATUARIAIS

9.1. CONTRIBUICAO DEFINIDA

N3o ha risco atuarial inerente aos beneficios do PLANO SCPREV que estdo estruturados
na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que o compromisso do Plano nestes casos,
limita-se ao valor constituido no saldo de contas dos participantes, ndo gerando desta maneira

eventuais desequilibrios atuariais (déficits ou superavits).

Com relacdo aos beneficios ndo programados de invalidez e morte, a sociedade
seguradora é quem detém os riscos inerentes a esses beneficios, ndo representando desta

forma riscos atuariais para o PLANO SCPREV.

9.2. BENEFiCIO DEFINIDO

O beneficio ndao programado de sobrevivéncia do assistido, esta estruturado
tecnicamente como um beneficio definido, sendo desta forma o Unico beneficio oferecido
pelo PLANO SCPREV que possui risco de desequilibrios atuariais, podendo gerar déficits ou
superavits para o Plano, por ser suscetivel a variagdes demograficas e financeiras ao longo do

periodo da constituicdo das provisGes e do pagamento dos beneficios.

Sendo assim, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido requer o acompanhamento
constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e revisto, se necessario. Cabe
ressaltar que a Lumens Atuarial promove o recdlculo mensal das provisbes matematicas,
mantendo desta forma um acompanhamento periddico acerca do comportamento dos
compromissos do PLANO SCPREV, o que possibilita que estratégias sejam tracadas no caso de

serem observadas oscilacdes mais significativas nas provisdes.
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Além do exposto, foi constituido no PLANO SCPREV o Fundo de Oscilacao de Riscos para

mitigar eventuais riscos decorrentes de desiquilibrios observados.

10. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade de
contribuicao definida representam os saldos totais das contas individuais de todos os

participantes, posicionados em 31/12/2025.

No entanto, as provisGes matematicas relativas ao beneficio estruturado na modalidade
de beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, foram apuradas
atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual

das Contribuicdes Futuras (VACF), de acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Tabela 6 — Provisoes Matematicas

Complemento Valor (RS) Valor (RS) Varia¢do
P 31/12/2024 31/12/2025 %

Provisdes Matematicas 407.250.630,41 603.417.011,31 48,2%
Beneficios Concedidos 793.005,58 1.685.917,05 112,6%
Contribuigdo Definida 764.559,82 1.670.458,35 118,5%
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 28.445,76 15.458,70 -45,7%
Beneficios a Conceder 406.457.624,84 601.731.094,26 48,0%
Contribuigdo Definida 389.855.452,55 575.806.630,90 47,7%
Saldo de Contas — Patrocinador(es) 74.873.068,16 114.619.493,94 53,1%
Saldo de Contas — Participantes + Portabilidades 309.489.955,03 453.933.829,04 46,7%
Beneficio Definido Capitaliza¢gdo ndo Programado 16.602.172,29 25.924.463,36 56,2%
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 102.187.618,67 148.822.547,60 45,6%
VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrevivéncia) -42.484.484,21 -60.938.403,45 43,4%
VACF do Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) -43.100.962,17 -61.959.680,79 43,8%

11. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Em conformidade com o Plano de Contas vigente para as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, a Lumens Atuarial elaborou um quadro consolidado contendo a
estrutura contdbil resumida das ProvisGes Matematicas, Fundos e Equilibrio Técnico do

PLANO SCPREV em 31/12/2025, conforme detalhado no Anexo | deste relatdrio.
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O Patrimdnio de Cobertura do PLANO SCPREV totalizou RS 603.417.011,31 em
31/12/2025, representando um crescimento de 48,17% em relagdo ao montante registrado

em 31/12/2024 (RS 407.250.630,41).

Para fins contdbeis e de registro na Demonstragdo das ProvisGes Técnicas do Plano de
Beneficios, foi apurado o Equilibrio Técnico do PLANO SCPREV, conforme demonstrado na
tabela a seguir. O cdlculo considera o confronto entre o Patrimonio de Cobertura e o passivo
atuarial, representado pelas ProvisGes Matematicas Totais, que também totalizam

RS 603.417.011,31. Essa apuracdo levou em considerac3o:

e Os saldos de contas dos participantes; e,

e A reprecificagao atuarial do Beneficio de Sobrevivéncia, garantindo que o Valor Atual
das Contribuicdes Futuras (VACF) esteja perfeitamente ajustado ao Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF).

Esse ajuste resultou na definicdo de uma aliquota atuarialmente equilibrada, conforme
descrito no item 8.2.6 deste relatério, conduzindo o plano a manutengao do equilibrio

atuarial.

Tabela 7 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV

T — Valor em 31/12/2025

Patrimodnio de Cobertura do Plano RS 407.250.630,41 RS 603.417.011,31
(-) Provisdes Matematicas RS 407.250.630,41 RS 603.417.011,31
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00

Dessa forma, com base nos regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas
atuariais descritos neste relatorio, verificou-se que, em 31/12/2025, o PLANO SCPREV
apresentou equilibrio técnico, sem a necessidade de medidas de equacionamento de

déficits para o exercicio de 2025.

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV manteve ao longo de 2025 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos

ndo Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).

14



LUMENS

ATUARIAL

12.1. FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de
eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que recomendada e

justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opc¢do pelo resgate, ou
ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela

inexisténcia de Beneficidrios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo de Recursos

nao Resgatados (FRnR) em 2025.

Tabela 8 - Fundo Previdencial - FRnR

Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR)

(+) Saldo inicial em 31.12.2024 R$ 298.385,70
(+) Constituigdo RS 296.634,39
(-) Utilizacdo RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2025 R$ 595.020,09

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

e Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde
gque recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

e Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que ndo
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, previsto na Secdo Il do Capitulo IX do Regulamento.

e Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

e Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para

qguaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial
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e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de

cobertura de eventuais insuficiéncias.

12.2. FUNDO DE OSCILAGAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
modalidade de beneficio definido. Desta forma, serd destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar
os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela

alteracdo da massa de participantes.
Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdao do FOR em 2025.

Tabela 9 — Fundo Previdencial - FOR

Fundo de Oscilagao de Riscos — FOR

(+) Saldo inicial em 31.12.2024 RS 2.352.410,43
(+) Constituigdo RS 1.003.869,73
(-) Utilizacdo RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2025 RS 3.356.280,15

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

e Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais
do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de
Beneficio Definido. Dessa forma, serd destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipdteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como minimizar os
impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteracdo da massa de participantes.

e Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos participantes e
pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

e Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansdo, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis

oscilacOes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a
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isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessao, o custeio é

mais sensivel as mudangas econdmicas, financeiras e demograficas.

13. CONSIDERACOES FINAIS

A presente Avaliacdo Atuarial do PLANO SCPREV, referente ao encerramento do
exercicio de 2025, demonstrou que o plano mantém equilibrio técnico, evidenciado pelo
confronto entre o Patrim6nio de Cobertura e as Provisbes Matematicas Totais, sem a

necessidade de medidas de equacionamento de déficit para o exercicio de 2026.

O resultado apurado reflete a adequagdo das premissas adotadas, a aderéncia da
estratégia de custeio e a consisténcia da metodologia atuarial utilizada, garantindo que os

compromissos do plano sejam devidamente dimensionados e sustentaveis no longo prazo.

Contudo, destaca-se que a dindmica atuarial do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
estruturado sob a modalidade de beneficio definido, exige acompanhamento continuo, uma
vez que sua precificacdo é sensivel a fatores demograficos e financeiros, além da rentabilidade
obtida pelos investimentos. Nesse contexto, conforme detalhado no item 8.2.6 deste
relatdrio, foi realizada a reprecificagdo atuarial anual, resultando na definicdo de uma nova

aliquota para esse beneficio, com vistas a manutengao do equilibrio técnico.

Vale ressaltar que o PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado nos exercicios
subsequentes por ocorréncias de eventos divergentes do esperado, assim como pela
rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente, tendo em vista

a modalidade do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido ser Beneficio Definido.

Floriandpolis, 02 de margo de 2026.

P o s : )
Karen Tressino Lucas A(zéé,z o Fonseca
Atuaria MIBA n® 1.123 Atuario MIBA n® 2.461
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

CONTA

DESCRICAO

VALOR
31/12/2025

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.01.01.02
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.02.01
2.03.01.01.02.01.02.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.01.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provis6es Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuigao Definida

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Aposentados
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Pensionistas
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos
Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) - Empregadores
Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes
Saldo de Contas — Parcela Participantes - Subconta Individual
Saldo de Contas — Parcela Participantes - Valores Ndo Cotizados
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC
Beneficio Definido Est. em Capitalizagao Nao Programado
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia

Cobertura da Longevidade

VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia)
VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia)
Equilibrio Técnico

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial

Déficit Técnico Acumulado

R$ 603.417.011,31
R$ 603.417.011,31
R$ 1.685.917,05
R$ 1.670.458,35
R$ 1.670.458,35
RS 709.417,65
R$ 961.040,70
R$ 15.458,70
R$ 0,00
RS 15.458,70
R$ 601.731.094,26
R$ 575.806.630,90
R$ 114.619.493,94
RS 114.619.493,94
R$ 453.933.829,04
R$ 453.933.829,04
R$ 0,00
RS 7.197.083,21
RS 56.224,71
R$ 25.924.463,36
RS 148.822.547,60
RS 148.822.547,60
RS (60.938.403,45)
RS (61.959.680,79)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.01.01.00
2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.01.03.01.00
2.03.02.01.03.02.00

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fundo de Recursos ndao Resgatados - FRnR
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
Fundo de Oscilagdo da Inscricdo Automatica - FIA

Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR

RS 3.951.300,24
RS 595.020,09
R$ 595.020,09

RS 3.356.280,15

R$ 0,00
RS 3.356.280,15
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ANEXO Il — CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES

Com base nos dados cadastrais dos participantes do PLANO SCPREV, seguem abaixo
estatisticas visando acompanhar o passivo e auxiliar as decisdes estratégicas da Entidade.

1. QUANTIDEDE DE PARTICIPANTES ATIVOS

Diante da tabela e grafico a seguir, percebe-se que a Entidade teve um aumento no nimero de
participantes em 2025 na ordem de 23%, quando comparado com o exercicio de 2024. Isso demonstra
a efetividade nos programas de adesdo de novos participantes e manutengdo daqueles que ingressam
por meio da inscricdo automatica.

Tabela 1 - Evolugdo do nimero de participantes ativos

N de Participantes (*) 2.629 3.445 4.203 5.155
Idade média 36,67 38,04 39,14 39,83
Média do S.P. RS 7.556,19 RS 7.300,21 RS 7.172,81 RS 8.228,46
Média da C.N. (%) 7,75% 7,39% 7,65% 7,63%
Média da C.N. (RS) RS 626,75 RS 582,30 RS 597,59 RS 660,28
Média do T.P. 1,73 1,84 2,84 2,80
Média de T.S.P. 3,37 5,63 6,75 6,73

* Considera participantes patrocinado, facultativo, BPD, autopatrocinado, cancelados aguardando resgate e
outras classificagdes constantes da base de dados.

Grafico 1 — Evolugdo do nimero de participantes ativos

6.000

5.155
5.000

4.203
4.000

3.445
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1.000

2022 2023 2024 2025
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2. ADESOES

Na tabela abaixo pode-se observar a quantidade adesdes no plano de maneira absoluta
— participantes que aderiram e permaneceram no plano até o momento da avaliacdo atuarial.

Tabela 2 — Adesées de participantes por ano e permanéncia no Plano

72 - 1

2017 ,4%
2018 167 131,9% 3,4%
2019 282 68,9% 5,7%
2020 271 -3,9% 5,4%
2021 132 -51,3% 2,6%
2022 1.059 702,3% 21,2%
2023 1.134 7,1% 22,8%
2024 803 -29,2% 16,1%
2025 1.064 32,5% 21,3%
Total 4.984 - -

2. CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

2.1. Distribuicao dos Participantes Ativos por sexo

Pode-se observar no grafico abaixo uma predominancia do sexo masculino na massa de
participantes do Plano SCPREV, com percentuais de distribuicdo muito préximos entre os dois
anos analisados. Nao sdo considerados os participantes com inscricdo cancelada no Plano para
fins da respectiva distribuicao.

Grafico 2 — Distribuicdo de Participantes por Sexo

0,
37,214 43'15% 46,32% 48,23% 50'62%

56,85% 53,68% 51,77%
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2.2. Distribuicao dos Participantes Ativos por faixa etaria

Com relacdo a distribuicdo dos participantes por faixa etdria, pode-se observar que
aproximadamente 59,59% dos participantes possuem até 40 anos de idade, o que demonstra
um perfil jovem da massa de participantes ativos e consequentemente com um longo periodo
futuro de acumulacdo de recursos no plano. Ndo sdo considerados os participantes com
inscricdo cancelada no Plano para fins da respectiva distribuicao.

Grafico 3 — Distribuicao Ativos por Faixa Etdria
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26 e =383 1.250 1.311 1.022 513 479
- - 0,00%
20a 25 26230 31a35 36240 41245 46 a 50 +50

Quantidade == = % distribuicdo acumulada

No grafico a seguir apresentamos a distribui¢cdo dos participantes por sexo e faixa etaria.

Grafico 4 — Distribui¢do Ativos por Sexo e Faixa Etdria
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3. DISTRIBUICAO POR TIPO DE PARTICIPANTE

Conforme observa-se no grafico abaixo, a maioria dos participantes do PLANO SCPREV
sdo “Participantes Patrocinados”, o que era esperado tendo em vista que os novos servidores
publicos, ao terem sua primeira posse no servico publico, ja ingressam no regime de
previdéncia complementar. Destaca-se ainda o advento da inscricdo automatica onde os
servidores sdo inscritos automaticamente no PLANO SCPREV podendo optar por cancelar sua

inscricdo em até 90 dias.
Grafico 5 — Tipo de participante

4 1% eeeeeee—— O10%

0,020%

1,986%

0,120%

1,806%

M Participante Facultativo Autopatrocinado

BPD Unitario Total
= Participante Patrocinado Outros m Qutros

4. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES ATIVOS POR
PATROCINADOR

Quanto a distribuicdo de participantes ativos dentre os Patrocinadores do PLANO
SCPREV, observa-se uma concentracdo maior entre dois Patrocinadores, Poder Executivo e
Poder Judiciario, representando cerca de 86,34% do total dos participantes.

Grafico 6 — Participantes por Patrocinador
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5. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR FAIXA DE
SALARIO DE PARTICIPACAO

Com relacdo a distribuicdo do salario de participacdo, que é base de incidéncia do

percentual de contribuicdo do Plano, é possivel observar a concentracdo dos participantes em
2 faixas de salario, abaixo de RS 5.000 e acima de RS 14.000,01.

Grafico 7 — Distribui¢do por Faixa Salarial
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6. CARACTERISTICAS DE APOSENTADORIA E LONGEVIDADE

Utilizando como parametros a data de ingresso no servigo publico e as regras de

concessado dos beneficios pelo RPPS/SC, foi estimada a data de entrada em aposentadoria

programada estruturada na modalidade de Contribui¢cdo Definida dos participantes ativos em

31/12/2025. Assim, podemos observar no grafico abaixo, que mais de 90% dos participantes

devem se aposentar ap6s o ano de 2040, o que reflete o perfil jovem dos participantes ativos

gue possuem uma idade média atual de 40 anos.
Grafico 8 — Periodo de Aposentadoria
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Com relacdo ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de
beneficio definido, concedido para aqueles participantes que estiverem recebendo no futuro
o beneficio de renda programada proveniente de seu saldo de contas e sobreviverem a
expectativa de vida esperada, pode-se observar no grafico abaixo que embora as primeiras
concessOes iniciem entre 2040 e 2050, estima-se que a maior parte dos participantes
comecarao a ter direito ao beneficio apds o ano de 2071, situacao essa que permite a Entidade
promover ajustes na modelagem do PLANO da SCPREV, caso necessario.

Grafico 9 - Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido

3500 100,00% 120,00%
3000 100,00%
2500
80,00%
2000
60,00%
1500
40,00%
1000
0,
500 : 7,04% 20,00%
0,
0 0,00%
De 2040 a 2050 De 2051 a 2060 De 2061 a 2070 Apods 2071
I Quantidade % acumulado

7. Participantes Assistidos

Por meio da analise das tabelas a seguir, percebe-se a evolu¢do no numero de
participantes assistidos em gozo de beneficio no PLANO SCPREV.

Tabela 3 - Evolugdo de aposentados

N2 de Participantes

Idade média i} 48,00 61,00
Média do Beneficio*** 3 RS 490,28 RS 368,20
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) R 38,38 27,08

* 1 Assistido recebedor de Aposentadoria por Invalidez e Beneficio Suplementar de Aposentadoria por Invalidez.

** 2 Assistidos que recebem Aposentadoria por Invalidez e Beneficio Suplementar de Aposentadoria por Invalidez e um assistido que
recebe apenas Aposentadoria por Invalidez.

*** A média do beneficio considera a Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio Suplementar de Aposentadoria por Invalidez.
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Tabela 4 — Evolugao de pensionistas

N2 de Participantes

Idade média 45,00 46,00 25,00
Média do Beneficio RS 1.771,28 RS 1.858,60 RS 2.253,45
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 43,85 42,92 29,69

A tabela acima mostra que o numero de beneficios de pensdo por morte em

manutenc¢do nos ultimos trés anos.

25



PARECER ATUARIAL

LUMENS

AAAAAAAA



1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da avaliagao atuarial
de encerramento do exercicio de 2025 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina - PLANO SCPREV, administrado pela Fundagao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Os resultados apresentados basearam-se em levantamento estatistico dos dados
cadastrais da populacdo do Plano, considerando suas caracteristicas financeiras e

demograficas, bem como, em hipéteses financeiras e atuariais e na legislagdo pertinente.

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacOes referentes aos participantes utilizadas na avaliacdo atuarial, foram
enviadas a Lumens Atuarial em arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2025, e foram

objeto de andlise e testes de consisténcias.

Adicionalmente, foi disponibilizado o Balancete Contabil de 31/12/2025 para extra¢do
dos valores do Patrimé6nio de Cobertura do Plano e dos Fundos existentes nha mesma data
focal. Importante destacar que os valores relativos ao Patrimdnio de Cobertura do Plano e
Fundos foram apurados contabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo

gue seus aprecamentos ndo foram objeto de auditoria por parte desta consultoria.

2.2. ESTATISTICAS POPULACIONAIS
As informacdGes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela

Entidade, sendo segregadas de acordo com o tipo de participante.

Tabela 1 - Participantes Ativos

Partic. Partic.
InformagGes Autopatrocinado | Cancelados * Total
Patrocinado | Facultativo

N2 de Participantes 4,781 5.155
Idade média 39,71 44,39 38,80 40,50 41,07 46,25 39,83
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Média do S.P.(RS)** 8.643,98 11.388,78 0,00 8.228,46
Média da C.N.(%)** 7,90% 1,70% 0,00% 7,33% - - 7,63%
Média da C.N.(RS)** 682,69 203,51 - 549,49 - - 660,28
Média do T.P. ** 2,76 3,56 3,76 4,82 - - 2,80

(*) Cancelados = Possuem a inscrigdo cancelada, porém ainda nao exerceram o direito ao resgate ou portabilidade, ou
ainda, possuem algum saldo pendente.
(**) S.P. = Salario de Participagdo; C.N. = Contribuigdo Normal; T.P. = Tempo de Plano.

(***) Outros = Ativo Falecido; Participante Ativo Suspenso; Participante Unitario Total.

Tabela 2 - Participantes Assistidos

N2 de Participantes 3 2
Idade média 61,00 25,00
Média do Beneficio* RS 613,66 RS 2.253,45
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 27,08 29,69

*Valor médio que os assistidos recebem de beneficio.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras e, conforme dispde a Resolu¢gdo CNPC n° 30/2018, tais hipdteses
devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdencidrio.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da taxa de juros
atuarial e aderéncia das demais hipdteses, sendo que os resultados foram apresentados por
meio dos relatérios: “RELATORIO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS — 2025 —
RAH:013/2025 ”; e “PARECER ATUARIAL - ESTUDOS DE ADEQUACAO E CONVERGENCIA DA
TAXA DE JUROS — RAH: 014/2025".

Desta forma, conforme Ata da 252 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo,
seguem abaixo as hipdteses atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial do exercicio de 2025 e

gue passam a viger a partir de janeiro de 2026.
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Tabela 3 - Hipoteses Atuariais

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSmt-v.2015-f
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-71
Tabua de Entrada em Invalidez RGPS-99/02 M.M
Taxa de Juros 4,31%

1) Beneficio a Conceder: Idade do cénjuge feminino ou, na sua auséncia, a
idade do participante masculino diminuida de 1 ano. Idade do c6njuge
masculino ou, na sua auséncia, a idade do participante feminino acrescida
de 2 anos.

2) Beneficios Concedidos: Familia Real.

Composigdo Familiar de
Pensionistas

4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo
da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessdario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizagdo Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido corresponde a razdo entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor
atual das contribuicdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio
seguinte serd o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da

contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 4 — Estruturacido dos Beneficios

. . Modalidade de . .. . . . Método de
Beneficio .. Tipo de Beneficio Regime Financeiro . .
Beneficio Financiamento

Aposentadoria Contribuicdo Capitalizacao

Programada Definida Programado Capitalizacso Individual
Aposentadoria por Contribuicdo . T Capitalizacao
Invalidez Definida Néo Programado Capitalizagdo Individual
~ Contribuigdo N T Capitalizacdo
P Mort Nao P d Capital
ensao por Morte Definida do Programado apitalizacdo Individual
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L. Modalidade de . . . . . . Método de
Beneficio .. Tipo de Beneficio Regime Financeiro . .
Beneficio Financiamento

Beneficio por

Sobrevivéncia do Beneficio Definido N3do Programado Capitalizacao Agregado
Assistido
Beneficio Contribuigdo Programado / Ndo Capitalizagao

Capitalizagao

Suplementar Definida Programado Individual

4.1. ADEQUAGAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Os regimes financeiros e métodos de financiamento estdo adequados ao PLANO

SCPREV, bem como a legislacdo previdencidria vigente.

5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informacées fornecidas pela Entidade, o Patriménio de Cobertura do
PLANO SCPREV, em 31/12/2025, corresponde a RS 603.417.011,31, sendo que em
31/12/2024, o valor do Patriménio de Cobertura correspondia a RS 407.250.630,41,
representando assim um crescimento de 48,17% quando comparado os dois encerramentos

de exercicios.

6. DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS E
FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisdes e fundos do PLANO SCPREV, em
31/12/2025.

Tabela 5 — Provis6es Matematicas

CONTA DESCRIGAO VALOR em 31/12/2025

2.03.01.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano RS 603.417.011,31
2.03.01.01.00.00.00 Provisoes Matematicas RS 603.417.011,31
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 1.685.917,05
2.03.01.01.01.01.00 Contribui¢ao Definida R$ 1.670.458,35
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido RS 1.670.458,35
2.03.01.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Aposentados RS 709.417,65
2.03.01.01.01.01.01.02 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Pensionistas RS 961.040,70
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do RS 15.458,70
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
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CONTA DESCRICAO VALOR em 31/12/2025

2.03.01.01.01.02.02

2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.02.01

2.03.01.01.02.01.02.02

2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.01.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.01.01.00
2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.01.03.01.00
2.03.02.01.03.02.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados -
Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribui¢ado Definida

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) - Empregadores
Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes

Saldo de Contas — Parcela Participantes - Subconta Individual

Saldo de Contas — Parcela Participantes - Valores Ndo
Cotizados

Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC
Beneficio Definido Est. em Capitalizagdao Nao Programado
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia

Cobertura da Longevidade

VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia)
VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia)
Equilibrio Técnico

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial

Déficit Técnico Acumulado

Fundos Previdenciais

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fundo de Recursos nao Resgatados - FRnR

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

Fundo de Oscilagdo da Inscrigdo Automatica - FIA

Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR

6.1. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

RS 15.458,70

RS 601.731.094,26
RS 575.806.630,90
RS 114.619.493,94
RS 114.619.493,94
RS 453.933.829,04
RS 453.933.829,04

RS 0,00

RS 7.197.083,21
R$ 56.224,71
R$ 25.924.463,36
RS 148.822.547,60
RS 148.822.547,60
RS (60.938.403,45)
RS (61.959.680,79)
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 3.951.300,24
R$ 595.020,09
R$ 595.020,09
RS 3.356.280,15
R$ 0,00
RS 3.356.280,15

Considerando as provisGes matematicas de beneficios concedidos e a conceder do

PLANO SCPREV, estruturadas na modalidade de beneficio definido, posicionadas no

fechamento do exercicio de 2025, tem-se um aumento de 56% em relagao aos valores de

2024, passando de RS 16.630.618,04 milhdes para RS 25.939.922,05 milhdes.
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Ja em relacdo as provisdes matematicas estruturadas na modalidade de contribuicdo
definida, essas tiveram um aumento de aproximadamente 47,8%, de 2024 para 2025,

passando de RS 390.620.012,37 milhdes para RS 577.477.089,25 milhdes.

Em ambos os casos, sdao movimentos naturais e esperados, dado o crescimento da

massa de participantes e a fase de capitalizacdo no qual o plano se encontra.

6.2. REGRA DE REVERSAO E CONSTITUICAO DO FUNDO PREVIDENCIAL

A SCPREV manteve ao longo de 2025 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos

ndo Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR).

6.2.1. FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da op¢ao pelo resgate, ou
ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela

inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Tabela 6 - Fundo de Recursos Nao Resgatados (FRNR)

Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR)

(+) Saldo inicial em 31.12.2024 R$ 298.385,70
(+) Constituicdo RS 296.634,39
(-) Utilizacdo RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2025 R$ 595.020,09

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

¢ Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde
gque recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

e Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que ndo
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do

Resgate, previsto na Secdo Il do Capitulo IX do Regulamento.
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e Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

e Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para
quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial
e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de

cobertura de eventuais insuficiéncias.

6.2.2. FuNDO DE OscILACAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
modalidade de beneficio definido. Desta forma, sera destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagGes atuariais, bem como minimizar
os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela

alteracdo da massa de participantes.

Tabela 7 — Fundo de Oscilagao de Riscos (FOR)

Fundo de Oscilagdo de Riscos — FOR

(+) Saldo inicial em 31.12.2024 RS 2.352.410,43
(+) Constituigdo RS 1.003.869,73
(-) Utilizacdo RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2025 R$ 3.356.280,15

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

o Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais
do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de
Beneficio Definido. Dessa forma, serd destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipdteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como minimizar os
impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteracdo da massa de participantes.

e Fonte de custeio: Constituido a partir de contribui¢des vertidas pelos participantes e
pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

e Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansao, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis

oscilacdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a
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isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessao, o custeio é

mais sensivel as mudangas econdmicas, financeiras e demograficas.

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, deverd ser custeado por meio
de contribuicOes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2025, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em andlise.

7.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicdo obrigatéria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicao
normal do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1 VMP (valor minimo do

Plano SCPREV) e respeitando o limite maximo estabelecido na legislagao estadual.

Da contribuicdao normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

7.2. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

7.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatodria, realizada mensalmente pelo participante ativo, sendo um
percentual livremente escolhido pelo participante, levando em consideracao os percentuais
de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participacdo no caso de participante
patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no caso de participante facultativo, observando o

valor minimo de 1 VMP (valor minimo do Plano SCPREV).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido um montante referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.
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7.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante ativo, de carater opcional, sem
contrapartida do Patrocinador, que corresponderd a um percentual livremente escolhido pelo

participante, incidente sobre o salario de participacao.

7.2.3. CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma

regular ou esporddica.

7.2.4. CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RISCO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater
mensal, destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a
sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para o fim de

complementar o valor de eventual beneficio ndo programado.

7.2.5. CoNTRIBUICOES DE BENEFiCiO NAO PROGRAMADO

Trata-se de uma contribuicao obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e
pela patrocinadora, em regime de paridade para os participantes patrocinados. O valor da
contribuicdo é individualizado, considerando, para o calculo do capital segurado, a idade do
participante, o saldo projetado para beneficio programado e o tempo estimado até a
aposentadoria, conforme previsto no contrato vigente entre a SCPREV e a sociedade

seguradora, atualmente ICATU Seguros.

Para o exercicio de 2026, essa contribuicdo se manterd com mesmo comportamento,
sendo descontada como um valor monetario individualizado por participante, repartido
proporcionalmente entre participante e patrocinador, de acordo com o respectivo padrao

contributivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado ndo incide sobre o décimo terceiro salario

do participante.
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7.2.6. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatéria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, destinada a custear o

Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

No exercicio de 2025, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de 9,56%,
incidente sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a contribuicao do patrocinador,
bem como sobre o valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) ou sobre o valor do Capital Segurado recebido da seguradora em funcdo de seguro
especifico para cobertura deste risco, sendo destinado o percentual de 8,94% para
constituicdo das provisdes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de 0,62%

para constituicdao do Fundo de Oscilagao de Riscos.

No ambito da presente Avaliacdo Atuarial, para a apuracdo do plano de custeio para
viger em 2026, a contribuicao de sobrevivéncia foi recalculada e resultou na definicao de uma
nova aliquota, respeitando o equilibrio técnico apurado e a metodologia prevista na Nota

Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Essa reprecificacdo atuarial faz com que o valor atual das contribui¢des futuras (VACF)
esteja perfeitamente ajustado ao valor atual dos beneficios futuros (VABF) de sobrevivéncia,

gerando uma aliquota que conduz o plano a equilibrio atuarial.

A nova aliquota referente ao Beneficio de Sobrevivéncia equivale a 10,88%, passando

a viger a partir de abril/2026, e sendo distribuida da seguinte forma:

e 10,20% para a constituicdo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;
e 0,68% para o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR).

Por fim, ressalta-se que o custeio do Beneficio de Sobrevivéncia esta sujeito a revisdes
anuais, considerando possiveis variacdes no perfil demografico e financeiro da populacdo de
participantes, bem como mudancas na expectativa de longevidade e na rentabilidade
financeira projetada para o PLANO SCPREV. Essas reavaliagdes sdo realizadas anualmente no

ambito da Avaliagdo Atuarial.
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7.3. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatdria do participante e do patrocinador destinada a custear as

despesas administrativas da Entidade.

De acordo com a Ata da 1172 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de
dezembro de 2025, foi aprovada a reducdo da atual da taxa de carregamento, passando de
7% para 5%, vigente a partir de janeiro de 2026, com recomendagdao de revisao anual

conforme a Resolugdo CNPC n2 62/2024.

Assim, as aliquotas destinadas para o custeio das despesas administrativas com a

operacao da Entidade sao as seguintes:

e 0% de Taxa de Administracao

e 5% de Taxa de Carregamento

8. RESULTADO DA AVALIAGCAO ATUARIAL

8.1. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

O PLANO SCPREV, avaliado em funcdo dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em 31/12/2025,

Equilibrio Técnico.

Tabela 8 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV

Valor em 31/12/2024 Valor em 31/12/2025

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 407.250.630,41 RS 603.417.011,31
(-) Provisdes Matematicas RS 407.250.630,41 RS 603.417.011,31
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00

8.2. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

N3do a déficit a ser equacionado no PLANO SCPREV, uma vez que o mesmo apresenta

Equilibrio Técnico.

10
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8.3. VARIAGAO DO RESULTADO

O resultado do PLANO SCPREV foi igual a RS 0,00, ndo apresentando varia¢des no ultimo

exercicio.

8.4. NATUREZA DO RESULTADO

A variacdao das provisdes matematicas do Plano, referente a parcela de beneficio
definido, é influenciada pelo crescimento do numero de participantes, a consequente
mudancga na caracteristica da massa, mudanc¢a da premissa de taxa de juros e tabua de

mortalidade geral ou de invalidos.

Ndo obstante, o Plano apresenta equilibrio técnico tendo em vista a revisdao anual do
custeio que faz frente ao Unico beneficio estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido. A reprecificacdo atuarial do Beneficio de
Sobrevivéncia, garante que o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF) esteja
perfeitamente ajustado ao Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), gerando equilibrio

atuarial.

8.5. SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA E EQUACIONAMENTO DE
DEFICIT

Tendo em vista que o Plano apresentou Equilibrio Técnico equivalente a zero, ndo ha

solucdo para insuficiéncia de cobertura e equacionamento de déficit.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: ferramenta

de calculo atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia das hipoteses atuariais.

Com relacdo a ferramenta de cdlculo atuarial, esta foi desenvolvida pela Lumens Atuarial
em conformidade com as melhores praticas da ciéncia atuarial, refletindo de forma fidedigna

a modelagem e as regras do Plano. Ressalta-se que a ferramenta serd objeto de

11
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acompanhamento continuo, com revisdes e eventuais aprimoramentos sempre que se

mostrarem necessarios.

No ambito cadastral, é realizada a andlise mensal, pela Entidade e pela Lumens Atuarial,

da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validagao.

Quanto as hipdteses atuariais, sdo realizados estudos de aderéncia para todas as
premissas adotadas no Plano, com o objetivo de verificar sua adequagdo técnica e sua
consisténcia em relacdo as caracteristicas da massa de participantes e as particularidades do

plano de beneficios.

Em relacdo aos riscos do PLANO SCPREV, mais especificamente em relagdo aos
beneficios oferecidos, o Plano possui beneficios na modalidade de contribuicdo definida e

beneficio definido.

e Beneficios na modalidade de contribui¢do definida:

N3do ha riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando este integralmente
protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e superavits). Ainda, os beneficios
ndo-programados por Invalidez e Morte, tiveram seu risco transferido para Sociedade

Seguradora, ndo representando risco para a solvéncia do PLANO SCPREV.
e Beneficios na modalidade de Beneficio Definido:

O beneficio ndo-programado por sobrevivéncia do assistido, contabilizado no ambito das
ProvisGes Matemadticas, é o Unico que possui risco de desequilibrios atuariais, ou seja, a
constituicdo de déficits ou superdvits, uma vez que este é suscetivel a variacdes
biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas, tanto na fase de constituicdo das

reservas quando no pagamento dos beneficios.

9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2025, os valores de patriménio,
ativos de investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e exigiveis do Plano foram
os informados pela SCPREV, por meio do Balancete Contabil do referido més, sendo sua
precificacao de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da

avaliacdo, que tais valores refletem a realidade dos fatos.

12
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10. CONCLUSAO

A avaliagdo atuarial do PLANO SCPREV, posicionada em 31/12/2025, demonstrou que o
plano se encontra em equilibrio técnico, refletindo a adequacdo das premissas atuariais

adotadas e a correta estruturacao do modelo de financiamento.

No que tange ao gerenciamento de riscos, observa-se que os beneficios estruturados na
modalidade de contribuicdo definida ndo apresentam riscos atuariais, dado que seu custeio é
individualizado e plenamente constituido ao longo da vida laboral dos participantes. Ja o
Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de beneficio definido,
permanece sujeito a revisoes periddicas para garantir a aderéncia das hipéteses atuariais e a

manutencdo do equilibrio financeiro.

A precificagao atuarial realizada no ambito desta avaliagao resultou na definigdo de um
novo percentual de custeio para o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, passando de 9,56%
para 10,88% (10,20% para a constituicao da Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder e
0,68% para o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR)). Destaca-se que o plano de custeio proposto
mantém os principios de solvéncia, sustentabilidade e aderéncia regulatéria, essenciais a

manutencdo do PLANO SCPREV no longo prazo.

Por fim, cabe ressaltar que as informacgdes financeiras e patrimoniais utilizadas foram
fornecidas pela SCPREV e consideradas fidedignas para os fins desta avaliacdo. Qualquer
alteracdo nas condi¢des de mercado, na estrutura da massa de participantes ou nos
parametros macroecon0micos podera impactar os resultados futuros do plano, exigindo

revisOes atuariais subsequentes para garantir a sua perenidade e seguranca financeira.

Floriandpolis (SC), 02 de margo de 2026.

L Y . AL ) y \ 4 f/(
Karen Tressino Lucas Azev‘e{go Fonseca
Atuaria MIBA n°1.123 Atudrio MIBA n° 2.461
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Digital SGPe SCPREV 00035/2026

~ PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRAGOES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025

1. O Conselho Fiscal da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(SCPREV), no uso das atribuicbes conferidas no inciso lll, art. 35 do Estatuto Social da entidade,
em atendimento ao art. 17, inciso X, da Resolugdo CNPC n. 43, de 6 de agosto de 2021, e aos
incisos | e Il, art. 20 da Resolugéo Previc n. 23, de 14 de agosto de 2023, e tomando por base os
relatérios mensais sobre os balancetes contabeis, emitidos e encaminhados a Diretoria Executiva,
conforme inciso | do artigo 35 do Estatuto Social, procedeu ao exame das Demonstragdes
Contabeis da Fundagédo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV),
referentes ao exercicio de 2025, compreendidas pelo: 1) Balango Patrimonial Consolidado;
Demonstracdo da Mutagdao do Patriménio Social — DMPS (consolidado); Demonstragao do
Plano de Gestao Administrativa (consolidada); Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS); Demonstracdo da Mutagcédo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS); Demonstracdo das Provisées
Técnicas do Plano de Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS) e Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (fls. 09-44); 2) Relatério de
Avaliacado Atuarial do Plano SCPREV (RA 018/2026) referente ao exercicio de 2025, emitido pela
empresa Lumens Atuarial (fls. 45-71); 3) Parecer Atuarial do Plano SCPREV (RA 017/2026)
relativo ao exercicio de 2025, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 72-86); 4) Parecer
Atuarial do Plano SCPREV MAIS (PA 018/2026) relativo ao exercicio de 2025, emitido pela
empresa Lumens Atuarial (fls. 88-95); 5) Relatério de Conformidade SCPREV 01/2026, emitido
pelo Controle Interno da SCPREV (fls. 96-102); 6) Relatério Circunstanciado de Auditoria
referente ao exame das Demonstragées Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2025, emitido pela Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 103-131); e 7) Relatério de
Auditoria referente ao exame das Demonstracées Contdbeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025, emitido pela Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 132-136).

2. Nesse sentido, o Conselho Fiscal recomenda a APROVACAQO das Demonstragdes Contabeis,
Financeiras e Atuariais do exercicio de 2025, iniciadas em 1° de janeiro de 2025 e findadas em
31 de dezembro de 2025, e encaminha ao Conselho Deliberativo para deliberacéao.

Floriandpolis, 19 de margo de 2026.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Décio Augusto Bacedo de Vargas Marcos Vinicius de Carvalho
Presidente do Conselho Fiscal Vice-Presidente do Conselho Fiscal

CPF 434.012.790-68 CPF 091.549.649-62
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

Abel Antunes de Mello José Nei Alberton Ascari

Conselheiro Titular Conselheiro Titular
CPF 385.122.119-20 CPF 613.420.419-68
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Emitido por: "SGP-e", emitido em 23/03/2020 - 16:05:29 e valido até 23/03/2120 - 16:05:29.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UONQUKVWXzEONTkzXzZAWMDAwWMDM1XzY 1 XzIwMjZfRTRNMTNTOFI= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000035/2026 € 0 cOdigo
E4M13S8R ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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INFORMAGOES SEGREGADAS DAS DESPESAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - EXERCICIO 2025

DESPESAS DO PGA PREVISTO REALIZADO
4.02.01 ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS - 6.273.196,06 - 5.349.425,01
4.02.01.01 PESSOAL E ENCARGOS - 3.948.266,90 - 3.631.487,30
4.02.01.01.01 CONSELHEIROS - 589.583,63 - 588.970,40
4.02.01.01.01.01 CONSELHO DELIBERATIVO - 353.750,18 - 353.382,24
4.02.01.01.01.01.01 | CONSELHEIRO DELIBERATIVO - 353.750,18 - 353.382,24
4.02.01.01.01.02 CONSELHO FISCAL - 235.833,45 - 235.588,16
4.02.01.01.01.02.01 | CONSELHO FISCAL - 235.833,45 - 235.588,16
4.02.01.01.02 DIRIGENTES - 1.091.380,92 - 1.088.059,79
4.02.01.01.02.01 DIRIGENTES CONTRATADOS - 506.900,74 - 711.557,46
4.02.01.01.02.01.01 | SALARIOS - 315.857,75 - 436.468,16
4.02.01.01.02.01.02 | ENCARGOS - 71.067,99 - 110.270,18
4.02.01.01.02.01.03 | PROVISOES - 75.235,56 - 109.321,24
4.02.01.01.02.01.04 | BENEFICIOS - 20.153,75 - 27.696,13
4.02.01.01.02.01.05 | PLANO DE PREVIDENCIA - 24.585,68 - 27.801,75
4.02.01.01.02.02 DIRIGENTES CEDIDOS - 584.480,17 - 376.502,33
4.02.01.01.02.02.01 | HONORARIOS - 220.601,68 - 136.341,06
4.02.01.01.02.02.02 | PROVISOES - 42.894,77 - 11.541,17
4.02.01.01.02.02.03 | BENEFICIOS - 20.153,75 - 13.628,69
4.02.01.01.02.02.04 | REEMBOLSOS - 269.133,96 - 204.439,17
4.02.01.01.02.02.05 | PLANO DE PREVIDENCIA - 31.696,02 - 10.552,24
4.02.01.01.03 PESSOAL PROPRIO - 2.202.048,52 - 1.902.069,55
4.02.01.01.03.01 SALARIOS - 1.157.908,12 - 991.287,67
4.02.01.01.03.02 ENCARGOS - 344.088,26 - 325.547,00
4.02.01.01.03.03 |PROVISOES - 265.440,28 - 210.828,66
4.02.01.01.03.04 BENEFICIOS - 358.170,09 - 325.155,64
4.02.01.01.03.05 PLANO DE PREVIDENCIA - 76.441,77 - 49.250,58
4.02.01.01.04 ESTAGIARIO - 59.931,60 4.310,50
4.02.01.01.04.01 Bolsa-auxilio - 48.000,00 4.000,00
4.02.01.01.04.02 Beneficios - 11.931,60 310,50
4.02.01.01.99 OUTRAS - 5.322,24 - 4.454 55
4.02.01.01.99.01 MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - 5.322,24 - 4.454,55
4.02.01.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS = 82.800,00 - 36.951,08
4.02.01.02.01 CONSELHEIROS - 27.000,00 - 3.336,48
4.02.01.02.01.01 PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS - 12.000,00 - 2.976,48
4.02.01.02.01.02 CERTIFICACOES - 5.000,00 - 360,00
4.02.01.02.01.03 CONGRESSO ABRAPP - 10.000,00 -
4.02.01.02.02 DIRIGENTES - 19.400,00 - 9.283,93
4.02.01.02.02.01 PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS - 12.000,00 - 3.265,93
4.02.01.02.02.02 CERTIFICACOES - 2.400,00 - 1.048,00
4.02.01.02.02.03 CONGRESSO ABRAPP - 5.000,00 - 4.970,00
4.02.01.02.03 PESSOAL PROPRIO/CEDIDO - 36.400,00 - 24.330,67
4.02.01.02.03.01 PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS - 24.000,00 - 21.512,27
4.02.01.02.03.02 CERTIFICACOES - 2.400,00 - 2.818,40
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4.02.01.02.03.03 CONGRESSO ABRAPP 10.000,00 -

4.02.01.03 VIAGENS E ESTADIAS 72.000,00 51.790,52
4.02.01.03.01 PASSAGENS AEREAS 30.000,00 7.665,48
4.02.01.03.02 DIARIAS 42.000,00 44 125,04
4.02.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.258.730,89 933.539,38
4.02.01.04.01 SERVICOS ATUARIAIS 96.138,00 72.973,69
4.02.01.04.01.01 SERVICOS ATUARIAIS 96.138,00 72.973,69
4.02.01.04.02 SERVIGOS CONTABEIS 207.731,00 208.507,79
4.02.01.04.02.01 SERVICOS CONTABEIS 207.731,00 208.507,79
4.02.01.04.03 SERVIGOS JURIDICOS 69.300,00 66.790,10
4.02.01.04.03.01 SERVICOS JURIDICOS 69.300,00 66.790,10
4.02.01.04.05 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 714.670,89 431.231,67
4.02.01.04.05.01 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 714.670,89 431.231,67
4.02.01.04.05.01.01 | SERVICOS DE TI 219.501,31 185.574,72
4.02.01.04.05.01.02 | SISTEMA DE GESTAO 495.169,58 245.656,95
4.02.01.04.07 AUDITORIA CONTABIL 9.000,00 8.650,00
4.02.01.04.07.01 AUDITORIA CONTABIL 9.000,00 8.650,00
4.02.01.04.09 SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS 101.641,00 96.973,05
4.02.01.04.09.01 SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS 101.641,00 96.973,05
4.02.01.04.10 SERVICOS DE CONSERVAGAO E MANUTENCAO 60.250,00 48.413,08
4.02.01.04.10.01 SERVICO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO 60.250,00 48.413,08
4.02.01.04.99 OUTROS - -

4.02.01.04.99.01 ASSESSORIA DE COMUNICACAO = -

4.02.01.05 DESPESAS GERAIS 331.544,22 250.634,35
4.02.01.05.01 OUTROS SERVICOS 63.571,59 52.255,83
4.02.01.05.01.01 CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS 22.171,59 15.536,03
4.02.01.05.01.02 CORREIOS E CARTORIOS 1.200,00 670,46
4.02.01.05.01.03 | SERVICOS GRAFICOS E ENCARDENACOES 9.600,00 10.204,00
4.02.01.05.01.04 DESPESAS COM LOCOMOCAO 6.000,00 3.752,72
4.02.01.05.01.05 | ALUGUEIS DE MAQUINAS E IMPRESSORAS 4.200,00 4.446,84
4.02.01.05.01.06 ASSINATURA JORNAIS E REVISTAS 2.400,00 910,00
4.02.01.05.01.07 DESPESA COM VEICULOS 18.000,00 16.735,78
4.02.01.05.02 INFRAESTRUTURA 226.572,63 179.045,22
4.02.01.05.02.01 ENERGIA ELETRICA 11.312,66 7.562,52
4.02.01.05.02.02 ALUGUEL E CONDOMINIO 162.859,97 159.109,69
4.02.01.05.02.03 MANUTENCAO/REPAROS/REFORMAS 47.000,00 8.322,85
4.02.01.05.02.04 TELEFONIA MOVEL 5.400,00 4.050,16
4.02.01.05.03 MATERIAL DE EXPEDIENTE 39.600,00 18.239,20
4.02.01.05.03.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.400,00 453,74
4.02.01.05.03.02 | ALIMENTACAO 6.000,00 5.934,01
4.02.01.05.03.03 COPA E COZINHA 12.000,00 8.721,03
4.02.01.05.03.04 EQUIP. SUPRIMENTOS INFORMATICA 18.000,00 2.345,29
4.02.01.05.03.05 OUTROS MATERIAIS 1.200,00 785,13
4.02.01.05.04 DESPESAS FINANCEIRAS 1.800,00 1.094,10
4.02.01.05.04.01 TARIFAS BANCARIAS 1.800,00 1.093,99
4.02.01.06 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 15.199,70 21.067,81
4.02.01.06.01 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 15.199,70 21.067,81
4.02.01.07 TRIBUTOS 564.654,34 423.954,57
4.02.01.07.01 PIS 76.833,34 54.223,92
4.02.01.07.02 COFINS 438.821,00 333.685,65
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4.02.01.07.03 TAFIC - 49.000,00 - 36.045,00
4.07 CONSTITUIGAO/REVERSAO DE FUNDOS - 5.545.177,11 - 2.992.716,25
5.02.04.99 DESPESAS DIRETAS 651,87
5.02.04.99.03 TAXA CETIP PGA 651,87
5.02.98.01.01 TAXA DE CUSTODIA 2.407,15

*Taxa de Custddia: Os valores relativos a custddia dos ativos sdo apurados proporcionalmente ao patriménio
administrado pelos Planos da SCPREV (Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa).
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INDICADORES DE GESTAO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Em cumprimento a Resolucdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021, que
dispbe sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, a SCPREV apresenta os seguintes indicadores de gestao:

l. Despesas administrativas em relagdo ao total de participantes ativos na
SCPREV:

Em 2024, ocorreu redugao de 11,79% nas despesas administrativas em relacéo ao
total de participantes na comparagdo com 2023.

Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)
Despesa por Participante (R$) 1.228,93 1.084,02 -11,79%

Il. Despesas administrativas em relagdo ao ativo do PGA, demonstrando o
percentual de ativo que é utilizado para a cobertura das despesas

No ano de 2024, houve reducao de 20,69% nas despesas administrativas em relagao
ao ativo total, em comparacédo com o ano de 2023.

Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)
Despesa sobre o ativo total 1,34% 1,06% -20,69%

. Despesas administrativas em relac&o as receitas da Entidade

Conforme Resolugdo CNPC n° 48/2021, consideram-se receitas administrativas
aquelas oriundas da gestao administrativa da EFPC, como provenientes de seguradora,
ganho na venda de imobilizado, de publicidade e outros. Dessa forma, consideramos
neste indicador somente as receitas de pré-labore e excedente técnico da seguradora,
excluindo receitas provenientes de demais fontes de custeio.

No ano de 2024, ocorreu reducao de 19,88% nas despesas administrativas em relagao
as receitas administrativas, em comparagdo com 2023.

Rua Emilio Blum, n2 131 — Torre B — 52 andar — Centro — CEP 88.020-010 — Floriandpolis — SC
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Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)

Despesa sobre receita 702,38% 562.78% -19,88%
administrativa

No entanto, as receitas da SCPREV nao se restringem a receitas administrativas.

Quando consideramos as receitas proprias mais a rentabilidade do PGA e as receitas
provenientes do adiantamento de contribuicao — conforme art. 29 da Lei Complementar
n° 661, de 2 de dezembro de 2015 —, a relagao entre despesas administrativas e receitas
aumenta 15,15% em 2024 na comparagéo com 2023.

Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)
Despesas PGA / (Receitas proprias +
Rentabilidade PGA + Adiantamento 68,80% 79,22% 15,15%

de Contribuicdo)

V. Despesas administrativas em relagdo aos recursos garantidores dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados. Apresenta o percentual dos
investimentos liquidos que estdo sendo utilizados para a cobertura das despesas
administrativas.

No ano de 2024, ocorreu reducéo de 21,17% nas despesas administrativas em relagao
aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados, em comparagdo com o ano de 2023.

Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)
Despesa sobre Recursos
Garantidores dos Planos de 1,37% 1,08% -21,17%
Beneficio

V. Custo com Pessoal e Encargos

O ano de 2024 registrou aumento de 5,69% nas despesas de pessoal, em comparacao
com 2023, considerando o crescimento da SCPREYV e, consequentemente, a expansao
do quadro funcional.

Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)
Despesa com Pessoal (R$) 2.856.730 3.019.319 5,69%
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V1. Evolugao do fundo constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as
despesas da gestdo administrativa.

No ano de 2024, ocorreu uma variacao de -8,96% no fundo administrativo, em
comparagao com o ano de 2023.

Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)
Fundo Administrativo (R$) -12.969.851,71 -11.808.242,06  -8,96%
VII. Evolugao de:

Taxa de Administragao em 2024: 0,0%

Taxa de Carregamento em 2024: 4,25% incidentes somente sobre a contribuicdo normal
e a contribuicdo adicional (ndo ha incidéncia de taxa de carregamento sobre
contribuicdo facultativa, contribuicdo adicional de risco nem nas aposentadorias e
pensodes).

Aumento de 38,36% do recurso advindo da taxa de carregamento no ano de 2024 em
comparagao com 2023.

Taxa de Carregamento em 2024 PLANO SCPREV MAIS: 7,00% incidentes somente
sobre a contribuicdo normal e a contribuicdo adicional (ndo ha incidéncia de taxa de
carregamento sobre contribuicdo facultativa, contribuicdo adicional de risco nem nas
aposentadorias e pensdes).

Indicador de Gestao 2024 2025 Var. (%)
Taxa de Carregamento (R$) 2.881.163,40 3.986.453,21 38,36%
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mEv CONSELHO DELIBERATIVO

PROCESSO SCPREYV 00000035/2026
OBJETO: Demonstragdes Contabeis, Financeiras e Atuariais relativas ao exercicio de 2025.

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundagcdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina — SCPREV, no uso de suas atribui¢cdes legais, regulamentares e estatutarias, na
1202 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 25/03/2026, depois de ter examinado os documentos
integrantes do Processo SCPREV 00000035/2026, notadamente: 1) Balango Patrimonial
Consolidado; Demonstragao da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS (consolidado);
Demonstragcdao do Plano de Gestdao Administrativa (consolidada); Demonstragdao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS);
Demonstrag¢ao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (Planos SCPREV
e SCPREV MAIS); Demonstraciao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios
(Planos SCPREV e SCPREV MAIS) e Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (fls. 9 a 44); 2) Relatério de Avaliagao Atuarial do
Plano SCPREYV referente ao exercicio de 2025, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 45
a 71); 3) Parecer Atuarial do Plano SCPREV relativo ao exercicio de 2025, emitido pela
empresa Lumens Atuarial (fls. 72 a 86); 4) Parecer Atuarial do Plano SCPREV MAIS relativo
ao exercicio de 2025, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 88 a 95); 5) Relatério de
Conformidade SCPREV 01/2026 emitido pelo Controle Interno da SCPREV (fls. 96 a 102); 6)
Relatério Circunstanciado de Auditoria referente ao exame das Demonstragcées
Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, emitido pela empresa
Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 103 a 131); 7) Relatério de Auditoria referente
ao exame das Demonstragoes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
emitido pela empresa Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 132 a 136); e, 8) Parecer
favoravel do Conselho Fiscal com “recomendacédo de APROVACAO” (fls. 138), DECIDIU,
por unanimidade, aprovar as Demonstra¢des Contabeis, Financeiras e Atuariais relativas ao
exercicio de 2025.

Floriandpolis, 25 de margo de 2026.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
VITOR SENNA DE FARIA PAULO CESAR JONCK
Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente
CPF: 082.405.849-69 CPF: 018.556.439-95
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
ANE CAROLINE KLEINUBING SCHEFFER EDUARDO CARDOSO DA SILVA
Conselheira Titular Conselheiro Titular
CPF:065.491.199-10 CPF: 041.087.719-07
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
ROMANO JOSE ENZWEILER RONDINELLI BORGES DE MACEDO
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
CPF: 386.109.730-34 CPF: 048.189.406-31
Processo SCPREV 00000035/2026 1/1
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Cddigo para verificagéo: SG1Z3L56

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

ROMANO JOSE ENZWEILER (CPF: 386.XXX.730-XX) em 26/03/2026 as 15:45:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2020 - 19:17:24 e valido até 29/04/2120 - 19:17:24.
(Assinatura do sistema)

ANE CAROLINE KLEINUBING SCHEFFER (CPF: 065.XXX.199-XX) em 26/03/2026 as 15:46:45
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2024 - 16:47:06 e valido até 29/04/2124 - 16:47:06.
(Assinatura do sistema)

PAULO CESAR JONCK (CPF: 018.XXX.439-XX) em 26/03/2026 as 17:16:02
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:31:18 e valido até 15/06/2118 - 09:31:18.
(Assinatura do sistema)

RONDINELLI BORGES DE MACEDO (CPF: 048.XXX.406-XX) em 26/03/2026 as 19:30:13
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 15:03:04 e valido até 13/07/2118 - 15:03:04.
(Assinatura do sistema)

VITOR SENNA DE FARIA (CPF: 082.XXX.849-XX) em 27/03/2026 as 14:14:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2020 - 19:10:54 e valido até 29/04/2120 - 19:10:54.
(Assinatura do sistema)

EDUARDO CARDOSO SILVA (CPF: 041.XXX.719-XX) em 27/03/2026 as 15:07:27
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2020 - 19:19:32 e valido até 29/04/2120 - 19:19:32.
(Assinatura do sistema)
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SG1Z3L56 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




