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CAPIiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposigdes especificas referentes ao Plano
de Gestao Administrativa (PGA) da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina (SCPREV), e tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios
para a gestdo administrativa dos planos de beneficios, de natureza previdenciaria
administrados pela Entidade.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° No ambito da SCPREYV considera-se:
| — Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

I - Critérios de Rateio: conjunto de parametros e procedimentos, utilizados para a alocagao
proporcional das despesas administrativas comuns entre os planos de beneficios
administrados pela SCPREV. Tais parametros devem estabelecer, de forma objetiva e
verificavel, a participagdo de cada plano no custeio dessas despesas, especialmente
quando houver gestdao compartiihada das despesas comuns de mais de um plano. O
Critério de Rateio tem por finalidade assegurar a propor¢cédo adequada das despesas
administrativa em cada plano previdenciario, garantindo a correta apuragao do respectivo
Fundo Administrativo por plano;

[l - Critérios Qualitativos e Quantitativos: critérios que tornam as informagdes relacionadas
as despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacéo, de forma a permitir, de
maneira confiavel, comparar e justificar as despesas realizadas com os resultados obtidos
e permitem a mensuragao da quantidade e qualidade dos gastos administrativos;

IV — Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
da Entidade;

V - Despesas Administrativas Comuns: significa os gastos administrativos realizados pela
SCPREV registrados no PGA e atribuidos a gestdo administrativa comuns aos Planos de
Beneficios que administra.

VI — Despesas da Gestdo Administrativa: gastos realizados pela SCPREV na
administracado dos planos previdenciarios;

VIl — Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas;

VIII - Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa: estudo elaborado pela entidade
fechada de previdéncia complementar, com parametros prudenciais e conservadores, a
partir da projecdo do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e do fundo administrativo compartilhado, considerando as fontes de custeio
administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa, o resultado dos
investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas,
objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da entidade, no orgcamento e no
regulamento do plano de gestdo administrativa;



®SC
°PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

IX - Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestado
administrativa para cobertura das despesas da gestdo administrativa;

X — Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferenga apurada entre as fontes de custeio administrativo e as despesas
da gestdo administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela entidade na
administragao dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado o
registro de sua participagéo nos planos de beneficios, na forma do regulamento do plano
de gestdo administrativa;

XlI - Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de
realizar operagdes de fomento e inovagéo, sem o registro de sua participagdo nos planos
de beneficios de carater previdenciario;

XII — Gestao Compartilhada: modelo no qual as despesas comuns a gestdo administrativa
dos planos de beneficios e as rentabilidades dos investimentos do PGA s&o geridos de
forma solidaria, sendo os resultados, acrescidos das fontes de custeio administrativo de
cada plano utilizados para apuracao do Fundo Administrativo de cada plano de beneficios.
Os critérios de rateio deverao ser aprovados pelo Conselho Deliberativo no momento da
aprovagao orgamentaria;

XIII - Operagao de Fomento e Inovagao: agao ou efeito de promover e impulsionar planos
de beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operagdes
destinadas a cobertura de gastos com prospeccédo, desenvolvimento, tecnologia,
implantacao e ampliagéo de planos de beneficios de previdéncia complementar;

XIV - Orgamento: instrumento de planejamento que estabelece as proje¢des das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado periodo;

XV - Participante ativo: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios administrados
pela SCPREYV e que ainda ndo se encontre na condi¢ao de assistido;

XVI — Plano de Gestdo Administrativa (PGA): registro contabil das movimentagdes
financeiras relativas a gestdo administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) e aos fundos administrativos, na
forma de seu regulamento;

XVII — Plano de Beneficio: conjunto de regras definidoras dos beneficios de carater
previdenciario da SCPREV, bem como as relagdes juridicas estabelecidas entre seus
participantes e patrocinadores, comum a totalidade das pessoas que a ele aderem, e que
possui independéncia patrimonial, contabil e financeira;

XVIII - Plano de Custeio Administrativo: estudo com a definigdo do percentual incidente de
taxa de administracdo ou de carregamento repassado pelos planos de beneficios e
destinados ao plano de gestdao administrativa (PGA) para cobertura das despesas
administrativas oriundas dos planos de beneficios;

XIX — Receitas da Gestdo Administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio;

XX - Resultado dos Investimentos: parcela do resultado dos investimentos do PGA o qual
€ uma das fontes de custeio administrativos, definidos na legislagao;
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XXI — Retirada de Patrocinador: operacdo em que o patrocinador encerra a relagao
previdenciaria com a EFPC e os respectivos participantes e assistidos do plano de
beneficios;

XXII — Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao plano de gestédo
administrativa; e

XXIII — Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos, cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.

) CAPITULO Il )
DA CONSTITUIGAO DO PGA E DA FORMA DE GESTAO DE RECURSOS

Art. 3° O PGA foi constituido, inicialmente, com o aporte de que trata o art. 29, da Lei
Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015, respectivos rendimentos de aplicacoes
financeiras e com a taxa de carregamento dos ingressos nos planos de beneficios, a partir
da aprovagao dos regulamentos dos planos de beneficios pelo 6rgao fiscalizador.

Paragrafo unico. A SCPREV adotara a gestédo dos recursos administrativos registrados no
PGA entre os planos de beneficios, significando que a destinagéo de sobras das fontes de
custeio em relagdo aos gastos administrativos, bem como remuneragéo dos recursos € a
utilizagdo do Fundo Administrativo serdo acompanhados por controles auxiliares por plano
de beneficios, demonstrando, através de critérios de rateios nas despesas administrativas
comuns, o Fundo Administrativo de cada plano, conforme aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 4° A SCPREV adotara a gestdo compartiihada dos recursos administrativos,
registrados no PGA, entre os planos de beneficios.

§ 1° Apos rateio das despesas comuns e da rentabilidade a destinagdo de sobras das
fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, bem como a remuneragao dos
recursos e a utilizacdo do Fundo Administrativo serdo individualizados por plano de
beneficios previdenciarios, administrados pela Entidade.

§ 2° A SCPREV devera registrar nas demonstragbes contabeis de cada plano de
beneficios a parcela equivalente a sua participagao no Fundo Administrativo registrado no
PGA.

§ 3° Os critérios de rateios das despesas administrativas comuns e da rentabilidade dos
investimentos do PGA serao definidos no orgamento anual ou plurianual.

§ 4° As despesas administrativas comuns serao rateadas segundo critérios estabelecidos
no orcamento anual ou plurianual.

§ 5° As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusivamente nos planos
de beneficios que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

§ 6° Além do Fundo Administrativo por plano, a entidade podera constituir o fundo
administrativo compartilhado, o qual, dependera de aprovagao do Conselho Deliberativo e
da elaboracédo de Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa.
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§ 7° Os recursos registrados no fundo administrativo compartilhado, quando formado,
constituem excegao a regra de individualizagdo, ndo gerando direito de participagao
individualizada aos planos de beneficios.

§ 8° Nao sera admitida a utilizagao de recursos do PGA de um determinado Plano de
Beneficios para fins previdenciarios, salvo na hipétese de estudos orgamentarios e/ou
atuariais que avaliem a viabilidade de reversdao de recursos do referido PGA sem
comprometer a manutengao administrativa do Plano de Beneficios, apds aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Art. 5° O Conselho Deliberativo podera autorizar a destinagéo e utilizacdo dos fundos
administrativos registrados no PGA, observadas as seguintes situagoes:

| — despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestéo e reestruturacao
da entidade, desde que nao impliquem aumento das despesas fixas;

Il — despesas da gestdo administrativa, quando estas comprovadamente forem superiores
as receitas da gestdo administrativa; e

[ll — operagdes de fomento e inovagao, que compreendem a cobertura de gastos com
prospecgao, desenvolvimento, tecnologia, elaboragéo, implantagdo e ampliagdo de planos
de beneficios de previdéncia complementar.

§ 1° O montante a ser destinado, em cada exercicio, para a cobertura dos gastos referidos
no caput deste artigo devem constar obrigatoriamente no orgamento anual ou plurianual
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° A destinagao de recursos para as operagdes de fomento e inovagdo de que trata o
inciso Ill deve ser precedida de Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa, elaborado
com parametros prudenciais e acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 6° No caso de transferéncia da administragéo de qualquer um dos planos de beneficios
da SCPREV para outra administradora, os possiveis débitos com o PGA deverdo ser
quitados pelos planos de beneficios, patrocinadores, participantes e assistidos, na
proporgao das contribuigbes realizadas para o respectivo plano de beneficios.

Art. 7° No caso de transferéncia da administragao de plano de beneficios para a SCPREV,
devera ser apurado o valor necessario para garantir o custeio de sua administragao,
devendo o pagamento ser realizado conforme estabelecido no orgamento anual ou
plurianual.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 8° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da
SCPREV serao repassados ao PGA pelos planos de beneficios de carater previdenciarios,
através dos planos de custeio administrativo, e outras fontes de custeio administrativo
previstas na legislagdo e aprovadas em orgamento anual pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa dos
planos administrados pela Entidade, sera constituido fundo administrativo por plano,
composto pelas fontes de custeio tratadas neste artigo e nao utilizadas em sua totalidade.

5
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§ 2° Além do fundo administrativo por plano, a entidade podera constituir o fundo
administrativo compartilhado, o qual, dependera de aprovagao do Conselho Deliberativo e
da elaboragéo de estudo de viabilidade da gestdo administrativa.

Art. 9° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da SCPREV e
dos planos por ela geridos poderéao ser as seguintes, além de outras que vierem a ser
autorizadas pela legislagéo pertinente:

| - receitas da gestdo administrativa:

a) taxa de administracao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doagoes;

f) dotagbes iniciais;

g) receitas diretas da gestao administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrao
aplicada as entidades;

Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa;
e

Il - utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 1° As fontes de custeio serdo autorizadas pelo Conselho Deliberativo e incluidas no
orgamento anual ou, obrigatoriamente, no plurianual de 3 (trés) anos caso constituido o
fundo administrativo compartilhado.

§ 2° O orgamento anual ou plurianual podera ser alterado durante o transcorrer do exercicio
financeiro, mediante proposta elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3° A entidade podera incorporar receitas administrativas provenientes de fontes diretas
da gestao, como contrapartidas de seguradoras, publicidade institucional, venda de ativos
e parcerias comerciais, conforme previsto na legislagao vigente.

CAPITULO V
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O limite anual para as destinagbes vertidas pelo plano de beneficios ao PGA sera
aquele aprovado no plano de custeio administrativo anual pelo Conselho Deliberativo.
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§ 1° Os limites de custeio administrativo devem observar o teto de até 1% sobre os recursos
garantidores (taxa de administracéo) ou até 9% sobre a soma das contribuicdes e beneficios
pagos (taxa de carregamento).

§ 2° Os limites definidos deverdo constar no orgamento anual e, quando aplicavel, no
orcamento plurianual, bem como no plano de custeio administrativo de cada plano de
beneficios.

§ 3° A Diretoria Executiva podera propor ao Conselho Deliberativo a redugéo da taxa de
carregamento ou da taxa de administragdo, mediante Estudo de Viabilidade da Gestao
Administrativa.

, CAPITULO VI
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 11. Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legislagao vigente e
a politica de investimentos aprovada, anualmente, pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 12. A apropriacdo dos rendimentos do PGA, decorrente das aplicagdes dos recursos
estabelecidos em conformidade com a Politica de Investimentos, incorporardo as fontes de
custeio do PGA.

Paragrafo unico. A apropriagéo dos rendimentos, decorrentes das aplicagdes dos recursos
liquidos do PGA conforme a politica de investimentos, sera proporcional aos fundos
administrativos de cada plano de beneficio registrados no PGA.

_ CAPiTULO VII
DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 13. Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade por meio de um fluxo de
recurso sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, o fundo administrativo sera anualmente avaliado quando da elaboragédo do
orgamento da Entidade.

Paragrafo unico. O fundo administrativo tem como objetivo dar cobertura as despesas
realizadas pela Entidade na administragdo dos planos de beneficios de carater
previdenciarios, na forma do seu regulamento, conforme definido no art. 4°.

Art. 14. Com o objetivo de buscar a preservagao da estrutura administrativa necessaria para
a gestdo do Plano Previdencial, devera ser realizado estudo de viabilidade do fundo
administrativo em periodicidade maxima trianual, que indique as necessidades de recursos
financeiros para cobrir os custos das obrigagbes da estrutura administrativa.

§ 1° O estudo que se refere o caput devera ser elaborado utilizando parametros prudenciais
e conservadores, a partir da projecao do fundo administrativo e do fundo administrativo
compartilhado, quando esse existir, considerando as fontes de custeio administrativo, as
receitas e despesas da gestdo administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de
caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios
estabelecidos no planejamento da entidade.
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§ 2° O estudo de viabilidade deve ser providenciado pela Diretoria Executiva, que devera
obter parecer emitido pelo Conselho Fiscal sobre o referido estudo e submeté-lo para o
Conselho Deliberativo.

Art. 15. A Entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para o Plano Previdencial, de acordo com estudos de viabilidade
administrativa estabelecidos em avaliacdo orgcamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. As transferéncias referidas no caput precisam estar contempladas nos
estudos de perenidade administrativa referido no art. 11.

CAPITULO Vil ,
DO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Art. 16. Na aprovacao do orcamento anual ou plurianual, o Conselho Deliberativo da
SCPREV estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestao propostos anualmente
pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliagédo dos gastos realizados
pela Entidade.

§ 1° Os critérios quantitativos e qualitativos para mensuracao dos gastos administrativos da
SCPREV levardao em conta os seguintes aspectos:

| — os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il — as contribuicbes e os beneficios concedidos;

[l — a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV — o0 numero de participantes e assistidos;
V — a utilizacédo dos fundos administrativos;
VI — as fontes de custeio administrativo; e

VIl — a forma de gestao dos investimentos.

§ 2° Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informagdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacéo, tais como:

| — Compreensibilidade: as informacdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios;

Il — Relevancia: as informacdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes
ou futuros, confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes;
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[l — Confiabilidade: para ser util, a informacao sobre as despesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo a que se propde; e

IV — Comparabilidade: a mensuragao e apresentagao dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da SCPREV devem ser feitas de modo consistente, ao longo
dos diversos periodos.

§ 3° Os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle devem evidenciar:

| — a taxa de administracao, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il — a taxa de carregamento, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores
ou aos beneficios dos assistidos;

[Il - as despesas administrativas em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
c) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV — as despesas de pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestdo administrativa, e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V — a evolugao dos fundos administrativos.

§ 4° O resultado da avaliagdo dos indicadores deve ser apresentado junto ao
acompanhamento orgcamentario.

§ 5° O Conselho fiscal deve acompanhar o desempenho dos indicadores de gestdo e se
manifestar, no minimo semestralmente, por ocasiao da elaboragéo do Relatério de Controles
Internos.

CAPITULO IX )
DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 17. Os valores registrados no ativo imobilizado e intangivel serdo custeados com
recursos administrativos, contabilizados no PGA.

Art. 18. A administracdo da Entidade podera utilizar imével adquirido com recursos dos
Planos Previdenciais por ela administrados para as suas atividades operacionais.
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Paragrafo unico. O PGA remunerara mensalmente os referidos Planos em valores
calculados e revistos anualmente, compativeis com os valores de mercado do aluguel
calculado, considerando a area, o tipo de imovel e a localizagdo, sendo que os valores pagos
ao Plano Previdencial a titulo de aluguel serdo computados como despesas administrativas
no PGA.

Art. 19. A SCPREV podera adquirir imével com recursos do PGA, para fim do exercicio das
suas atividades, mediante proposta aprovada pelo Conselho Deliberativo, contanto que a
depreciagdo do referido imovel e os aluguéis das areas nao utilizadas componham a
evolucdo do fundo administrativo do préprio PGA.

CAPITULO X
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 20. A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apos prévia autorizagdo do 6rgao
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados, até a data da
retirada, observados os Convénios de Adesdo, ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a SCPREV, relativamente aos participantes, assistidos,
beneficiarios e as obrigagdes legais.

Art. 21. Os patrocinadores que se retiram respondem pelas obrigagbes administrativas
relativas ao processo de retirada e sua execugao, ocorridas até a data efetiva, na forma da
legislacdo que dispde sobre a retirada de patrocinio.

Art. 22. Além do cumprimento das obrigagbes previdenciarias assumidas para com os
participantes do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar
0S recursos necessarios a administragéo do plano de beneficios até o seu encerramento.

§ 1° Ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais,
por profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigagbes
administrativas do plano de beneficios.

§ 2° O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigagcées administrativas
do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 23. O valor das obriga¢des administrativas, nos termos do artigo anterior, devera ser
constituido no PGA da SCPREV, um fundo administrativo correspondente ao valor calculado
e sua integralizagdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de forma a cobrir todas
as obrigag¢des administrativas decorrentes.

Art. 24. Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados ao Plano de Gestao Administrativa da Entidade.

CAPITULO XI
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 25. O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
execugao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
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inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas
estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O acompanhamento e controle que se refere o caput devera ser
apresentado no relatério semestral de controles internos.

CAPITULO XII )
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 26. O regulamento do plano de gestdo administrativa, o orgamento anual e, quando
exigido o orgamento plurianual e as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas
da gestdo administrativa realizadas nos ultimos trés anos, devem ser disponibilizadas no
sitio eletrénico da Entidade, observando os itens minimos necessarios estabelecida pela
normatizagao vigente.

Paragrafo Uunico. As fontes de custeio administrativo utilizadas, as despesas
administrativas incorridas e os indicadores previstos no art. 13 deste regulamento serao
publicados no Relatério Anual de Informagdes (RAI).

~ CAPITULO X1l
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 27. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da SCPREV aprovar as
alteragdes deste regulamento, que néo poderédo, em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrados pela
Entidade.

CAPITULO XIV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os casos omissos deveréo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da SCPREV.

Art. 29. Este regulamento entra em vigor conforme determinado no ato de aprovagéo do
Conselho Deliberativo da SCPREV.
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