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1. OBJETIVO

O Plano de Custeio, com periodicidade minima anual, conforme dispde o artigo 18 da
Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, tem como objetivo estabelecer o nivel de
contribuicdo necessaria a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, fundos,

provisdes e a cobertura das demais despesas.

Assim, o presente documento visa apresentar o percentual de contribuicio dos
Participantes e do Patrocinador, para cada um dos beneficios previstos no Regulamento do

Plano.

Vale destacar que foram levadas em consideracdo as regras dispostas no Regulamento
e na Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV MAIS, as informacdes fornecidas pela Entidade,
bem como os parametros técnicos atuariais e os parametros legais estabelecidos na Resolucao

CNPC n2 30/2018 e pela Resolugdo Previc n? 23/2023.

2. BENEFICIOS DO PLANO SCPREV MAIS

O Plano SCPREV MAIS oferece aos Participantes beneficios programados e nao
programados, cobrindo tanto a aposentadoria programada quanto os eventos de risco, quais

sejam, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano SCPREV
MAIS com a respectiva modalidade, tipo de beneficio, regime financeiro e método de

financiamento.

Tabela 1 - Tipos de Beneficios e Modalidades

BENEFICIO MODALIDADE TIPO

Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado

Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida N3do Programado

Pensao por Morte de Participante ou

ibuico Defini ~
Assistido Contribuicdo Definida N3do Programado
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3. CLASSIFICACAO DE PARTICIPANTES

Os Participantes do Plano SCPREV MAIS classificam-se em:

e Participante Patrocinado: aquele com direito a contrapartida pecunidria do
Patrocinador;

e Participante Facultativo: aquele sem direito a contrapartida pecunidria do
Patrocinador;

e Participante Autopatrocinado: aquele que optar pelo instituto do
Autopatrocinio;

e Participante Vinculado: aquele que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido;

e Assistido: Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestagao

continuada assegurado pelo Plano SCPREV MAIS.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Segundo a Resolu¢do CNPC n° 30/2018, as hipdteses atuariais sdo classificadas em
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, devendo ser ajustadas as caracteristicas
dos participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e do plano de beneficios

previdenciarios.
As hipdteses a serem adotadas pelo Plano SCPREV MAIS a partir de janeiro/2026 s3o:

Tabela 2 - Hipéteses adotas para implantagao

HIPOTESES ADOTADAS

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSmt-v.2015-f
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-71
Taxa de Juros 5,33%

5. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribui¢cdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no Regulamento e Nota Técnica Atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente e a Nota Técnica Atuarial, observa-

se abaixo o Plano de Custeio estabelecido para o Plano SCPREV MAIS.
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e Base de ’ _—
Descricao . an . Aliquota/Valor Quem Contribui
Incidéncia

Contribuicdo
Normal do CtbNP
Participante

Contribuicdo
Normal do CtbP
Patrocinador

Contribuicdo para
Beneficios

CthPPartic
Programados -
Participante
Contribuicdo para
Beneficios CthBpFatroc
Programados -
Patrocinador
Contribuicdo
Adicional CtbA
Contribuicdo
Facultativa CtbF
T
axa de TC
Carregamento
Taxa de
TA
Administracao
Contribuicdo de CtbR

Risco*

e Aliquota escolhida pelo
Participante dentre os

Saldrio de seguintes percentuais:
Participagao 1%, 2%, 3%, 4%, 5%, 6%,
(SP) 7% ou 8%
e Naoinferiora 1 (um)
VMP
- 100% da Contribuigdo
Salario de .
e Normal do Participante
Participacao .
(SP) Patrocinado, sendo no
minimo igual a 1 (um) VMP
Valor Remanescente da
NP 5
CtbNP CtbNP, apés o desconto da
taxa de carregamento e da
CtbR
Valor Remanescente da
CtbP, apds o desconto da
CtbP
taxa de carregamento e, se
houve, da CtbR
L. Percentual livremente
Salario de .
e escolhido, sendo no
Participagao . .
(SP) minimo igual a 1 (um)

VMP.

Valor livremente escolhido,
- sendo no minimo de 1 (um)

VMP
CtbNP, CtbP e 0
CtbF 7%
Patrimoénio do
Plano de 0%

Beneficios

Valor monetario calculado com base na
Parcela de Risco e na tabela de precos da

seguradora.

e Participante Patrocinado

e Participante Facultativo

e Participante
Autopatrocinado

e Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado

e Participante

e Patrocinador, em favor do
Participante

e Participante

e Participante

e Participante
e Patrocinador

e Patrimonio do Plano de
Beneficios

e Participante Patrocinado
e Patrocinador
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e Base de ’ _—
Descricao . an . Aliquota/Valor Quem Contribui
Incidéncia

Valor monetdrio calculado com base na
CtbAR Parcela Adicional de Risco e na tabela de

Contribuicao

Adicional de Risco
precos da seguradora.

Conforme Contrato estabelecido com a

Pro-labore PLabor
Seguradora

e Participante Patrocinado

e Participante Facultativo

e Participante
Autopatrocinado

e Participante Vinculado

e Assistido, somente para o
risco de morte

e Seguradora Contratada

* A Contribuicdo de Risco de responsabilidade do Patrocinador sera mensal e obrigatdria, de valor equivalente a
Contribuicdo de Risco do Participante Patrocinado que tiver optado pela Parcela de Risco, desde que a Contribuigdo
Normal do Patrocinador seja equivalente a Contribuicdo Normal do Participante Patrocinado.

Floriandpolis, 06 de marco de 2026.

Karen Tressino
Atudria MIBA n°® 1.123
Lumens Consultoria Atuarial



