FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SCPREV MAIS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar SCPREV MAIS, doravante denominado Plano SCPREV MAIS,
administrado pela Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
— SCPREV, doravante denominada Entidade, mediante a celebracdo de Convénio de
Adeséo, e destinado a:

| - servidores publicos ocupantes de cargos efetivos nos Municipios do Estado de Santa
Catarina que instituirem o respectivo regime de previdéncia complementar a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da Repubilica;

Il - empregados e diretores da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina e das Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Subsidiarias
em que o Estado de Santa Catarina detenha direta ou indiretamente o controle acionario;
e

[l — servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo do Estado de Santa
Catarina e membros do Poder Legislativo Estadual.

Art. 2° O Plano SCPREV MAIS é estruturado na modalidade de contribuicdo definida.

CAPITULO II
DAS DEFINIGOES

Art. 3° Para fins deste Regulamento, considera-se:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada
previsto no Plano SCPREV MAIS;

Il - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante Patrocinado que sofrer
reducdo parcial ou total de seu salario de participacédo, inclusive em decorréncia de
cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador, a opgédo por recolher a sua
contribuicdo e a do Patrocinador, a fim de permitir a percepgao futura de beneficios nos
niveis anteriormente previstos, nos termos deste Regulamento;

[l - Beneficiario: pessoa fisica inscrita no Plano SCPREV MAIS para fins de recebimento
de beneficio por morte do Participante ou Assistido;

IV - Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que faculta ao Participante que cessar

o vinculo funcional com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio a opg¢ao
por, mantendo-se vinculado ao Plano SCPREV MAIS, receber beneficio em tempo
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futuro, quando preenchidos os requisitos de elegibilidade, nos termos deste
Regulamento;

V - Cessacgéo do Vinculo Funcional: término da relagao funcional ou de emprego do
Participante com o Patrocinador, em decorréncia de exoneragao, demissao,
aposentadoria ou outra forma de vacancia;

VI - Conselho Deliberativo: 6érgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade,
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da Entidade e de seus
planos de beneficios;

VII - Conta de Participante: conta individualmente mantida no Plano SCPREV MAIS para
cada Participante, onde serdo alocadas as cotas para a formagéao da reserva garantidora
dos beneficios previstos neste Regulamento;

VIII - Contribuicdo Adicional de Risco: contribuicdo opcional feita mensalmente pelo
Participante, destinada a contratacdo da Parcela Adicional de Risco junto a sociedade
seguradora;

IX - Contribuicdo Definida: modalidade de plano de previdéncia complementar em que o
Beneficio Programado tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios
pagos;

X - Contribuicdo de Risco: contribuicdo opcional feita mensalmente pelo Participante
Patrocinado e, conforme o caso, pelo Patrocinador, destinada a contratacdo da Parcela
de Risco junto a sociedade seguradora;

Xl - Convénio de Adesao: instrumento que formaliza a relagdo contratual entre o
patrocinador e a Entidade, vinculando-o ao Plano SCPREV MAIS;

Xl - Cota ou Cota Patrimonial: fracdo em que se divide o patriménio do Plano SCPREV
MAIS, variavel ao longo do tempo em fungdo da rentabilidade liquida alcangada com a
aplicagao dos recursos;

Xl - Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos
de beneficios;

XIV - Extrato de Institutos: documento fornecido pela Entidade ao Participante que cessar
o vinculo funcional com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio, com
informacdes para subsidiar sua opg¢ao pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate;

XV - indice do Plano: indexador utilizado para refletir a variagdo monetaria no Plano
SCPREV MAIS;

XVI - Nota Técnica Atuarial: documento técnico elaborado por Atuario que contém as
expressdes de calculo das provisdes, reservas e fundos de natureza atuarial, e das
contribuicbes e a metodologia de calculo para apuracdo de perdas e ganhos atuariais,
de acordo com as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas;
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XVIl - Parcela Adicional de Risco: cobertura opcional contratada pelo Participante ou
Assistido junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeada apenas por ele
e sem contrapartida do Patrocinador, destinada a compor a Conta de Assistido nos casos
de morte ou invalidez do Participante ou morte do Assistido;

XVIII - Parcela de Risco: cobertura opcional contratada pelo Participante Patrocinado
junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeada paritariamente por ele e
pelo Patrocinador, destinada a compor a Conta de Assistido nos casos de morte ou
invalidez;

XIX - Participante: pessoa fisica que aderir ao Plano SCPREV MAIS, nos termos deste
Regulamento;

XX - Patrocinador: pessoa juridica que aderir ao Plano SCPREV MAIS mediante
celebragao de convénio de adesédo, nos termos deste Regulamento;

XXI - Plano ou Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigagdes previstos neste
Regulamento que tem por objetivo pagar beneficios previdenciarios aos seus
participantes e beneficiarios, mediante constituicio de reservas decorrente de
contribuicbes dos Participantes e dos Patrocinadores e da rentabilidade dos
investimentos;

XXII - Plano de Custeio: instrumento que estabelece o nivel de contribuicdo necessario
para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano SCPREV MAIS;

XXIII - Portabilidade: instituto legal que faculta ao Participante que cessar o vinculo
funcional com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio a opgao por transferir
os seus recursos financeiros acumulados no Plano SCPREV MAIS para outro plano de
beneficios de carater previdenciario administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada, observado o disposto neste
Regulamento;

XXIV - Regulamento do Plano SCPREV MAIS ou Regulamento: documento que define
os direitos e obrigacées dos membros do Plano SCPREV MAIS;

XXV - Resgate: instituto legal que faculta ao Participante que cessar o vinculo funcional
com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio a opgao por sacar os seus
recursos financeiros acumulados no Plano SCPREV MAIS, nas condi¢cdes previstas
neste Regulamento;

XXVI - Resultado dos Investimentos: valor liquido obtido com a aplicacao dos recursos
do Plano SCPREV MAIS ou de sua gestao;

XXVII - Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano SCPREV MAIS, para fins de custeio das despesas administrativas
da Entidade com o respectivo Plano;

XXVIII - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre o valor das contribuicoes

normais do Participante e do Patrocinador e, se for o caso, sobre o valor dos beneficios
de prestagao continuada do Plano SCPREV MAIS, para fins de custeio das despesas
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administrativas da Entidade com o respectivo Plano;

XXIX - Termo de Opcéao: documento por meio do qual o Participante exerce opc¢ao pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate, nas condi¢des previstas neste Regulamento;

XXX - Teto do RGPS: valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

XXXI - Valor Minimo do Plano - VMP: valor de referéncia adotado para a apuracéo dos
limites estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 4° S30 membros do Plano SCPREV MAIS:
| - Patrocinadores;
Il - Participantes;
Il - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Secéo |

Dos Patrocinadores

Art. 5° Consideram-se Patrocinadores as pessoas juridicas referidas nos incisos de | a
Il do art. 1° deste Regulamento que aderirem ao Plano SCPREV MAIS, mediante

celebragcao de convénio de adeséo.

Secao ll
Dos Participantes

Art. 6° Consideram-se Participantes as pessoas fisicas referidas nos incisos |, Il e Il do
art. 1° deste Regulamento que aderirem ao Plano SCPREV MAIS em uma das seguintes
categorias:

| - Participante Patrocinado: aquele com direito a contrapartida pecuniaria do
Patrocinador;

Il - Participante Facultativo: aquele sem direito a contrapartida pecuniaria do
Patrocinador;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

IV - Participante Vinculado: aquele que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.
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Secao Il
Dos Assistidos

Art. 7° Consideram-se Assistidos o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio
de prestagao continuada assegurado pelo Plano SCPREV MAIS.

Secéao IV
Dos Beneficiarios

Art. 8° Consideram-se Beneficiarios as pessoas fisicas inscritas no Plano SCPREV MAIS
para fins de recebimento de beneficio por morte do Participante ou Assistido.

Secao V
Da Inscrigao

Art. 9° A inscricao no Plano SCPREV MAIS é pressuposto indispensavel para o direito a
percepcao de quaisquer dos beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

Art. 10. A inscricdo do Participante no Plano SCPREV MAIS é opcional e sera realizada
por meio de requerimento a Entidade, ressalvados os casos dos Participantes
automaticamente inscritos.

§ 1° Serédo automaticamente inscritos desde a data de entrada em exercicio:

| — as pessoas referidas no inciso | do art. 1° deste Regulamento, admitidos no servigo
publico a partir do inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneracao seja superior ao Teto do RGPS ou quando o limite
desse Teto for ultrapassado pela remuneracao; e

Il - as pessoas referidas no inciso Il e Il do art. 1° deste Regulamento, no momento do
estabelecimento da relagéo de trabalho, a partir do inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua
inscricdo processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscricao, e a restituicdo de contribuicbes pessoais vertidas, atualizadas pelo indice de
rentabilidade do respectivo plano de previdéncia, a ser paga em até 60 (sessenta) dias
contados da data do protocolo do pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituicdo das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscricdo prevista
no § 2° deste artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribui¢des realizadas pelo Patrocinador serao restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 2° deste artigo.

§ 5° No ato da inscrigao, o Participante devera autorizar o desconto das contribuigdes
em folha de pagamento processada pelo Patrocinador, apresentar os documentos
exigidos pela Entidade e atender as demais condicbes estabelecidas neste
Regulamento.
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§ 6° Apos formalizada a inscricdo, deverao ser disponibilizadas ao Participante copias
do Estatuto da Entidade, deste Regulamento e de outros documentos exigidos pela
legislagao.

§ 7° Sera considerada nula a inscricdo do Participante se constatada a prestagao de
informacdes falsas ou a infringéncia de norma legal ou regulamentar que impega ou
modifique a sua forma de adesdao ao Plano SCPREV MAIS, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civil e penal pelo ato praticado.

§ 8° A inscri¢ao do participante no Plano tera efeitos no primeiro dia do més de vigéncia
da sua folha de pagamento em que ocorrer o desconto da contribuigao.

Art. 11. O Participante e o Assistido deverao requerer a Entidade a inscricdo de seus
Beneficiarios.

§ 1° No caso de haver inscricdo de mais de um Beneficiario, devera ser informado, no
requerimento mencionado no caput deste artigo, o percentual do saldo da Conta de
Assistido que cabera a cada um deles no rateio.

§ 2° Nao havendo indicagédo do percentual de que trata o § 1° deste artigo, o saldo de
Conta de Assistido sera rateado em partes iguais.

§ 3° O Participante e o Assistido poderéo, a qualquer tempo, requerer a alteragao do rol
de beneficiarios e o percentual de rateio do saldo de Conta de Assistido.

Art. 12. O Participante devera comunicar a Entidade, no prazo de 60 (sessenta) dias da
ocorréncia do evento, qualquer modificagdo posterior das informagdes prestadas no
momento de sua inscricdo ou da inscricao de seus beneficiarios.

Art. 13. O Participante é responsavel por todas as informacdes prestadas a Entidade.

Secao VI
Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 14. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Participante que:
| - Requerer;
Il - Falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua morte presumida;

Il - Deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes normais consecutivas ou 6 (seis) alternadas
no periodo de vinte e quatro meses; ou

IV - Cessar o vinculo funcional com o Patrocinador, ressalvada a opg¢ao pelos institutos
do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° O requerimento de que trata o inciso | do caput deste artigo sera fornecido pela
Entidade.

§ 2° O falecimento ou morte presumida devera ser comprovado por meio de cépia do
atestado de 6bito ou da sentenca judicial, respectivamente.
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§ 3° Verificada a inadimpléncia de que trata o inciso Ill do caput deste artigo, o
Participante sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularizar a sua
situacao junto ao Plano SCPREV MAIS.

§ 4° O Patrocinador e o Participante deverao comunicar imediatamente a cessacao do
vinculo funcional a Entidade, devendo esta fornecer ao Participante o Extrato de
Institutos, fixando-lhe prazo para optar pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade e do Resgate.

§ 5° O cancelamento da inscrigado do Participante produzira efeitos:

I - na hipoétese do inciso | do caput deste artigo, a partir da data de protocolo do respectivo
requerimento junto a Entidade;

Il - na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, a partir da data do falecimento ou da
morte presumida;

Il - na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, a partir do dia seguinte ao término do
prazo estabelecido no § 3° deste artigo, salvo se tiver sido regularizada a situagéo de
inadimpléncia; e

IV - na hipétese do inciso IV do caput deste artigo, a partir da data de protocolo, junto a
Entidade, do Termo de Opc¢ao pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

Art. 15. Ressalvada a hipétese prevista no inciso Il do caput do art. 14, o cancelamento
da inscricdo do Participante implicara imediata perda dos direitos inerentes a essa
qualidade e cessacdo dos compromissos do Plano SCPREV MAIS em relagdo ao
Participante e seus Beneficiarios, salvo a obrigagdo de pagar o Resgate ou de efetivar a
Portabilidade.

Art. 16. O Participante que cancelar a sua inscricdo e permanecer funcionalmente
vinculado ao Patrocinador podera inscrever-se novamente no Plano SCPREV MAIS e
realizar a transferéncia de eventuais saldos de reservas acumuladas para a nova
inscricéo, desde que nao tenha exercido a opgao pelos institutos legais previstos neste
Regulamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 17. O Plano SCPREV MAIS sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
| - Contribuicao do Participante;

Il - Contribuicdo do Patrocinador;

Il - Recursos financeiros oriundos de portabilidade;

IV - Resultado dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doacgdes, subvencgdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
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precedentes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituigao Federal.

Art. 18. O custeio do Plano SCPREV MAIS sera estabelecido considerando os
percentuais, as condi¢des e os limites previstos no Plano de Custeio e na legislagao.

CAPITULOV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 19. O Participante contribuira para o Plano SCPREV MAIS por meio de:

| - Contribuicdo Normal: mensal e obrigatéria, com aliquota escolhida pelo Participante
na data de inscrigdo no Plano SCPREV MAIS dentre aquelas definidas no Plano de
Custeio, incidente sobre o Salario Participacao;

Il - Contribuicao Adicional: mensal e opcional, com aliquota escolhida pelo Participante
dentre aquelas definidas no Plano de Custeio, incidente sobre o Salario de Participacéo;

Il - Contribuicdo Facultativa: esporadica e opcional, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV - Contribuicdo de Risco: mensal e opcional, a ser descontada da Contribuicado Normal
no caso de opgao pela Parcela de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente,
cujo valor ou aliquota sera definido pelo Plano de Custeio ou pela sociedade seguradora
contratada; e

V - Contribuicdo Adicional de Risco: mensal e opcional, a ser paga no caso de opgao
pela Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor
ou aliquota sera definido pelo Plano de Custeio ou pela sociedade seguradora
contratada.

§ 1° Observados os limites fixados neste Regulamento, o Participante podera requerer a
alteragao do percentual de Contribuicdo Normal no més de maio de cada ano, aplicando-
se 0 novo percentual a partir do més de junho do mesmo ano.

§ 2° O Participante podera, a qualquer tempo, requerer a alteragdo ou o cancelamento
de sua Contribuicdo Adicional ao Plano SCPREV MAIS.

§ 3° As contribuicbes previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo nao poderéo, de forma
individual, ser inferiores a 1 (um) VMP.

Art. 20. O Patrocinador contribuira para o Plano SCPREV MAIS por meio de:

| - Contribuigdo Normal: mensal e obrigatdria, conforme definido no Plano de custeio, de
valor, no maximo, equivalente a Contribuicdo Normal do Participante Patrocinado.

Il - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribuigao de
Risco do Participante Patrocinado que tiver optado pela Parcela de Risco, desde que a
Contribuicdo Normal do Patrocinador seja equivalente a Contribuigdo Normal do
Participante Patrocinado.

§ 1° As contribuicbes do Patrocinador cessam automaticamente a partir da data de
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cessagao do vinculo funcional ou do cancelamento da inscricdo no Plano SCPREV
MAIS.

§ 2° Nao havera qualquer contribuigao do Patrocinador em favor:
| - de Participante Patrocinado que esteja em gozo de licenga ndo remunerada;

Il - de Participante Autopatrocinado, salvo na hipétese de redug¢édo parcial do salario de
participacdo, em que havera a contrapartida de Contribuicdo Normal e, se for o caso, de
Contribuicdo de Risco pelo Patrocinador, considerando-se a parcela do Salario de
Participacao efetivamente recebida pelo Participante; e

Il - de Participante Facultativo e de Participante Vinculado.

Art. 21. O Patrocinador devera recolher os valores de suas contribuicbes e das
contribuicdes dos participantes e repassa-los a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da respectiva competéncia da folha de pagamento.

§ 1° As contribui¢gdes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser
por eles recolhidas diretamente a Entidade, no mesmo prazo previsto no caput deste
artigo.

§ 2° A inobservancia dos prazos previstos no caput e no § 1° deste artigo sujeita o
responsavel pelo recolhimento e pelo repasse ao pagamento do valor correspondente a
sua obrigacdo, atualizado pelo indice do Plano no periodo compreendido entre a data
devida para o repasse das contribuicbes e a data do efetivo pagamento, além da
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido das referidas
contribuicbes em atraso.

§ 3° As contribui¢des devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serao
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa sera revertido ao Fundo
Administrativo.

Art. 22. O Participante podera, mediante requerimento, suspender a Contribuicdo Normal
e a Contribuigdo Adicional, caso tenha optado, por no maximo 24 (vinte e quatro) meses
ininterruptos, sem prejuizo da manutengao de sua inscrigdo no Plano SCPREV MAIS.

§ 1° Durante o periodo de suspensao de que trata o caput deste artigo, o Participante
contribuira para o custeio das despesas administrativas nos termos definidos no Plano
de Custeio.

§ 2° O Participante podera requerer nova suspensao de que trata este artigo somente
apos cumprido o periodo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados do término
da ultima suspenséo.

§ 3° Na hipétese do caput deste artigo, € facultado ao Participante cancelar a
Contribuicdo de Risco e a Contribuicdo Adicional de Risco, cessando a vigéncia das
respectivas coberturas e ficando sujeito as novas condigdes de contratagdo caso venha
a optar, novamente, pela Parcela de Risco ou Parcela Adicional de Risco.

Art. 23. O Salario de Participacao sera:
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| - Para o Participante Patrocinado vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social: o
valor equivalente a parcela do salario de contribuigdo para o respectivo Regime Proéprio
de Previdéncia Social que exceder ao teto do RGPS;

Il - Para o Participante Patrocinado vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social: o
valor correspondente a totalidade da respectiva remuneracido mensal, excetuados os
valores pagos pelo Patrocinador a titulo de ajuda de custo, reembolso ou qualquer outra
forma de indenizacao;

Il - Para o Participante Facultativo: o valor equivalente ao salario de contribuicdo para o
respectivo Regime de Previdéncia Social a que estiver vinculado; e

IV - Para o Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado: o valor equivalente
ao salario de participagdo do més imediatamente anterior ao da cessagao do vinculo
funcional ou da redugéo do salario de participagao.

Paragrafo unico. O Salario de Participacao de que trata o inciso IV deste artigo sera
atualizado anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano, acumulado no periodo
de 12 meses antecedentes a novembro do ano imediatamente anterior, ressalvada a
primeira atualizacdo, que sera feita com base no indice do Plano acumulado no periodo
compreendido entre o més da data da redugao do salario de participacédo ou da cessacao
do vinculo funcional até novembro do ano imediatamente anterior.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 24. As despesas administrativas relacionadas com a gestao do Plano SCPREV MAIS
poderao ser custeadas por:

| - Taxa de Administracao;

Il - Taxa de Carregamento;

Il - Resultado dos investimentos;

IV - Receitas administrativas;

V - Fundo administrativo; e

VI - Doagdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

§ 1° A taxa de carregamento e a taxa administragéo serao definidas anualmente pelo
Plano de Custeio.

§ 2° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas n&o sao passiveis
de restituigao, a qualquer titulo.

CAPITULO VII
DAS CONTAS
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Art. 25. A Conta de Participante sera constituida pelos recursos oriundos da Contribuigao
Normal do Participante, descontadas a Taxa de Carregamento e a Contribui¢gao de Risco,
da Contribuicao Adicional, da Contribuigcao Facultativa e dos retornos dos investimentos.

Art. 26. A Conta de Patrocinador sera constituida pelos recursos oriundos da
Contribuicado Normal de Patrocinador, descontadas a Taxa de Carregamento e, se for o
caso, a Contribuicdo de Risco, e dos retornos dos investimentos.

Art. 27. A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, e
segregada em subconta de entidade aberta ou subconta de entidade fechada e
constituidas por participante e patrocinador, de acordo com sua origem.

Art. 28. A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da
Conta de Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

Art. 29. A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total,
adicionado de eventual Parcela de Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasiao
da concesséao do Beneficio de Aposentadoria Programada, do Beneficio por Invalidez ou
do Beneficio de Penséao por Morte do Participante ou Assistido.

Paragrafo Unico. Valores portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de sociedade seguradora podem ser adicionados a Conta
de Assistido durante a fase de percepgao de renda.

Art. 30. Os recursos das contas previstas neste capitulo serao transformados em cotas
patrimoniais.

Art. 31. As cotas patrimoniais terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data de
inicio de vigéncia deste Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da cota sera determinado mensalmente e significara uma fragéao
representativa do patriménio do Plano SCPREV MAIS, e a sua variacido sera
determinada pela rentabilidade liquida alcangada com a aplicagcao dos recursos.

Art. 32. A movimentagéo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

Art. 33. Serao contabilizados, no ambito do Plano SCPREV MAIS, os seguintes fundos:

| - Fundo de Recursos nado Resgatados (FRnR): fundo de natureza coletiva, constituido
de transferéncias dos seguintes valores:

a) Saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes que se
desvincularam do Plano SCPREV MAIS, observado o prazo previsto no art. 66 deste
Regulamento;

b) Saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela
inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por eventuais herdeiros
legais, observado o prazo previsto no art. 66 deste Regulamento; e

¢) Recursos nao contemplados no direito do Participante que cessou o vinculo funcional
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e optou pelo instituto do Resgate.

II - Fundo Administrativo (FA): fundo de natureza coletiva, constituido pelas sobras
administrativas apuradas mensalmente, que ficardo disponibilizadas em conta
especifica, destinado a cobertura das despesas de administracdo do Plano SCPREV
MAIS.

§ 1° Além dos fundos mencionados neste artigo, outros fundos poderao ser criados por
decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade, observados o que dispuserem a Nota
Técnica Atuarial e o parecer atuarial.

§ 2° Os recursos mencionados na alinea “c” do inciso | do caput deste artigo, quando
oriundos da Conta do Patrocinador, serdo utilizados como fonte de recursos para
repasse futuro das contribui¢des, se for o caso, devidas pelo respectivo Patrocinador.

§ 3° Os recursos mencionados nas alineas “a” e “b” do inciso | do caput deste artigo,
atenderdao as necessidades do Plano SCPREV MAIS, desde que recomendada e
justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

CAPITULO VIl
DOS BENEFICIOS

Art. 34. O Plano SCPREV MAIS assegurara, nos termos e condigdes do presente
Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados:

| - Beneficio de Aposentadoria Programada;
Il - Beneficio por Invalidez; e
Il - Beneficio de Pensao por Morte de Participante ou Assistido.

Secao |
Do Beneficio de Aposentadoria Programada

Art. 35. O Beneficio de Aposentadoria Programada sera concedido ao Participante que
o requerer, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime geral de
previdéncia social ou, no caso de servidor publico, pelo regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;

Il - possuir, no minimo, 60 (sessenta) contribuicées ao Plano SCPREV MAIS; e

Il - ter cessado o vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo, em relagdo ao Participante
Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, sera devido a partir da data em que se
tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscrigdo no Plano SCPREV MAIS na condi¢ao
anterior a opgéao pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria Programada sera devido a partir da data do protocolo
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do requerimento na Entidade e pago até o 15° (décimo quinto) dia utii do més
subsequente, desde que recebido até o dia 15 (quinze) do més de competéncia.

Art. 36. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a
opgao por receber o valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
Total em pagamento Unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Art. 37. O Beneficio de Aposentadoria Programada sera calculado com base no saldo da
Conta de Assistido, conforme opcéo formal do Participante na data do requerimento do
beneficio, dentre as seguintes opg¢des:

| - Renda mensal por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacdo de um
percentual de 0,10% (um décimo por cento) a 2,00% (dois por cento), a critério do
Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagcdo em intervalos de 0,10%
(um décimo por cento), a ser paga enquanto houver saldo;

Il - Renda mensal em cotas por prazo certo - calculada pela transformagao do saldo de
Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 120 (cento e
vinte) meses a 360 (trezentos e sessenta) meses, a critério do Participante; ou

Il - Renda mensal com aplicagao de fator de conversao: calculada com base no Saldo
de Conta de Assistido e na expectativa de vida do participante na data da concessao do
beneficio, e revista anualmente, no més de janeiro, com base no saldo remanescente da
Conta de Assistido apurado no més de dezembro do ano anterior.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | deste artigo, utilizado para o céalculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio pelo
prazo minimo de 60 (sessenta meses), contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo
dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apds a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar
o percentual a que se refere o inciso | ou o prazo de que trata o inciso |l, ambos do caput
deste artigo, no més de outubro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte,
observado o prazo minimo de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados
da data de inicio do beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio
de Aposentadoria Programada em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Apds a concessao do beneficio, o assistido podera portar recursos de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora.

§ 6° Caso haja portabilidade para a Conta de Assistido, o valor do beneficio sera
recalculado no més subsequente.

§ 7° A metodologia de calculo das rendas previstas nos incisos I, Il e Il deste artigo, sera
definida na Nota Técnica Atuarial.

Art. 38. Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria
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Programada sera composto por 12 (doze) parcelas a cada ano.

§ 1° Na data da concessao do beneficio, o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgao no més a
que se refere o § 3° do art. 37 deste Regulamento.

§ 2° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor
do Beneficio de Aposentadoria Programada do més de dezembro.

Art. 39. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria Programada resultar em
valor inferior a 2 (dois) VMPs, o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a
vista em parcela unica.

Art. 40. O Beneficio de Aposentadoria Programada se extingue com:
| - a morte do Assistido; ou
Il - o fim do saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento unico.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios,
o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros legais.

Art. 41. O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingao de todo e
qualquer compromisso da Entidade para com o Participante, Assistido e seus
Beneficiarios.

Secao Il
Do Beneficio por Invalidez

Art. 42. O Participante invalido permanente para o trabalho fara jus ao Beneficio por
Invalidez ou Resgate Total, calculado com base no saldo da Conta de Participante
acrescido da parcela do saldo de Conta de Patrocinador, e de acordo com o disposto no
art. 37 ou 54 deste Regulamento, de acordo com sua opgao.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez, o Participante devera comprovar a
invalidez mediante a apresentagéo de documento que ateste a concessao do beneficio
de aposentadoria por invalidez junto ao regime de previdéncia social a que estiver
vinculado ou, na falta de vinculagao a regime previdenciario, por meio de laudo emitido
por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 2° No caso de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou
Parcela Adicional de Risco, a indenizagdo devida pela sociedade seguradora sera
transferida para a Entidade e repassada a Conta de Assistido.

§ 3° Aplicam-se os arts. 38, 39, 40 e 41 deste Regulamento ao Beneficio por Invalidez,
no que couber.

Secao I
Do Beneficio de Pensao por Morte do Participante ou Assistido

Art. 43. Ocorrendo o falecimento do Participante ou Assistido, seus Beneficiarios fardo
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jus ao Beneficio de Pensao por Morte do Participante ou Assistido, calculado com base
no saldo da Conta de Assistido e de acordo com o disposto no art. 37 deste Regulamento.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na
Conta de Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentacdo de documento pertinente e, caso ndo reclamado, depois de esgotado o
prazo e atendidas as exigéncias legais, sera destinado ao Fundo de Recursos nao
Resgatados (FRnR), nos termos deste Regulamento.

§ 2° No caso morte do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou Parcela
Adicional de Risco, a indenizagao devida pela sociedade seguradora sera transferida
para a Entidade e repassada a Conta de Assistido.

§ 3° Aplicam-se os arts. 38, 39, 40 e 41 deste Regulamento ao Beneficio de Penséao por
Morte do Participante ou Assistido, no que couber.

CAPITULO IX
DA PARCELA DE RISCO E DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 44. A Parcela de Risco e a Parcela Adicional de Risco serdo contratadas junto a
sociedade seguradora, observado o disposto nos incisos XVII e XVIII do art. 3° deste
Regulamento.

§ 1° Ao celebrar contrato com a sociedade seguradora a Entidade assumira a condigéo
de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condicbes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovacao ou cancelamento da
Parcela de Risco e da Parcela Adicional de Risco dever&o estar disciplinadas no contrato
firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora.

§ 3° Na data de inscrigdo do Participante no Plano SCPREV MAIS, a cobertura da
Parcela de Risco serd iniciada automaticamente.

§ 4° O Participante podera requerer o cancelamento da Parcela de Risco, de que trata o
§ 3° deste artigo, a partir do segundo més de vigéncia, mediante solicitagdo a Entidade,
com efeitos a contar do més subsequente ao da solicitagéo.

§ 5° O Participante que requereu o cancelamento da Parcela de Risco, podera retomar
a cobertura mediante requerimento a Entidade.

§ 6° O valor da Parcela de Risco sera definido na Nota Técnica Atuarial.

§ 7° A contratagdo da Parcela Adicional de Risco devera ser requerida a Entidade.

§ 8° O valor da Parcela Adicional de Risco sera livremente escolhido pelo Participante,
observado os limites técnicos estabelecidos pela sociedade seguradora, sendo
reajustado na competéncia de janeiro de cada ano pela variagdo acumulada do Indice
do Plano, calculado cumulativamente no periodo de 12 meses antecedentes a novembro
do ano imediatamente anterior.

§ 9° E facultado ao assistido em Beneficio de Aposentadoria Programada ou Beneficio
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por Invalidez manter a contratacdo da Parcela Adicional de Risco ou contrata-la, caso
ainda ndo a possua, para cobertura exclusiva em caso de morte, sendo-lhe vedada a
contratacao da Parcela de Risco.

§ 10. Os Participantes Facultativos, Autopatrocinados e Vinculados poderao optar
somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO X
DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao |
Autopatrocinio

Art. 45. Os Participantes Patrocinados, os Facultativos e os Vinculados poderao optar
pelo instituto do Autopatrocinio, assumindo a responsabilidade pelo recolhimento do
valor de sua Contribuicdo Normal e da Contribuicdo Normal do Patrocinador, para
assegurar a percepgao de beneficios nos niveis anteriormente previstos.

§ 1° Os Participantes Patrocinados e Facultativos poderao optar pelo Autopatrocinio em
caso de reducao parcial ou total de seu salario de participagao.

§ 2° A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das
formas de reducéo total do salario de participacao.

§ 3° A opgéao pelo Autopatrocinio devera ser realizada até 30 (trinta) dias apds o envio
do Extrato de Institutos conforme art. 57 deste Regulamento.

§ 4° A opgao pelo Autopatrocinio nao impede posterior opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 5° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuigdo,
mediante requerimento, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do art.19 e os
limites fixados neste Regulamento.

§ 6° Na opc¢ao pelo Autopatrocinio do Participante Vinculado, a Contribuicdo Normal sera
calculada considerando o disposto no inciso IV do artigo 23 deste Regulamento.

§ 7° Na data da opgao pelo Autopatrocinio o participante podera alterar o percentual de
contribuicio.

Art. 46. Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia da formalizacdo da
opgao junto a Entidade.

Secéo Il
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 47. O Participante podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Cessacéao do vinculo funcional com o Patrocinador;
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Il - Auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Programada;

lIl - Caréncia de 3 (trés) meses ininterruptos de vinculagéo ao Plano SCPREV MAIS; e
IV - Nao ter optado pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

§ 1° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior opgao pela
Portabilidade, pelo Resgate ou pelo Autopatrocinio.

§ 2° O Participante Vinculado participara do custeio das despesas administrativas nos
termos definidos no Plano de Custeio.

§ 3° Uma vez preenchidos os critérios de elegibilidade, o Participante Vinculado fara jus
aos beneficios previstos no art. 34 deste Regulamento.

Secao Il
Portabilidade

Art. 48. O Participante podera optar pelo instituto da Portabilidade, desde que
preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;

Il - Caréncia de 3 (trés) meses ininterruptos de vinculagéo ao Plano SCPREV MAIS;
lIl - Nao estar em gozo de beneficio; e

IV - N&o ter optado pelo instituto do Resgate.

Paragrafo unico. A opgéo pela Portabilidade sera exercida na forma e condigbes
estabelecidas neste Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 49. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

§ 1° O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do ultimo dia
do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

§ 2° Do valor da portabilidade deverdo ainda ser deduzidos os valores referentes a
eventuais débitos do participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operacdes financeiras com os participantes.

Art. 50. A Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, de acordo com a legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico. Os recursos portados pelo Participante para o Plano SCPREV MAIS
nao estao sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 51. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos em vigor
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que trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater
previdenciario administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade
seguradora, conforme o caso.

Art. 52. Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pelo Patrocinador.

Secéao IV
Resgate

Art. 53. O Participante podera optar pelo instituto do Resgate, desde que preenchidos os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;
Il - Nao estar em gozo de beneficio; e

Il - Nao ter optado pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido
ou da Portabilidade.

Art. 54. O valor de Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme
tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més
imediatamente anterior a data do efetivo pagamento.

Tempo de vinculagcédo ao Plano SCPREV MAIS Percentual

Menos de 3 anos 10%

A partir de 3 anos 20%

A partir de 6 anos 30%

A partir de 9 anos 40%
A partir de 12 anos 50%
A partir de 15 anos 60%
A partir de 18 anos 70%
A partir de 21 anos 80%
A partir de 24 anos 90%

Paragrafo unico. Do valor do Resgate deverao ainda ser deduzidos os valores referentes
a eventuais débitos do participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagdes financeiras com os participantes.

Art. 55. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més subsequente
ao da formalizacdo da opgao em parcela unica, com possibilidade de diferimento em até
noventa dias, ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel na data do
pagamento.

§ 1° Na hipotese de opgédo pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do

Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera
pago em parcela unica aos respectivos Beneficiarios ou, na auséncia destes, aos
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herdeiros legais.

§ 2° O pagamento da parcela unica ou da ultima parcela do valor do Resgate extingue
definitivamente todas as obriga¢des da Entidade em relagdo ao Participante e a seus
Beneficiarios.

§ 3° Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de
entidade fechada da Conta de Portabilidade devera ocorrer por meio de portabilidade
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Secao V
Das disposi¢gbes comuns aos Institutos

Art. 56. A Entidade fornecera por meio eletrénico ou fisico ao Participante que cessar o
vinculo funcional com o Patrocinador, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da comunicagcdo da cessacgado do vinculo funcional ou da solicitagdo do
Participante, o Extrato de Institutos para subsidiar a op¢céo por um dos institutos previstos
neste Capitulo.

Art. 57. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de
Institutos, o Participante devera exercer sua opgao por meio do Termo de Opcao.

§ 1° Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagdo expressa,
sera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais
condi¢des previstas neste Regulamento.

§ 2° Sera presumida a opgéao pelo Resgate, nos termos da se¢ao IV do capitulo X, na
hipétese de o Participante ndo possuir as condicdes da opcédo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

CAPITULO XI
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 58. O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de Investimentos
distintos a serem escolhidos pelos Participantes para a aplicacdo dos recursos alocados
nas suas respectivas Contas, em conformidade com as regras e procedimentos
constantes na Politica de Investimentos.

CAPITULO XII
DAS BASES TECNICAS

Art. 59. O Plano SCPREV MAIS adotara as seguintes bases técnicas:

| - Valor Minimo do Plano - VMP: correspondente a R$ 100,00 (cem reais) na data da
aprovacao do Plano SCPREV MAIS, reajustado anualmente, no més de janeiro, pelo
indice do Plano, acumulado no periodo de novembro a outubro do ano imediatamente
anterior, salvo o primeiro reajuste, que utilizara o periodo compreendido entre a data de
aprovacgao do Plano SCPREV MAIS a outubro do ano anterior; e
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Il - indice do Plano: indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou pelo indice que vier a substitui-
lo.

CAPITULO XilI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. A Entidade disponibilizara informacdes cuja divulgagdo esteja prevista na
legislagao, sem prejuizo da divulgagao de outros informes.

Art. 61. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em
que o Participante mantiver sua inscricdo sera computado como tempo de contribuicao
ao Plano SCPREV MAIS.

Art. 62. Verificado erro no célculo dos beneficios, a Entidade fara revisao do beneficio
por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da
Conta de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 63. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei
ou de deciséo judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 64. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcgéo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 65. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagdao do
Conselho Deliberativo da Entidade e da autoridade governamental de fiscalizagdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 66. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagbes
nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 67. Os Termos e Requerimentos referidos neste Regulamento serdo fornecidos pela
Entidade.

Art. 68. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
Art. 69. Este Regulamento entrara em vigor na data de publicacdo do ato de aprovagao

do ¢6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar no Diario
Oficial da Uniao.
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