Vote na RENOVACAO e com a certeza de uma atuacéio EFICIENTE, EFICAZ E
EFETIVA, porque a SCPREV é nossa — e as decisées precisam refletir os
interesses de quem faz o servico publico acontecer!

JHONATA VIEIRA STEFEN, aos 33 anos de idade, com experiéncia na iniciativa privada, servigco publico municipal
em Lages/SC e ha 11 anos prestando servigos a sociedade catarinense como servidor do Poder Executivo Estadual, no
cargo de agente de seguranga socioeducativo, lotado na SEJURI — Secretaria de Estado da Justica e Reintegragdo Social,
estou preparado para contribuir com meus conhecimentos ¢ habilidades no Conselho Deliberativo da SCPREV. Além
de minha formagio académica em ADMINISTRACAO e DIREITO, com aprovagio na OAB (XX VIII Edi¢do) e quatro
POS-GRADUACOES em areas relevantes relacionadas as graduagdes supracitadas, sou autodidata em mercado
financeiro e previdéncia publica e privada, o que me possibilita abordar questdes complexas com uma perspectiva ampla
e informada, permitindo tomar decisdes no melhor interesse dos participantes e visando a sustentabilidade do regime no
longo prazo.

MINHAS PRINCIPAIS PROPOSTAS: Redugdo da taxa de carregamento, a qual reduz a rentabilidade de nossas
contribui¢des; Reavaliacdo do portfolio de investimentos, priorizando fundos mais eficientes € com menores
dispéndios em taxas de administracdo e performance; Implementagdo do pagamento em dobro do Beneficio Especial
(BEP) —ja aprovado — para os servidores da ALESC, Defensoria Publica, Ministério Piblico, TCE e TISC; §4 Extensdo,
como forma de isonomia, do pagamento em dobro do Beneficio Especial (BEP) aos servidores do Poder Executivo,
tendo em vista que ha orgamento disponivel (vide constantes prorrogagdes — LCs 848/23 ¢ 883/25 — para adesdo com
direito ao BEP, visto que o Poder Executivo ainda nao logrou éxito na meta de migragdo); e Mandato participativo,
com canal direto e voz ativa a todos os servidores.




