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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos na area de Seguranca e Saude
do Trabalho conforme especificado neste Termo de Referéncia.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Fundacédo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV, de
natureza publica de direito privado, em conformidade com o artigo 5° da Lei Complementar estadual
n°® 661, de 2 de dezembro de 2015, tem a finalidade de administrar e executar plano de beneficios
de natureza previdenciaria, devendo cumprir e fazer cumprir a Legislagdo a qual é subordinada.

2.2 Justifica-se a contratacdo face a obrigatoriedade de atendimento aos ditames do inciso XXIl,
art. 7° da Constituicao Federal, do Capitulo V da CLT e as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego de que trata gerenciamento de riscos, prevencao de acidentes e relatérios
sobre salde ocupacional aplicaveis, além da responsabilidade da SCPREV no envio dos eventos
S-2210, S-2220 e S-2240 do e-Social, relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST), de
acordo com o item IV, art. 3° da Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 71, de 29 de junho de 2021.

3 DO ESCOPO DO SERVICO
3.1.1 Elaborar com responsabilidade técnica, o PCMSO de acordo com a NR 7;

3.1.2 Elaborar com responsabilidade técnica, o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
disposto na NR-1, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, e porta SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021,

3.1.3 Realizar consultas de medicina ocupacional (admissional, demissional, periédico, retorno ao
trabalho e mudanca de funcéo), e avaliacdes de exames complementares realizados de acordo com
os termos especificados na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho com emissédo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

3.1.4 Assessoramento a estruturagéo e elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
individual base, para os funcionérios registrados pela Entidade, conforme legislacdo especifica e
em especial o que for aplicavel e contido na Instru¢do Normativa INSS n°® 77, de 21 de janeiro de
2015.

3.1.5 Assessorar no cadastro e registro, no que tange a Saude e Seguranca do Trabalho — SST, de
eventos no e-Social (Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014).

4 DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL

4.1 O quantitativo atual de funcionarios da SCPREV é de 11 funcionarios, todos em regime de
contratagcdo CLT;

4.1.1 O quantitativo pode sofrer alteracdes de acordo com estimativa futura de novas contratagoes.
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5 DA QUALIFICAGAO TECNICA

5.1 A Proponente devera apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e
comprovar experiéncia em elaboracéo de laudos técnicos;

5.2 Para elaboracdo dos relatérios indicados no objeto deste termo de referéncia, devera ser
indicado no minimo 1 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho, que sera responsavel pelas visitas
técnicas a sede da Entidade para realizacdo de inspecdes e medi¢cdes necessarios;

5.3 Indicar 1 (um) Médico coordenador com especializagdo em Seguranca do Trabalho.

5.4 Declaracéo formal da Proponente, contendo a indicacdo das instalacdes, do aparelhamento
e do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagcao do objeto de contratagéao.

6 DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 A vigéncia do Contrato é de 1 (um) ano a contar da data de assinatura, prorrogavel em até 5
(cinco) anos, conforme disciplinado no art. 106 e no art. 107 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.2 Apo6s a extincdo do contrato, as obrigagbes de confidencialidade permanecem surtindo
efeitos.
7 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 A Dotacdo Orcamentéria para as despesas decorrentes desta licitagdo correra por conta do
Plano de Gestdo Administrativa da SCPREV.

8 DO PRECO

8.1 O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a
prestacéo de servigos do objeto deste Termo de Referéncia.

9 DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

9.1 Executar e conduzir os servigos descritos neste Termo de Referéncia e, de acordo com as
normas do servico e com estrita observancia do instrumento convocatoério, da Proposta de Precos
e da legislacéo vigente;

9.2 Atender todos os prazos estabelecidos para a plena execuc¢ao do objeto e cumprimento legal,

9.3 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

9.4 Prestar, sem quaisquer dnus para a SCPREV, 0s servicos necessarios a corre¢ao e revisao
de falhas ou defeitos verificados no trabalho, sempre que a ela imputaveis;

9.5 Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagédo
aplicavel,

9.6 Os empregados da Proponente néo terdo, em hipétese alguma, relacdo de emprego com a
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SCPREV, sendo de exclusiva responsabilidade da Proponente as obrigacdes sociais, trabalhistas
e fiscais;

9.6.1 Nao vincular sob hipétese alguma, o pagamento dos salarios de seus empregados ao
pagamento efetuado pela SCPREV;

9.6.2 A Proponente respondera integral e exclusivamente por eventuais reclamacotes
trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a SCPREV acionada
diretamente como co-Reclamada.

9.7 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a SCPREV,
a0s usuarios ou terceiros;

9.8 N&o interromper a prestacao dos servicos;

9.9 E condicdo imprescindivel para o ateste e pagamento das faturas a apresentacdo da
seguinte documentagao:

9.9.1 Certidbes comprobatorias de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e tributéaria;
9.9.2 Demais documentos que a legislacdo venha a exigir durante a vigéncia do contrato.

9.10 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta de servico e demissdo de empregados;

9.10.1 Apresentar declaracdo que contemple informac¢bes da estrutura fisica e de pessoal, que
atenda as exigéncias deste termo.

9.11 Sujeitar-se a fiscalizacdo por parte da SCPREV, prestando todos os esclarecimentos que
forem por ela solicitados, no que tange a plena execu¢do do servico tipificado neste termo de
referéncia;

9.12 Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informacdes obtidas, quando da execuc¢ao
do servico;

9.13 A Proponente obriga-se a manter os relatorios e demais documentacdes totalmente em
dia, bem como cumprir com todos os prazos legais para apresentacao da Prestacao de Contas aos
Orgédos competentes;

9.14 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, materiais,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outras despesas necessarias a perfeita execucao dos servicos contratados.

10 DAS OBRIGACOES DA SCPREV

10.1 Efetuar o pagamento na forma estabelecida, dentro do prazo estipulado, desde que atendidas
as formalidades previstas, relativamente aos servigos efetuados;

10.2 Fornecer a proponente todas as informacdes necessarias a realizacédo dos servi¢os;
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10.3 Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, que anotara
em registro préprio todas as ocorréncias verificadas.

10.4 Notificar por escrito a Proponente sobre qualquer irregularidade referente & execucéo dos
servicos contratados.

10.5 Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
pela Proponente, e mantidas todas as condi¢gGes exigidas para habilitagéo;

10.6 E assegurada a SCPREV a faculdade de exigir da Proponente, a qualquer tempo,
documentacdo que comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos 0s encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato oriundo
deste Termo de Referéncia.

11 DA DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE

11.1 Considerando a natureza das atividades desenvolvidas pela SCPREYV, a partir do momento
da contratacdo a PROPONENTE, por meio de sua Equipe Técnica, sécios, diretores e outras
pessoas envolvidas na execucdo dos servicos que constituem o objeto do presente Termo de
Referéncia, se compromete a ndo divulgar as informagfes a que eventualmente possa ter acesso
no curso da execugao dos servicos.

11.2 A PROPONENTE declara @ SCPREV que observara fielmente as disposi¢fes pertinentes
a Lei Anticorrupcgéo e a Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD.

11.2.1 Apresentar declaracdo sobre a aderéncia da PROPONENTE as exigéncias legais, bem
como a indicagdo de quais as providéncias foram ou estdo sendo adotadas para cumprimento da
LGPD.

12 DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacao do boleto
e respectiva nota fiscal, acompanhados dos documentos previstos no item 9.9 deste Termo de
Referéncia e seus respectivos subitens.

13 DA SUBCONTRATACAO

13.1 Diante da natureza do objeto, é permitido a Proponente a subcontratacdo parcial dos
servicos objeto deste contrato, desde que autorizada previamente pela SCPREV.

14 DAS SANCOES E PENALIDADES

14.1 Constituem motivo para rescisdo do presente contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das penalidades nele previstas e na Lei n.°
14.133, de 2021:

l. O descumprimento de qualquer de seus termos, clausulas ou condi¢des;

II. A ocorréncia de qualquer situagao prevista no artigo 137 da Lei n.° 14.133, de 2021,

Rua Emilio Blum, n2 131 — Torre B — 52 andar — Centro — CEP 88.020-010 — Floriandpolis — SC
Telefone: (48) 3664-5313



$BRe

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

lll.  Ainadimpléncia da Proponente junto & SCPREV.

14.2 No ato da rescisdo, a Proponente compromete-se a manter sigilo sobre todos os dados que
foram confiados, sob pena de multa e reparacédo dos danos.

14.3 Quando a rescisao ocorrer por iniciativa da Proponente, fica a mesma obrigada a comunicar
sua pretensdo a SCPREV com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.4 Ser&o motivos de rescisdo 0s casos em que a Proponente utilize informagfes ou imagem da
SCPREV sem autorizacao prévia, ou que utilize de informacdes de forma a nao respeitar a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

14.5 Na constatacdo de prejuizos decorrentes de atuacgdo irregular da Proponente, podera a
SCPREV efetuar a retencao de valores devidos no limite suficiente & compensacao dos prejuizos.

14.6 A Proponente reconhece os direitos da SCPREV quanto a rescisdo do presente instrumento,
na forma e nos casos previstos pela Lei n.° 14.133, de 2021.

14.7 No caso de rescisdo contratual por infracdo a este Contrato, que traga prejuizo financeiro a
SCPREV, a Proponente devera arcar com a totalidade dos prejuizos, especialmente multas e
indenizagbes, bem como despesas judiciais, se for o caso.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 As proponentes deverdo apresentar proposta por preco global, com validade de 30 (trinta)
dias, na qual deverdo estar inclusos quaisquer servi¢cos ou despesas indispensaveis a execugao do

Contrato, mesmo que, porventura, ndo estejam identificados neste Termo de Referéncia.

15.2 O preco apresentado na proposta devera incluir todas as despesas legais incidentes direta
ou indiretamente nos servigos ofertados, inclusive trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributéaria.

Floriandpolis, data da assinatura digital

Célio Peres
Diretor-Presidente
[Assinado digitalmente]
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