Anexo | - Demonstragdes Contdbeis Consolidadas e NE



<

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS

31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2024.



Cadigo da Entidade: 4801

| - BALANCO PATRIMONIAL

(Consolidado)

Valores em R$ mil

ATIVO Nota Ex:;;ifb Ex;;;;?b PASSIVO Nota Ex:;;ifh Ex;;;ifb
DISPONIVEL 3 - EXIGIVEL OPERACIONAL 7 20.857 21.445
REALIZAVEL 5 419.094 306.389 | Gestao Previdencial 536 1.130

Gestdo Administrativa 1 600 | Gestdo Administrativa 20.321 20.315

Investimentos 419.093] 305.789

Fundos de Investimentos 419.093| 305.789 | PATRIMONIO SOCIAL 8 398.286 285.004
Patriménio de Cobertura do Plano 407.443 296.553

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 6 46 60 Provisdes Matematicas 407.443 296.553
Imobilizado 44 55 Beneficios Concedido 793 511
Intangivel 2 5 Beneficios a Conceder 406.650 296.042
Fundos (9.157)]  (11.549)

Fundos Previdenciais 2.651 1.421
Fundos Administrativos (11.808) (12.970)

TOTAL DO ATIVO 419.143 306.449 TOTAL DO PASSIVO 419.143 306.449

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.

CELIO PERES
Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos




Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

(Consolidada)

Cédigo da Entidade: 4801 Valores em R$ mil
= Exercicio | Exercicio | Variagao

DESCRICAO 2024 2023 (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 285.004 110.981 | 156,80%
1. Adigoes 127.178 181.941 -30,10%
(+) Contribuigdes Previdenciais 90.719 156.053 | -41,87%
(+) Portabilidade 1.474 1.160 27,07%
(+) Indenizagéo de Riscos Terceirizados 101 384 -73,70%
(+) Revers&o de Fundos Administrativos - 111 | -100,00%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 29.293 20.131 45,51%
(+) Receitas Administrativas 4.774 3.464 37,82%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 817 638 28,06%
2. Dedugoes (13.896) (7.918)| 75,50%
(-) Beneficios (980) (69)| 1320,29%
(-) Resgates (1.609) (43)| 3641,86%
(-) Portabilidade (2.413) (370)| 552,16%
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (4.282) (3.189)| 34,27%
(-) Outras Dedugdes (183) (40)| 357,50%
(-) Despesas Administrativas (4.429) (4.096) 8,13%
(-) Revers&o de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa - (111)| -100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1+2) 113.282 174.023 | -34,90%
(+/-)| Provisdes Matematicas 110.890 173.338 | -36,03%
(+/-)| Fundos Previdenciais 1.230 790 55,70%
(+/-)| Fundos Administrativos 1.162 (105)[-1206,67%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 398.286 285.004 39,75%

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.

CELIO PERES
Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos




Il - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(Consolidada)

Cddigo da Entidade: 4801

Valores em R$ mil

- Exercicio | Exercicio | Variagao
DESCRICAO 2024 2023 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (12.970) (12.865) 0,82%
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.591 4.102 36,30%
1.1 Receitas 5.591 4.102 36,30%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.986 2.881 38,35%
Receitas Diretas 788 583 35,16%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 817 638 28,06%
2. Despesas Administrativas (4.429) (4.096) 8,13%
2.1 Administragado dos Planos Previdenciais (4.429) (4.096) 8,13%
Pessoal e Encargos (3.019) (2.857) 5,67%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (38) (24) 58,33%
Viagens e Estadias (32) (34) -5,88%
Servigos de Terceiros (812) (747) 8,70%
Despesas Gerais (217) (203) 6,90%
Depreciagdes e Amortizagbes (23) (32) -28,13%
Tributos (288) (199) 44,72%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - (111)| -100,00%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-4) 1.162 (105)| -1206,67%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1.162 (105)| -1206,67%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) (11.808) (12.970) -8,96%

As Notas Explicativas integram as Demonstragbes Contabeis.

CELIO PERES
Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos




esc
SPREV

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO SCPREV
CNPB/Cddigo da Entidade: 2016.0015-18/4801 Valores em R$ mil
DESCRIGAO Ex;(r)'cz::tcw Ex;(l;c2:|3cm Val(':)zc)}ao

1. Ativos 410.998 299.104 37,41%
Disponivel 3 - 0,00%
Investimentos 410.995 299.104 37,41%
Fundos de Investimentos 410.995 299.104 37,41%

2. Obrigagées (1.096) (1.130) -3,01%
Operacional (1.096) (1.130) -3,01%
5. Ativo Liquido (1-2) 409.902 297.974 37,56%
Provisdes Matematicas 407.251 296.553 37,33%
Fundos Previdenciais 2.651 1.421 86,56%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor Presidente Diretor de Investimentos

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC




esc
SPREV

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO SCPREV MAIS

CNPB/Cddigo da Entidade: 2021.0008-18/4801

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Ex;(;;:‘cm Ex;(l)';;cm Vat(‘:zc);ao

1. Ativos 206 - 0,00%
Investimentos 206 - 0,00%
Fundos de Investimentos 206 - 0,00%

2. Obrigagoes (14) - 0,00%
Operacional (14) - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2) 192 - 0,00%
Provisbes Matematicas 192 - 0,00%
Fundos Previdenciais - - 0,00%

As Notas Explicativas integram as Demonstragées Contabeis.

CELIO PERES
Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor de Investimentos




V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS
PLANO SCPREV
CNPB/Cdédigo da Entidade: 2016.0015-18/4801 Valores em R$ mil
— Exercicio Exercicio | Variacao
DESCRICAO 2024 2023 (%()}

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 297.974 123.846 140,60%

1. Adigoes 125.367 180.720 -30,63%

(+) Contribuicdes 94.499 158.934 -40,54%
(+) Portabilidade 1.474 1.160 27,07%
(+) Indenizagéo de Riscos Terceirizado 101 384 -73,70%
(+) Reversao de Fundos Administrativos - 111 -100,00%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 29.293 20.131 45,51%
2. Deducgdes (13.439) (6.592)| 103,87%

(-) Beneficios (980) (69)[ 1320,29%
(-) Resgates (1.609) (43)| 3641,86%
(-) Portabilidade (2.413) (370)| 552,16%
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (4.282) (3.189) 34,27%
(-) Custeio Administrativo (3.972) (2.881) 37,87%
(-) Outras Dedugodes (183) (40)[ 357,50%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 111.928 174.128 -35,72%

(+/-) Provisdes Matematicas 110.698 173.338 -36,14%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.230 790 55,70%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 409.902 297.974 37,56%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

CELIO PERES
Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
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SPREV

V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS

PLANO SCPREV MAIS

CNPB/Cédigo da Entidade: 2021.0008-18/4801

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exze;;i::io Exze(;;;cio Van(’izc),‘éo
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - - 0,00%
1. Adigoes 206 - 0,00%
(+) Contribuicdes 206 - 0,00%
2. Deducoées (14) - 0,00%
(-) Custeio Administrativo (14) - 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 192 - 0,00%
(+/-) Provisbes Matematicas 192 - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 192 - 0,00%
As Notas Explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis.
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

Diretor de Investimentos




esc
SPREV

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS
PLANO SCPREV

CNPB/Cédigo da Entidade: 2016.0015-18/4801

Valores em R$ mil

- Exercicio Exercicio | Variagao
DESCRICAC 2024 2023 (%<)}

Provis6es Técnicas (1+3+4) 410.998 299.104 37,41%
1.Provisdes Matematicas 407.251 296.553 37,33%
1.1 Beneficios Concedidos 793 511 55,19%
Contribuicao Definida 765 493 55,17%
Beneficio Definido 28 18 55,56%
1.2.Beneficio a Conceder 406.458 296.042 37,30%
Contribuigéo Definida 389.856 283.228 37,65%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 74.873 48.286 55,06%
Saldo de contas - parcela participantes 314.983 234.942 34,07%
Beneficio Definido 16.602 12.814 29,56%
3. Fundos 2.651 1.421 86,56%
3.1. Fundos Previdenciais 2.651 1.421 86,56%
4. Exigivel Operacional 1.096 1.130 -3,01%
4.1. Gestéo Previdencial 1.096 1.130 -3,01%

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

Diretor de Investimentos




VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS
PLANO SCPREV MAIS

CNPB/Codigo da Entidade: 2021.0008-18/4801

Valores em R$ mil

= Exercicio Exercicio Variagao
DESCRICAO 2024 2023 (%)

Provisdes Técnicas (1+3+4) 206 - 0,00%
1.Provisdes Matematicas 192 - 0,00%
1.2.Beneficio a Conceder 192 - 0,00%
Contribuicao Definida 192 - 0,00%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 96 0,00%
Saldo de contas - parcela participantes 96 - 0,00%
4. Exigivel Operacional 14 - 0,00%
4.1. Gestao Previdencial 14 - 0,00%

As Notas Explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis

CELIO PERES
Diretor Presidente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC

Diretor de Investimentos

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
— SCPREV, instituida pela Lei Complementar n° 661, de 02/12/2015 (publicada no DOE n°
20.197, de 03/12/2015), e criada pelo DECRETO n° 553 de 18/12/2015 (publicada no DOE n°
20.209, de 31/12/2015), aprovada sua constituicdo e autorizado seu funcionamento por meio
da Portaria n°® 141, de 31/03/2016 da Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da
Unido n° 62, de 01/04/2016), € uma entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC,
sem fins lucrativos, que cumpre as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por meio do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Subsecretaria de
Gestao da Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como de resolugdes especificas do Conselho Monetario Nacional.

A SCPREYV é organizada sob a forma de fundagéo, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, com sede e foro na Capital do Estado de Santa Catarina. Tem como finalidade
administrar e executar plano de beneficios de carater previdenciario complementar,
estruturados na modalidade de contribui¢cdo definida, nos termos das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

A estrutura organizacional da SCPREV é constituida pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composi¢des e responsabilidades estdo definidas em seu
Estatuto, observado o disposto nos artigos 8° a 23 da Lei Complementar Federal n°® 108, de
2001.

A SCPREV administra dois planos previdenciarios, o Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina denominado PLANO SCPREV, o qual foi
aprovado pela Portaria n® 29, de 29/09/2016, da Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no
Diario Oficial da Uniao n°® 189, 30/09/2016), inscrito sob o n°® 2016.0015-18 no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB e o Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina denominado PLANO SCPREV MAIS, o qual foi
aprovado pela Portaria n° 234, de 23/04/2021, da Diretoria de Licenciamento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DILIC/PREVIC (publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 77, 27/04/2021), inscrito sob o n® 2021.0008-18 no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB.

Plano SCPREV

PARTICIPANTES 2024 2023
Ativos 4.043 3.331

Total de Participantes 4.043 3.331
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Plano SCPREV MAIS

PARTICIPANTES 2024 2023
Ativos 43 0
Total de Participantes 43 0

Os recursos que a SCPREV administra, para o cumprimento de seus objetivos, séo
constituidos por contribuicbes de suas patrocinadoras e seus participantes, receita
proveniente de seguradora e os rendimentos resultantes das aplicagbes desses recursos. As
aplicagdes financeiras obedecem as regras fixadas pela Resolugcdo CMN n°® 4.994, de
24/03/2022.

Para a SCPREV iniciar suas atividades, foram realizados, de junho de 2016 até dezembro de
2023, aportes mensais de recursos pelo Patrocinador sob a forma de adiantamento de
contribuigbes futuras, com o objetivo de atender a cobertura das despesas administrativas e
dos beneficios de risco. A escrituragao contabil é centralizada em sua sede e esta registrada
em livros obrigatorios, revestida das formalidades legais, capazes de assegurar sua exatidao.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragées Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC,
das quais podemos citar a Resolugao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, e a Resolucéo
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, alterada pela Resolu¢gao PREVIC n° 24 de 21 de
novembro de 2023 e Resolucdo Previc n° 25 de 15 de outubro de 2024. As demonstragdes
estdo também em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC,
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em
especial a Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n°® 2022, de 26 de dezembro de
2022, que aprova a Interpretacdo Técnica Geral — ITG 2001.

Essas diretrizes n&o requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragao do Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificagao contabil padrédo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo de suas atividades, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as
gestdes previdéncias, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes
mais adequadas, confiaveis e relevantes do que, comparativamente, a apresentagdo em
circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos demonstra, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes distintas (Previdencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transag¢des, formando um conjunto de
informagdes que caracterizam as atividades destinadas a realizagao das fungbes da Entidade,
conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribuicbes, beneficios e os institutos de
portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio.
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Il - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administragdo dos
Planos de Beneficios.

Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagcao dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Conforme determinado no Art. 17 da Resolugdo CNPC n° 43/2021, as EFPC devem elaborar
0s seguintes documentos:

| - Balango patrimonial consolidado, comparativo com o exercicio anterior;

[l - Demonstragdo da mutagdo do patriménio social - DMPS, de forma consolidada,
comparativa com exercicio anterior;

[l - Demonstragédo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA, de forma consolidada,
comparativa com o exercicio anterior;

IV - Demonstragao do ativo liquido - DAL, por plano de beneficios de carater previdencial,
comparativa com o exercicio anterior;

V - Demonstragcdo da mutagéo do ativo liquido - DMAL, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

VI - Demonstragdo das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios de
carater previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagao estao resumidas a seguir:

a) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de Beneficios, relativos as
contribuicbes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados, observando-se o plano
de custeio vigente e registrado pelo regime de caixa, conforme determina o art.10 das Normas
Gerais da Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio de despesas
administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos, e,
também as sobras de Recursos do PGA que compdem o Fundo Administrativo.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos planos
administrados em consonéncia com a legislagdo em vigor.

Para precificacdo dos titulos e valores mobiliarios, conforme indica a Resolu¢ao PREVIC n°
23/2023, utilizamos os critérios definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG
46 (R2), divulgada no DOU em 22 de dezembro de 2022, que estabelece a mensuragao do
valor justo.
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Os Fundos de Investimentos sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisi¢cdes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos
aos fundos de investimento sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

O Custeio dos Planos SCPREV e SCPREV MAIS determina que os Participantes, ao
aderirem, possam escolher a aliquota de contribuicdo incidente sobre o salario de
participacao, observado o percentual minimo definido nos respectivos planos de custeio e na
legislagao estadual. Essas contribuigdes serdo destinadas as contas especificas conforme
regulamento dos Planos. O resultado dos planos de beneficios previdenciais no exercicio &
formado pelas adi¢bes, subtraidas as dedugbes por pagamentos de beneficios acrescidos ou
deduzidos do fluxo de investimentos e da cobertura de despesas administrativas. Esses
valores estao apresentados no demonstrativo V referente a mutagao do Ativo Liquido dos
Planos de Beneficios.

4.1 ADICOES
PLANO SCPREV
Valores em R$ mil
Descricao 2024 2023 Variagao
Adicoes 125.367 180.720 -31%
Contribuicdes Previdenciais (a) 90.217 155.745 -42%
Contribuigdes Risco Terceirizado (b) 4.282 3.189 34%
Portabilidade (c) 1.474 1.160 27%
Indenizagdo de Risco Terceirizado (d) 101 384 -74%
Reversao Fundo Administrativo (e) - 111 -100%
Resultado Liquido dos Investimentos () 29.293 20.131 46%

a) A Lei Complementar n® 795, de 2/1/2022, institui o Beneficio Especial, e proporcionou em
2023 o incremento de aproximadamente R$ 116.000 mil por meio de Contribuigdes
Facultativas. Ja em 2024, o valor ficou em aproximadamente R$ 34.000 mil.

b) A SCPREV possui contrato com Seguradora referente as Contribuigbes de Risco

Terceirizados.
c) Portabilidades recebidas de outras entidades.
d) Sinistro referente ao Risco Terceirizado.
e) Reversao do Fundo Administrativo para cobertura despesas de investimentos do plano.
f) Rentabilidade dos investimentos.
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PLANO SCPREV MAIS

Valores em R$ mil

Descricao 2024 2023 Variagao
Adicoes 206 - 0%
Contribuigbes Previdenciais (a) 206 - 0%

a) O PLANO SCPREV MAIS foi aprovado pela Portaria PREVIC n°® 234, de 23/04/2021.
Seu primeiro convénio de adesao, celebrado com a Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, foi autorizado pela Portaria PREVIC n° 797, de 11 de setembro de

2024. As primeiras contribuicdes foram realizadas em dezembro de 2024.

4.2 DEDUGOES

PLANO SCPREV

Valores em R$ mil
Descrigao 2024 2023 Variagao
Deducoes 13.439 6.592 104%
Beneficios (a) 980 69 1320%
Resgates (b) 1.609 43 3642%
Portabilidades (c) 2413 370 552%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (d) 4.282 3.189 34%
Taxa de Carregamento (e) 3.972 2.881 38%
Outras Dedugdes (f) 183 40 358%

a) Foram pagos em 2024 R$ 56 mil de pensdes, 54 mil de aposentadoria por invalidez e R$
870 mil de beneficio de prestagéo Unica, totalizando R$ 980 mil;

b) A variagcdo observada € justificada pelo aumento das contribuicbes facultativas
provenientes do Beneficio Especial. Conforme a regra estabelecida em lei, os servidores que
romperam o vinculo podem optar pelo instituto do Resgate.

c) Referente ao pagamento de instituto Portabilidade;

d) Repasse para seguradora referente as contribuigdes de risco recebida dos participantes.
e) Fonte de Custeio repassadas para Plano de Gestdo Administrativa recebido com as
contribuigdes previdenciais;

f) Referente a contribuicbes devolvidas aos participantes referentes as inscricoes
automaticas.

15



PLANO SCPREV MAIS

Valores em R$ mil

Descrigao 2024 2023 Variagao
Deducbes 14 - 0%
Taxa de Carregamento (a) 14 - 0%

a) Fonte de Custeio repassada para o Plano de Gestdo Administrativa, proveniente do
percentual de 7% (taxa de carregamento) sobre as contribui¢des previdenciais.

5. REALIZAVEL

5.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades do PGA, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

Valores em R$ mil

Descricao 2024 2023

Contribui¢cdes para Custeio a Receber 591
Adiantamento a Empregados 8
Tributos a Compensar (ISS) 1
Adicoes 600

16



5.2 GESTAO DE INVESTIMENTO

A gestdo dos ativos financeiros da entidade tem como objetivo buscar os resultados
necessarios de forma a cumprir suas obrigacbes previdenciarias e operacionais. A
composicao patrimonial da carteira de investimentos em 31 de dezembro 2024 e 2023, estava
registrada contabilmente conforme demonstrado no quadro a seguir:

COMPOSI(}AO DACARTEIRADE INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA
Valores em R$ mil

Descrigao 2024 2023
FUNDOS DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS 419.093 305.789
Fundos de Investimentos PB SCPREV 410.995 299.104
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PLANO 1.361 300
BRADESCO FIREFERENCIADO DI PREMIUM 72.825 11.643
BRADESCO INSTITUCIONAL FIRF CRED PRIVADO-6130 43.793 35.820
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5 15.515 35.037
ICATU VANGUARDA CRED. PRIV. INST. FIRF - 15.148
SANTANDER IMA B 5 PREM. 33.805 27.576
BB INSTITUCIONAL RF - 19.170
ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI - 11.454
SULAMERICA EXELENCE CREDITO PRIVAADO RF - 8.944
BB PREVID INFLACAO FI - 24.551
BB PREVID RF IMA-B 5 47.793 -
BB PREVID IMA-B TP 7.106 -
SULAMERICA CREDITO ATIVO FI RENDA FIXA 36.355 -
BB PREVID RF IRF M1 28.617 -
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA 8.864 -
VKN - GBV ACONCAGUAFIC FIA 4.014 7.147
TRIGONO DELPHOS INCOME FIC FIACOES 3.457 4.253
GUEPARDO INST FIC FIACOES 4.909 5.269
TARPON GT INSTI. ACOES 7.135 4.709
BRADESCO FIMMACRO INST. 3.893 18.575
VINCI VALOREM MULTIMERC. 11.080
IB INSTITUCIONAL ACTIVE FIX FI MULTIMERCADO 43.006 -
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI - 5.159
BNY MELLON ABSOLUTE VERTEX Il FIC FIM 20.179 18.077
JGP STRATEGY ESTRUTURADO FIC F 3.247 11.167
ASAEDGE - 7.596
KAPITALO K10 FIC MULTIMERCADO 4.611 -
BB MULTIMERCADO SCHRODER FI - 11.047
ACCESS USA COMPANIES FIA INVES BNP PARIBAS 4.243 4.169
BB ACOES NORDEA - 1.213
BB MM GLOBAL SELECT 7.296 -
ITAU INFLACAO AMERICANA RENDA FIXA FIC 8.025 -
BRADESCO INSTITUCIONAL FIACOES BDR NIVEL | 946 -
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COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA (Cont.)
Valores em RS mil

Descrigao 2024 2023
Fundos de Investimentos PB SCPREV MAIS 206 -
BB PREVID RF PERFIL PLANO SCPREV MAIS 206 -
Fundos de Investimentos PGA 7.892 6.685
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - FLUXO PGA 3 2
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PGA 572 536
BB INSTITUCIONAL RF - 4.035
SANTANDER RF CREDIT. PRIVADO - 1.238
BB PREVID RF IMA-B 5 375 -
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 4190 -
SULAMERICA CREDITO ATIVO RENDA FIXA CPLP PGA 1.875 -
FDO.DE INVEST.- ACOES-VL.DE MERCADO - 5
BB ACOES MIDCAPS 14
SANTANDER ACOES DIVIDENDOS FC 18

VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA 66

TARPON GT INSTITUCIONAL FUNDO DE INVES. PGA 60

ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI - 502
ABSOLUTE VERTEX Il FIC DE FIM PGA 377 -
BB RF LP GLOBAL IE - PGA - 216
BB ACOES ALOCAGCAO ETF IEPGA . 151
BB MM GLOBAL SELECT PGA 342 -

Obs: PB (Plano de Beneficios) e PGA (Plano de Gestdao Administrativa).

Os investimentos estavam lastreados, exclusivamente, em cotas de fundos de investimentos
classificados no segmento de renda fixa, renda variavel, fundo multimercado, fundo
multimercado estruturado e fundo no exterior. O montante em 2024 é de R$ 419.093 mil (R$
305.789 mil em 2023).

Para a precificagcdo dos ativos financeiros, a SCPREV efetuou a marcagcdo a mercado,
seguindo os procedimentos acordados pelos gestores dos fundos de investimento, conforme
demonstrado no quadro acima. A metodologia utilizada pelas instituicdes financeiras esta
detalhada nos seus respectivos Manuais de Precificagdo de Ativos, os quais foram
disponibilizados a Entidade. Esses Manuais seguem Cédigo de Autorregulacao para Fundos
de Investimentos e as diretrizes de Marcacio a Mercado da ANBIMA.

A carteira de investimentos refere-se a:

| — Plano de Gestdo Administrativa — PGA, proveniente da taxa de carregamento do PLANO
SCPREV e receita proveniente de seguradora; e

II — PLANO SCPREV, contribuicdes dos Patrocinadores e dos Participantes do PLANO
SCPREV.

Il — PLANO SCPREV MAIS, contribuicbes dos Patrocinadores e dos Participantes do PLANO
SCPREV MAIS.
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6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados pelo custo de
aquisicao, subtraida a depreciacdo e/ou amortizagdo acumulada, calculada pelo método

linear. A seguir, a estrutura do imobilizado e intangivel, com as respectivas taxas:

Valores em R$ mil

Tx. Anual 2024 2023
Descricao Deprec./ [ WIr.de Deprec/ Vir. VIr. de

Amortiz. [ Custo Amortiz | Residual | Residual
Imobilizado e Intangivel 336 (290) 46 60
Imobilizado 113 (69) 44 55
Moveis e Utensilios 10% 20 (8) 12 14
Computadores e Periféricos 20% 87 (56) 31 39
Equipamentos de Refrigeracao 10% 6 (5) 1 2
Intangivel 223 (221) 2 5
Software 20% 223 (221) 2 5

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestdo Previdencial, Gestao Administrativa e
Gestao de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes das operagdes da Entidade.

7.1 Gestao Previdencial: estdo registrados os compromissos a pagar referentes ao
pagamento de impostos retidos dos beneficios pagos, contribuicbes recebidas a maior e
repasses a seguradora referente aos beneficios de risco, conforme descrito no quadro abaixo:

Valores em R$ mil

Descri¢ao 2024 2023
Gestéao Previdencial 536 1.130
Valores a Repassar Risco Terceirizado (a) 456 532
Devolugao Automatica (b) 8 6
Contribuigao para Custeio (c) - 591
Retengdes a Recolher (d) 67 1
Pensdes a Pagar (e) 5 -

a) Repasse Icatu Seguros S/A: refere-se ao valor arrecadado para a contribuicdo de risco a

ser repassado a seguradora.
b) Devolucao de Contribuicées aos participantes que, apés o prazo de 90 dias da admissao

e inscrigdo no plano, solicitaram a excluséo.
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c) Contribuicdo para Custeio: refere-se a taxa de carregamento a ser repassada para o
Plano de Gestdo Administrativa.

d) Retencbes a Recolher: refere-se as retencgbes referentes aos resgates de dezembro,
liguidados em 2024.

e) Pensdes a Pagar.

7.2 - Gestdao Administrativa: PGA estéo registrados os compromissos a pagar, pertinentes
a administracdo do respectivo Plano e o adiantamento de contribui¢cdes futuras realizadas
pelo patrocinador, conforme descrito no quadro abaixo:

Valores em R$ mil

Descrigao 2024 2023
Gestao Administrativa 20.321 20.315
Pessoal e Encargos (a) 205 206
Fornecedores (b) 51 42
Retengdes a Recolher (c) 65 67
Antecipacao de Contribuicées de Patrocinadores (d) 20.000 20.000

a) Pessoal e Encargos: na rubrica pessoal e encargos foram registrados os valores
referentes ao provisionamento de encargos sociais e provisoes.

b) Fornecedores: na rubrica fornecedores foram registrados os provisionamentos das notas
fiscais de servigos.

c) Retengdes a Recolher: na rubrica retengdes a recolher foram registrados os valores
referentes aos impostos retidos na fonte e PIS/COFINS.

d) Antecipacdo de Contribuicdes de Patrocinadores: na rubrica foram registrados os
adiantamentos de contribuicbes futuras, necessarios ao regular funcionamento inicial da
Fundagao. Os repasses encerraram em dezembro de 2023.

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacées da SCPREV, o art. 29 da Lei 661/2015
autorizou, no ato da criagdo dessa entidade, o Estado de Santa Catariana a aportar recursos
financeiros a titulo de adiantamento de contribuigbes futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da Fundacgao, litteris:

“Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execug¢do desta Lei Complementar, o
Estado aportara recursos na SCPREV até o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhbes de
reais), destinados a cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo
de adiantamento de contribuigbes futuras”.

Destaca-se que o adiantamento, previsto pela Lei 661/2015, teve inicio em junho de 2016 e
foi encerrado em dezembro de 2023.
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8. PATRIMONIO SOCIAL

No PLANO SCPREYV, o Patrimbnio Social € composto pelo Patriménio de Cobertura do Plano
(Provisdes Matematicas e Equilibrio Técnico) acrescido do Fundo Previdencial, conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Plano SCPREV

Valores em R$ mil

Descricao 2024 2023
PATRIMONIO SOCIAL 409.902 297.974
Patrimonio de Cobertura do Plano 407.251 296.553
Provisbes Matematicas 407.251 296.553
Beneficio concedido 793 511
Contribui¢do Definida 765 493
Beneficio Definido 28 18
Beneficios a Conceder 406.458 296.042
Contribuicdo Definida 389.856 283.228
Beneficio Definido 16.602 12.814
Fundos 2.651 1.421
Fundo Previdencial 2.651 1.421
Fundo Previdencial 2.651 1.421

Plano SCPREV MAIS

A seguir € demonstrado o Patriménio Social do PLANO SCPREV MAIS.

Valores em R$ mil

Descricao 2024 2023

PATRIMONIO SOCIAL 192 -
Patriménio de Cobertura do Plano 192 -
Provisbes Matematicas 192 -
Beneficios a Conceder 192 -
Contribuicédo Definida 192 -
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a) Provisdoes Matematicas

As Provisbes Matematicas dos Planos de Beneficios da SCPREV, sdo determinadas em
bases atuariais ao fim de cada exercicio, as Provisbes Matematicas sdo os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e/ou aos
seus beneficiarios. Segue abaixo demonstracao:

Plano SCPREV
Valores em R$ mil
Descricéo 2024 2023

PROVISOES MATEMATICAS 407.251 296.553
Beneficios Concedidos 793 511
Contribuicao Definida 765 493
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 765 493
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Cap. 28 18
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 28 18
Beneficios a Conceder 406.458 296.042
Contribuigao Definida 389.856 283.228
Saldo de Contas - Patrocinador(es) 74.873 48.286
Saldo de Contas - Participantes + Portabilidades 314.983 234.942
Beneficio Definido Capitalizagdao nao Programada 16.602 12.814
VABF para Beneficio de Sobrevivéncia 102.188 88.111
VACF do Patrocinador (Beneficio Sobrevivéncia) (42.485) (37.400)
VACF dos Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) (43.101) (37.897)

As provisbes matematicas relativas ao beneficio estruturado na modalidade de
beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, foram apuradas
atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual
das Contribuicdes Futuras (VACF), de acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO
SCPREV.

Os saldos de conta sao mensalmente rentabilizados pela variagao da cota patrimonial,
possuindo em 31/12/2024, o montante de R$ 389.856 mil.

A provisdo matematica relativa ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, apurada
na data base de 31/12/2024, corresponde ao valor total de R$ 16.602 mil.

Sendo assim, o total das provisbes matematicas em 31/12/2024 corresponde a R$
407.251 mil.
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Plano SCPREV MAIS
Valores em R$ mil

Descrigao 2024 2023

PROVISOES MATEMATICAS 192 -
Beneficios a Conceder 192 -
Contribuigao Definida 192 -
Saldo de Contas - Patrocinador(es)/Insntituidores 96 -
Saldo de Contas - Participantes 96 -

A reserva de Beneficios a conceder do PLANO SCPREV MAIS é formada por recursos
estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD). Sendo assim, as provisbes
matematicas relativas aos beneficios estruturados na referida modalidade representam os
saldos totais das contas individuais de todos os participantes do plano, posicionados em
31/12/2024.

A Lei Complementar n° 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios deva ser de
Contribuicao Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislagdo estadual e a classificagcao
contida na Resolugdo CNPC n° 41, de 09 de junho de 2021, a saber: “Entende-se por plano
de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuicao definida aquele cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.”

Com relagao aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido é
0 Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois corresponde a uma
renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver ao prazo de pagamento
da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pens&o por Morte.

No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo PLANO SCPREV
com a respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Plano SCPREV

Beneficio Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio
Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida N&o Programado
Pensdo por Morte Contribuicao Definida N&o Programado
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Beneficio Definido N&o Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuicao Definida Programado/Nao Programado

(*) Conforme tipo de concessao do beneficio principal.
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O PLANO SCPREV MAIS tem seus beneficios programados estruturados na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), oferecendo aos seus participantes tanto beneficios programados
quanto ndo programados. Esses beneficios cobrem a aposentadoria programada dos
participantes, assim como eventos de risco, como aposentadoria por invalidez e pensao por
morte. No quadro abaixo, sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo PLANO
SCPREV MAIS, com a respectiva modalidade e tipo de beneficio.

Plano SCPREV MAIS

Beneficio Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio
Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida Nao Programado
Penséao por Morte Contribuicdo Definida Nao Programado

Quanto aos regimes financeiros, assim dispée a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018:

“Art. 6° Serao admitidos os seguintes regimes financeiros:

| - Capitalizagdo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatério para o financiamento dos
beneficios que sejam programados e continuados, e facultativo para os demais, na forma de
renda ou pagamento unico; (Original sem grifo)

Il - Reparticao de capitais de cobertura: para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por
doenga ou reclusao, cuja concessao seja estruturada na forma de renda; e

Il - Reparticdo simples: para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por doenca ou por
recluséo, todos na forma de pagamento unico.”

Adota-se no PLANO SCPREYV o Regime Financeiro de Capitalizacao, onde o financiamento
dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo da vida ativa
desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios esteja
totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizacdo Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicbes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo
atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido
corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor atual das
contribuicdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio seguinte
sera o resultado da aplicagdo da porcentagem de custo pelo valor anual da contribuicdo
normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturagao dos beneficios do PLANO SCPREV:
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Plano SCPREV

Beneficio Regime de Capitalizagdo | Método de Financiamento
Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizagéo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizagao Individual
Penséo por Morte Capitalizagao Capitalizagao Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacao Agregado
Beneficio Suplementar (*) Capitalizacao Capitalizagéo Individual

(*) Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.

O PLANO SCPREV MAIS adota o Regime Financeiro de Capitalizagdo, no qual o
financiamento dos compromissos do plano com os participantes € acumulado ao longo de sua
vida ativa, garantindo que o montante necessario para cobrir os beneficios esteja totalmente
formado no momento de sua concesséo.

No método de Capitalizagdo Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuigdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo
atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

Plano SCPREV MAIS

Beneficio Regime de Capitalizagdo | Método de Financiamento
Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizagéo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizagao Individual
Penséao por Morte Capitalizagao Capitalizagao Individual

b) Fundos Previdenciais

O Capitulo V da Resolugdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, determina que a constituicdo e
manutencao dos fundos previdenciais deverao guardar relagdo com um evento determinado
ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado, cabendo ao atuario
responsavel a indicagao de sua fonte de custeio e sua finalidade. Apresenta-se a seguir os
objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao dos fundos previdenciais.

Valores em R$ mil

Descrigao 2024 2023
FUNDOS PREVIDENCIAIS - PLANO SCPREV 2.651 1.421
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 298 157
Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRNR 298 157
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 2.353 1.264
Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR 2.353 1.264
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I. Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR):

O Fundo de Recursos nao Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que recomendada e justificada por
parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opcéao pelo resgate, ou
ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela
inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdo do Fundo de Recursos n&o
Resgatados (FRnR) em 2024:

Valores em R$ mil

Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRNR Valor
(+) Saldo inicial 31/12/2023 157
( +) Constituicéo 141
(- ) Utilizagao -
(=) Saldo finall 31/12/2024 298

a. Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade;

b. Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam
reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no direito do
Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate, previsto na
Secao Il do Capitulo IX do Regulamento.

c. Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

d. Reversdo de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversdo de valores para
quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de cobertura
de eventuais insuficiéncias.

Il. Fundo de Oscilagao de Riscos (FOR):

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
modalidade de beneficio definido. Desta forma, sera destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar
os impactos decorrentes da mudanga de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteracdo da massa de participantes.

O Fundo de Oscilacao de Riscos (FOR) é constituido por uma parcela do valor da Contribuicéo
Normal fixada no Plano de Custeio devida pelos participantes e patrocinadores.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagao do FOR em 2024.
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Valores em R$ mil

Fundo de Oscilagao de Riscos - FOR Valor

( +) Saldo inicial 31/12/2023 1.264
( +) Constituicao 1.089
(-) Utilizagao -
(=) Saldo finall 31/12/2024 2.353

a. Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais do
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de Beneficio
Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes
da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela alteragdo da massa de
participantes.

b. Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes normais vertidas pelos participantes
e pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c. Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansao, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudancga, gerando possiveis oscilagdes
no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a isso, por se tratar
de um beneficio de extenso prazo até sua concessao, o custeio é mais sensivel as mudancgas
econdmicas, financeiras e demogréficas.

¢) Fundo Administrativo

A regra de participagdo no fundo administrativo PGA, pertinente ao PLANO SCPREV, por
estar na condigcdo descoberta ndo apresentara valor até se tornar superavitaria.

O resultado descoberto (negativo) acumulado do PGA da entidade apresenta em dezembro
de 2024 o valor do patriménio liquido negativo de R$ 11.808 mil (R$ 12.970 mil em
31/12/2023) na conta do Fundo Administrativo Descoberto conforme demonstrativo abaixo:

Valores em R$ mil

Descrigao 2024 2023
Fundo Administrativo Descoberto (11.808) (12.970)
Ativos 8.513 7.345
Exigivel Operacional Administrativo (20.321) (20.315)
Contas a Pagar (321) (315)
Antecipacédo de Contribuigées de Patrocinadores (20.000) (20.000)
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9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas por meio de Taxa de Carregamento, proveniente
das contribui¢des previdenciais dos participantes e patrocinadores, conforme determinam os
regulamentos dos Planos SCPREV e SCPREV MAIS. Ainda para cobertura das despesas, a
entidade possui receitas provenientes de seguradora referentes as contribuicées de cobertura
de risco conforme valores destacados no item 4.

Valores em R$ mil

Descricao 2024 2023
Fonte de Recursos Adm. (a) 4.774 3.464
Custeio Previdencial 3.986 2.881
Outras Receitas 788 583
Despesa Administrativa (b) (4.429) (4.096)
Pessoal e Encargos (3.019) (2.857)
Treinamentos e Viagens (70) (58)
Servigos de terceiros (812) (747)
Despesas Gerais e Depreciagdes (240) (235)
Tributos (288) (199)
Reversao de Recursos para o Plano (c) - (111)
Fluxo dos Investimentos (d) 817 638
(=) Resultado Administrativo (e) 1.162 (105)

a) Fonte de Recursos Administrativos

O custeio administrativo da SCPREV conta com o repasse de contribuicdes administrativas
(taxa de carregamento) vertidas do PLANO SCPREV para o PGA, no percentual de 7%
aplicado sobre as contribuigdes normais. Para o PLANO SCPREV MAIS a taxa de
carregamento, no percentual de 7% é aplicada sobre as contribuigbes normais e facultativas
advindas do previdenciario. Esse custeio administrativo esta previsto nos planos de custeio
dos respectivos planos de beneficio, sendo transferidos R$ 3.986 mil em 2024 e R$ 2.881 mil
em 2023. Outra fonte é a receita direta proveniente da seguradora nos valores R$ 788 mil em
2024 e R$ 583 mil em 2023.

b) Despesas Administrativas

As despesas administrativas sdo elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas em
orcamento pelo Conselho Deliberativo sendo acompanhadas durante o exercicio pelo
Conselho Fiscal. A alocacao das despesas administrativas por plano de beneficios utiliza
como critério de rateio a proporcionalidade composta pelo conjunto do Patrimonio, quantidade
de participantes e tempo de trabalho por colaborador em cada plano.
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c¢) Reversao de Recursos para o Plano

Representava, em 2023, valores repassados do PGA ao PLANO SCPREV para cobrir
despesas da carteira de investimentos. A partir de 2024, as despesas das carteiras de
investimentos sdo cobertas pelos respectivos planos.

d) Fluxo dos Investimentos

Refere-se a rentabilidade dos recursos financeiros repassados pelo Estado como antecipagao
de contribuicdo administrativa, os quais estdo aplicados no mercado financeiro.

e) Resultado da Gestao Administrativa

As despesas administrativas do exercicio de 2023 foram maiores que as fontes de custeio,
ocasionando o Fundo Administrativo Descoberto (negativo), sendo o desequilibrio financeiro
coberto pelo adiantamento de contribui¢des administrativas efetuado pelo Patrocinador (Nota
8c¢) e pelo resultado positivo dos investimentos provenientes das aplicagdes do adiantamento.
Ja em 2024, as fontes de custeio superaram as despesas administrativas, gerando um
resultado administrativo positivo.

10. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e 8 COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as
aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatdrio das receitas administrativas
da Entidade e o resultado das aplicagbes do Fundo Administrativo, conforme Instrucao
Normativa RFB n° 2.121/2022.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) desde janeiro de 2005,
de acordo com a Lei n® 11.153, de 29/12/2004.

A Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic) é calculada com base
nos recursos garantidores de cada plano de beneficio administrado pela Entidade. O seu
recolhimento a PREVIC é quadrimestral, de acordo com a Resolugdo PREVIC n° 23/2023.

11. AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDAGOES

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis foram
realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e o item VI do art. 188 da
Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que revogou a resolugao Previc n® 21 de
21 de marco de 2023.

No processo de consolidagdo das demonstracdes contabeis de 2024 da SCPREV foram
realizadas as seguintes eliminagdes:
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Valores em R$ mil
2024 2023
CONSOLIDAGAO alliL) PASSIVO ATIVO PASSIVO
Contribuicoes para | Valores a Repassar | Contribuicoes para | Valores a Repassar
Custeio a Receber PGA Custeio a Receber PGA
SCPREV - (560) - -
SCPREV MAIS - (14) - -
PGA 574 - - -
OPERACOES COMUNS (574) 574 . -
CONSOLIDADO - - - -

12. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, a SCPREV nao possuia
transagdes em aberto com seus participantes elegiveis ao Plano de Aposentadorias. Em
relacdo ao Patrocinador, a SCPREV possui parte relacionada com o Patrocinador Estado de
Santa Catarina referente a adiantamento de contribuicdes ao Plano de Gestdo Administrativa:

Valores em R$ mil

Descrigao 2024 2023
PARTES RELACIONADAS 20.000 20.000
Antecipacdo de Contribuigao Patrocinadores 20.000 20.000
Governo do Estado de Santa Catarina 20.000 20.000

13. LEGISLAGAO E NOVOS NORMATIVOS

13.1 ESCOLHA DO REGIME DE TRIBUTAGAO

Em 11/01/2024, foi publicada a Lei n° 14.803/2024, no Diario Oficial da Unido, que viabiliza
aos participantes de plano de previdéncia complementar a escolha do regime de tributagcdo
no momento da obtengao do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados. Esta
legislacao é aplicavel a todos os atuais participantes que ainda nao tenham entrado em
beneficio.

13.2 RESOLUGAO CNPC N° 61: NOVOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS SOBRE O
REGISTRO E AVALIAGAO DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar aprovou em 11 de dezembro de 2024 a
Resolugao n° 61 que altera a Resolugédo CNPC n° 43 de 6 agosto de 2021, permitindo que as
entidades fechadas de previdéncia complementar classifiguem os titulos pubicos federais
como “titulos mantidos até o vencimento” independentemente da modalidade do plano de
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beneficios. Esta regra é para compras de ativos realizadas a partir da divulgagao da norma,
como também possibilita a entidade reclassificar os titulos que ja estavam na carteira de
investimentos até dezembro de 2026. Esta alocagdo em titulos mantidos até o vencimento
devera seguir regras especificas definidas na respectiva Resolugdo e no Oficio Circular
DINOR N° 2/2024/PREVIC. Esta norma tem vigéncia a partir da sua divulgagao.

13.3 RESOLUGAO CNPC N° 62: NOVAS REGRAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA
DE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Em 9 de dezembro de 2024 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar aprovou
também a Resolugao CNPC n° 62 que dispde sobre o Plano de Gestdo Administrativa,
regulamento do PGA, os fundos administrativos, orgcamento, fontes de custeio, limites e
indicadores, dentre outros itens, revogando os artigos 24 a 29 da Resolugao CNPC n° 43/2021
e a integra da Resolugao n° 48/2021. Esta resolugao tem vigéncia a partir de 24 de margo de
2025.

14. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 16 de janeiro de 2025 foi sancionada a Lei Complementar n°® 214 que instituiu o imposto
sobre bens e servigos — IBS, a contribuigdo social sobre bens e servigos — CBS e o imposto
seletivo — IS, como também cria o comité gestor do IBS e altera a legislagao tributaria, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026. Atendendo o que estabelece o inciso IX do art. 26
da referida LC, as entidades de previdéncia complementar fechada, constituidas de acordo
com a Lei Complementar n® 109/2001 nao sao contribuintes do IBS e da CBS.

Considerando o encerramento do exercicio de 2024, até a data do preparo e divulgagao das
demonstragdes contabeis e notas explicativas, ndo ocorreram eventos subsequentes que
impactassem nas operagdes e que tenham reflexos na continuidade da Entidade.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor Presidente Diretor de Investimentos

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SCPREV

Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506

Floriandpolis/SC CEP 88.020-010

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV (“ENTIDADE”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstracdes das mutacoes do patrimonio social, do plano de gestao
administrativa, do ativo liquido por plano de beneficios, da mutacdo do ativo
liquido por plano de beneficio e das provisoes técnicas do plano de beneficios, para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SCPREV, em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho de suas
operacoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracoes contabeis”. Somos independentes em relacao a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV para o exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023, apresentadas para fins de comparacao, foram anteriormente auditadas
por nés, com emissao do relatorio em 12 de marco de 2024 contendo opiniao sem
modificacao sobre essas demonstracoes contabeis.
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Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracdao e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes contabeis, a administracao é responsavel pela
avaliacido da capacidade da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboracao das demonstracoes contabeis, a nao ser que a
administracao pretenda liquidar a Entidade, ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboracao das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis
individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio
de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcoes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes economicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, individuais e consolidadas, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao,
omissao ou representacoes falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas,
nao, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condicdoes que possam
levantar ddvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacoes nas demonstracoes contabeis individuais e consolidadas ou incluir
modificacao em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a
Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes
contabeis, inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis individuais
e consolidadas representam as correspondentes transacoes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos

Curitiba, 11 de marco de 2.025.

/W s
B/&gANEZTE AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC-PRN°3.942/0-6

CVM519/3
/\A c ] \C' e O (D \) .
A GLORIA/CRUZ DE SOUZA EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC RJN 087212/0-5 CRC-PR N° 057250/0-9
CNAI N° 3531 CNAI N° 5344
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SCPREV

Florianépolis -SC
(Relatério  Circunstanciado de  Auditoria
referente a0 exame das Demonstraces

Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2024)
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1. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Estd anexado um relatério contendo recomendagBes, quando necessarias, sobre
procedimentos financeiros e de controles internos decorrentes de nossos trabalhos de
auditoria, referente ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024, de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria independente, na FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA —
SCPREV (“Entidade ou SCPREV™).

Como parte de nossa auditoria, examinamos os procedimentos contabeis adotados pela
Entidade e seu sistema de controles internos. Nossos exames, efetuados com base em
testes por amostragem, foram realizados com o objetivo de fornecer subsidios para a
determinacéo da natureza, extensdo e época de aplicacdo dos procedimentos de auditoria
e, portanto, ndo constituiram em um exame especifico dos controles internos. Assim, ndo
foram necessariamente detectados todos os pontos que poderiam advir de um exame feito
com a finalidade especifica de emitir uma opinido sobre o sistema de controles internos.

Como ¢ do conhecimento de V.Sas., é responsabilidade da Administragdo da Entidade a
manutencao de controles internos adequados que propiciem seguranca razoavel quanto
ao controle dos ativos, o completo e fidedigno registro das transagdes e a adequada
apresentacdo da posicdo financeira e dos resultados das operagdes da Entidade. No
entanto, em razdo das limitacGes inerentes a qualquer sistema, essa seguranga ndo sera
absoluta e havera sempre a possibilidade de erros ou irregularidades nédo serem detectados
pelos controles internos.

Nesse sentido, utilizamos as ferramentas necessarias para obter seguranca razoavel das
transacdes contébeis e financeiras e, emitir o nosso Relatorio de Opinido sem ressalvas,
bem como o presente Relatério com os itens julgados relevantes.

Agradecemos a atencdo dos colaboradores da SCPREV na disponibilizagdo dos
documentos solicitados, e colocamo-nos a inteira disposicdo para quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente.
Ba mz%za, Aecdddree o) S
AZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PR N°3.942/0-6
CVM N°519/3

UL A N \3 j))

’ = NI RS AV
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CRC-RJ N° 087212/0-5 CRC-PR N° 057250/0-9
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2. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Os nossos exames de auditoria contemplaram a revisdo de documentos que
embasam/suportam as demonstragdes contabeis, bem como o exame dos valores finais
apresentados nas referidas demonstracdes contabeis para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, onde verificamos a contabilizacdo, classificacdo, adequacéo e se
foram observadas as normas estabelecidas pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores do
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como a legislacéo contabil vigente.

A administragdo da Entidade é responsavel pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracfes contabeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

A auditoria de demonstracdes contabeis é planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstra¢des contabeis estdo livres de distorgdo relevante.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis.

Na avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstracdes contdbeis da entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo
para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade.

Dessa forma, é oportuno salientar que as possiveis recomendacdes aqui apresentadas, ndo
abrangem todas as possiveis melhorias que uma revisao especial e de maior amplitude
poderia indicar, quando realizada com a finalidade especifica de revisdo dos controles
internos.
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2.1 Analises gerais
Nossas analises contemplaram:

» A aderéncia da SCPREV as normas aplicadas as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, procedimentos e diretrizes aplicaveis a Entidade;

» A verificagdo dos saldos apresentados no balancete contabil, data-base
31.12.2024, com a documentagdo suporte apresentada;

» Procedimentos contabeis mais significativos e de maior impacto sobre a posic¢éo
financeira e patrimonial e sobre o resultado das operacbes da carteira de
investimentos;

» Verificagdo do relatdrio e parecer da consultoria atuarial, sendo que, validamos as
informacdes da Lumens Consultoria Atuarial.

2.2 Circularizagéo de Saldos Contabeis

Entre os procedimentos utilizados nos trabalhos, buscamos a confirmagdo externa de
saldos contabeis, através da circularizagéo de:

» Bancos;
» Advogados e;
» Seguradoras.

Para aqueles valores que ndo foram obtidas respostas, fizemos testes alternativos, os quais
ndo demonstraram divergéncias ou pontos relevantes para serem mencionados no
presente Relatério.

A seguir demonstramos o0s itens considerados relevantes.
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3. APORTES DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FOLLOW UP

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, apontamos no item 3. Aportes do Estado
de Santa Catarina 0 que segue:

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagcfes da SCPREV, o art. 29 da Lei
Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015, do Estado de Santa Catarina, autorizou,
no ato da criagdo desta Entidade, o Estado a aportar recursos financeiros a titulo de
adiantamento de contribuicdes futuras para a SCPREV, até o limite de R$20.000.000,00,
destinados a cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de risco. Vejamos o
que dispde o art. 29:

“Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar, o Estado aportara recursos na SCPREV até o limite de
R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), destinados & cobertura das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo de adiantamento
de contribuigdes futuras.

§ 1° Revogado pela Lei Complementar 848/2023

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais para
cobertura das despesas referidas no caput deste artigo.”

Ressalta-se que esse adiantamento de contribuicdes, detém carater de obrigacdo legal
(passivo) para a SCPREV, sendo classificado como empréstimo a pagar ao patrocinador,
0 que deverd ocorrer somente a partir do momento em que as receitas proprias da
SCPREV forem suficientes para cobrir de modo integral suas despesas administrativas, o
que ainda ndo ocorreu.

Confrontamos os extratos bancarios, conferindo mensalmente os pagamentos efetuados
pelo Tesouro do Estado a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras a Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, no exercicio de
2023, que totalizaram o valor de R$ 1.851.725,00 (um milh&o oitocentos e cinquenta e
um mil e setecentos e vinte e cinco reais), como demonstramos abaixo:

Descri¢ao Data Valorem R$

77° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 27/02/2023 157.725,00
78° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230  28/02/2023 154.000,00
79° Aporte conforme extrato bancério AG 3582 CC 6231 30/03/2023 154.000,00
80° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6231 25/04/2023 154.000,00
81° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6232  30/05/2023 154.000,00
82° Aporte conforme extrato bancério AG 3582 CC 6232 30/06/2023 154.000,00
83° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6233  31/07/2023 154.000,00
84° Aporte conforme extrato bancério AG 3582 CC 6233 31/08/2023 154.000,00
85° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6234 29/09/2023 154.000,00
86° Aporte conforme extrato bancério AG 3582 CC 6234  30/10/2023 154.000,00
87° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6235 30/11/2023 154.000,00
88° Aporte conforme extrato bancério AG 3582 CC 6235 19/12/2023 154.000,00

Total 1.851.725,00
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Segundo informagdes, 0s aportes se iniciaram em 20 de junho de 2016, e até 31 de
dezembro de 2022, com o 76° aporte, o montante correspondia ao total de R$
18.148.275,00. Dessa forma, com o valor acima mencionado para o exercicio de 2023,
totalizou o valor de R$ 20.000.000,00

Diante do exposto neste item, recomendamos 0 acompanhamento periédico do resultado
e do Fundo Administrativo, de forma a assegurar a capacidade da Entidade em arcar e
com suas despesas administrativas no curto e longo prazo, ou a necessidade de novos
aportes.

EOLLOW UP

Segundo informagdes, os aportes foram realizados no periodo de junho de 2016 até
dezembro de 2023, sendo aportes mensais, de recursos pelo Patrocinador sob a forma de
adiantamento de contribuic@es futuras, com o objetivo de atender a cobertura das despesas
administrativas e dos beneficios de risco. E dessa forma, ndo houve aportes no exercicio
de 2024, conforme a documentacéo disponibilizada para as analises.

Abaixo demonstramos:

Valores em R$ mil

Descrigdo 2024 2023
Gestdo Administrativa 20321 20.315
Pessoal e Encargos (a) 205 206
Fornecedores (b) 51 42
Retengtes a Recolher (c) 65 67
Antecipagé&o de Contribuicbes de Patrocinadores (d) 20.000 20.000

d) Antecipacdo de Contribuicdes de Patrocinadores: na rubrica foram registrados os
adiantamentos de contribui¢des futuras, necessarios ao regular funcionamento inicial da
SCPREV, sendo que os repasses encerraram em dezembro de 2023.
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4. INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros da SCPREV estdo aplicados nos fundos de investimento e, para
a data-base de 31 de dezembro de 2024, totalizaram o valor de R$ 419.092.653,14,
conforme balancete e demais documentos apresentados.

Para o exercicio findo em 2024, a carteira de investimentos refere-se a:

a) Plano de Gestdo Administrativa — PGA, proveniente da taxa de carregamento dos
Planos SCPREV e SCPREV MALIS, além da receita proveniente de seguradora;

b) PLANO SCPREV, contribui¢Bes dos Patrocinadores e dos Participantes do PLANO
SCPREV;

c) PLANO SCPREV MAIS, contribui¢des dos Patrocinadores e dos Participantes do
PLANO SCPREV MAIS

» Balancete consolidado 12 2024 — SCPREV

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 419.092.653,14
FUNDO DE RENDA FIXA 303.256.106,17
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - FLUXO PGA 2.535,55
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PGA 571.958,47
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PLANO 1.360.605,69
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 72.824.777,96
BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF CRED PRIVADO-6130 43.792.598,04
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5 15.515.394,14
SANTANDER IMA B 5 PREM. 33.805.364,55
BB PREVID RF IMA-B 5 47.792.583,69
BB PREVID IMA-B TP 7.106.375,34
SULAMERICA CREDITO ATIVO FI RENDA FIXA 36.354.810,13
BB PREVID RF IMA-B 5 374.581,53
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 4.191.020,96
SULAMERICA CREDITO ATIVO RENDA FIXA CPLP PGA 1.875.544,66
BB PREVID RF IRF M1 28.617.185,27
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA 8.864.274,94
BB PREVID RF PERFIL PLANO SCPREV MAIS 206.495,25
FUNDO DE AGOES 19.673.080,51
VKN - GBV ACONCAGUA FIC FIA 4.014.242,24
TRIGONO DELPHOS INCOME FIC FI ACOES 3.456.996,99
GUEPARDO INST FIC FI ACOES 4.909.292,17
TARPON GT INSTI. ACOES 7.135.395,95
BB AGCOES MIDCAPS 13.509,39
SANTANDER ACOES DIVIDENDOS FC 17.853,19
VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA 66.093,74
TARPON GT INSTITUCIONAL FUNDO DE INVES. PGA 59.696,84
FUNDO MULTIMERCADO - FIM 46.898.548,66
BRADESCO FIM MACRO INST. 3.892.798,88
IB INSTITUCIONAL ACTIVE FIX FI MULTIMERCADO 43.005.749,78
FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO 28.413.606,87
BNY MELLON ABSOLUTE VERTEX Il FIC FIM 20.179.073,48
JGP STRATEGY ESTRUTURADO FIC F 3.246.787,73
KAPITALO K10 FIC MULTIMERCADO 4.610.795,86
ABSOLUTE VERTEX Il FIC DE FIM PGA 376.949,80
FUNDO DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20.851.310,93
FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20.851.310,93
FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXTERIOR - NA 20.851.310,93
ACCESS USA COMPANIES FIA INVES BNP PARIBAS 4.242.690,28
BB MM GLOBAL SELECT 7.296.122,03
BB MM GLOBAL SELECT PGA 341.558,47
ITAU INFLAGAO AMERICANA RENDA FIXA FIC 8.024.912,94
BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 946.027,21
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PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SC

Plano: PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV

CNPB: 2016.0015-18
Referéncia: dezembro 2024

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 31/12/2024

FUNDOS DE INVESTIMENTOS CNPJ Segmento Rent. 12 m. Valor %T
Institucional Active 04.764.174/0001-81 R Fixa 10,64% RS 43.005.749,78 10,5%
BB Previd DI Perfil 13.077.418/0001-49 R Fixa 10,88% RS 1.360.60569 0,3%
BRADESCO Macro Inst 21.287.421/0001-15 R Fixa 2,17% RS 3.892.798,88 0,9%
BRADESCO Inst CP 13.401.238/0001-70 R Fixa 12,46% RS 43.792.598,04 10,7%
BRADESCO RF IMA-BS 20.216.216/0001-04 R Fixa 5,82% RS 15.515.394,14 3,8%
SANTANDER IMA-B 5 13.455.117/0001-01 R Fixa 5,90% RS 33.805.364,55 8,2%
Bradesco PREMIUM DI 03.399.411/0001-90 R Fixa 11,52% RS 72.824.77796 17,7%
BB RF IMA-B 5 03.543.447/0001-03 R Fixa 587% RS 47.792583,69 11,6%
BB IMA-B TP 07.442.078/0001-05  RFixa -2,69% RS 7.106.37534 17%
Sulamérica Cred Ativo 13.823.084/0001-05 R Fixa 12,57% RS 36.354.810,13 8,8%
BB IRF-M 1 TP PREV 11.328.882/0001-35 R Fixa 9,17% RS 28.617.18527 7,0%
Itau Institucional Ref DI 00.832.435/0001-00 R Fixa 11,18% RS 8.864.27494 22%
ABSOLUTE Vertex Il MM 23.565.803/0001-99  Mult Merc 9,24% RS 20.179.073,48 4,9%
JGP Strategy Estruturado 33.784.170/0001-63 Mult Merc 15,96% RS 3.246.787,73 0,8%
Kapitalo K10 FIC MM 29.726.133/0001-21 Mult Merc 10,95% RS 461079586 11%
GUEPARDQ Institucional 08.830.947/0001-31 R Variav -10,88% RS 4.909.292,17 1.2%
TARPON Institucional 39.346.123/0001-14 R Variav -1,04% RS  7.135.39595 17%
Trigono Delphos Acdes 29.177.024/0001-00 R Variav -18,71% RS  3.456.996,99 0,8%
VOKIN Aconcagua 13.962.947/0001-25 R Variav -21,68% RS  4.014.24224 1,0%
BNP Access IE 11.147.668/0001-82 Inv Ext 59,82% RS  4.242.690,28 1,0%
BB MM Global Select IE 17.413.636/0001-68 Inv Ext 46,44% RS  7.296.122,03 1,8%
Itat Inflagdo Americana 35.727.449/0001-30  Inv Ext 29,78% RS  8.024912,94 2,0%
Bradesco Inst BDR Nivel | 21.321.454/0001-34 Inv Ext 59,45% RS 946.027,21 0,2%
|SUBATOTAL (1) RS 410.994.855,29 100,0% |
CONTA CORRENTE Valor %T
Banco do Brasil RS 2.600,98 0,0%
sUB-TOTAL (2) RS 260098 0,0% |

AL DOS RECURSOS GARANTIDORES PLANO (1+2) RS 410.997.456,27
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PLANO SCPREV. 31/12/2024 Saldo Anterior  Aplicagdes Resgates  Rend Bruto  Rend Liquido saldo %T
BB Previd RF Ref DI Perfil 13.077.418/0001-49 0,794% 1_Renda Fixa 829.684,01 522.400,00 0,00 8.521,68 8.521,68 1.360.60569  0,33%
BRADESCO FIM Macro Inst 21.287.421/0001-15  -1,575% 1_Renda Fixa 8.982.972,22 000 500000000 -90.17334  -90.17334 389279888  0,95%
BRADESCO Inst Cred Priv 13.401.238/0001-70 0,534% 1 Renda Fixa 43.559.795,72 0,00 0,00 232.802,32 232.802,32 4379259804 10,66%
Bradesco PREMIUM DI 03.399.411/0001-90  0,865% 1_Renda Fixa 62.172.498,21 10.071.300,00 0,00 580.979,75 580.979,75 72.824.777,96 17,72%
BRADESCO Inst FI RF IMA-BS. 20.216.216/0001-04  -0,331% 1_Renda Fixa 15.563.812,22 0,00 000 4841808  -48.418,08 1551539414  3,78%
BB Previd RF IMA-B 5 03.543.447/0001-03  -0,281% 1_Renda Fixa 47.927.058,69 0,00 0,00 -134.47500 -134.47500 47.792.58369 11,63%
SANTANDER IMA-B 5 PREM 13.455.117/0001-01  -0,276% 1_Renda Fixa 32.481.972,71  1.415.000,00 0,00 9160816 -91.608,16 33.805.36455  8,23%
BB Previd IMA-B TP 07.442.078/0001-05  -2,619% 1_Renda Fixa 7.297.500,11 0,00 0,00 -191.12477 -191.124,77 7.106.37534  1,73%
Sulamérica Cred Ativo FIRF 13.823.084/0001-05 0,595% 1_Renda Fixa 32.926.297,40  3.228.000,00 0,00 20051273 200.512,73 36.3p4.810,13  8,85%
1B Institucional FIC MM FI 04.764.174/0001-81 0,845% 1_Renda Fixa 31.899.259,81 10.775.000,00 0,00 33148997 331.489,97 43.005.749,78 10,46%
BBIRF-M1TP 11.328.882/0001-35  0,674% 1_Renda Fixa 29.135.411,35 000 71400000 19577392 19577392 28.617.18527  696%
Itadi Institucional Ref DI 00.832.435/0001-00 0,856% 1_Renda Fixa 8.789.008,95 0,00 0,00 75.265,99 75.265,99 8.864.27494  2,16%
ABSOLUTE Vertex Il FIC MM 23.565.803/0001-99  -0,496% 2_Multimercado 20.279.701,62 0,00 0,00 -100.62814 -100.62814 20.179.07348  4,91%
JGP Strategy Estruturado 33.784.170/0001-63 1,485% 2_Multimercado 3.199.279,08 0,00 0,00 47.508,65 47.508,65 3.246787,73  0,79%
Kapitalo K10 FIC MM 29.726.133/0001-21  1,012% 2_Multimercado 4.564.617,19 0,00 000 4617867 4617867  4.610.79586  1,12%
Trigono Delphos FICFIA 29.177.024/0001-00 0,801% 3_Renda Varivel 3.429.512,02 0,00 0,00 27.484,97 27.484,97 345699699  0,84%
VOKIN Aconcagua FIA 13.962.947/0001-25  -3,778% 3_Renda Varidvel 4.171.839,77 0,00 000 -157.597,53 -157.597,53  4.014.242,24  0,98%
GUEPARDO Acdes Inst 08.830.947/0001-31  -5,496% 3_Renda Varidvel 5.194.784,98 0,00 0,00 -285.49281 -285.492,81 4.909.292,17  1,19%
TARPON Acdes Inst 39.346.123/0001-14  -1,278% 3_Renda Varidvel 5.223.898,02  2.000.000,00 000 -88.502,07  -88.502,07 7.135.39595  1,74%
BNP Access Companies IE 11.147.668/0001-82 1,546% 4_Exterior 4.178.112,77 0,00 0,00 64.577,51 64.577,51 4.24269028  1,03%
BB MM Global Select IE 17.413.636/0001-68  -0,626% 4_Exterior 7.342.078,59 0,00 000 -45956,56  -45.956,56 7.296.122,03  1,78%
Itad Inflagio Americana 35.727.449/0001-30 1,618% 4_Exterior 7.897.153,00 0,00 000 127.759,94  127.759,94 8.02491294  1,95%
Bradesco Inst BDR Nivel | 21.321.454/0001-34 2,166% 4_Exterior 925.968,43 0,00 0,00 20.058,78 20.058,78 946.027,21  0,23%
Plano 387.972.216,87 28.011.70000 571400000 72493842 724.938,42 410.994.855,29 100,00%
Saldo Banco do Brasil 2.600,98  0,00%
Total: Plano + Saldo BB 410.997.456,27 100,00%
Rentabilidade Mensal 0,181%
PGA 31/12/2024 Saldo Anterior _ Aplicagdes Resgates  Rend Bruto Rend Liquido Saldo 6T
BB Previd RF Ref DI Perfil 13.077.418/0001-49  0,791% 1_Renda Fixa 61324096  192.000,00  238.000,00 472084 4717,51 57195847  7,25%
BB Previd RF FLUXO 13.077.415/0001-05  0,068% 1_Renda Fixa 11357,07  194.489,99 20332224 112,60 10,73 253555 0,03%
Bradesco PREMIUM DI 03.399.411/0001-90  0,264% 1_Renda Fixa 4.155.140,62 0,00 000 3588034 3528034 419102096 53,11%
BB Previd RF IMA-B 5 03.543.447/0001-03  -0,281% 1_Renda Fixa 375.635,50 0,00 000  -1053597 -1.053,97 37458153 475%
Sulamérica Cred Ativo FI RF 13.823.084/0001-05  0,595% 1 Renda Fixa 1.864.457,86 0,00 000 1108680 1108680 187554466 2377%
ABSOLUTE Vertex |1 FIC MM 23.565.803/0001-99  -0,496% 2_Multimercado 378.829,55 0,00 000  -1879,75 -1.879,75 376.949,80  4,78%
TARPON AgGes Inst 39.346.123/0001-14  -1,212% 3_Renda Varidvel 60.429,54 0,00 0,00 732,70 732,70 5969684  0,76%
BB ABes Midcaps 14.213331/0001-14  -5,857% 3_Renda Varidvel 14.349,82 0,00 0,00 840,43 -840,43 1350939 0,17%
Santander Dividendos 13.455.174/0001-90  -4,706% 3_Renda Varidvel 18.734,85 0,00 0,00 831,66 -881,66 1785319  0,23%
Vinci Total Return Agdes 40.226010/0001-64  -4,127% 3_Renda Varidvel 68.938,50 0,00 000  -284476  -2.84476 6609374 0,84%
BB MM Global Select IE 17.413636/0001-68  0,626% 4 Exterior 343.709,87 0,00 000  -215140  -215140 34155847 4,33%
PGA 7.904.82414  386.489,99 44132224 4141591 4131071  7.891.302,60 100,00%
Saldo Banco do Brasil 0,00  0,00%
Total: PGA + Saldo BB 7.891.302,60 100,00%

Mensal 0,523%
PLANO SCPREV MAIS 31/12/2024 Saldo Anterior _ Aplicagges Resgates  Rend Bruto Rend Liquido Saldo 6T
BB Previd RF Ref DI Perfil 13.077.418/0001-49  0,245% 1_Renda Fixa 000  206.010,10 0,00 485,15 485,15 206.495,25 100,00%
PLANO SCPREV MAIS 000  206.010,10 0,00 485,15 485,15 206.495,25 100,00%
Saldo Banco do Brasil 000  0,00%
Total: SCPREV MAIS + Saldo BB 206.495,25 100,00%

Mensal 0,245%
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» Balancete 12 2024 — SCPREV MAIS

INVESTIMENTOS 206.495,25

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 206.495,25

FUNDO DE RENDA FIXA 206.495,25

BB PREVID RF PERFIL PLANO SCPREV MAIS 206.495,25

Descricdo 2024

Fundos de Investimentos PB SCPREV MAIS 206

BB PREVID RF PERFIL PLANO SCPREV MAIS 206

Fundos de Investimentos PGA 7.892

BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - FLUXO PGA 3

BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PGA 5712

BB INSTITUCIONAL RF

SANTANDER RF CREDIT. PRIVADO -

BB PREVID RF IMA-B 5 375

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 4190

SULAMERICA CREDITO ATIVO RENDAFIXA CPLP PGA 1.875

FDO.DE INVEST.- ACOES-VL.DE MERCADO -

BB ACOES MIDCAPS 14

SANTANDER ACOES DIVIDENDOS FC 18

VINCI TOTAL RETURN INSTITUCIONAL FIA 66

TARPON GT INSTITUCIONAL FUNDO DE INVES. PGA 60

ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI -

ABSOLUTE VERTEX Il FIC DE FIM PGA 377

BB RF LP GLOBAL IE - PGA -

BB AC}OES ALOCACAO ETFIEPGA -

BB MM GLOBAL SELECT PGA 342

> DEMONSTRATIVO SCPREV MAIS

PLANO SCPREV MAIS 312204 SidoAnteror  Aplcaches  Resgates  RendBruto Rendliguido  Sdldo |
B8 Previd AF Ref DI Perfi 1307418/000149  0245% 1 Renda Fixe 000 20601010 00 4555 48515 0649525 10000%
PLANO SCRREV MAIS 000 20601010 000 4515 48515 20649525 10000%
Saldo Banco do Brasil 000 0,00%
Total: SCPREV MAIS + Saldo BB 206495, 100,00%

Rentabilidade Mensal 0,45%

» Auditoria:

Confirmamos os valores através das respostas das cartas de circularizacéo e,
extratos apresentados, sendo que ndo foram verificadas divergéncias.
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5. OUTROS SALDOS CONTABEIS
(CONSOLIDADO) EXAMINADOS

5.1 Banco Conta Movimento

Analisamos o saldo contabil e o confrontamos com o extrato bancario apresentado,
como segue:

Descricdo Saldo Contébil Extrato Bancério Divergéncia

BANCO DO BRASIL 6720 PLANO 2.600,98 2.600,98 -
BANCO DO BRASIL 6230-8 - - -
BANCO DO BRASIL 6917 PLANO SCPREV MAIS - - -

Total 2.600,98 2.600,98 -
Concluimos pela adequagdo do saldo contabil apresentado.

5.2 Contas a Receber — Gestdo Administrativa

Observamos a composicdo dos valores contabilizados das subcontas abaixo,

confrontando com os documentos apresentados para a data-base de 31 de dezembro de
2024 e, utilizamos o comparativo em 31 de dezembro de 2023, como demonstramos:

Descrigéo 31.12.2024 31.12.2023

PATROCINADOR(ES) - 293.964,65
PARTICIPANTES - 297.230,45
Total - 591.195,10

Concluimos pela adequagdo do saldo contabil apresentado.
5.3 Ativo Imobilizado
Analisamos as aquisi¢des e o calculo das depreciagdes realizadas para a data-base de 31

de dezembro de 2024, e utilizamos o comparativo em 31 de dezembro de 2023, como
demonstramos:

Descri¢éo 31.12.2024 31.12.2023 Taxa de Depreciacdo
COMPUTADORES-CUSTO 31.037,77 39.151,76 20%
VENTILADOR E REFRIGERADOR DE AR-CUSTO 1.136,33 1.746,41 10%
MOVEIS E UTENSILIOS-CUSTO 12.001,69 13.979,53 20%

Total 44.175,79 54.877,70

Concluimos pela adequacéo do saldo contabil apresentado.
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5.4 Intangivel

Analisamos a contabilizacdo do software, bem como o critério de amortizacdo
apresentado na data-base de 31 de dezembro de 2024, e utilizamos o comparativo em 31
de dezembro de 2023, como demonstramos:

Descricao 31.12.2024 31.12.2023
SOFTWARE - CUSTOS 223.431,44 222.081,44
(-)SOFTWARE - DEPRECIACAO -221.283,29 -216.739,40
Total 2.148,15 5.342,04

Concluimos pela adequacéo do saldo contabil apresentado.

5.5 Patriménio Social
5.5.1 Patrimdnio de Cobertura de Planos

Registra-se neste grupo o saldo dos haveres financeiros acumulados para o cumprimento
das obrigagOes atuariais dos Planos de Beneficios, liquido do valor de passivos
financeiros e contingenciais e de fundos constituidos. As obrigacfes atuariais dizem
respeito as provisdes matematicas, calculadas pelo atuario responsavel pelos planos de
beneficios com o emprego de premissas, hipoteses e aplicacdo de metodologia atuarial e
regime financeiro apropriados.

Na data-base de 31 de dezembro de 2024 seu saldo consolidado corresponde ao valor de
R$ 407.442.704,87 (296.553.298,17 em 31 de dezembro de 2023).
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6. REVISAO ATUARIAL

Como parte dos nossos trabalhos de auditoria, em conformidade ao que preceitua as
Normas de Auditoria aplicadas as Entidades Fechada de Previdéncia Complementar,
revisamos o Parecer Atuarial, e o Relatdrio Atuarial, emitidos pela empresa Lumes
Atuarial.

Destacamos que, conforme informac6es, ndo hd um Relatorio Atuarial para o Plano
SCPREV MAIS, tendo em vista que o plano iniciou suas operacdes efetivamente em
dezembro de 2024.

Em nossa analise, consideramos que as informacgdes contidas nos respectivos
documentos apresentados, foram adequadamente contabilizados, para a data-base de
31 de dezembro de 2024, ndo havendo comentarios especificos a serem mencionados
no presente Relatdrio.
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7.1 Recolhimento do PIS E COFINS
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Conferimos os calculos das contribui¢cBes para o PIS e COFINS, relativos aos fatos
geradores ocorridos no exercicio de 2024, e confrontamos com a DCTF e EFD -
ContribuigBes, onde constatamos que os valores estdo adequadamente demonstrados, ndo

sendo identificadas divergéncias.
Abaixo demonstramos, como exemplo, 0 més de fevereiro/2024:

1. Calculo — Auditoria:

Demonstrativo da Apuracio de Fev/2024
Descricido PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 281.605,01 281.605.,01
Fonte de Custeio de Investimentos 64.210,39 64.210,39
Receitas Administrativas - Diretas 46.296,28 46.296.28
Base de Calculo 392.111.68 392.111.68
Aliquota 0,65% 4%
Valor Apurado 2.548.,73 15.684.47
Valor Darf/EFD-CONTRIBUICOES 2.548.73 15.684.47
Divergéncias 0,00 0,00
Valor DCTF 2.548.73 15.684.47
Divergéncias 0,00 0,00

2. DCTF-Recibo:

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ:
Nome Empresarial

24.779.565/0001-87

NDACAC DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

(SCPREV)
Declara¢do Retificadora: NAO

Situagdo Especial: NAO Data do Evento:

Més/Ano:

FEV 2024

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES APURADOS NO MES - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar

IRPJ 00

0 0,
IRRF 0 0,00
IPI 0 0,00
IoF 0 0,00
CSLL 0,00 0,00
PIS/PASEP 2.54 3 0,00
COFINS 1 7 0,00
CPMF 0 0,00
CIDE 0 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0 0,00
CSRF 0 0,00
COSIRF 0 0,00
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 0 0,00

saldo a Pagar
em Quotas
0,00
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3. EFD — Recibo:

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versio EFD-Contribuicdes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICACAQ DA ESCRITURAGAQ

Contribuinte: FUND DE PREV COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA-SCPREY
CNPJ: 24 779.565/0001-87 SCP: Tipo: Original

Identificacéo do arquivo: 3FG3EFTB4689893D1D3ECEETEDDEATTETTACE08C

Periodo de apuragdo: 01/02/2024 a 29/02/2024

|APURA(;£\O DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGCAO NAO-CUMULATIVO

Walor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R3 0,00 RS 0,00
Walor Total da Contribuicdo Apurada R§ 0,00 RS 0,00
(-) Valor total dos créditos descontados R§ 0,00 RS 0,00
(-) Valor total de retenc@es e oufras deducdes R§ 0,00 RE 0,00
= Valor da contribuicio Social a Recolher R% 0,00 RS 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 RE 0,00

REGIME DE APURAGAQ CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicio Apurada R§ 2.548,95 R$ 15.665,83
(-) Valor total de retences e outras dedugdes R3 0,00 RS 0,00
= Valor da Contribuicio Social a Recolher R% 2.548,95 R$ 15.665,83

7.2 Declaracao de Débitos e Créditos Federais — DCTF

Revisamos o preenchimento e envio das DCTF’s mensalmente, de janeiro a dezembro de
2024, e nao foram constatadas irregularidades ou divergéncias nos documentos
apresentados.

7.3 Escrituracgdo Fiscal Digital — EFD Contribuigdes

Revisamos o preenchimento e envio das EFD’s mensalmente, de janeiro a dezembro de
2024, que se refere ao arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo
Digital — SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas de direito privado na escrituracdo
da Contribuigdo para o PIS e a COFINS, e no caso das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, sdo calculados pelo regime cumulativo.
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8. OUTROS ASSUNTOS
8.1 Certiddes De Débitos Junto Aos Orgio Competentes
Procedemos a reviséo das certiddes, conforme mencionamos abaixo:
[ = =
CERTIDOES EMISSAO VALIDADE

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais  05/02/2025 05/08/2025
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais 11/10/2024 09/04/2025
Certiddo Negativa de Débitos Municipais 27/12/2024 26/04/2025

8.2 Ac¢do Fiscal

No exercicio de 2024 a SCPREV nao sofreu fiscalizacéo fiscal.
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9. CONCLUSAO

Os procedimentos executados foram considerados como parte de nosso estudo e avalia¢do
do sistema contabil e de controles internos da SCPREV, com o objetivo de fornecer
subsidios para determinacdo da natureza, oportunidade e extensao dos testes de auditoria
aplicados em conexdo com o0 exame das demonstragdes contdbeis da Entidade do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Consideramos adequados os documentos apresentados para nossas analises, sendo que
atendem a demanda da SCPREV.

Com base no resultado dos trabalhos, realizados por amostragem, concluimos pela

adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis em 31 de dezembro de 2024,
inclusive quanto a documentacéo habil comprobatdria que suporta os registros contabeis.

Curitiba, 11 de margo de 2025.

Bagzaneze Qudidpiea (\/W R
AZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC-PR N° 3.942/0-6
CVM N° 519/3

Uf« \S\Q (5 Dl

IA CRUZ DE SOUZA EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
087212/0-5 CRC-PR N° 057250/0-9
CNAI N°5344
CNPC N° 7605
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1. OBJETIVO

O presente relatério objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina - PLANO SCPREV, administrado pela Fundag¢dao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Conforme dispGe a Resolu¢do CNPC n2 30/2018, a avaliagdo atuarial é o estudo técnico
desenvolvido por atuario, que devera ter registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA),
que tera por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficidrios do plano de
beneficios, admitidas hipdteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras, e tem o
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o
plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante

das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Vale destacar também que foram levadas em consideracdo as regras dispostas no
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV, bem como os parametros técnicos
atuariais e os parametros legais estabelecidos na Resolugdo CNPC n2 30/2018 e na Resolugdo

Previc n2 23/2023.

Sugere-se que o presente relatério seja objeto de andlise por parte do(s)

Patrocinador(es) e da SCPREV.

2. CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n2 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios deva ser de

Contribuicdo Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislacdo estadual e a classificacdo
contida na Resolucdo CNPC n2 41/2021, a saber: “Entende-se por plano de beneficios de

cardter previdencidrio na modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios
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programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor

do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido

de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.”

Com relagdo aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido é o Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois corresponde
a uma renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver ao prazo de
pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pensao por

Morte.

No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano SCPREV

com a respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Tabela 1 - Tipos de Beneficios e Modalidades

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuigdo Definida N3o Programado
Pensdo por Morte Contribuicdo Definida N3o Programado
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Beneficio Definido N3o Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuicdo Definida Programado / Ndo Programado

(*) Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.

2.1. DURACAO DO PASsIVO DO PLANO SCPREV

A duracdo do passivo (duration) do PLANO SCPREV, apurada pela Lumens Atuarial por

meio do sistema disponibilizado pela Previc (Sistema Venturo), equivale a 54 anos.

Destaca-se que essa duracgdo, conforme estabelecido pela Instrugdo Previc n? 23/2023,
refere-se exclusivamente a parcela da obrigacdo do plano relativa ao Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido, que iniciara apds os futuros aposentados e seus respectivos
pensionistas ultrapassarem a expectativa de vida apurada na data da concessdo do beneficio,

por isso possuem uma duration tdo longa.

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Quanto aos regimes financeiros, assim dispde a Resolugdo CNPC N2 30/2018:
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“Art. 62 Serdio admitidos os seguintes regimes financeiros:

I - Capitalizag@o: nos seus diversos métodos, sendo obrigatdrio para o
financiamento dos beneficios que sejam programados e continuados, e
facultativo para os demais, na forma de renda ou pagamento unico;
(Original sem grifo)

Il - Reparticdo de capitais de cobertura: para beneficios pagdveis por

invalidez, por morte, por doenga ou reclusdo, cuja concessdGo seja
estruturada na forma de renda; e

Il - Reparti¢do simples: para beneficios pagdveis por invalidez, por
morte, por doenga ou por reclusdo, todos na forma de pagamento unico.”

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo
da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizagao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicGes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido corresponde a razdo entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor
atual das contribui¢cdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio
seguinte serd o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da

contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacdo dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 2- Regime Financeiro e Método de Financiamento

Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizacao Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Individual
Pensdo por Morte Capitalizacao Capitalizacao Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacdo Agregado

Beneficio Suplementar Capitalizagdo Capitalizagdo Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras e, conforme dispde a Resolugdo CNPC n° 30/2018, tais hipdteses
devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de cardter previdencidrio.

De acordo com a Resolugdo Previc n® 23/2023, o estudo técnico de adequagdo das
hipdteses atuariais possui validade maxima de 3 anos, com exceg¢ao do estudo de taxa de juros

gue possui validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da taxa de juros
atuarial e aderéncia das demais hipdteses, sendo que os resultados foram apresentados por
meio dos relatérios: “ESTUDOS DE ADEQUACAO E CONVERGENCIA DA TAXA DE JUROS - 2024”
e “RELATORIO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS - 2024”.

Desta maneira, seguem abaixo as hipdteses atuariais aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para a avaliacdo atuarial do exercicio de 2024, que passam a viger no exercicio

de 2025.

Tabela 3 - Hipoteses Atuariais

Avaliagdo Atuarial - 2022 Avaliagao Atuarial - 2023 Avaliagdo Atuarial - 2024

Tabua de Mortalidade

Geral BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f
Tabua de Mlo.rtalldade BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f
de Invélidos
Tabua de Ehtrada em Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Invalidez
Taxa de Juros 3,83% 3,83% 4,03%
1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge feminino | Idade do conjuge feminino | Idade do cénjuge feminino
ou, na sua auséncia, a ou, nNa sua auséncia, a ou, na sua auséncia, a
idade do participante idade do participante idade do participante
masculino diminuida de 1 | masculino diminuidade 1 | masculino diminuida de 1
Composicdo Familiar ano. ldade do conjuge ano. Idade do conjuge ano. Idade do conjuge
de Pensionistas masculino ou, na sua masculino ou, na sua masculino ou, na sua
auséncia, a idade do auséncia, a idade do auséncia, a idade do
participante feminino participante feminino participante feminino
acrescida de 4 anos. acrescida de 4 anos. acrescida de 3 anos.
2) Beneficios Concedidos: | 2) Beneficios Concedidos: | 2) Beneficios Concedidos:
Familia Real Familia Real Familia Real
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5. DADOS CADASTRAIS

5.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacgdes referentes aos participantes utilizadas na avaliagdo atuarial, foram
enviadas a Lumens em arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2024, e foram objeto de

analise e testes de consisténcias.

5.2. VALIDAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

Apds a recepcao dos dados, foram realizados diversos testes de consisténcia julgados
necessarios para verificar possiveis divergéncias ou distor¢cdes. As principais analises foram
em relacdo ao valor da contribuicdo normal, data de nascimento do participante e de seu

dependente vitalicio e sexo do participante.

Apds trocas de informacgdes a base foi considerada satisfatdria para a avaliacdo atuarial

referente ao exercicio financeiro de 2024.

5.3. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela
Entidade a Lumens Atuarial, sendo segregadas de acordo com o tipo de participante.
Importante ressaltar que devido ao fato do PLANO SCPREV ter iniciado suas atividades em
fevereiro de 2017, sua massa de participantes, na data base de 31/12/2024, era composta

majoritariamente por participantes ativos.

Tabela 4 — Participantes Ativos

Participante | Participante
Informagdes P P Autopatrocinado | Cancelados * Total
Patrocinado Facultatlvo

N2 de Participantes 3.913 4.203
Idade média 39,10 46,55 36,06 44,40 39,14 39,14
Média do S.P. ** RS 7.506,77 | R$16.110,67 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.172,81
Média da C.N. (%) ** 7,88% 1,52% 0,00% 6,80% - 7,65%
Média da C.N. (RS) ** RS 614,22 RS 234,88 RS 0,00 RS 267,14 - RS 597,59
Média do T.P. ** 2,81 4,30 3,29 3,20 - 2,84
Média de T.S.P. ** 6,69 14,66 4,67 14,38 - 6,75

(*) Cancelados = Possuem a inscrigdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a
portabilidade, ou ainda, possuem algum saldo pendente.
(**) S.P. = Saldrio de Participagdo; C.N. = Contribui¢cdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servigo Publico
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Tabela 5 - Participantes Assistidos
N2 de Participantes 1 1
Idade média 48,00 46,00
Média do Beneficio RS 980,56 RS 1.858,60
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 38,38 42,92

Apresentamos no Anexo |l do presente Relatério mais estatisticas relacionadas aos

participantes do PLANO SCPREV.

6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informagées fornecidas pela Entidade, o Patriménio de Cobertura do
PLANO SCPREV, em 31/12/2024, corresponde a RS 407.250.630,41, sendo que em
31/12/2023, o valor do Patriménio de Cobertura montava em RS 296.553.298,17,
representando assim um crescimento de 37,33% ao longo do exercicio de 2024. O salto
percebido no final do ano de 2024 se refere ao recebimento, pelos participantes, de recursos

provenientes do incentivo instituido pelo Estado para adesdo patrocinada ao RPC/SC.

O grafico abaixo demonstra a evolugdao do Patriménio de Cobertura do PLANO SCPREV

nos ultimos anos.

Grafico 1 - Evolugdo do Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV
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7. RENTABILIDADE DO PLANO SCPREV

Com base no histdrico das rentabilidades liquidas dos recursos garantidores do PLANO
SCPREV, apuradas a partir da evolucdo das cotas, no periodo de margo/2017 a

dezembro/2024, verificou-se uma rentabilidade acumulada de 73,17%.

Grafico 2 - Rentabilidade acumulada do Plano SCPREV
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Nos ultimos 12 meses, o plano registrou uma rentabilidade de 9,70%, superando a meta
atuarial estabelecida (IPCA/IBGE + 4,03% a.a.), que atingiu 8,86% no mesmo periodo. Esse

resultado indica que o retorno obtido pelo plano excedeu a meta em 0,84 p.p.,

correspondendo a 109,42% da meta atuarial projetada.

Grafico 3 - Rentabilidade e Meta Atuarial
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O cumprimento e a superacao da meta atuarial tém um impacto positivo relevante,
especialmente no Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, que possui caracteristicas de
beneficio definido. Para os participantes que possuem saldos individuais, a rentabilidade
liquida é integralmente repassada as suas contas, garantindo uma valorizagao consistente dos
recursos. O desempenho superior registrado neste periodo reforca a aderéncia do plano de

premissas atuariais a estratégia de investimentos adotada.

8. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribuicdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2024, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em andlise.

8.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicao obrigatéria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicao
normal do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1 VMP (valor minimo do

Plano SCPREV) e respeitando o limite maximo estabelecido na legislacdo estadual.

Da contribuicdo normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

8.2. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

8.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante ativo, sendo um
percentual livremente escolhido pelo participante, levando em consideracdo os percentuais

de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participacdo no caso de participante
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patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no caso de participante facultativo, observando o

valor minimo de 1 VMP (valor minimo do Plano SCPREV).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido um montante referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

8.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante ativo, de cardter opcional, sem
contrapartida do Patrocinador, que corresponderd a um percentual livremente escolhido pelo

participante, incidente sobre o salario de participacao.

8.2.3. CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma

regular ou esporadica.

8.2.4. CoONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RIScO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater
mensal, destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a
sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para o fim de

complementar o valor de eventual beneficio ndo programado.

8.2.5. CONTRIBUICOES DE BENEFiCiIO NAO PROGRAMADO

Trata-se de uma contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e
pela patrocinadora, em regime de paridade para os participantes patrocinados. O valor da
contribuicdo é individualizado, considerando, para o calculo do capital segurado, a idade do
participante, o saldo projetado para beneficio programado e o tempo estimado até a
aposentadoria, conforme previsto no contrato vigente entre a SCPREV e a sociedade

seguradora, atualmente ICATU Seguros.
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Para o exercicio de 2025, essa contribuicdo se manterd com mesmo comportamento,
sendo descontada como um valor monetario individualizado por participante, repartido
proporcionalmente entre participante e patrocinador, de acordo com o respectivo padrao

contributivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado nao incide sobre o décimo terceiro saldrio

do participante.

8.2.6. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicao obrigatéria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, destinada a custear o

Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

No exercicio de 2024, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de 10,75%,
incidente sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a contribui¢cdo do patrocinador,
bem como sobre o valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) ou sobre o valor do Capital Segurado recebido da seguradora em funcdo de seguro
especifico para cobertura deste risco, sendo destinado o percentual de 9,15% para
constituicao das provisdes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de 1,60%

para constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Riscos.

No ambito da presente Avaliagao Atuarial, para a apuragao do plano de custeio para
2025, a contribuicdo de sobrevivéncia foi recalculada por estudo especifico de reprecificacao
atuarial que resultou na definicdo de uma nova aliquota, respeitando o equilibrio técnico

apurado e a metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Essa reprecificacdo atuarial faz com que o valor atual das contribuicdes futuras (VACF)
esteja perfeitamente ajustado ao valor atual dos beneficios futuros (VABF) de sobrevivéncia,

gerando uma aliquota que conduz o plano a equilibrio atuarial.

A nova aliquota de referente ao Beneficio de Sobrevivéncia equivale a 9,56%,

distribuida da seguinte forma:

10
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e 8,94% para a constituicdo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;

e 0,62% para o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).

Adicionalmente, foi reforcado no plano de custeio que a base de incidéncia dessa
contribuicdo inclui também o valor do Capital Segurado e os montantes transferidos do FBnP,
destinados ao custeio do Beneficio ndo Programado. Pois, como esse beneficio possui
correlacdo direta com o Beneficio de Sobrevivéncia — ou seja, quanto maior seu valor, maior
serd o beneficio de sobrevivéncia correspondente —, se faz necessario considerar, na referida

base de incidéncia, todos valores que impactam o Beneficio ndo Programado.

Por fim, ressalta-se que o custeio do Beneficio de Sobrevivéncia esta sujeito a revisoes
anuais, considerando possiveis variagées no perfil demografico e financeiro da populacdo de
participantes, bem como mudancas na expectativa de longevidade e na rentabilidade
financeira projetada para o PLANO SCPREV. Essas reavaliagdes sdao conduzidas anualmente no

ambito da Avaliacdo Atuarial.

8.3. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatdria do participante e do patrocinador destinada a custear as

despesas administrativas da Entidade.

De acordo com o Plano de Custeio do exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em sua 332 Reunido Ordinaria, na data de 04/12/2018, foi definido a cobranca de
taxa de carregamento sobre os valores de contribuicdo normal com percentual equivalente a
7%, que passou a vigorar a partir de janeiro de 2019. Trata-se do estudo vigente de
sustentabilidade do PGA, de modo que as aliquotas destinadas a arcar com os custos de

operacao da EFPC se manterdao as mesmas para 2025, sendo elas:

e 0% de Taxa de Administracado

e 7% de Taxa de Carregamento

Diante do exposto, recomenda-se uma reavaliacdo das fontes de custeio administrativo
do plano, através de estudo proéprio, de forma a assegurar a capacidade da Entidade em arcar

com suas despesas no curto e longo prazo.

11
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9. RISCOS ATUARIAIS

9.1. CONTRIBUICAO DEFINIDA

Ndo hd risco atuarial inerente aos beneficios do PLANO SCPREV que estdo estruturados
na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que o compromisso do Plano nestes casos,
limita-se ao valor constituido no saldo de contas dos participantes, ndo gerando desta maneira

eventuais desequilibrios atuariais (déficits ou superavits).

Com relagdo aos beneficios ndo programados (invalidez e morte), a sociedade
seguradora é quem detém os riscos inerentes a esses beneficios, ndo representando desta

forma riscos atuariais para o PLANO SCPREV.

9.2. BENEFiCIO DEFINIDO

O beneficio ndo programado, por sobrevivéncia do assistido, estd estruturado
tecnicamente como um beneficio definido, sendo desta forma o Unico beneficio oferecido
pelo PLANO SCPREV que possui risco de desequilibrios atuariais, podendo gerar déficits ou
superavits para o Plano, por ser suscetivel a variacdes demograficas e financeiras ao longo do

periodo da constituicdao das provisdes e do pagamento dos beneficios.

Sendo assim, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido requer o acompanhamento
constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e revisto, se necessario. Cabe
ressaltar que a Lumens Atuarial promove o recdlculo mensal das provisbes matematicas,
mantendo desta forma um acompanhamento periddico acerca do comportamento dos
compromissos do PLANO SCPREV, o que possibilita que estratégias sejam tracadas no caso de

serem observadas oscilacdes mais significativas nas provisdes.

Além do exposto, foi constituido no PLANO SCPREV o Fundo de Oscilacdo de Riscos para

mitigar eventuais riscos decorrentes de desiquilibrios observados.

12
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10. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade de
contribuicao definida representam os saldos totais das contas individuais de todos os

participantes, posicionados em 31/12/2024.

No entanto, as provisdes matematicas relativas ao beneficio estruturado na modalidade
de beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, foram apuradas
atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual

das ContribuicGes Futuras (VACF), de acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Tabela 6 — Provisoes Matematicas

v 65 32 | vy sV
(]

Provisdes Matematicas 296.553.298,17 407.250.630,41 | 37,33%
Beneficios Concedidos 511.349,88 793.005,58 | 55,08%
Contribuicdo Definida 493.402,26 764.559,82 | 54,96%
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 17.947,62 28.445,76 | 58,49%
Beneficios a Conceder 296.041.948,29 406.457.624,84 | 37,30%
Contribuicdo Definida 283.228.399,30 389.855.452,55 | 37,65%
Saldo de Contas — Patrocinador(es) 48.286.482,17 74.873.068,16 | 55,06%
Saldo de Contas — Participantes + Portabilidades 231.269.973,91 309.489.955,03 | 33,82%
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado 12.813.548,99 16.602.172,29 | 29,57%
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 88.111.301,77 102.187.618,67 | 15,98%
VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrevivéncia) -37.400.424,97 -42.484.484,21 | 13,59%
VACF do Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) -37.897.327,81 -43.100.962,17 | 13,73%

11. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Em conformidade com o Plano de Contas vigente para as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, a Lumens Atuarial elaborou um quadro consolidado contendo a

estrutura contdbil resumida das Provisdes Matematicas, Fundos e Equilibrio Técnico do

PLANO SCPREV em 31/12/2024, conforme detalhado no Anexo | deste relatdrio.

O Patriménio de Cobertura do PLANO SCPREV totalizou RS 407.250.630,41 em

31/12/2024, representando um crescimento de 37,3% em relagdo ao montante registrado em

31/12/2023.

13
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Tabela 7 - Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV
Conta _ Valor (31/12/2023) | Valor (31/12/2024) | Variagdo
Patrimonio Social RS 285.004.610,88 RS 398.093.184,48 39,68%
() Fundos Previdenciais -R$ 1.421.164,42 -RS 2.650.796,13 86,52%
(-) Fundos Administrativos RS 12.969.851,71 RS 11.808.242,06 -8,96%
Patrimonio de Cobertura do PLANO SCPREV RS 296.553.298,17 R$ 407.250.630,41 37,33%

Para fins contdbeis e de registro na Demonstragdo das ProvisGes Técnicas do Plano de
Beneficios, foi apurado o Equilibrio Técnico do PLANO SCPREV, conforme demonstrado na
tabela a seguir. O cdlculo considera o confronto entre o Patrimonio de Cobertura e o passivo
atuarial, representado pelas Provisbes Matematicas Totais, que também totalizam

RS 407.250.630,41. Essa apuracdo levou em consideragdo:

e Os saldos de contas dos participantes;

o Areprecificacdo atuarial do Beneficio de Sobrevivéncia, garantindo que o Valor Atual
das Contribui¢des Futuras (VACF) esteja perfeitamente ajustado ao Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF).

Esse ajuste resultou na definicdo de uma aliquota atuarialmente equilibrada, conforme

descrito no item 8.2.6 deste relatério, conduzindo o plano a manutengao do equilibrio

atuarial.
Tabela 8 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV
Conta Valor (31/12/2023) \ Valor (31/12/2024)
Patrimodnio de Cobertura do Plano RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
(-) Provisdes Matematicas RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00

Dessa forma, com base nos regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas
atuariais descritos neste relatdrio, verificou-se que, em 31/12/2024, o PLANO SCPREV
apresentou equilibrio técnico, sem a necessidade de medidas de equacionamento de

déficits para o exercicio de 2024.

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV manteve ao longo de 2024 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos

ndo Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR).
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12.1. FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de

eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que recomendada e

justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos

participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opc¢do pelo resgate, ou

ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela

inexisténcia de Beneficidrios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo de Recursos

nao Resgatados (FRnR) em 2024.

Tabela 9 - Fundo Previdencial - FRnR

Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR) ‘

(+) Saldo inicial em 31.12.2023 R$ 157.069,90
(+) Constituicdo RS 141.315,80
(-) Utilizagdo RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2024 R$ 298.385,70

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde
gue recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que nao
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, previsto na Secdo Il do Capitulo IX do Regulamento.

Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para

qguaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial
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e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de

cobertura de eventuais insuficiéncias.

12.2. FUNDO DE OSCILAGAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de

desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na

modalidade de beneficio definido. Desta forma, serd destinado a cobertura de riscos

decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar

os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela

alteracdo da massa de participantes.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdao do FOR em 2024.

Tabela 10 — Fundo Previdencial - FOR

Fundo de Oscilagao de Riscos — FOR ‘

(+) Saldo inicial em 31.12.2023

RS 1.264.094,52

(+) Constituigdo

RS 1.088.315,91

(-) Utilizagdo

RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2024

R$ 2.352.410,43

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

e Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais

do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de
Beneficio Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar os
impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteracdo da massa de participantes.

Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos participantes e
pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansao, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis
oscilacdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a
isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessdo, o custeio é

mais sensivel as mudangas econdmicas, financeiras e demograficas.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

A presente Avaliagdo Atuarial do PLANO SCPREV, referente ao encerramento do
exercicio de 2024, demonstrou que o plano mantém equilibrio técnico, evidenciado pelo
confronto entre o Patrim6nio de Cobertura e as Provisbes Matematicas Totais, sem a

necessidade de medidas de equacionamento de déficit para o exercicio de 2025.

O resultado apurado reflete a adequagdo das premissas adotadas, a aderéncia da
estratégia de custeio e a consisténcia da metodologia atuarial utilizada, garantindo que os

compromissos do plano sejam devidamente dimensionados e sustentaveis no longo prazo.

Contudo, destaca-se que a dindmica atuarial do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
estruturado sob a modalidade de beneficio definido, exige acompanhamento continuo, uma
vez que sua precificagdo é sensivel a fatores demograficos e financeiros, além da rentabilidade
obtida pelos investimentos. Nesse contexto, conforme detalhado no item 8.2.6 deste
relatério, foi realizada a reprecificagdao atuarial anual, resultando na definicio de uma nova

aliquota para esse beneficio, com vistas a manutengao do equilibrio técnico.

Vale ressaltar que o PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado por
ocorréncias de eventos divergentes do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em
niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente, tendo em vista a modalidade do Beneficio

de Sobrevivéncia do Assistido ser de beneficio definido.

Floriandpolis, 19 de margo de 2025.

W | 477

; N . D =Y |
Karen Tressino Lucas A(z\e% o Fonseca
Atuaria MIBA n°®1.123 Atuario MIJA n° 2.461
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

CONTA DESCRICAO VALOR em
31/12/2024
2.03.01.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano RS 407.250.630,41
2.03.01.01.00.00.00 Provis6es Matematicas RS 407.250.630,41
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 793.005,58
2.03.01.01.01.01.00 Contribui¢do Definida RS 764.559,82
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido RS 764.559,82
2.03.01.01.01.01.01.01 : Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Aposentados RS 248.666,98
2.03.01.01.01.01.01.02 ' Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Pensionistas R$ 515.892,84
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao R$ 28.445,76
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos RS 28.445,76
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 406.457.624,84
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigdo Definida R$ 389.855.452,55
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 74.873.068,16
2.03.01.01.02.01.01.01 : Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) - Empregadores RS 74.873.068,16
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes RS 309.489.955,03
2.03.01.01.02.01.02.01 | Saldo de Contas — Parcela Participantes - Subconta Individual RS 309.489.955,03
2.03.01.01.02.01.02.02 ' Saldo de Contas — Parcela Participantes - Valores Nao Cotizados RS 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 5.442.963,72
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 49.465,64
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Est. em Capitalizagao Nao Programado R$ 16.602.172,29
2.03.01.01.02.03.01 VABF para o Beneficio Sobrevivéncia RS 102.187.618,67
2.03.01.01.02.03.01.01 : Cobertura da Longevidade RS 102.187.618,67
2.03.01.01.02.03.02 VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia) RS (42.484.484,21)
2.03.01.01.02.03.03 VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia) RS (43.100.962,17)
2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico R$ 0,00
2.03.01.02.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado R$ 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia RS 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial R$ 0,00
2.03.01.02.01.02.00  Déficit Técnico Acumulado R$ 0,00
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais R$ 2.650.796,13
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ 298.385,70
2.03.02.01.01.01.00 Fundo de Recursos ndao Resgatados - FRnR RS 298.385,70
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 2.352.410,43
2.03.02.01.03.01.00 Fundo de Oscilagdo da Inscricdo Automatica - FIA RS 0,00
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR RS 2.352.410,43
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ANEXO Il — CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES

Com base nos dados cadastrais dos participantes do PLANO SCPREV, seguem abaixo
estatisticas visando auxiliar as decisdes estratégicas da Entidade.

1. QUANTIDEDE DE PARTICIPANTES ATIVOS

Diante da tabela e grafico a seguir, percebe-se que a Entidade teve um aumento no nimero de
participantes em 2024 na ordem de 22%, quando comparado com o exercicio de 2023. Isso demonstra
a efetividade nos programas de adesdo de novos participantes, uma vez que se depreende que
aderiram ao plano uma média 131 participantes por més, entre 31/12/2022 e 31/12/2024, ja

Tabela 1 - Evolugdo do nimero de participantes ativos

oescugio | aom | aos |

Ne de Participantes (*) 2.629 3.445 4.203
Idade média 36,67 38,04 39,14
Média do S.P. RS 7.556,19 RS 7.300,21 RS 7.172,81

Média da C.N. (%) 7,75% 7,39% 7,65%
Média da C.N. (RS) RS 626,75 RS 582,30 RS$ 597,59
Média do T.P. 1,73 1,84 2,84
Média de T.S.P. 3,37 5,63 6,75

* Considera participantes patrocinado, facultativo, BPD, autopatrocinado e cancelados aguardando resgate.

Grafico 1 — Evolugao do nimero de participantes ativos
4.500 4203

4.000
3.445
3.500
3.000
2.629
2.500
2.000

1.500

948 1071

1.000

500

2020 2021 2022 2023 2024
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2. ADESOES

Na tabela abaixo pode-se observar a quantidade adesdes realizado no plano de maneira
absoluta — aderiram e permaneceram no plano até o momento da avaliacdo atuarial.

Tabela 2 — Ades6es Por Ano

[ ANO | ADESGESAOPLANO | % DE CRESCIMENTO % DO TOTAL
74 :

2017 2,2%
2018 179 141,9% 5,4%
2019 291 62,6% 8,7%
2020 285 -2,1% 8,6%
2021 142 -50,2% 4,3%
2022 1.150 709,9% 34,5%
2023 1.210 5,2% 36,3%
2024 122 -89,5% 3,8%
Total 3.331 201,7% 100,0%

2. CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

2.1. Distribuicao dos Participantes Ativos por sexo

Pode-se observar no grafico abaixo uma predominancia do sexo masculino na massa de
participantes do Plano SCPREV, com percentuais de distribuicdo muito préximos entre os dois
anos analisados.

Grafico 2 — Distribuicdo Ativos por Sexo

36,50% 37,21% 43,15% o 48,23%
63,50% 62,79% 56,85% 53,68% o
2020 2021 2022 2023 2024

B Masculino Feminino

2.2. Distribuicao dos Participantes Ativos por faixa etaria

Com relacdo a distribuicdo dos participantes por faixa etdria, pode-se observar que
aproximadamente 63,58% dos participantes possuem até 40 anos de idade, o que demonstra
um perfil jovem da massa de participantes ativos e consequentemente com um longo periodo

futuro de acumulacdo de recursos no plano.
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Grafico 3 — Distribui¢ao Ativos por Faixa Etaria
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3. DISTRIBUICAO POR TIPO DE PARTICIPANTE

Conforme observa-se no grafico abaixo, a maioria dos participantes do PLANO SCPREV
sdo “Participantes Patrocinados”, o que era esperado tendo em vista que os novos servidores
publicos, ao terem sua primeira posse no servico publico, ja ingressam no regime de
previdéncia complementar. Destaca-se ainda o advento da inscricdo automatica onde os
servidores sdo inscritos automaticamente no PLANO SCPREV podendo optar por cancelar sua
inscrigao em até 90 dias.

Grafico 4 — Tipo de participante

3,2%

1,9%

M Participante Facultativo  Autopatrocinado Total

m Participante Patrocinado Outros BPD Participante Unitario

4. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR PATROCINADOR

Quanto a distribuicdo de participantes dentre os Patrocinadores do Plano SCPREV,
observa-se uma concentra¢cdo maior entre dois Patrocinadores, Poder Executivo e Poder

Judicidrio, representando cerca de 85,7% do total dos participantes.
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Grafico 5 — Participantes por Patrocinador
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5. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR FAIXA DE
SALARIO DE PARTICIPACAO

Com relagdo a distribuicdo do saldrio de participacdo, que é base de incidéncia do
percentual de contribui¢do do Plano, é possivel observar a concentragao dos participantes em
2 faixas de salario, abaixo de RS 5.000 e acima de RS 14.000,01.

Grafico 6 — Distribui¢do por Faixa Salarial
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6. CARACTERISTICAS DE APOSENTADORIA E LONGEVIDADE

Utilizando como parametros a data de ingresso no servigo publico e as regras de
concessdo dos beneficios pelo RPPS/SC, foi estimada a data de entrada em aposentadoria
programada estruturada na modalidade de Contribui¢cdo Definida dos participantes ativos em

31/12/2024. Assim, podemos observar no grafico abaixo, que mais de 90% dos participantes
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devem se aposentar ap6s o ano de 2040, o que reflete o perfil jovem dos participantes ativos

gue possuem uma idade média atual de 39 anos.
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Grafico 7 — Periodo de Aposentadoria
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Com relagdo ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de

beneficio definido, concedido para aqueles participantes que estiverem recebendo beneficio

de renda programada proveniente de seu saldo de contas e sobreviverem a expectativa de

vida esperada, pode-se observar no grafico abaixo que embora as primeiras concessdes

iniciem entre 2040 e 2050, estima-se que a maior parte dos participantes comecarao a ter

direito ao beneficio apds o ano de 2071, situacao essa que permite a Entidade promover

ajustes na estruturacdo técnica do PLANO da SCPREV, caso necessario.
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Grafico 8 - Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido
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7. Participantes Assistidos

Por meio da andlise das tabelas a seguir, percebe-se a evolugdao no niumero de
participantes assistidos.

Tabela 3 - Evolugdo de aposentados

N2 de Participantes

Idade média - - 48,00
Média do Beneficio - - RS 980,56
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) - - 38,38

Do total de beneficios de aposentadoria pagos pelo PLANO SCPREV, um refere-se ao
beneficio de aposentadoria por invalidez e outro ao beneficio suplementar de aposentadoria
por invalidez.

Tabela 4 — Evolugao de pensionistas

1 1

N2 de Participantes 0

Idade média - 45,00 46,00
Média do Beneficio - RS 1.771,28 RS 1.858,60
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) - 43,85 42,92

A tabela acima mostra que o numero de beneficios de pensdao por morte em 2024
permaneceu estavel em comparag¢ao com o ano de 2023. O beneficio pago é referente a morte

de participante ativo.
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1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da avaliagao atuarial
de encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
SCPREV MAIS - Plano SCPREV MAIS, administrado pela Fundag¢dao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Os resultados apresentados neste parecer basearam-se em levantamento estatistico
dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e

demograficas, bem como, em hipéteses financeiras e atuariais e na legislagdo pertinente.

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacdOes referentes aos participantes utilizadas na avaliacdo atuarial, foram
enviadas a Lumens em arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2024, e foram objeto de

analise e testes de consisténcias.

Foram utilizadas informacgdes contabeis do exercicio de 2024.

2.2. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdGes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela

Entidade a Lumens Atuarial.

Tabela 1 — Participantes Ativos

VALORES m MASCULINO TOTAL

N2 de Participantes

Idade Média 65,62 67,83 67,11
Saldo Total dos Participantes RS 37.066,56 R$ 155.007,90 RS 192.074,46
Saldo Médio dos Participantes RS 2.647,61 RS 5.345,10 RS 4.466,85

Importante ressaltar que devido ao fato do PLANO SCPREV MAIS ter iniciado suas
atividades em dezembro de 2024, sua massa de participantes, na data base de 31/12/2024,

era composta exclusivamente por participantes ativos.
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais utilizadas sdo classificadas como biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras. Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n? 30/2018, essas
hipdteses devem estar alinhadas com as caracteristicas da populacdo coberta, dos
patrocinadores, instituidores e do plano de beneficios.

A Resolucdo Previc n2 23/2023 determina que o estudo de adequacdo das hipdteses

atuariais tenha validade mdaxima de trés anos, exceto a taxa de juros, cuja revisao é anual.

Dado que o Plano SCPREV MAIS estd em fase inicial e que o patrocinador também
patrocina o PLANO SCPREV, a Lumens Atuarial optou por adotar as mesmas hipdteses
atuariais ja validadas para este ultimo, visto que as caracteristicas dos participantes sdo

similares.

Tabela 2 - Hipdteses Atuariais

HIPOTESE AVALIAGCAO ATUARIAL - 2024

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015-f
Tabua de Mortalidade de Invélidos BR-EMSmt-v.2010-f
Taxa de Juros 4,03%

4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo
da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizacdo Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV MAIS:

Tabela 3 - Estruturagao dos Beneficios

. . Modalidade de . .. Regime Método de
Beneficio . . Tipo de Beneficio . . . .
Beneficio Financeiro Financiamento

Aposentadoria Contribuicdo Capitalizacao

Programada Definida Programado Capitalizagdo Individual
Aposentadoria por Contribuicdo - e x Capitalizacao
Invalidez Definida Ndo Programado Capitalizacgo Individual
Pensao por Morte de Contribuicdo - N Capitalizacao
Ndo P d Capital
Participante ou Assistido Definida do Frogramado apftalizagdo Individual
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Conforme apresentado, observa-se que os regimes financeiros e métodos de financiamento

estdo adequados ao PLANO SCPREV MAIS, bem como a legislacdo previdencidria vigente.

5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informacodes fornecidas pela Entidade, o Patriménio de Cobertura do

PLANO SCPREV MAIS, em 31/12/2024, corresponde a R$ 192.074,46.

6. DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS E

FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisdes e fundos do PLANO SCPREV MAIS, em

31/12/2024:

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00

6.1. REGRA DE REVERSAO E CONSTITUIGAO DO FUNDO PREVIDENCIAL

6.1.1. FunDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

Tabela 4 — Provisoes Matematicas

CONTA DESCRIGCAO

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribui¢ao Definida
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC

Equilibrio Técnico

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva Especial

Déficit Técnico Acumulado

RS 192.074,46
RS 192.074,46
RS -
RS -
RS 192.074,46
RS 192.074,46
RS 96.037,23
RS 96.037,23
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos

participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV MAIS, recursos ndo contemplados no

direito do Participante que cessou o vinculo funcional quando da op¢do pelo resgate, ou ainda,
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por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia

de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

e Finalidade: em relacdo as contribuicdes patronais, servir como fonte de recursos para
o repasse futuro da Contribuicio Normal e da Contribuicdo de Risco de
responsabilidade do Patrocinador;

e Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que ndo
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate.

e Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

e Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversdo de valores para
repasse futuro da Contribuicio Normal e da Contribuicdo de Risco devida pelo
respectivo Patrocinador.

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribuicOes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no Regulamento e Nota Técnica Atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2024, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em analise.

Tabela 6 — Plano de Custeio resumido

Base de
Descrigcao . an s Aliquota/Valor uem Contribui
m Incidéncia

e Aliquota escolhida pelo

Participante dentre os . .
P e Participante Patrocinado

Contribuicao Saldrio de seguintes percentuais: « Participante Facultativo
Normal do CtbNP Participacao 1%, 2%, 3%, 4%, 5%, 6%, .
Participante (SP) 7% ou 8% ¢ Partmpantg
e Nao inferior a1 (um) Autopatrocinado
VMP
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B , A
Descricao ?Se de. Aliquota/Valor Quem Contribui
Incidéncia

Contribuicao
Normal do
Patrocinador

Contribuicao
para Beneficios
Programados -

Participante

Contribuicdo
para Beneficios
Programados -

Patrocinador

Contribuicdo
Adicional

Contribuicdo
Facultativa

Taxa de
Carregamento

Taxa de

Administragdo

Contribuicdo de
Risco*

Contribuicdo
Adicional de
Risco

Pré-labore

CtbP

CthPPartic

CthPPatroc

CtbA

CtbF

TC

TA

CtbR

CtbAR

PLabor

100% da Contribuicao

lari .
>3 ‘ar‘lo d? Normal do Participante
Participacao .
(sP) Patrocinado, sendo no
minimo iguala 1 (um) VMP
Valor Remanescente da
CtbNP o
CtbNP tbNP, apds o desconto da
taxa de carregamento e da
CtbR
Valor Remanescente da
CtbP CtbP, apds o desconto da
taxa de carregamento e, se
houve, da CtbR
L . Percentual livremente
Salario de .
. escolhido, sendo no
Participagao , . .
(SP) minimo igual a 1 (um)

VMP.
Valor livremente escolhido,
- sendo no minimo de 1 (um)

VMP
CtbNP, CtbP e
’ 70
CtbF %
Patrimoénio do
Plano de 0%
Beneficios

Valor monetdrio calculado com base na
Parcela de Risco e na tabela de pregos da
seguradora.

Valor monetario calculado com base na
Parcela Adicional de Risco e na tabela de
precos da seguradora.

Conforme Contrato estabelecido com a
Seguradora

e Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado

e Participante

e Patrocinador, em favor do
Participante

e Participante

e Participante

e Participante
e Patrocinador

e Patrimonio do Plano de
Beneficios

e Participante Patrocinado
e Patrocinador

e Participante Patrocinado

e Participante Facultativo

e Participante
Autopatrocinado

e Participante Vinculado

e Assistido, somente para o
risco de morte

e Seguradora Contratada
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8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

O PLANO SCPREV MAIS, avaliado em fungdo dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em 31/12/2024,
Equilibrio Técnico.

Tabela 7 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV MAIS

Valor em 31/12/2024

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 192.074,46
(-) Provisdes Matematicas RS 192.074,46
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais:
adequabilidade da ferramenta de célculo atuarial as regras regulamentares e a metodologia

atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia das hipéteses atuariais.

Com relacgdo a ferramenta de calculo atuarial, essa foi desenvolvida pela Lumens Atuarial
considerando as melhores praticas atuariais, refletindo a modelagem do Plano, sendo que

essa estara em constante acompanhamento e revisao, se necessario.

No ambito cadastral, é realizada a andlise mensal, pela Entidade e pela Lumens Atuarial,

da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validagao.

Quanto as hipdteses atuariais, sao desenvolvidos estudos de aderéncia para todas

aquelas utilizadas no Plano.

Em relagdo aos riscos do PLANO SCPREV MAIS, mais especificamente em relagao aos
beneficios oferecidos, o Plano possui apenas beneficios na modalidade de contribuicao
definida. Assim, ndo ha riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando este

integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e superavits).

Ainda, os beneficios nao-programados por Invalidez e Morte, tiveram seu risco
transferido para Sociedade Seguradora. Cabe ressaltar, por questdes operacionais e
contratuais, a cobertura de risco ndao programado ainda ndo estda em operacdo e
consequentemente nao esta sendo oferecida para os participantes, ndo representando risco
para a solvéncia do PLANO SCPREV MAIS.
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9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2024, os valores de patrimonio,
ativos de investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e exigiveis do Plano foram
os informados pela SCPREV MAIS, por meio do Balancete Contabil do referido més, sendo sua
precificacao de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da

avaliagdo, que tais valores refletem a realidade dos fatos.

Floriandpolis, 19 de margo de 2025.

T Y . A - {1y
Karen Tressino Lucas A edo Fonseca
Atudria MIBA n°® 1.123 Atudrio MIbA n®2.461
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1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da avaliagao atuarial
de encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina - PLANO SCPREV, administrado pela Fundagao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Os resultados apresentados neste parecer basearam-se em levantamento estatistico
dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e

demograficas, bem como, em hipéteses financeiras e atuariais e na legislagdo pertinente.

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacdOes referentes aos participantes utilizadas na avaliacdo atuarial, foram
enviadas a Lumens em arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2024, e foram objeto de

analise e testes de consisténcias.

Adicionalmente, foi disponibilizado o Balancete Contdbil de 31/12/2024 para extragido
dos valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos existentes na mesma
data focal. Importante destacar que os valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano
e Fundos foram apurados contabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo

gue seus aprecamentos ndo foram objeto de auditoria por parte desta consultoria.

2.2, ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdGes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela

Entidade a Lumens Atuarial, sendo segregadas de acordo com o tipo de participante.
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Tabela 1 - Participantes Ativos

Participante Participante Autopatroci
Informacdes = - " Cancelados * Total
Patrocinado Facultatlvo nado

N¢ de Participantes 3.913 4.203
Idade média 39,10 46,55 36,06 44,40 39,14 39,14
Média do S.P. ** RS 7.506,77 RS$ 16.110,67 RS 0,00 RS 0,00 - RS 7.172,81
Média da C.N. (%) ** 7,88% 1,52% 0,00% 6,80% - 7,65%
Média da C.N. (RS) ** RS 614,22 RS 234,88 RS 0,00 | R$267,14 - RS 597,59
Média do T.P. ** 2,81 4,30 3,29 3,20 - 2,84
Média de T.S.P. ** 6,69 14,66 4,67 14,38 - 6,75

(*) Cancelados = Possuem a inscrigdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a
portabilidade, ou ainda, possuem algum saldo pendente.
(**) S.P. = Salario de Participagdo; C.N. = Contribuicdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servigo Publico

Tabela 2 - Participantes Assistidos

N¢ de Participantes 1 1
Idade média 48,00 46,00
Média do Beneficio RS 980,56 RS 1.858,60
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 38,38 42,92

3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras e, conforme dispde a Resolu¢gdo CNPC n° 30/2018, tais hipdteses
devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdencidrio.

De acordo com a Resolugdo Previc n® 23/2023, o estudo técnico de adequagdo das
hipdteses atuariais possui validade maxima de 3 anos, com exceg¢ao do estudo de taxa de juros

gue possui validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da taxa de juros
atuarial e aderéncia das demais hipdteses, sendo que os resultados foram apresentados por
meio dos relatérios: “ESTUDOS DE ADEQUAGCAO E CONVERGENCIA DA TAXA DE JUROS - 2024”
e “RELATORIO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS - 2024”.

Desta maneira, seguem abaixo as hipdteses atuariais aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para a avaliagdo atuarial do exercicio de 2024, que passam a viger no exercicio

de 2025.



Tabela 3 - Hipoteses Atuariais

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015-f
Tadbua de Mortalidade de Invalidos BR-EMSmt-v.2010-f

Tdbua de Entrada em Invalidez
Taxa de Juros

Alvaro Vindas
4,03%
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1) Beneficio a Conceder: Idade do cénjuge feminino ou, na sua auséncia, a

Composigdo Familiar de
Pensionistas

2) Beneficios Concedidos: Familia Real

de 3 anos.

idade do participante masculino diminuida de 1 ano. Idade do c6njuge
masculino ou, na sua auséncia, a idade do participante feminino acrescida

4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o

financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo

da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizag¢ao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das

contribuicGes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do

Assistido corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor

atual das contribui¢cdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio

seguinte serd o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da

contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 4 — Estruturac¢ao dos Beneficios

.. Modalidade de . . . . . : Método de
Beneficio . . Tipo de Beneficio Regime Financeiro . .
Beneficio Financiamento

Aposentadoria Contribuicdo Programado
Programada Definida g
Aposentadoria por Contribuicdo ~
Invalidez Definida Ndo Programado
~ Contribuicdo ~
Pensao por Morte Definida N3o Programado
Beneficio por
Sobrevivéncia do Beneficio Definido N3o Programado
Assistido
Beneficio Contribuicado Programado / Ndo
Suplementar Definida Programado

Capitalizacao
Capitalizagdao

Capitalizagdo

Capitalizagdao

Capitalizacao

Capitalizagao
Individual
Capitalizacao
Individual
Capitalizacao
Individual

Agregado

Capitalizagao
Individual
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4.1. ADEQUAGAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Conforme apresentado, observa-se que os regimes financeiros e métodos de financiamento

estdo adequados ao PLANO SCPREV, bem como a legislacdo previdencidria vigente.
5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informacoes fornecidas pela Entidade, o Patrimonio de Cobertura do
PLANO SCPREV, em 31/12/2024, corresponde a RS 407.250.630,41, sendo que em
31/12/2023, o valor do Patriménio de Cobertura montava em RS 296.553.298,17,
representando assim um crescimento de 37,33% ao longo do exercicio de 2024. O salto
percebido no final do ano de 2024 se refere ao recebimento, pelos participantes, de recursos

provenientes do incentivo instituido pelo Estado para adesdo patrocinada ao RPC/SC.

6. DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS E
FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisdes e fundos do PLANO SCPREV, em
31/12/2024:

Tabela 5 — Provisoes Matematicas

CONTA DESCRIGAO VALOR em 31/12/2024

2.03.01.00.00.00.00 Patrimdnio de Cobertura do Plano RS 407.250.630,41
2.03.01.01.00.00.00 Provisdes Matematicas RS 407.250.630,41
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 793.005,58
2.03.01.01.01.01.00 = Contribuig¢do Definida RS 764.559,82
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 28.445,76
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 406.457.624,84
2.03.01.01.02.01.00 | Contribuigdo Definida RS 389.855.452,55
2.03.01.01.02.01.01 = Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 74.873.068,16
2.03.01.01.02.01.02 = Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes RS 309.489.955,03
2.03.01.01.02.01.03 = Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC RS 5.442.963,72
2.03.01.01.02.01.04 = Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC RS 49.465,64
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Est. em Capitalizagdo Nao Programado RS 16.602.172,29
2.03.01.01.02.03.01 = VABF para o Beneficio Sobrevivéncia RS 102.187.618,67
2.03.01.01.02.03.02 = VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia) -RS 42.484.484,21
2.03.01.01.02.03.03 = VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia) -RS 43.100.962,17
2.03.01.02.00.00.00 = Equilibrio Técnico RS -
2.03.01.02.01.01.00 = Superavit Técnico Acumulado RS -
2.03.01.02.01.01.01 = Reserva de Contingéncia RS -
2.03.01.02.01.01.02 = Reserva Especial RS -
2.03.01.02.01.02.00 Déficit Técnico Acumulado RS -

3
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CONTA DESCRICAO VALOR em 31/12/2024
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais RS 2.650.796,13
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar RS 298.385,70
2.03.02.01.01.01.00 = Fundo de Recursos nao Resgatados — FRnR RS 298.385,70
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 2.352.410,43
2.03.02.01.03.01.00 = Fundo de Oscilagdo da Inscricdo Automatica - FIA RS -
2.03.02.01.03.02.00 = Fundo de Oscilagdo de Riscos — FOR RS 2.352.410,43

6.1. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando as provisbes matemadticas de beneficios concedidos e a conceder do
PLANO SCPREV, estruturadas na modalidade de beneficio definido, posicionadas no
fechamento do exercicio de 2024, tem se um aumento de aproximadamente 30% em relacao
aos valores de 2023, passando de RS 12,8 milhdes para RS 16,6 milhdes.

J4 em relacdo as provisdes matemadticas estruturadas na modalidade de contribuicao
definida, essas tiveram um aumento de aproximadamente 37%, de 2023 para 2024, passando
de RS 283,2 milhdes para RS 389,8 milhdes, decorrentes principalmente do recebimento,
pelos participantes, de recursos provenientes do incentivo instituido pelo Estado para adesdo
patrocinada ao RPC/SC.

Em ambos os casos, movimentos naturais e esperados, dado o crescimento da massa de

participantes.
6.2. REGRA DE REVERSAO E CONSTITUICAO DO FUNDO PREVIDENCIAL

A SCPREV manteve ao longo de 2024 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos

nao Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).
6.2.1. FunDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opc¢do pelo resgate, ou
ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela
inexisténcia de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Tabela 6 - FRnR

Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR) Valor em RS

(+) Saldo inicial em 31.12.2023 157.069,90
(+) Constituicao 141.315,80
(-) Utilizagao -

(=) Saldo em 31.12.2024 298.385,70

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:
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e Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde
gue recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

e Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que nao
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos nao contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, previsto na Secdo Ill do Capitulo IX do Regulamento.

e Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

e Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para
guaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial
e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de

cobertura de eventuais insuficiéncias.

6.2.2. FunDpo DE OsciLAGAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
modalidade de beneficio definido. Desta forma, serd destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar
os impactos decorrentes da mudanga de taxa de custeio desse beneficio motivada pela

alteracdo da massa de participantes.

Tabela 7 - FOR
[ FundodeOscilagiodeRiscos—FOR | ValoremR$ |
(+) Saldo inicial em 31.12.2023 1.264.094,52
(+) Constituicao 1.088.315,91
(-) Utilizagao 0,00
(=) Saldo em 31.12.2024 2.352.410,43

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:
e Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais
do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de
Beneficio Definido. Dessa forma, serd destinado a cobertura de riscos decorrentes de

desvios das hipdteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como minimizar os
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impactos decorrentes da mudancga de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteragdo da massa de participantes.

e Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos participantes e
pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

o Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansao, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis
oscilagdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a
isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessdo, o custeio é

mais sensivel as mudangas econdmicas, financeiras e demograficas.

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribuicOes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2024, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em analise.

7.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicao obrigatéria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicao
normal do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1 VMP (valor minimo do

Plano SCPREV) e respeitando o limite maximo estabelecido na legislagao estadual.

Da contribuicdo normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

7.2. CONTRIBUIGCOES DOS PARTICIPANTES

7.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante ativo, sendo um

percentual livremente escolhido pelo participante, levando em consideracdo os percentuais
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de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participacdo no caso de participante
patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no caso de participante facultativo, observando o

valor minimo de 1 VMP (valor minimo do Plano SCPREV).

Da contribui¢cdo normal dos participantes deve ser deduzido um montante referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

7.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante ativo, de cardter opcional, sem
contrapartida do Patrocinador, que corresponderd a um percentual livremente escolhido pelo

participante, incidente sobre o salario de participacao.

7.2.3. CONTRIBUIGAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma

regular ou esporadica.

7.2.4. CoONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RIScO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater
mensal, destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a
sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para o fim de

complementar o valor de eventual beneficio ndo programado.

7.2.5. CONTRIBUIGOES DE BENEFICIO NAO PROGRAMADO

Trata-se de uma contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e
pela patrocinadora, em regime de paridade para os participantes patrocinados. O valor da
contribuicdo é individualizado, considerando, para o calculo do capital segurado, a idade do
participante, o saldo projetado para beneficio programado e o tempo estimado até a
aposentadoria, conforme previsto no contrato vigente entre a SCPREV e a sociedade

seguradora, atualmente ICATU Seguros.
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Para o exercicio de 2025, essa contribuicdo se mantera com mesmo comportamento,
sendo descontada como um valor monetario individualizado por participante, repartido
proporcionalmente entre participante e patrocinador, de acordo com o respectivo padrao

contributivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado nao incide sobre o décimo terceiro saldrio

do participante.

7.2.6. CONTRIBUIGOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatéria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, destinada a custear o

Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

No exercicio de 2024, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de 10,75%,
incidente sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a contribuicdo do patrocinador,
bem como sobre o valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) ou sobre o valor do Capital Segurado recebido da seguradora em fungdo de seguro
especifico para cobertura deste risco, sendo destinado o percentual de 9,15% para
constituicdo das provisGes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de 1,60%

para constituicao do Fundo de Oscilagdo de Riscos.

No ambito da presente Avaliagdo Atuarial, para a apuragdo do plano de custeio para
2025, a contribuicdo de sobrevivéncia foi recalculada por estudo especifico de reprecificagao
atuarial que resultou na definicdo de uma nova aliquota, respeitando o equilibrio técnico

apurado e a metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Essa reprecificacdo atuarial faz com que o valor atual das contribuicdes futuras (VACF)
esteja perfeitamente ajustado ao valor atual dos beneficios futuros (VABF) de sobrevivéncia,

gerando uma aliquota que conduz o plano a equilibrio atuarial.

A nova aliquota de referente ao Beneficio de Sobrevivéncia equivale a 9,56%,

distribuida da seguinte forma:
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e 8,94% para a constituicdo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;

e 0,62% para o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).

Adicionalmente, foi reforcado no plano de custeio que a base de incidéncia dessa
contribuicdo inclui também o valor do Capital Segurado e os montantes transferidos do FBnP,
destinados ao custeio do Beneficio ndo Programado. Pois, como esse beneficio possui
correlacdo direta com o Beneficio de Sobrevivéncia — ou seja, quanto maior seu valor, maior
serd o beneficio de sobrevivéncia correspondente —, se faz necessario considerar, na referida

base de incidéncia, todos valores que impactam o Beneficio ndo Programado.

Por fim, ressalta-se que o custeio do Beneficio de Sobrevivéncia esta sujeito a revisoes
anuais, considerando possiveis variagées no perfil demografico e financeiro da populacdo de
participantes, bem como mudancas na expectativa de longevidade e na rentabilidade
financeira projetada para o PLANO SCPREV. Essas reavaliagdes sdao conduzidas anualmente no

ambito da Avaliacdo Atuarial.

7.3. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatdria do participante e do patrocinador destinada a custear as

despesas administrativas da Entidade.

De acordo com o Plano de Custeio do exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em sua 332 Reunido Ordinaria, na data de 04/12/2018, foi definido a cobranca de
taxa de carregamento sobre os valores de contribuicao normal com percentual equivalente a
7%, que passou a vigorar a partir de janeiro de 2019. Trata-se do estudo vigente de
sustentabilidade do PGA, de modo que as aliquotas destinadas a arcar com os custos de

operacao da EFPC se manterdo as mesmas para 2025, sendo elas:

e 0% de Taxa de Administracdo

e 7% de Taxa de Carregamento
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8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

8.1. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

O PLANO SCPREV, avaliado em fungdao dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em 31/12/2024,
Equilibrio Técnico.

Tabela 8 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV

Valor em 31/12/2023 Valor em 31/12/2024

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
(-) Provisdes Matematicas RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00

8.2. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

N3do a déficit a ser equacionado no Plano SCPREV, dessa forma, o Equilibrio Técnico
Ajustado equivale ao Equilibrio Técnico.

8.3. VARIAGAO DO RESULTADO

O resultado do Plano SCPREV foi igual a RS 0,00, ndo apresentando varia¢des no ultimo

exercicio.

8.4. NATUREZA DO RESULTADO

A variacdo das provisdes matemadticas do Plano, parcela beneficio definido, é
influenciada pelo crescimento do numero de participantes, a consequente mudanca na
caracteristica da massa de participantes, mudanca da premissa de taxa de juros e tdbua de
mortalidade geral ou de invalidos. Tais fatores influenciam diretamente no resultado do Plano

dado que este esta em sua fase inicial.

N3do obstante, o Plano apresenta equilibrio técnico tendo em vista a revisdo anual do
custeio que faz frente ao Unico beneficio estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
gual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido. A reprecificacdo atuarial do Beneficio de
Sobrevivéncia, garante que o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF) esteja
perfeitamente ajustado ao Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), gerando equilibrio

atuarial.

10
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8.5. SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA E EQUACIONAMENTO DE
DEFICIT

Tendo em vista que o Plano apresentou Equilibrio Técnico equivalente a zero, ndo ha
solucdo para insuficiéncia de cobertura e equacionamento de déficit.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais:
adequabilidade da ferramenta de célculo atuarial as regras regulamentares e a metodologia

atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia das hipéteses atuariais.

Com relacdo a ferramenta de calculo atuarial, essa foi desenvolvida pela Lumens Atuarial
considerando as melhores praticas atuariais, refletindo a modelagem do Plano, sendo que

essa estara em constante acompanhamento e revisdo, se necessario.

No dmbito cadastral, é realizada a andlise mensal, pela Entidade e pela Lumens Atuarial,
da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validacao.

Quanto as hipdteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas

aquelas utilizadas no Plano.

Em relacdo aos riscos do PLANO SCPREV, mais especificamente em relacdo aos
beneficios oferecidos, o Plano possui beneficios na modalidade de contribuicdo definida e

beneficio definido.
e Beneficios na modalidade de contribuicdo definida:

N3o hd riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando este

integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e superavits).

Ainda, os beneficios ndo-programados por Invalidez e Morte, tiveram seu risco
transferido para Sociedade Seguradora, ndo representando risco para a solvéncia do
PLANO SCPREV.

e Beneficios na modalidade de Beneficio Definido:

O beneficio ndo-programado por sobrevivéncia do assistido, contabilizado no dmbito
das ProvisGes Matemadticas, € o Unico que possui risco de desequilibrios atuariais, ou

seja, a constituicdo de déficits ou superdvits, uma vez que este é suscetivel a

11
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variacdes biométricas, demograficas, financeiras e econémicas, tanto na fase de

constituicdo das reservas quando no pagamento dos beneficios.
9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2024, os valores de patrimonio,
ativos de investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e exigiveis do Plano foram
os informados pela SCPREV, por meio do Balancete Contabil do referido més, sendo sua
precificacao de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da

avaliacdo, que tais valores refletem a realidade dos fatos.

O PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado por ocorréncias de eventos
divergentes do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em niveis diferentes
daqueles previstos atuarialmente, tendo em vista que o Beneficio de Sobrevivéncia do

Assistido estd estruturado na modalidade de beneficio definido.

10. CONCLUSAO

A avaliagdo atuarial do PLANO SCPREV, posicionada em 31/12/2024, demonstrou que o
plano se encontra em equilibrio técnico, refletindo a adequacdo das premissas atuariais
adotadas e a correta estruturacdo do modelo de financiamento. O crescimento do patrimonio
de cobertura ao longo do exercicio, impulsionado pelo incentivo estadual a adesdo

patrocinada, reforca a solidez da estrutura previdencidria do plano.

No que tange ao gerenciamento de riscos, observa-se que os beneficios estruturados na
modalidade de contribuicdo definida ndo apresentam riscos atuariais relevantes, dado que
seu custeio é individualizado e plenamente constituido ao longo da vida laboral dos
participantes. Ja o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de
beneficio definido, permanece sujeito a revisGes periddicas para garantir a aderéncia das

hipdteses atuariais e a manutencdo do equilibrio financeiro.

A precificacdo atuarial realizada no ambito desta avaliacdo resultou na definicdo de um
novo percentual de custeio para o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, ajustando as
contribuicGes ao valor presente dos compromissos futuros, de modo a preservar o equilibrio
do plano. Destaca-se ainda que o plano de custeio proposto mantém os principios de
equidade, solvéncia e aderéncia regulatdria, essenciais a sustentabilidade do PLANO SCPREV

no longo prazo.

Por fim, cabe ressaltar que as informacgdes financeiras e patrimoniais utilizadas foram

fornecidas pela SCPREV e consideradas fidedignas para os fins desta avaliagdo. Qualquer

12
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alteracdo nas condicdes de mercado, na estrutura da massa de participantes ou nos
pardametros macroeconOmicos podera impactar os resultados futuros do plano, exigindo

revisdes atuariais subsequentes para garantir a sua perenidade e seguranca financeira.

Dessa forma, conclui-se que o PLANO SCPREV mantém sua solidez e conformidade com
a legislacdo vigente, garantindo protecao previdencidria aos seus participantes e assistidos

dentro dos preceitos estabelecidos no regulamento e nas normas atuariais aplicaveis.

Floriandpolis, 19 de margo de 2025.

=7 :
z—" N . \W .- {{/
Karen Tressino Lucas Az o Fonseca
Atudria MIBAn®1.123 Atuario MIBA n° 2.461
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®SC
®PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Digital SGPe SCPREV 00046/2025

_ PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRAGOES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024

1. O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(SCPREV), no uso das atribuicbes conferidas no inciso lll, art. 35 do Estatuto Social da entidade,
em atendimento ao art. 17, inciso X, da Resolucdo CNPC n. 43, de 6 de agosto de 2021, e aos
incisos | e I, art. 20 da Resolucao Previc n. 23, de 14 de agosto de 2023, e tomando por base os
relatérios mensais sobre os balancetes contabeis, emitidos e encaminhados & Diretoria Executiva,
conforme inciso | do artigo 35 do Estatuto Social, procedeu ao exame das Demonstracdes
Contabeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV),
referentes ao exercicio de 2024, compreendidas pelo: 1) Balanco Patrimonial Consolidado;
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS (consolidado); Demonstracdo do
Plano de Gestao Administrativa (consolidada); Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS); Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS); Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS) e Notas Explicativas as
Demonstragdes Contdbeis em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (fls. 60 a 92); 2) Relatério de
Auditoria referente ao exame das Demonstragdes Contédbeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, emitido pela empresa Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 93 a 97); 3)
Relatério Circunstanciado de Auditoria referente ao exame das Demonstra¢gdes Contébeis do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, emitido pela empresa Bazzaneze Auditores
Independentes S/S (fls. 98 a 114); e 4) Relatério de Conformidade SCPREV 01/2025 emitido pela
Diretoria Executiva (fls. 115 a 122); 5) Relatorio de Avaliacdo Atuarial do Plano SCPREV
referente ao exercicio de 2024, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 124 a 149); 6) Parecer
Atuarial do Plano SCPREYV relativo ao exercicio de 2024, emitido pela empresa Lumens Atuarial
(fls. 150 a 164); e, 7) Parecer Atuarial do Plano SCPREV MAIS relativo ao exercicio de 2024,
emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 165 a 172).

2. Concluiu-se que as Demonstracdes Contabeis, Financeiras e Atuariais do exercicio de 2024,
iniciadas em 1° de janeiro de 2024 e findadas em 31 de dezembro de 2024, possuem
recomendacéo de APROVACAO do Conselho Fiscal, estando em condi¢des de serem apreciadas
pelo Conselho Deliberativo.

Florianépolis, 20 de margo de 2025.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Décio Augusto Bacedo de Vargas Marcos Vinicius de Carvalho
Presidente do Conselho Fiscal Vice-Presidente do Conselho Fiscal
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Abel Antunes de Mello José Nei Alberton Ascari
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
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®SC

@ FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

PROCESSO SCPREYV 00000046/2025

OBJETO: Demonstragbes Contabeis, Financeiras e Atuariais relativas ao exercicio
de 2024.

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — SCPREV, no uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e
estatutarias, na 1082 Reunido Ordinaria, realizada no dia 25/03/2025, depois de ter
examinado os documentos integrantes do Processo SCPREV 00000046/2025,
notadamente: 1) Balango Patrimonial Consolidado; Demonstragao da Mutacao do
Patriménio Social — DMPS (consolidado); Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (consolidada); Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS); Demonstragcao da Mutagao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios (Planos SCPREV e SCPREV MAIS);
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (Planos SCPREV
e SCPREV MAIS) e Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis em 31 de
dezembro de 2024 e 2023 (fls. 60 a 92); 2) Relatério de Auditoria referente ao
exame das Demonstragées Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, emitido pela empresa Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 93 a 97); 3)
Relatério Circunstanciado de Auditoria referente ao exame das Demonstragoes
Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, emitido pela empresa
Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 98 a 114); e 4) Relatério de
Conformidade SCPREV 01/2025 emitido pela Diretoria Executiva (fls. 115 a 122); 5)
Relatério de Avaliagao Atuarial do Plano SCPREV referente ao exercicio de 2024,
emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 124 a 149); 6) Parecer Atuarial do Plano
SCPREYV relativo ao exercicio de 2024, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls.
150 a 164); 7) Parecer Atuarial do Plano SCPREV MAIS relativo ao exercicio de
2024, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 165 a 172); e, 8) Parecer favoravel
do Conselho Fiscal com ‘recomendagido de APROVACAQ” (fls. 136 a 137),
DECIDIU, por unanimidade, aprovar as Demonstracbes Contabeis, Financeiras e
Atuariais relativas ao exercicio de 2024.

Floriandpolis, 25 de marco de 2025.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
ANE CAROLINE KLEINUBING EDUARDO CARDOSO DA SILVA
SCHEFFER Vice-Presidente
Presidente
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Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2020 - 19:17:24 e vélido até 29/04/2120 - 19:17:24.
(Assinatura do sistema)

EDUARDO CARDOSO SILVA (CPF: 041.XXX.719-XX) em 27/03/2025 as 12:27:06
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2020 - 19:19:32 e vélido até 29/04/2120 - 19:19:32.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UONQUKVWXzEONTkzXzAWMDAWMDQ2Xzg2XzIwMjViQjVaMTBVRDE= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000046/2025 € 0 cOdigo
B5Z10UD1 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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INFORMACOES SEGREGADAS DAS DESPESAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA — EXERCICIO 2024

DESPESAS DO PGA

PREVISTO

REALIZADO

4.02.01 ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS -R$5.010.371,88 |-R$ 4.429.298,08
4.02.01.01 PESSOAL E ENCARGOS -R$ 3.275.903,97 |-R$ 3.019.319,06
4.02.01.01.01 CONSELHEIROS -R$ 572.212,81 |-R$ 562.494,40
4.02.01.01.01.01.01 | CONSELHEIRO DELIBERATIVO -R$ 343.327,69 |-R$ 337.496,64
4.02.01.01.01.02.01 | CONSELHO FISCAL -R$ 228.885,12 -R$ 224.997,76
4.02.01.01.02 DIRIGENTES -R$ 1.002.417,29 |-R$ 931.988,37
4.02.01.01.02.01 DIRIGENTES CONTRATADOS -R$ 466.313,15 |-R$ 428.831,66
4.02.01.01.02.01.01 | SALARIOS -R$ 307.015,08 |-R$ 290.873,74
4.02.01.01.02.01.02 | ENCARGOS -R$ 69.078,39 |-R$ 74.592,98
4.02.01.01.02.01.03 | PROVISOES -R$ 73.129,29 |-R$ 47.246,15
4.02.01.01.02.01.04 | BENEFICIOS -R$ 17.090,40 |-R$ 16.118,79
4.02.01.01.02.02 DIRIGENTES CEDIDOS -R$ 536.104,14 |-R$ 503.156,71
4.02.01.01.02.02.01 | HONORARIOS -R$ 209.201,68 |-R$ 188.392,14
4.02.01.01.02.02.02 | PROVISOES -R$ 40.678,10 |-R$ 33.866,02
4.02.01.01.02.02.03 | BENEFICIOS -R$ 17.090,40 |-R$ 16.118,79
4.02.01.01.02.02.04 | REEMBOLSOS -R$ 269.133,96 |-R$ 264.779,76
4.02.01.01.03 PESSOAL PROPRIO -R$ 1.668.120,23 |-R$1.512.893,51
4.02.01.01.03.01 SALARIOS -R$ 851.597,56 -R$ 785.635,52
4.02.01.01.03.02 ENCARGOS -R$ 286.988,38 |-R$ 276.977,77
4.02.01.01.03.03 PROVISOES -R$ 221.391,71 |-R$ 168.825,25
4.02.01.01.03.04 BENEFICIOS -R$ 308.142,58 |-R$ 281.454,97
4.02.01.01.05 Estagiarios / Jovens Aprendizes -R$ 20.859,88 |-R$ 7.687,64
4.02.01.01.05.01 Bolsa-auxilio -R$ 13.600,00 |-R$ 6.719,94
4.02.01.01.05.02 Beneficios -R$ 7.259,88 |-R$ 967,70
4.02.01.01.99 OUTRAS -R$ 4.293,76 |-R$ 4.255,14
4.02.01.01.99.01 MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO -R$ 4.293,76 |-R$ 4.255,14
4.02.01.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -R$ 97.800,00 -R$ 37.836,44
4.02.01.02.01 CONSELHEIROS -R$ 37.000,00 |-R$ 8.721,48
4.02.01.02.01.01 PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS -R$ 22.000,00 |-R$ 1.842,48
4.02.01.02.01.02 CERTIFICACOES -R$ 5.000,00 |-R$ 2.364,00
4.02.01.02.01.03 Congresso Abrapp -R$ 10.000,00 |-R$ 4.515,00
4.02.01.02.02 DIRIGENTES -R$ 24.400,00 -R$ 7.657,48
4.02.01.02.02.01 PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS -R$ 12.000,00 |-R$ 3.142,48
4.02.01.02.02.02 Certificagcbes -R$ 2.400,00 R$ =

4.02.01.02.02.03 | Congresso Abrapp -R$ 10.000,00 |-R$ 4.515,00
4.02.01.02.03 PESSOAL PROPRIO/CEDIDO -R$ 36.400,00 |-R$ 21.457,48
4.02.01.02.03.01 PALESTRAS/CURSOS E SEMINARIOS -R$ 24.000,00 -R$ 16.467,48
4.02.01.02.03.02 Certificacbes -R$ 2.400,00 |[-R$ 475,00
4.02.01.02.03.03 | Congresso Abrapp -R$ 10.000,00 |-R$ 4.515,00
4.02.01.03 VIAGENS E ESTADIAS -R$ 72.000,00 |-R$ 32.372,00
4.02.01.03.01 PASSAGENS AEREAS -R$  30.000,00 |-R$ 13.183,93
4.02.01.03.02 DIARIAS -R$ 42.000,00 |-R$ 19.188,07
4.02.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS -R$ 961.226,48 |-R$ 812.298,56
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4.02.01.04.01.01 SERVICOS ATUARIAIS -R$ 97.053,60 |[-R$ 70.400,04
4.02.01.04.02.01 SERVICOS CONTABEIS -R$ 181.724,98 |-R$ 176.753,08
4.02.01.04.03.01 SERVICOS JURIDICOS -R$ 61.656,76 -R$ 61.232,10
4.02.01.04.05 TECNOLOGIA DA INFORMACAO -R$ 451.910,86 |-R$ 343.641,31
4.02.01.04.05.01.01 | SERVICOS DE TI -R$ 196.785,45 |-R$ 170.695,38
4.02.01.04.05.01.02 | SISTEMA DE GESTAO -R$ 255.125,41 |-R$ 172.945,93
4.02.01.04.06.01 | Gestdo/Planejamento -R$ 650,00 R$ -

4.02.01.04.07.01 AUDITORIA CONTABIL -R$ 8.650,00 -R$ 8.650,00
4.02.01.04.09.01 SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS |-R$ 85.465,51 |-R$ 85.450,90
4.02.01.04.10.01 SERVICO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO -R$ 44.161,50 |-R$ 43.086,24
4.02.01.04.99 OUTROS -R$ 23.603,27 |-R$ 23.084,89
4.02.01.04.99.01 | ASSESSORIA DE COMUNICACAO -R$ 23.603,27 |-R$ 23.084,89
4.02.01.05 DESPESAS GERAIS -R$ 595.746,61 |-R$ 217.210,27
4.02.01.05.01 OUTROS SERVICOS -R$ 53.830,28 |-R$ 34.416,80
4.02.01.05.01.01 CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS -R$ 20.830,28 |-R$ 12.633,23
4.02.01.05.01.02 CORREIOS E CARTORIOS -R$ 1.200,00 |-R$ 609,46
4.02.01.05.01.03 SERVICOS GRAFICOS E ENCARDENACOES -R$ 9.600,00 |-R$ 6.294,23
4.02.01.05.01.04 DESPESAS COM LOCOMOGCAO -R$ 6.000,00 |-R$ 4.310,15
4.02.01.05.01.05 | ALUGUEIS DE MAQUINAS E IMPRESSORAS -R$ 4.200,00 |-R$ 2.932,21
4.02.01.05.01.06 | ASSINATURA JORNAIS E REVISTAS -R$ 2.400,00 |-R$ 875,00
4.02.01.05.01.07 Despesas com Veiculos -R$ 9.600,00 |-R$ 6.762,52
4.02.01.05.02 INFRAESTRUTURA -R$ 186.150,83 -R$ 163.636,63
4.02.01.05.02.01 ENERGIA ELETRICA -R$ 11.312,66 -R$ 6.841,24
4.02.01.05.02.02 | ALUGUEL E CONDOMINIO -R$ 157.438,17 |-R$ 150.749,75
4.02.01.05.02.03 Manutencgé&o / Reparos / Reformas -R$ 12.000,00 |-R$ 2.035,60
4.02.01.05.02.04 TELEFONIA MOVEL -R$ 5.400,00 -R$ 4.010,04
4.02.01.05.03 MATERIAL DE EXPEDIENTE -R$ 39.600,00 -R$ 18.520,75
4.02.01.05.03.01 Material de Escritério -R$ 2.400,00 |-R$ 358,35
4.02.01.05.03.02 | ALIMENTACAO -R$ 6.000,00 |-R$ 5.195,30
4.02.01.05.03.03 COPA E COZINHA -R$ 12.000,00 |-R$ 9.422,66
4.02.01.05.03.04 EQUIP. SUPRIMENTOS INFORMATICA -R$ 18.000,00 -R$ 2.953,22
4.02.01.05.03.05 Outros Materiais -R$ 1.200,00 |-R$ 591,22
4.02.01.05.04 DESPESAS FINANCEIRAS -R$ 1.800,00 |-R$ 580,50
4.02.01.05.04.01 TARIFAS BANCARIAS -R$ 1.800,00 |-R$ 636,09
4.02.01.06 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES -R$ 22.044,82 |-R$ 21.185,34
4.02.01.06.01 DEPRECIA(;C)ES E AMORTIZAQC)ES -R$ 22.044,82 -R$ 22.619,45
4.02.01.07 TRIBUTOS -R$ 314.365,49 |-R$ 287.642,30
4.02.01.07.01 PIS -R$ 40.620,98 |-R$ 36.340,91
4.02.01.07.02 COFINS -R$ 245.74451 |-R$ 223.636,37
4.02.01.07.03 TAFIC -R$ 28.000,00 |[-R$ 27.665,02
4.04 Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios R$ 5 R$ -

4.04.01 Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios RS$ - R$ -

4.05 FLUXO DOS INVESTIMENTOS R$ - -R$ 817.087,16
4.05.01 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS R$ - -R$ 817.087,16
4.07 CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS -R$ 100.808,56 |-R$ 1.147.188,85
5.02.04.99 DESPESAS DIRETAS R$ - R$ 477,33
5.02.04.99.03 TAXA CETIP PGA R$ - R$ 477,33
5.02.98.01.01 TAXA DE CUSTODIA PGA* R$ - R$ 1.594,12

*Taxa de Custodia: Os valores relativos a custodia dos ativos sao apurados proporcionalmente ao patriménio
administrado pelos Planos da SCPREYV (Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa).
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INDICADORES DE GESTAO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Em cumprimento a Resolugdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021, que
dispbe sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, a SCPREV apresenta os seguintes indicadores de gestéo:

l. Despesas administrativas em relagdo ao total de participantes ativos na
SCPREV:

Em 2024, ocorreu reducgédo de 15,16% nas despesas administrativas em relacdo ao
total de participantes na comparagdo com 2023.

Indicador de Gestao 2023 2024 Var. (%)
Despesa por Participante (R$) 1.229,67 1.043,17 -15,16

Il. Despesas administrativas em relacdo ao ativo do PGA, demonstrando o
percentual de ativo que é utilizado para a cobertura das despesas

No ano de 2024, houve reducdo de 63,97% nas despesas administrativas em relacao
ao ativo total, em comparacdo com o ano de 2023.

Indicador de Gestédo 2023 2024 Var. (%)
Despesa sobre o ativo total 1,34% 1,06% -63,97%

. Despesas administrativas em relac&o as receitas da Entidade

Conforme Resolugdo CNPC n° 48/2021, consideram-se receitas administrativas
aguelas oriundas da gestdo administrativa da EFPC, como provenientes de seguradora,
ganho na venda de imobilizado, de publicidade e outros. Dessa forma, consideramos
neste indicador somente as receitas de pré-labore e excedente técnico da seguradora,
excluindo receitas provenientes de demais fontes de custeio.

No ano de 2024, ocorreu reducéo de 19,88% nas despesas administrativas em relacdo
as receitas administrativas, em comparagédo com 2023.
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Indicador de Gestéao 2023 2024 Var. (%)

Despesa sobre receita 702,38% 562,78% -19.88%
administrativa

No entanto, as receitas da SCPREV nao se restringem a receitas administrativas.

Quando consideramos as receitas préprias mais a rentabilidade do PGA e as receitas
provenientes do adiantamento de contribuicdo — conforme art. 29 da Lei Complementar
n° 661, de 2 de dezembro de 2015 —, a relagcéo entre despesas administrativas e receitas
aumenta 15,15% em 2024 na comparacao com 2023.

Indicador de Gestéao 2023 2024 Var. (%)
Despesas PGA / (Receitas proprias +
Rentabilidade PGA + Adiantamento 68,80% 79,22% 15,15%

de Contribuicao)

V. Despesas administrativas em relagdo aos recursos garantidores dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados. Apresenta o percentual dos
investimentos liquidos que estdo sendo utilizados para a cobertura das despesas
administrativas.

No ano de 2024, ocorreu reducdo de 20,90% nas despesas administrativas em relacao
aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados, em comparag¢do com o ano de 2023.

Indicador de Gestao 2023 2024 Var. (%)
Despesa sobre Recursos
Garantidores dos Planos de 1,37% 1,08% -21,17%
Beneficio

V. Custo com Pessoal e Encargos

O ano de 2024 registrou aumento de 5,69%nas despesas de pessoal, em comparacao
com 2023, considerando o crescimento da SCPREV e, consequentemente, a expansao
do quadro funcional.

Indicador de Gestao 2023 2024 Var. (%)
Despesa com Pessoal (R$) 2.856.730 3.019.319 5,69%
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V1. Evolugao do fundo constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as
despesas da gestdo administrativa.

No ano de 2024, ocorreu uma reducdo de 8,96% no fundo administrativo, em
comparacado com o ano de 2023.

Indicador de Gestao 2023 2024 Var. (%)
Fundo Administrativo (R$) -12.969.851,71 -11.808.242,06 -8,96%
VII. Evolugao de:

Taxa de Administracédo em 2024: 0,0%

Taxa de Carregamento em 2024: 7,0% incidentes somente sobre a contribuicdo normal
e a contribuicdo adicional (ndo héa incidéncia de taxa de carregamento sobre
contribuicdo facultativa, contribuicdo adicional de risco nem nas aposentadorias e
pensoes).

Aumento de 38,36%do recurso advindo da taxa de carregamento no ano de 2024 em
comparagdo com 2023.

Indicador de Gestéo 2023 2024 Var. (%)
Taxa de Carregamento (R$) 2.881.163,40 3.986.453,21 38,36%
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1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da avaliagao atuarial
de encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina - PLANO SCPREV, administrado pela Fundagao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Os resultados apresentados neste parecer basearam-se em levantamento estatistico
dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e

demograficas, bem como, em hipéteses financeiras e atuariais e na legislagdo pertinente.

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacdOes referentes aos participantes utilizadas na avaliacdo atuarial, foram
enviadas a Lumens em arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2024, e foram objeto de

analise e testes de consisténcias.

Adicionalmente, foi disponibilizado o Balancete Contdbil de 31/12/2024 para extragido
dos valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos existentes na mesma
data focal. Importante destacar que os valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano
e Fundos foram apurados contabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo

gue seus aprecamentos ndo foram objeto de auditoria por parte desta consultoria.

2.2, ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdGes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela

Entidade a Lumens Atuarial, sendo segregadas de acordo com o tipo de participante.
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Tabela 1 - Participantes Ativos

Participante Participante Autopatroci
Informacdes = - " Cancelados * Total
Patrocinado Facultatlvo nado

N¢ de Participantes 3.913 4.203
Idade média 39,10 46,55 36,06 44,40 39,14 39,14
Média do S.P. ** RS 7.506,77 RS$ 16.110,67 RS 0,00 RS 0,00 - RS 7.172,81
Média da C.N. (%) ** 7,88% 1,52% 0,00% 6,80% - 7,65%
Média da C.N. (RS) ** RS 614,22 RS 234,88 RS 0,00 | R$267,14 - RS 597,59
Média do T.P. ** 2,81 4,30 3,29 3,20 - 2,84
Média de T.S.P. ** 6,69 14,66 4,67 14,38 - 6,75

(*) Cancelados = Possuem a inscrigdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a
portabilidade, ou ainda, possuem algum saldo pendente.
(**) S.P. = Salario de Participagdo; C.N. = Contribuicdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servigo Publico

Tabela 2 - Participantes Assistidos

N¢ de Participantes 1 1
Idade média 48,00 46,00
Média do Beneficio RS 980,56 RS 1.858,60
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 38,38 42,92

3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras e, conforme dispde a Resolu¢gdo CNPC n° 30/2018, tais hipdteses
devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdencidrio.

De acordo com a Resolugdo Previc n® 23/2023, o estudo técnico de adequagdo das
hipdteses atuariais possui validade maxima de 3 anos, com exceg¢ao do estudo de taxa de juros

gue possui validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da taxa de juros
atuarial e aderéncia das demais hipdteses, sendo que os resultados foram apresentados por
meio dos relatérios: “ESTUDOS DE ADEQUAGCAO E CONVERGENCIA DA TAXA DE JUROS - 2024”
e “RELATORIO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS - 2024”.

Desta maneira, seguem abaixo as hipdteses atuariais aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para a avaliagdo atuarial do exercicio de 2024, que passam a viger no exercicio

de 2025.



Tabela 3 - Hipoteses Atuariais

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015-f
Tadbua de Mortalidade de Invalidos BR-EMSmt-v.2010-f

Tdbua de Entrada em Invalidez
Taxa de Juros

Alvaro Vindas
4,03%
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1) Beneficio a Conceder: Idade do cénjuge feminino ou, na sua auséncia, a

Composigdo Familiar de
Pensionistas

2) Beneficios Concedidos: Familia Real

de 3 anos.

idade do participante masculino diminuida de 1 ano. Idade do c6njuge
masculino ou, na sua auséncia, a idade do participante feminino acrescida

4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o

financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo

da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizag¢ao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das

contribuicGes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do

Assistido corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor

atual das contribui¢cdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio

seguinte serd o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da

contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 4 — Estruturac¢ao dos Beneficios

.. Modalidade de . . . . . : Método de
Beneficio . . Tipo de Beneficio Regime Financeiro . .
Beneficio Financiamento

Aposentadoria Contribuicdo Programado
Programada Definida g
Aposentadoria por Contribuicdo ~
Invalidez Definida Ndo Programado
~ Contribuicdo ~
Pensao por Morte Definida N3o Programado
Beneficio por
Sobrevivéncia do Beneficio Definido N3o Programado
Assistido
Beneficio Contribuicado Programado / Ndo
Suplementar Definida Programado

Capitalizacao
Capitalizagdao

Capitalizagdo

Capitalizagdao

Capitalizacao

Capitalizagao
Individual
Capitalizacao
Individual
Capitalizacao
Individual

Agregado

Capitalizagao
Individual
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4.1. ADEQUAGAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Conforme apresentado, observa-se que os regimes financeiros e métodos de financiamento

estdo adequados ao PLANO SCPREV, bem como a legislacdo previdencidria vigente.
5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informacoes fornecidas pela Entidade, o Patrimonio de Cobertura do
PLANO SCPREV, em 31/12/2024, corresponde a RS 407.250.630,41, sendo que em
31/12/2023, o valor do Patriménio de Cobertura montava em RS 296.553.298,17,
representando assim um crescimento de 37,33% ao longo do exercicio de 2024. O salto
percebido no final do ano de 2024 se refere ao recebimento, pelos participantes, de recursos

provenientes do incentivo instituido pelo Estado para adesdo patrocinada ao RPC/SC.

6. DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS E
FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisdes e fundos do PLANO SCPREV, em
31/12/2024:

Tabela 5 — Provisoes Matematicas

CONTA DESCRIGAO VALOR em 31/12/2024

2.03.01.00.00.00.00 Patrimdnio de Cobertura do Plano RS 407.250.630,41
2.03.01.01.00.00.00 Provisdes Matematicas RS 407.250.630,41
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 793.005,58
2.03.01.01.01.01.00 = Contribuig¢do Definida RS 764.559,82
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 28.445,76
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 406.457.624,84
2.03.01.01.02.01.00 | Contribuigdo Definida RS 389.855.452,55
2.03.01.01.02.01.01 = Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 74.873.068,16
2.03.01.01.02.01.02 = Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes RS 309.489.955,03
2.03.01.01.02.01.03 = Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC RS 5.442.963,72
2.03.01.01.02.01.04 = Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC RS 49.465,64
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Est. em Capitalizagdo Nao Programado RS 16.602.172,29
2.03.01.01.02.03.01 = VABF para o Beneficio Sobrevivéncia RS 102.187.618,67
2.03.01.01.02.03.02 = VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia) -RS 42.484.484,21
2.03.01.01.02.03.03 = VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia) -RS 43.100.962,17
2.03.01.02.00.00.00 = Equilibrio Técnico RS -
2.03.01.02.01.01.00 = Superavit Técnico Acumulado RS -
2.03.01.02.01.01.01 = Reserva de Contingéncia RS -
2.03.01.02.01.01.02 = Reserva Especial RS -
2.03.01.02.01.02.00 Déficit Técnico Acumulado RS -
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CONTA DESCRICAO VALOR em 31/12/2024
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais RS 2.650.796,13
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar RS 298.385,70
2.03.02.01.01.01.00 = Fundo de Recursos nao Resgatados — FRnR RS 298.385,70
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 2.352.410,43
2.03.02.01.03.01.00 = Fundo de Oscilagdo da Inscricdo Automatica - FIA RS -
2.03.02.01.03.02.00 = Fundo de Oscilagdo de Riscos — FOR RS 2.352.410,43

6.1. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando as provisbes matemadticas de beneficios concedidos e a conceder do
PLANO SCPREV, estruturadas na modalidade de beneficio definido, posicionadas no
fechamento do exercicio de 2024, tem se um aumento de aproximadamente 30% em relacao
aos valores de 2023, passando de RS 12,8 milhdes para RS 16,6 milhdes.

J4 em relacdo as provisdes matemadticas estruturadas na modalidade de contribuicao
definida, essas tiveram um aumento de aproximadamente 37%, de 2023 para 2024, passando
de RS 283,2 milhdes para RS 389,8 milhdes, decorrentes principalmente do recebimento,
pelos participantes, de recursos provenientes do incentivo instituido pelo Estado para adesdo
patrocinada ao RPC/SC.

Em ambos os casos, movimentos naturais e esperados, dado o crescimento da massa de

participantes.
6.2. REGRA DE REVERSAO E CONSTITUICAO DO FUNDO PREVIDENCIAL

A SCPREV manteve ao longo de 2024 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos

nao Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).
6.2.1. FunDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opc¢do pelo resgate, ou
ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela
inexisténcia de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Tabela 6 - FRnR

Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR) Valor em RS

(+) Saldo inicial em 31.12.2023 157.069,90
(+) Constituicao 141.315,80
(-) Utilizagao -

(=) Saldo em 31.12.2024 298.385,70

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:
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e Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde
gue recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

e Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que nao
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos nao contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, previsto na Secdo Ill do Capitulo IX do Regulamento.

e Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

e Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para
guaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial
e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de

cobertura de eventuais insuficiéncias.

6.2.2. FunDpo DE OsciLAGAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
modalidade de beneficio definido. Desta forma, serd destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar
os impactos decorrentes da mudanga de taxa de custeio desse beneficio motivada pela

alteracdo da massa de participantes.

Tabela 7 - FOR
[ FundodeOscilagiodeRiscos—FOR | ValoremR$ |
(+) Saldo inicial em 31.12.2023 1.264.094,52
(+) Constituicao 1.088.315,91
(-) Utilizagao 0,00
(=) Saldo em 31.12.2024 2.352.410,43

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:
e Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais
do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de
Beneficio Definido. Dessa forma, serd destinado a cobertura de riscos decorrentes de

desvios das hipdteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como minimizar os
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impactos decorrentes da mudancga de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteragdo da massa de participantes.

e Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos participantes e
pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

o Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansao, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis
oscilagdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a
isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessdo, o custeio é

mais sensivel as mudangas econdmicas, financeiras e demograficas.

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribuicOes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2024, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em analise.

7.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicao obrigatéria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicao
normal do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1 VMP (valor minimo do

Plano SCPREV) e respeitando o limite maximo estabelecido na legislagao estadual.

Da contribuicdo normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

7.2. CONTRIBUIGCOES DOS PARTICIPANTES

7.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante ativo, sendo um

percentual livremente escolhido pelo participante, levando em consideracdo os percentuais
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de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participacdo no caso de participante
patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no caso de participante facultativo, observando o

valor minimo de 1 VMP (valor minimo do Plano SCPREV).

Da contribui¢cdo normal dos participantes deve ser deduzido um montante referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

7.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante ativo, de cardter opcional, sem
contrapartida do Patrocinador, que corresponderd a um percentual livremente escolhido pelo

participante, incidente sobre o salario de participacao.

7.2.3. CONTRIBUIGAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma

regular ou esporadica.

7.2.4. CoONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RIScO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater
mensal, destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a
sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para o fim de

complementar o valor de eventual beneficio ndo programado.

7.2.5. CONTRIBUIGOES DE BENEFICIO NAO PROGRAMADO

Trata-se de uma contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e
pela patrocinadora, em regime de paridade para os participantes patrocinados. O valor da
contribuicdo é individualizado, considerando, para o calculo do capital segurado, a idade do
participante, o saldo projetado para beneficio programado e o tempo estimado até a
aposentadoria, conforme previsto no contrato vigente entre a SCPREV e a sociedade

seguradora, atualmente ICATU Seguros.



LUMENS

ATUARIAL

Para o exercicio de 2025, essa contribuicdo se mantera com mesmo comportamento,
sendo descontada como um valor monetario individualizado por participante, repartido
proporcionalmente entre participante e patrocinador, de acordo com o respectivo padrao

contributivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado nao incide sobre o décimo terceiro saldrio

do participante.

7.2.6. CONTRIBUIGOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatéria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, destinada a custear o

Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

No exercicio de 2024, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de 10,75%,
incidente sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a contribuicdo do patrocinador,
bem como sobre o valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) ou sobre o valor do Capital Segurado recebido da seguradora em fungdo de seguro
especifico para cobertura deste risco, sendo destinado o percentual de 9,15% para
constituicdo das provisGes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de 1,60%

para constituicao do Fundo de Oscilagdo de Riscos.

No ambito da presente Avaliagdo Atuarial, para a apuragdo do plano de custeio para
2025, a contribuicdo de sobrevivéncia foi recalculada por estudo especifico de reprecificagao
atuarial que resultou na definicdo de uma nova aliquota, respeitando o equilibrio técnico

apurado e a metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Essa reprecificacdo atuarial faz com que o valor atual das contribuicdes futuras (VACF)
esteja perfeitamente ajustado ao valor atual dos beneficios futuros (VABF) de sobrevivéncia,

gerando uma aliquota que conduz o plano a equilibrio atuarial.

A nova aliquota de referente ao Beneficio de Sobrevivéncia equivale a 9,56%,

distribuida da seguinte forma:
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e 8,94% para a constituicdo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;

e 0,62% para o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).

Adicionalmente, foi reforcado no plano de custeio que a base de incidéncia dessa
contribuicdo inclui também o valor do Capital Segurado e os montantes transferidos do FBnP,
destinados ao custeio do Beneficio ndo Programado. Pois, como esse beneficio possui
correlacdo direta com o Beneficio de Sobrevivéncia — ou seja, quanto maior seu valor, maior
serd o beneficio de sobrevivéncia correspondente —, se faz necessario considerar, na referida

base de incidéncia, todos valores que impactam o Beneficio ndo Programado.

Por fim, ressalta-se que o custeio do Beneficio de Sobrevivéncia esta sujeito a revisoes
anuais, considerando possiveis variagées no perfil demografico e financeiro da populacdo de
participantes, bem como mudancas na expectativa de longevidade e na rentabilidade
financeira projetada para o PLANO SCPREV. Essas reavaliagdes sdao conduzidas anualmente no

ambito da Avaliacdo Atuarial.

7.3. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatdria do participante e do patrocinador destinada a custear as

despesas administrativas da Entidade.

De acordo com o Plano de Custeio do exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em sua 332 Reunido Ordinaria, na data de 04/12/2018, foi definido a cobranca de
taxa de carregamento sobre os valores de contribuicao normal com percentual equivalente a
7%, que passou a vigorar a partir de janeiro de 2019. Trata-se do estudo vigente de
sustentabilidade do PGA, de modo que as aliquotas destinadas a arcar com os custos de

operacao da EFPC se manterdo as mesmas para 2025, sendo elas:

e 0% de Taxa de Administracdo

e 7% de Taxa de Carregamento
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8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

8.1. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

O PLANO SCPREV, avaliado em fungdao dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em 31/12/2024,
Equilibrio Técnico.

Tabela 8 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV

Valor em 31/12/2023 Valor em 31/12/2024

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
(-) Provisdes Matematicas RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00

8.2. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

N3do a déficit a ser equacionado no Plano SCPREV, dessa forma, o Equilibrio Técnico
Ajustado equivale ao Equilibrio Técnico.

8.3. VARIAGAO DO RESULTADO

O resultado do Plano SCPREV foi igual a RS 0,00, ndo apresentando varia¢des no ultimo

exercicio.

8.4. NATUREZA DO RESULTADO

A variacdo das provisdes matemadticas do Plano, parcela beneficio definido, é
influenciada pelo crescimento do numero de participantes, a consequente mudanca na
caracteristica da massa de participantes, mudanca da premissa de taxa de juros e tdbua de
mortalidade geral ou de invalidos. Tais fatores influenciam diretamente no resultado do Plano

dado que este esta em sua fase inicial.

N3do obstante, o Plano apresenta equilibrio técnico tendo em vista a revisdo anual do
custeio que faz frente ao Unico beneficio estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
gual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido. A reprecificacdo atuarial do Beneficio de
Sobrevivéncia, garante que o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF) esteja
perfeitamente ajustado ao Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), gerando equilibrio

atuarial.
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8.5. SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA E EQUACIONAMENTO DE
DEFICIT

Tendo em vista que o Plano apresentou Equilibrio Técnico equivalente a zero, ndo ha
solucdo para insuficiéncia de cobertura e equacionamento de déficit.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais:
adequabilidade da ferramenta de célculo atuarial as regras regulamentares e a metodologia

atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia das hipéteses atuariais.

Com relacdo a ferramenta de calculo atuarial, essa foi desenvolvida pela Lumens Atuarial
considerando as melhores praticas atuariais, refletindo a modelagem do Plano, sendo que

essa estara em constante acompanhamento e revisdo, se necessario.

No dmbito cadastral, é realizada a andlise mensal, pela Entidade e pela Lumens Atuarial,
da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validacao.

Quanto as hipdteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas

aquelas utilizadas no Plano.

Em relacdo aos riscos do PLANO SCPREV, mais especificamente em relacdo aos
beneficios oferecidos, o Plano possui beneficios na modalidade de contribuicdo definida e

beneficio definido.
e Beneficios na modalidade de contribuicdo definida:

N3o hd riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando este

integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e superavits).

Ainda, os beneficios ndo-programados por Invalidez e Morte, tiveram seu risco
transferido para Sociedade Seguradora, ndo representando risco para a solvéncia do
PLANO SCPREV.

e Beneficios na modalidade de Beneficio Definido:

O beneficio ndo-programado por sobrevivéncia do assistido, contabilizado no dmbito
das ProvisGes Matemadticas, € o Unico que possui risco de desequilibrios atuariais, ou

seja, a constituicdo de déficits ou superdvits, uma vez que este é suscetivel a

11
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variacdes biométricas, demograficas, financeiras e econémicas, tanto na fase de

constituicdo das reservas quando no pagamento dos beneficios.
9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2024, os valores de patrimonio,
ativos de investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e exigiveis do Plano foram
os informados pela SCPREV, por meio do Balancete Contabil do referido més, sendo sua
precificacao de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da

avaliacdo, que tais valores refletem a realidade dos fatos.

O PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado por ocorréncias de eventos
divergentes do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em niveis diferentes
daqueles previstos atuarialmente, tendo em vista que o Beneficio de Sobrevivéncia do

Assistido estd estruturado na modalidade de beneficio definido.

10. CONCLUSAO

A avaliagdo atuarial do PLANO SCPREV, posicionada em 31/12/2024, demonstrou que o
plano se encontra em equilibrio técnico, refletindo a adequacdo das premissas atuariais
adotadas e a correta estruturacdo do modelo de financiamento. O crescimento do patrimonio
de cobertura ao longo do exercicio, impulsionado pelo incentivo estadual a adesdo

patrocinada, reforca a solidez da estrutura previdencidria do plano.

No que tange ao gerenciamento de riscos, observa-se que os beneficios estruturados na
modalidade de contribuicdo definida ndo apresentam riscos atuariais relevantes, dado que
seu custeio é individualizado e plenamente constituido ao longo da vida laboral dos
participantes. Ja o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de
beneficio definido, permanece sujeito a revisGes periddicas para garantir a aderéncia das

hipdteses atuariais e a manutencdo do equilibrio financeiro.

A precificacdo atuarial realizada no ambito desta avaliacdo resultou na definicdo de um
novo percentual de custeio para o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, ajustando as
contribuicGes ao valor presente dos compromissos futuros, de modo a preservar o equilibrio
do plano. Destaca-se ainda que o plano de custeio proposto mantém os principios de
equidade, solvéncia e aderéncia regulatdria, essenciais a sustentabilidade do PLANO SCPREV

no longo prazo.

Por fim, cabe ressaltar que as informacgdes financeiras e patrimoniais utilizadas foram

fornecidas pela SCPREV e consideradas fidedignas para os fins desta avaliagdo. Qualquer
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alteracdo nas condicdes de mercado, na estrutura da massa de participantes ou nos
pardametros macroeconOmicos podera impactar os resultados futuros do plano, exigindo

revisdes atuariais subsequentes para garantir a sua perenidade e seguranca financeira.

Dessa forma, conclui-se que o PLANO SCPREV mantém sua solidez e conformidade com
a legislacdo vigente, garantindo protecao previdencidria aos seus participantes e assistidos

dentro dos preceitos estabelecidos no regulamento e nas normas atuariais aplicaveis.

Floriandpolis, 19 de margo de 2025.

=7 :
z—" N . \W .- {{/
Karen Tressino Lucas Az o Fonseca
Atudria MIBAn®1.123 Atuario MIBA n° 2.461
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1. OBJETIVO

O presente relatério objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina - PLANO SCPREV, administrado pela Fundag¢dao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Conforme dispGe a Resolu¢do CNPC n2 30/2018, a avaliagdo atuarial é o estudo técnico
desenvolvido por atuario, que devera ter registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA),
que tera por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficidrios do plano de
beneficios, admitidas hipdteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras, e tem o
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o
plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante

das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Vale destacar também que foram levadas em consideracdo as regras dispostas no
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV, bem como os parametros técnicos
atuariais e os parametros legais estabelecidos na Resolugdo CNPC n2 30/2018 e na Resolugdo

Previc n2 23/2023.

Sugere-se que o presente relatério seja objeto de andlise por parte do(s)

Patrocinador(es) e da SCPREV.

2. CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n2 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios deva ser de

Contribuicdo Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislacdo estadual e a classificacdo
contida na Resolucdo CNPC n2 41/2021, a saber: “Entende-se por plano de beneficios de

cardter previdencidrio na modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios
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programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor

do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido

de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.”

Com relagdo aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido é o Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois corresponde
a uma renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver ao prazo de
pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pensao por

Morte.

No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano SCPREV

com a respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Tabela 1 - Tipos de Beneficios e Modalidades

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuigdo Definida N3o Programado
Pensdo por Morte Contribuicdo Definida N3o Programado
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Beneficio Definido N3o Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuicdo Definida Programado / Ndo Programado

(*) Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.

2.1. DURACAO DO PASsIVO DO PLANO SCPREV

A duracdo do passivo (duration) do PLANO SCPREV, apurada pela Lumens Atuarial por

meio do sistema disponibilizado pela Previc (Sistema Venturo), equivale a 54 anos.

Destaca-se que essa duracgdo, conforme estabelecido pela Instrugdo Previc n? 23/2023,
refere-se exclusivamente a parcela da obrigacdo do plano relativa ao Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido, que iniciara apds os futuros aposentados e seus respectivos
pensionistas ultrapassarem a expectativa de vida apurada na data da concessdo do beneficio,

por isso possuem uma duration tdo longa.

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Quanto aos regimes financeiros, assim dispde a Resolugdo CNPC N2 30/2018:
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“Art. 62 Serdio admitidos os seguintes regimes financeiros:

I - Capitalizag@o: nos seus diversos métodos, sendo obrigatdrio para o
financiamento dos beneficios que sejam programados e continuados, e
facultativo para os demais, na forma de renda ou pagamento unico;
(Original sem grifo)

Il - Reparticdo de capitais de cobertura: para beneficios pagdveis por

invalidez, por morte, por doenga ou reclusdo, cuja concessdGo seja
estruturada na forma de renda; e

Il - Reparti¢do simples: para beneficios pagdveis por invalidez, por
morte, por doenga ou por reclusdo, todos na forma de pagamento unico.”

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo
da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizagao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicGes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido corresponde a razdo entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor
atual das contribui¢cdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio
seguinte serd o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da

contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacdo dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 2- Regime Financeiro e Método de Financiamento

Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizacao Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Individual
Pensdo por Morte Capitalizacao Capitalizacao Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacdo Agregado

Beneficio Suplementar Capitalizagdo Capitalizagdo Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras e, conforme dispde a Resolugdo CNPC n° 30/2018, tais hipdteses
devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de cardter previdencidrio.

De acordo com a Resolugdo Previc n® 23/2023, o estudo técnico de adequagdo das
hipdteses atuariais possui validade maxima de 3 anos, com exceg¢ao do estudo de taxa de juros

gue possui validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da taxa de juros
atuarial e aderéncia das demais hipdteses, sendo que os resultados foram apresentados por
meio dos relatérios: “ESTUDOS DE ADEQUACAO E CONVERGENCIA DA TAXA DE JUROS - 2024”
e “RELATORIO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS - 2024”.

Desta maneira, seguem abaixo as hipdteses atuariais aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para a avaliacdo atuarial do exercicio de 2024, que passam a viger no exercicio

de 2025.

Tabela 3 - Hipoteses Atuariais

Avaliagdo Atuarial - 2022 Avaliagao Atuarial - 2023 Avaliagdo Atuarial - 2024

Tabua de Mortalidade

Geral BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f
Tabua de Mlo.rtalldade BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f
de Invélidos
Tabua de Ehtrada em Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Invalidez
Taxa de Juros 3,83% 3,83% 4,03%
1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge feminino | Idade do conjuge feminino | Idade do cénjuge feminino
ou, na sua auséncia, a ou, nNa sua auséncia, a ou, na sua auséncia, a
idade do participante idade do participante idade do participante
masculino diminuida de 1 | masculino diminuidade 1 | masculino diminuida de 1
Composicdo Familiar ano. ldade do conjuge ano. Idade do conjuge ano. Idade do conjuge
de Pensionistas masculino ou, na sua masculino ou, na sua masculino ou, na sua
auséncia, a idade do auséncia, a idade do auséncia, a idade do
participante feminino participante feminino participante feminino
acrescida de 4 anos. acrescida de 4 anos. acrescida de 3 anos.
2) Beneficios Concedidos: | 2) Beneficios Concedidos: | 2) Beneficios Concedidos:
Familia Real Familia Real Familia Real
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5. DADOS CADASTRAIS

5.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacgdes referentes aos participantes utilizadas na avaliagdo atuarial, foram
enviadas a Lumens em arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2024, e foram objeto de

analise e testes de consisténcias.

5.2. VALIDAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

Apds a recepcao dos dados, foram realizados diversos testes de consisténcia julgados
necessarios para verificar possiveis divergéncias ou distor¢cdes. As principais analises foram
em relacdo ao valor da contribuicdo normal, data de nascimento do participante e de seu

dependente vitalicio e sexo do participante.

Apds trocas de informacgdes a base foi considerada satisfatdria para a avaliacdo atuarial

referente ao exercicio financeiro de 2024.

5.3. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela
Entidade a Lumens Atuarial, sendo segregadas de acordo com o tipo de participante.
Importante ressaltar que devido ao fato do PLANO SCPREV ter iniciado suas atividades em
fevereiro de 2017, sua massa de participantes, na data base de 31/12/2024, era composta

majoritariamente por participantes ativos.

Tabela 4 — Participantes Ativos

Participante | Participante
Informagdes P P Autopatrocinado | Cancelados * Total
Patrocinado Facultatlvo

N2 de Participantes 3.913 4.203
Idade média 39,10 46,55 36,06 44,40 39,14 39,14
Média do S.P. ** RS 7.506,77 | R$16.110,67 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.172,81
Média da C.N. (%) ** 7,88% 1,52% 0,00% 6,80% - 7,65%
Média da C.N. (RS) ** RS 614,22 RS 234,88 RS 0,00 RS 267,14 - RS 597,59
Média do T.P. ** 2,81 4,30 3,29 3,20 - 2,84
Média de T.S.P. ** 6,69 14,66 4,67 14,38 - 6,75

(*) Cancelados = Possuem a inscrigdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a
portabilidade, ou ainda, possuem algum saldo pendente.
(**) S.P. = Saldrio de Participagdo; C.N. = Contribui¢cdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servigo Publico
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Tabela 5 - Participantes Assistidos
N2 de Participantes 1 1
Idade média 48,00 46,00
Média do Beneficio RS 980,56 RS 1.858,60
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 38,38 42,92

Apresentamos no Anexo |l do presente Relatério mais estatisticas relacionadas aos

participantes do PLANO SCPREV.

6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informagées fornecidas pela Entidade, o Patriménio de Cobertura do
PLANO SCPREV, em 31/12/2024, corresponde a RS 407.250.630,41, sendo que em
31/12/2023, o valor do Patriménio de Cobertura montava em RS 296.553.298,17,
representando assim um crescimento de 37,33% ao longo do exercicio de 2024. O salto
percebido no final do ano de 2024 se refere ao recebimento, pelos participantes, de recursos

provenientes do incentivo instituido pelo Estado para adesdo patrocinada ao RPC/SC.

O grafico abaixo demonstra a evolugdao do Patriménio de Cobertura do PLANO SCPREV

nos ultimos anos.

Grafico 1 - Evolugdo do Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV
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7. RENTABILIDADE DO PLANO SCPREV

Com base no histdrico das rentabilidades liquidas dos recursos garantidores do PLANO
SCPREV, apuradas a partir da evolucdo das cotas, no periodo de margo/2017 a

dezembro/2024, verificou-se uma rentabilidade acumulada de 73,17%.

Grafico 2 - Rentabilidade acumulada do Plano SCPREV
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Nos ultimos 12 meses, o plano registrou uma rentabilidade de 9,70%, superando a meta
atuarial estabelecida (IPCA/IBGE + 4,03% a.a.), que atingiu 8,86% no mesmo periodo. Esse

resultado indica que o retorno obtido pelo plano excedeu a meta em 0,84 p.p.,

correspondendo a 109,42% da meta atuarial projetada.

Grafico 3 - Rentabilidade e Meta Atuarial
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O cumprimento e a superacao da meta atuarial tém um impacto positivo relevante,
especialmente no Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, que possui caracteristicas de
beneficio definido. Para os participantes que possuem saldos individuais, a rentabilidade
liquida é integralmente repassada as suas contas, garantindo uma valorizagao consistente dos
recursos. O desempenho superior registrado neste periodo reforca a aderéncia do plano de

premissas atuariais a estratégia de investimentos adotada.

8. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribuicdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2024, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em andlise.

8.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicao obrigatéria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicao
normal do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1 VMP (valor minimo do

Plano SCPREV) e respeitando o limite maximo estabelecido na legislacdo estadual.

Da contribuicdo normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

8.2. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

8.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante ativo, sendo um
percentual livremente escolhido pelo participante, levando em consideracdo os percentuais

de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participacdo no caso de participante
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patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no caso de participante facultativo, observando o

valor minimo de 1 VMP (valor minimo do Plano SCPREV).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido um montante referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para

custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

8.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante ativo, de cardter opcional, sem
contrapartida do Patrocinador, que corresponderd a um percentual livremente escolhido pelo

participante, incidente sobre o salario de participacao.

8.2.3. CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma

regular ou esporadica.

8.2.4. CoONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RIScO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater
mensal, destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a
sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para o fim de

complementar o valor de eventual beneficio ndo programado.

8.2.5. CONTRIBUICOES DE BENEFiCiIO NAO PROGRAMADO

Trata-se de uma contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e
pela patrocinadora, em regime de paridade para os participantes patrocinados. O valor da
contribuicdo é individualizado, considerando, para o calculo do capital segurado, a idade do
participante, o saldo projetado para beneficio programado e o tempo estimado até a
aposentadoria, conforme previsto no contrato vigente entre a SCPREV e a sociedade

seguradora, atualmente ICATU Seguros.
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Para o exercicio de 2025, essa contribuicdo se manterd com mesmo comportamento,
sendo descontada como um valor monetario individualizado por participante, repartido
proporcionalmente entre participante e patrocinador, de acordo com o respectivo padrao

contributivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado nao incide sobre o décimo terceiro saldrio

do participante.

8.2.6. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicao obrigatéria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, destinada a custear o

Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

No exercicio de 2024, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de 10,75%,
incidente sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a contribui¢cdo do patrocinador,
bem como sobre o valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) ou sobre o valor do Capital Segurado recebido da seguradora em funcdo de seguro
especifico para cobertura deste risco, sendo destinado o percentual de 9,15% para
constituicao das provisdes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de 1,60%

para constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Riscos.

No ambito da presente Avaliagao Atuarial, para a apuragao do plano de custeio para
2025, a contribuicdo de sobrevivéncia foi recalculada por estudo especifico de reprecificacao
atuarial que resultou na definicdo de uma nova aliquota, respeitando o equilibrio técnico

apurado e a metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Essa reprecificacdo atuarial faz com que o valor atual das contribuicdes futuras (VACF)
esteja perfeitamente ajustado ao valor atual dos beneficios futuros (VABF) de sobrevivéncia,

gerando uma aliquota que conduz o plano a equilibrio atuarial.

A nova aliquota de referente ao Beneficio de Sobrevivéncia equivale a 9,56%,

distribuida da seguinte forma:

10
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e 8,94% para a constituicdo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;

e 0,62% para o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).

Adicionalmente, foi reforcado no plano de custeio que a base de incidéncia dessa
contribuicdo inclui também o valor do Capital Segurado e os montantes transferidos do FBnP,
destinados ao custeio do Beneficio ndo Programado. Pois, como esse beneficio possui
correlacdo direta com o Beneficio de Sobrevivéncia — ou seja, quanto maior seu valor, maior
serd o beneficio de sobrevivéncia correspondente —, se faz necessario considerar, na referida

base de incidéncia, todos valores que impactam o Beneficio ndo Programado.

Por fim, ressalta-se que o custeio do Beneficio de Sobrevivéncia esta sujeito a revisoes
anuais, considerando possiveis variagées no perfil demografico e financeiro da populacdo de
participantes, bem como mudancas na expectativa de longevidade e na rentabilidade
financeira projetada para o PLANO SCPREV. Essas reavaliagdes sdao conduzidas anualmente no

ambito da Avaliacdo Atuarial.

8.3. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatdria do participante e do patrocinador destinada a custear as

despesas administrativas da Entidade.

De acordo com o Plano de Custeio do exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em sua 332 Reunido Ordinaria, na data de 04/12/2018, foi definido a cobranca de
taxa de carregamento sobre os valores de contribuicdo normal com percentual equivalente a
7%, que passou a vigorar a partir de janeiro de 2019. Trata-se do estudo vigente de
sustentabilidade do PGA, de modo que as aliquotas destinadas a arcar com os custos de

operacao da EFPC se manterdao as mesmas para 2025, sendo elas:

e 0% de Taxa de Administracado

e 7% de Taxa de Carregamento

Diante do exposto, recomenda-se uma reavaliacdo das fontes de custeio administrativo
do plano, através de estudo proéprio, de forma a assegurar a capacidade da Entidade em arcar

com suas despesas no curto e longo prazo.

11
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9. RISCOS ATUARIAIS

9.1. CONTRIBUICAO DEFINIDA

Ndo hd risco atuarial inerente aos beneficios do PLANO SCPREV que estdo estruturados
na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que o compromisso do Plano nestes casos,
limita-se ao valor constituido no saldo de contas dos participantes, ndo gerando desta maneira

eventuais desequilibrios atuariais (déficits ou superavits).

Com relagdo aos beneficios ndo programados (invalidez e morte), a sociedade
seguradora é quem detém os riscos inerentes a esses beneficios, ndo representando desta

forma riscos atuariais para o PLANO SCPREV.

9.2. BENEFiCIO DEFINIDO

O beneficio ndo programado, por sobrevivéncia do assistido, estd estruturado
tecnicamente como um beneficio definido, sendo desta forma o Unico beneficio oferecido
pelo PLANO SCPREV que possui risco de desequilibrios atuariais, podendo gerar déficits ou
superavits para o Plano, por ser suscetivel a variacdes demograficas e financeiras ao longo do

periodo da constituicdao das provisdes e do pagamento dos beneficios.

Sendo assim, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido requer o acompanhamento
constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e revisto, se necessario. Cabe
ressaltar que a Lumens Atuarial promove o recdlculo mensal das provisbes matematicas,
mantendo desta forma um acompanhamento periddico acerca do comportamento dos
compromissos do PLANO SCPREV, o que possibilita que estratégias sejam tracadas no caso de

serem observadas oscilacdes mais significativas nas provisdes.

Além do exposto, foi constituido no PLANO SCPREV o Fundo de Oscilacdo de Riscos para

mitigar eventuais riscos decorrentes de desiquilibrios observados.
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10. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade de
contribuicao definida representam os saldos totais das contas individuais de todos os

participantes, posicionados em 31/12/2024.

No entanto, as provisdes matematicas relativas ao beneficio estruturado na modalidade
de beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, foram apuradas
atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual

das ContribuicGes Futuras (VACF), de acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Tabela 6 — Provisoes Matematicas

v 65 32 | vy sV
(]

Provisdes Matematicas 296.553.298,17 407.250.630,41 | 37,33%
Beneficios Concedidos 511.349,88 793.005,58 | 55,08%
Contribuicdo Definida 493.402,26 764.559,82 | 54,96%
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 17.947,62 28.445,76 | 58,49%
Beneficios a Conceder 296.041.948,29 406.457.624,84 | 37,30%
Contribuicdo Definida 283.228.399,30 389.855.452,55 | 37,65%
Saldo de Contas — Patrocinador(es) 48.286.482,17 74.873.068,16 | 55,06%
Saldo de Contas — Participantes + Portabilidades 231.269.973,91 309.489.955,03 | 33,82%
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado 12.813.548,99 16.602.172,29 | 29,57%
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 88.111.301,77 102.187.618,67 | 15,98%
VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrevivéncia) -37.400.424,97 -42.484.484,21 | 13,59%
VACF do Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) -37.897.327,81 -43.100.962,17 | 13,73%

11. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Em conformidade com o Plano de Contas vigente para as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, a Lumens Atuarial elaborou um quadro consolidado contendo a

estrutura contdbil resumida das Provisdes Matematicas, Fundos e Equilibrio Técnico do

PLANO SCPREV em 31/12/2024, conforme detalhado no Anexo | deste relatdrio.

O Patriménio de Cobertura do PLANO SCPREV totalizou RS 407.250.630,41 em

31/12/2024, representando um crescimento de 37,3% em relagdo ao montante registrado em

31/12/2023.
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Tabela 7 - Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV
Conta _ Valor (31/12/2023) | Valor (31/12/2024) | Variagdo
Patrimonio Social RS 285.004.610,88 RS 398.093.184,48 39,68%
() Fundos Previdenciais -R$ 1.421.164,42 -RS 2.650.796,13 86,52%
(-) Fundos Administrativos RS 12.969.851,71 RS 11.808.242,06 -8,96%
Patrimonio de Cobertura do PLANO SCPREV RS 296.553.298,17 R$ 407.250.630,41 37,33%

Para fins contdbeis e de registro na Demonstragdo das ProvisGes Técnicas do Plano de
Beneficios, foi apurado o Equilibrio Técnico do PLANO SCPREV, conforme demonstrado na
tabela a seguir. O cdlculo considera o confronto entre o Patrimonio de Cobertura e o passivo
atuarial, representado pelas Provisbes Matematicas Totais, que também totalizam

RS 407.250.630,41. Essa apuracdo levou em consideragdo:

e Os saldos de contas dos participantes;

o Areprecificacdo atuarial do Beneficio de Sobrevivéncia, garantindo que o Valor Atual
das Contribui¢des Futuras (VACF) esteja perfeitamente ajustado ao Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF).

Esse ajuste resultou na definicdo de uma aliquota atuarialmente equilibrada, conforme

descrito no item 8.2.6 deste relatério, conduzindo o plano a manutengao do equilibrio

atuarial.
Tabela 8 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV
Conta Valor (31/12/2023) \ Valor (31/12/2024)
Patrimodnio de Cobertura do Plano RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
(-) Provisdes Matematicas RS 296.553.298,17 RS 407.250.630,41
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00

Dessa forma, com base nos regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas
atuariais descritos neste relatdrio, verificou-se que, em 31/12/2024, o PLANO SCPREV
apresentou equilibrio técnico, sem a necessidade de medidas de equacionamento de

déficits para o exercicio de 2024.

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV manteve ao longo de 2024 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos

ndo Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR).
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12.1. FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de

eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que recomendada e

justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos

participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opc¢do pelo resgate, ou

ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela

inexisténcia de Beneficidrios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo de Recursos

nao Resgatados (FRnR) em 2024.

Tabela 9 - Fundo Previdencial - FRnR

Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR) ‘

(+) Saldo inicial em 31.12.2023 R$ 157.069,90
(+) Constituicdo RS 141.315,80
(-) Utilizagdo RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2024 R$ 298.385,70

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde
gue recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que nao
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, previsto na Secdo Il do Capitulo IX do Regulamento.

Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para

qguaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial
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e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de

cobertura de eventuais insuficiéncias.

12.2. FUNDO DE OSCILAGAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de

desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na

modalidade de beneficio definido. Desta forma, serd destinado a cobertura de riscos

decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar

os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela

alteracdo da massa de participantes.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdao do FOR em 2024.

Tabela 10 — Fundo Previdencial - FOR

Fundo de Oscilagao de Riscos — FOR ‘

(+) Saldo inicial em 31.12.2023

RS 1.264.094,52

(+) Constituigdo

RS 1.088.315,91

(-) Utilizagdo

RS 0,00

(=) Saldo em 31.12.2024

R$ 2.352.410,43

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

e Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais

do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de
Beneficio Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar os
impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteracdo da massa de participantes.

Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos participantes e
pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansao, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis
oscilacdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a
isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessdo, o custeio é

mais sensivel as mudangas econdmicas, financeiras e demograficas.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

A presente Avaliagdo Atuarial do PLANO SCPREV, referente ao encerramento do
exercicio de 2024, demonstrou que o plano mantém equilibrio técnico, evidenciado pelo
confronto entre o Patrim6nio de Cobertura e as Provisbes Matematicas Totais, sem a

necessidade de medidas de equacionamento de déficit para o exercicio de 2025.

O resultado apurado reflete a adequagdo das premissas adotadas, a aderéncia da
estratégia de custeio e a consisténcia da metodologia atuarial utilizada, garantindo que os

compromissos do plano sejam devidamente dimensionados e sustentaveis no longo prazo.

Contudo, destaca-se que a dindmica atuarial do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
estruturado sob a modalidade de beneficio definido, exige acompanhamento continuo, uma
vez que sua precificagdo é sensivel a fatores demograficos e financeiros, além da rentabilidade
obtida pelos investimentos. Nesse contexto, conforme detalhado no item 8.2.6 deste
relatério, foi realizada a reprecificagdao atuarial anual, resultando na definicio de uma nova

aliquota para esse beneficio, com vistas a manutengao do equilibrio técnico.

Vale ressaltar que o PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado por
ocorréncias de eventos divergentes do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em
niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente, tendo em vista a modalidade do Beneficio

de Sobrevivéncia do Assistido ser de beneficio definido.

Floriandpolis, 19 de margo de 2025.

W | 477

; N . D =Y |
Karen Tressino Lucas A(z\e% o Fonseca
Atuaria MIBA n°®1.123 Atuario MIJA n° 2.461
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

CONTA DESCRICAO VALOR em
31/12/2024
2.03.01.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano RS 407.250.630,41
2.03.01.01.00.00.00 Provis6es Matematicas RS 407.250.630,41
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 793.005,58
2.03.01.01.01.01.00 Contribui¢do Definida RS 764.559,82
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido RS 764.559,82
2.03.01.01.01.01.01.01 : Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Aposentados RS 248.666,98
2.03.01.01.01.01.01.02 ' Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Pensionistas R$ 515.892,84
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao R$ 28.445,76
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos RS 28.445,76
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 406.457.624,84
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigdo Definida R$ 389.855.452,55
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 74.873.068,16
2.03.01.01.02.01.01.01 : Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) - Empregadores RS 74.873.068,16
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes RS 309.489.955,03
2.03.01.01.02.01.02.01 | Saldo de Contas — Parcela Participantes - Subconta Individual RS 309.489.955,03
2.03.01.01.02.01.02.02 ' Saldo de Contas — Parcela Participantes - Valores Nao Cotizados RS 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 5.442.963,72
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 49.465,64
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Est. em Capitalizagao Nao Programado R$ 16.602.172,29
2.03.01.01.02.03.01 VABF para o Beneficio Sobrevivéncia RS 102.187.618,67
2.03.01.01.02.03.01.01 : Cobertura da Longevidade RS 102.187.618,67
2.03.01.01.02.03.02 VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia) RS (42.484.484,21)
2.03.01.01.02.03.03 VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia) RS (43.100.962,17)
2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico R$ 0,00
2.03.01.02.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado R$ 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia RS 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial R$ 0,00
2.03.01.02.01.02.00  Déficit Técnico Acumulado R$ 0,00
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais R$ 2.650.796,13
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ 298.385,70
2.03.02.01.01.01.00 Fundo de Recursos ndao Resgatados - FRnR RS 298.385,70
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 2.352.410,43
2.03.02.01.03.01.00 Fundo de Oscilagdo da Inscricdo Automatica - FIA RS 0,00
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR RS 2.352.410,43
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ANEXO Il — CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES

Com base nos dados cadastrais dos participantes do PLANO SCPREV, seguem abaixo
estatisticas visando auxiliar as decisdes estratégicas da Entidade.

1. QUANTIDEDE DE PARTICIPANTES ATIVOS

Diante da tabela e grafico a seguir, percebe-se que a Entidade teve um aumento no nimero de
participantes em 2024 na ordem de 22%, quando comparado com o exercicio de 2023. Isso demonstra
a efetividade nos programas de adesdo de novos participantes, uma vez que se depreende que
aderiram ao plano uma média 131 participantes por més, entre 31/12/2022 e 31/12/2024, ja

Tabela 1 - Evolugdo do nimero de participantes ativos

oescugio | aom | aos |

Ne de Participantes (*) 2.629 3.445 4.203
Idade média 36,67 38,04 39,14
Média do S.P. RS 7.556,19 RS 7.300,21 RS 7.172,81

Média da C.N. (%) 7,75% 7,39% 7,65%
Média da C.N. (RS) RS 626,75 RS 582,30 RS$ 597,59
Média do T.P. 1,73 1,84 2,84
Média de T.S.P. 3,37 5,63 6,75

* Considera participantes patrocinado, facultativo, BPD, autopatrocinado e cancelados aguardando resgate.

Grafico 1 — Evolugao do nimero de participantes ativos
4.500 4203

4.000
3.445
3.500
3.000
2.629
2.500
2.000

1.500

948 1071

1.000

500

2020 2021 2022 2023 2024

19



LUMENS

ATUARIAL

2. ADESOES

Na tabela abaixo pode-se observar a quantidade adesdes realizado no plano de maneira
absoluta — aderiram e permaneceram no plano até o momento da avaliacdo atuarial.

Tabela 2 — Ades6es Por Ano

[ ANO | ADESGESAOPLANO | % DE CRESCIMENTO % DO TOTAL
74 :

2017 2,2%
2018 179 141,9% 5,4%
2019 291 62,6% 8,7%
2020 285 -2,1% 8,6%
2021 142 -50,2% 4,3%
2022 1.150 709,9% 34,5%
2023 1.210 5,2% 36,3%
2024 122 -89,5% 3,8%
Total 3.331 201,7% 100,0%

2. CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

2.1. Distribuicao dos Participantes Ativos por sexo

Pode-se observar no grafico abaixo uma predominancia do sexo masculino na massa de
participantes do Plano SCPREV, com percentuais de distribuicdo muito préximos entre os dois
anos analisados.

Grafico 2 — Distribuicdo Ativos por Sexo

36,50% 37,21% 43,15% o 48,23%
63,50% 62,79% 56,85% 53,68% o
2020 2021 2022 2023 2024

B Masculino Feminino

2.2. Distribuicao dos Participantes Ativos por faixa etaria

Com relacdo a distribuicdo dos participantes por faixa etdria, pode-se observar que
aproximadamente 63,58% dos participantes possuem até 40 anos de idade, o que demonstra
um perfil jovem da massa de participantes ativos e consequentemente com um longo periodo

futuro de acumulacdo de recursos no plano.
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Grafico 3 — Distribui¢ao Ativos por Faixa Etaria
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3. DISTRIBUICAO POR TIPO DE PARTICIPANTE

Conforme observa-se no grafico abaixo, a maioria dos participantes do PLANO SCPREV
sdo “Participantes Patrocinados”, o que era esperado tendo em vista que os novos servidores
publicos, ao terem sua primeira posse no servico publico, ja ingressam no regime de
previdéncia complementar. Destaca-se ainda o advento da inscricdo automatica onde os
servidores sdo inscritos automaticamente no PLANO SCPREV podendo optar por cancelar sua
inscrigao em até 90 dias.

Grafico 4 — Tipo de participante

3,2%

1,9%

M Participante Facultativo  Autopatrocinado Total

m Participante Patrocinado Outros BPD Participante Unitario

4. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR PATROCINADOR

Quanto a distribuicdo de participantes dentre os Patrocinadores do Plano SCPREV,
observa-se uma concentra¢cdo maior entre dois Patrocinadores, Poder Executivo e Poder

Judicidrio, representando cerca de 85,7% do total dos participantes.
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Grafico 5 — Participantes por Patrocinador
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5. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR FAIXA DE
SALARIO DE PARTICIPACAO

Com relagdo a distribuicdo do saldrio de participacdo, que é base de incidéncia do
percentual de contribui¢do do Plano, é possivel observar a concentragao dos participantes em
2 faixas de salario, abaixo de RS 5.000 e acima de RS 14.000,01.

Grafico 6 — Distribui¢do por Faixa Salarial
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6. CARACTERISTICAS DE APOSENTADORIA E LONGEVIDADE

Utilizando como parametros a data de ingresso no servigo publico e as regras de
concessdo dos beneficios pelo RPPS/SC, foi estimada a data de entrada em aposentadoria
programada estruturada na modalidade de Contribui¢cdo Definida dos participantes ativos em

31/12/2024. Assim, podemos observar no grafico abaixo, que mais de 90% dos participantes
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devem se aposentar ap6s o ano de 2040, o que reflete o perfil jovem dos participantes ativos

gue possuem uma idade média atual de 39 anos.
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Grafico 7 — Periodo de Aposentadoria
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Com relagdo ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de

beneficio definido, concedido para aqueles participantes que estiverem recebendo beneficio

de renda programada proveniente de seu saldo de contas e sobreviverem a expectativa de

vida esperada, pode-se observar no grafico abaixo que embora as primeiras concessdes

iniciem entre 2040 e 2050, estima-se que a maior parte dos participantes comecarao a ter

direito ao beneficio apds o ano de 2071, situacao essa que permite a Entidade promover

ajustes na estruturacdo técnica do PLANO da SCPREV, caso necessario.
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Grafico 8 - Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido
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7. Participantes Assistidos

Por meio da andlise das tabelas a seguir, percebe-se a evolugdao no niumero de
participantes assistidos.

Tabela 3 - Evolugdo de aposentados

N2 de Participantes

Idade média - - 48,00
Média do Beneficio - - RS 980,56
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) - - 38,38

Do total de beneficios de aposentadoria pagos pelo PLANO SCPREV, um refere-se ao
beneficio de aposentadoria por invalidez e outro ao beneficio suplementar de aposentadoria
por invalidez.

Tabela 4 — Evolugao de pensionistas

1 1

N2 de Participantes 0

Idade média - 45,00 46,00
Média do Beneficio - RS 1.771,28 RS 1.858,60
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) - 43,85 42,92

A tabela acima mostra que o numero de beneficios de pensdao por morte em 2024
permaneceu estavel em comparag¢ao com o ano de 2023. O beneficio pago é referente a morte

de participante ativo.

24



Parecer Atuarial - Plano SCPREV MAIS



PARECER ATUARIAL

LUMENS

AAAAAAAA



1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da avaliagao atuarial
de encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
SCPREV MAIS - Plano SCPREV MAIS, administrado pela Fundag¢dao de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Os resultados apresentados neste parecer basearam-se em levantamento estatistico
dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e

demograficas, bem como, em hipéteses financeiras e atuariais e na legislagdo pertinente.

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacdOes referentes aos participantes utilizadas na avaliacdo atuarial, foram
enviadas a Lumens em arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2024, e foram objeto de

analise e testes de consisténcias.

Foram utilizadas informacgdes contabeis do exercicio de 2024.

2.2. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdGes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela

Entidade a Lumens Atuarial.

Tabela 1 — Participantes Ativos

VALORES m MASCULINO TOTAL

N2 de Participantes

Idade Média 65,62 67,83 67,11
Saldo Total dos Participantes RS 37.066,56 R$ 155.007,90 RS 192.074,46
Saldo Médio dos Participantes RS 2.647,61 RS 5.345,10 RS 4.466,85

Importante ressaltar que devido ao fato do PLANO SCPREV MAIS ter iniciado suas
atividades em dezembro de 2024, sua massa de participantes, na data base de 31/12/2024,

era composta exclusivamente por participantes ativos.
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais utilizadas sdo classificadas como biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras. Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n? 30/2018, essas
hipdteses devem estar alinhadas com as caracteristicas da populacdo coberta, dos
patrocinadores, instituidores e do plano de beneficios.

A Resolucdo Previc n2 23/2023 determina que o estudo de adequacdo das hipdteses

atuariais tenha validade mdaxima de trés anos, exceto a taxa de juros, cuja revisao é anual.

Dado que o Plano SCPREV MAIS estd em fase inicial e que o patrocinador também
patrocina o PLANO SCPREV, a Lumens Atuarial optou por adotar as mesmas hipdteses
atuariais ja validadas para este ultimo, visto que as caracteristicas dos participantes sdo

similares.

Tabela 2 - Hipdteses Atuariais

HIPOTESE AVALIAGCAO ATUARIAL - 2024

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015-f
Tabua de Mortalidade de Invélidos BR-EMSmt-v.2010-f
Taxa de Juros 4,03%

4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo
da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios

esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizacdo Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo

atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV MAIS:

Tabela 3 - Estruturagao dos Beneficios

. . Modalidade de . .. Regime Método de
Beneficio . . Tipo de Beneficio . . . .
Beneficio Financeiro Financiamento

Aposentadoria Contribuicdo Capitalizacao

Programada Definida Programado Capitalizagdo Individual
Aposentadoria por Contribuicdo - e x Capitalizacao
Invalidez Definida Ndo Programado Capitalizacgo Individual
Pensao por Morte de Contribuicdo - N Capitalizacao
Ndo P d Capital
Participante ou Assistido Definida do Frogramado apftalizagdo Individual
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Conforme apresentado, observa-se que os regimes financeiros e métodos de financiamento

estdo adequados ao PLANO SCPREV MAIS, bem como a legislacdo previdencidria vigente.

5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informacodes fornecidas pela Entidade, o Patriménio de Cobertura do

PLANO SCPREV MAIS, em 31/12/2024, corresponde a R$ 192.074,46.

6. DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS E

FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisdes e fundos do PLANO SCPREV MAIS, em

31/12/2024:

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00

6.1. REGRA DE REVERSAO E CONSTITUIGAO DO FUNDO PREVIDENCIAL

6.1.1. FunDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

Tabela 4 — Provisoes Matematicas

CONTA DESCRIGCAO

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribui¢ao Definida
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC

Equilibrio Técnico

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva Especial

Déficit Técnico Acumulado

RS 192.074,46
RS 192.074,46
RS -
RS -
RS 192.074,46
RS 192.074,46
RS 96.037,23
RS 96.037,23
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos

participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV MAIS, recursos ndo contemplados no

direito do Participante que cessou o vinculo funcional quando da op¢do pelo resgate, ou ainda,
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por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia

de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

e Finalidade: em relacdo as contribuicdes patronais, servir como fonte de recursos para
o repasse futuro da Contribuicio Normal e da Contribuicdo de Risco de
responsabilidade do Patrocinador;

e Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que ndo
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate.

e Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

e Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversdo de valores para
repasse futuro da Contribuicio Normal e da Contribuicdo de Risco devida pelo
respectivo Patrocinador.

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado por meio
de contribuicOes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta,

segundo critérios definidos no Regulamento e Nota Técnica Atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2024, bem como a Nota

Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em analise.

Tabela 6 — Plano de Custeio resumido

Base de
Descrigcao . an s Aliquota/Valor uem Contribui
m Incidéncia

e Aliquota escolhida pelo

Participante dentre os . .
P e Participante Patrocinado

Contribuicao Saldrio de seguintes percentuais: « Participante Facultativo
Normal do CtbNP Participacao 1%, 2%, 3%, 4%, 5%, 6%, .
Participante (SP) 7% ou 8% ¢ Partmpantg
e Nao inferior a1 (um) Autopatrocinado
VMP
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B , A
Descricao ?Se de. Aliquota/Valor Quem Contribui
Incidéncia

Contribuicao
Normal do
Patrocinador

Contribuicao
para Beneficios
Programados -

Participante

Contribuicdo
para Beneficios
Programados -

Patrocinador

Contribuicdo
Adicional

Contribuicdo
Facultativa

Taxa de
Carregamento

Taxa de

Administragdo

Contribuicdo de
Risco*

Contribuicdo
Adicional de
Risco

Pré-labore

CtbP

CthPPartic

CthPPatroc

CtbA

CtbF

TC

TA

CtbR

CtbAR

PLabor

100% da Contribuicao

lari .
>3 ‘ar‘lo d? Normal do Participante
Participacao .
(sP) Patrocinado, sendo no
minimo iguala 1 (um) VMP
Valor Remanescente da
CtbNP o
CtbNP tbNP, apds o desconto da
taxa de carregamento e da
CtbR
Valor Remanescente da
CtbP CtbP, apds o desconto da
taxa de carregamento e, se
houve, da CtbR
L . Percentual livremente
Salario de .
. escolhido, sendo no
Participagao , . .
(SP) minimo igual a 1 (um)

VMP.
Valor livremente escolhido,
- sendo no minimo de 1 (um)

VMP
CtbNP, CtbP e
’ 70
CtbF %
Patrimoénio do
Plano de 0%
Beneficios

Valor monetdrio calculado com base na
Parcela de Risco e na tabela de pregos da
seguradora.

Valor monetario calculado com base na
Parcela Adicional de Risco e na tabela de
precos da seguradora.

Conforme Contrato estabelecido com a
Seguradora

e Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado

e Participante

e Patrocinador, em favor do
Participante

e Participante

e Participante

e Participante
e Patrocinador

e Patrimonio do Plano de
Beneficios

e Participante Patrocinado
e Patrocinador

e Participante Patrocinado

e Participante Facultativo

e Participante
Autopatrocinado

e Participante Vinculado

e Assistido, somente para o
risco de morte

e Seguradora Contratada
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8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

O PLANO SCPREV MAIS, avaliado em fungdo dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em 31/12/2024,
Equilibrio Técnico.

Tabela 7 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV MAIS

Valor em 31/12/2024

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 192.074,46
(-) Provisdes Matematicas RS 192.074,46
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais:
adequabilidade da ferramenta de célculo atuarial as regras regulamentares e a metodologia

atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia das hipéteses atuariais.

Com relacgdo a ferramenta de calculo atuarial, essa foi desenvolvida pela Lumens Atuarial
considerando as melhores praticas atuariais, refletindo a modelagem do Plano, sendo que

essa estara em constante acompanhamento e revisao, se necessario.

No ambito cadastral, é realizada a andlise mensal, pela Entidade e pela Lumens Atuarial,

da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validagao.

Quanto as hipdteses atuariais, sao desenvolvidos estudos de aderéncia para todas

aquelas utilizadas no Plano.

Em relagdo aos riscos do PLANO SCPREV MAIS, mais especificamente em relagao aos
beneficios oferecidos, o Plano possui apenas beneficios na modalidade de contribuicao
definida. Assim, ndo ha riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando este

integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e superavits).

Ainda, os beneficios nao-programados por Invalidez e Morte, tiveram seu risco
transferido para Sociedade Seguradora. Cabe ressaltar, por questdes operacionais e
contratuais, a cobertura de risco ndao programado ainda ndo estda em operacdo e
consequentemente nao esta sendo oferecida para os participantes, ndo representando risco
para a solvéncia do PLANO SCPREV MAIS.
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9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2024, os valores de patrimonio,
ativos de investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e exigiveis do Plano foram
os informados pela SCPREV MAIS, por meio do Balancete Contabil do referido més, sendo sua
precificacao de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da

avaliagdo, que tais valores refletem a realidade dos fatos.

Floriandpolis, 19 de margo de 2025.

T Y . A - {1y
Karen Tressino Lucas A edo Fonseca
Atudria MIBA n°® 1.123 Atudrio MIbA n®2.461
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC aprovou a alteragao do Estatuto da SCPREV,
conforme Portaria Previc n° 540, de 25 de junho de 2024. As alteragdes empreendidas no Estatuto, justifica-se pela
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou as alteragdes no regulamento do Plano
SCPREV MAIS, administrado pela Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV). A
aprovagao foi oficializada pela Portaria n° 539, publicada no Diario Oficial da Uniao em 28 de junho de 2024.

Voltado para servidores e servidoras comissionados(as) e deputados(as) estaduais de Santa Catarina, o SCPREV MAIS
integra a estratégia da Fundagao de promover a educagéo previdenciaria e fortalecer a construgdo de uma
aposentadoria mais tranquila. A SCPREV reforga seu compromisso com a exceléncia na gestado dos planos de
previdéncia complementar e com a seguranga e transparéncia para seus participantes.
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