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Apresentacao

A Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa
Catarina - SCPREV foi criada pelo
Decreto n° 553/2015, com a finalidade
de administrar e executar planos de
beneficios de cardter previdenciario
complementar para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Cataring, de suas
autarquias e fundacgdes, incluidos os
membros do Poder Judicidrio, do
Ministério PUblico, da Defensoria
Publica e do Tribunal de Contas.

O Relatério Anual de Informagoes
apresentado a seguir refere-se ao

exercicio de 2024 e é parte do
compromisso da Entidade com a
transparéncia e o relacionamento com
seus participantes e patrocinadores.
Publicado anualmente, o documento
apresenta informagdes sobre a gestdo,
resultados operacionais e impactos
econdmicos, em atendimento ao
disposto na Resolugcdo CNPC n° 32, de 4
de dezembro de 20189.

A SCPREV & uma entidade
fechada, sem fins lucrativos e
com autonomia administrativaq,
financeira e patrimonial.

Possui uma estrutura organizacional
composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, nos
termos da Lei Complementar n° 661, de 2
de dezembro de 2015, e oferece o Plano
de Beneficios de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa
Catarina, denominado PLANO SCPREV,
aos servidores estaduais desde de
fevereiro de 2017.



Mensagem da Direto

Mg com satisfagcdo que compartilhamos um
resumo das atividades e conquistas que
marcaram o ano de 2024 para a nossa entidade.
No Ultimo ano, a SCPREV consolidou e expandiu
sua missdo de proporciondr seguranca
financeira aos servidores publicos de Santa
Catarina, com destaque para o langcamento do
Plano SCPREV MAIS, uma iniciativa inovadora de
previdéncia complementar, que atende ndo
apenas aos servidores efetivos, mas também aos
comissionados, deputados estaduais,
empregados e diretores da SCPREV, além de
colaboradores de empresas publicas
controladas pelo Estado.

over seguranca previdenciaria
= participante e sua familia

4'1'1“.‘,

2cida como uma
ciente, amparada
lade e transparéncia




Mensagem da Diretoria

A SCPREV também encaminhou a Proposta de Lei Esses avancgos, que representam alguns
Complementar (PLC) n° 2], solicitando a revisdo de aspectos dos principais destaques de nossa

da Lei Complementar n® 795/2022, com a prorrogacéo do t - fi .
prazo de adeséo ao Regime de Previdéncia Complementar e a atuacao, rediirmam nNossSo compromisso

possibilidade de majoragédo do Beneficio Especial com a educacdio, a transparénciaea
Previdencidrio (BEP) em até 100%. Essas medidas visam construgﬁo de um sistema previdenciélrio
incentivar a adesdo ao regime e fortalecer a sustentabilidade sélido capazde garantir a seguranga e d

inanceira do sistema previdenciario estadual, garantindo uma

gestdio orcamentaria mais eficiente estabilidade que os servidores publicos de

Santa Catarina merecem. ,’

Além disso, a Entidade ampliou sua atuacdo na educagéo
financeira, criando um canal com materiais gratuitos,
contando, inclusive, com conteddo desenvolvido internamente,
com especialistas da casa. O objetivo € capacitar os
participantes, promovendo um futuro mais seguro e bem
planejado.



@) R$419 Milhées

em patriménio administrado

)&% 4.085 Participantes

ativos

2 Participantes

de beneficios mensais

SCPREV EM
S 5 Beneficios

nameros -

m'/i 9,06% de rentabilidade

Nnos investimentos




Lancamento do Plano
SCPREV MAIS

A SCPREV langa o Plano SCPREV MAIS uma iniciativa de
previdéncia complementar concebida para atender ao

disposto na Lei Complementar n° 661/2015, ampliando a
cobertura previdencidria para além dos servidores efetivos
do Estado de Santa Catarina.

Com um modelo flexivel, o Plano SCPREV MAIS permite que o
servidor gjuste suas contribuicées de acordo com suads
necessidades, proporcionando maior seguranca financeira

na aposentadoria e protecdo em casos de invalidez e morte.

Conta com adesdo patrocinada, estabelecendo um sistema
sustentavel no qual Estado e servidor compartilham
responsabilidades, promovendo equilibrio financeiro e
reduzindo custos para o governo. Além de garantir
autonomia na gestéo dos recursos, oferecendo alternativas
como portabilidade, autopatrocinio e resgate, sempre com
total transparéncia.

O SCPREV MAIS foi inicialmente concebido para atender
servidores comissionados, deputados estaduais,
empregados e diretores da Fundagdo SCPREV, além de
funciondrios de empresas publicas controladas pelo
Estado. As taxas sdo justas e voltadas exclusivamente a
administracdo eficiente do fundo, assegurando que
cada contribuicdo seja gerida com responsabilidade e
comprometimento com o futuro dos participantes.



Reafirmacdo dos principios
que guiam a entidade.

Misséo Visdo Valores

Ser reconhecida como uma Eticas, Profissionalismo,
instituicdo eficiente Transparéncia e Prudéncia.
amparada na

sustentabilidade e

transparéncia.

Prover seguranca
previdencidria ao
participante e sua familia.



Governanca

A SCPREV possui uma estrutura funcional voltada para a gestdo eficiente da
Entidade, composta pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva.
Além dos 6rgdos estatutariamente constituidos, a SCPREV conta com uma equipe
técnica capacitada para o desenvolvimento das atividades inerentes a
previdéncia complementar nas suas mais diversas areas.

CONSELHO
DELIBERATIVO

Indicados Eleitos

CONSELHO DIRETORIA
FISCAL EXECUTIVA

Indicados Eleitos Processo seletivo
Patrocinadores Participantes e Assistidos

Patrocinadores Participantes e Assistidos



Patrocinadores
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Defensoria Publica
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Atualmente, o Unico patrocinador da SCPREV é o Estado de Santa
Catarina, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério PUblico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.
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Conselho
deliberativo

Romano José Enzweiler Poder Judicidrio Titular 2024-2028

Ane Caroline Kleinubing Scheffer Poder Legislativo Titular 2022-2026
Eduardo Cardoso Silva Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Paulo César Jénck Poder Exercutivo Titular 2024-2028
Rondinelli Borger de Macedo Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Vitor Senna de Faria Eleito pelos Participantes Titular 2024-2028

Orgdo mdximo da estrutura
organizacional da SCPREV. E
responsavel pela definicdo da
politica geral de administracdo da
Entidade e de seus planos de
beneficios previdencidrios
complementares. E composto por
seis membros, sendo trés
representantes dos Patrocinadores e
trés eleitos diretamente pelos
Participantes.

Em dezembro de 2023 foi concluido o
processo eleitoral para escolha de
representantes dos Participantes.
Para a vaga no Conselho
Deliberativo, foi eleito o candidato
Vitor Senna de Faria, com 312 votos.
Os novos conselheiros tomaram
posse em abril de 2024 para quatro
anos de mandato (2024-2028).



Conselho

fiscal

Décio Augusto Bacedo Vargas Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
José Nei Alberton Ascari TCE/SC Titular 2022-2026
Abel Antunes de Mello MPSC Titular 2024-2028
Marcos Vinicios de Carvalho Eleito pelos Participantes Titular 2024-2028

Orgdo responsdvel por
supervisionar a execucdo das
politicas do Conselho Deliberativo e
o desempenho das boas praticas
de governanca da Entidade. E
composto por quatro membros,
sendo dois representantes dos
Patrocinadores do Plano e outros
dois eleitos diretamente pelos
Participantes.

Em dezembro de 2023 foi concluido
O processo eleitoral para escolha de
representantes dos Participantes. A
cadeira no Conselho Fiscal ficou
com o candidato Marcos Vinicius de
Carvalho, que recebeu 343 votos. Os
novos conselheiros tomam posse
em abril de 2024 para quatro anos
de mandato (2024- 2028).



Diretoria
executiva

A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo
geral da SCPREV, ao qual compete propor e executar
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Conforme disposto no Estatuto da SCPREV, os
memlbros da Diretoria Executiva sdo escolhidos
mediante processo seletivo. O Diretor-Presidente &
nomeado pelo Conselho Deliberativo dentre

profissionais com experiéncia na area de previdéncia

indicados por cada um dos Chefes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério
Pdblico e do Tribunal de Contas. Os demais diretores,
o Conselho Deliberativo selecionara o profissional
para cada drea de competéncia por meio de andlise
curricular.

De acordo com o Estatuto da SCPREV, a Diretoria
Executiva pode ser formada por até quatro membros. No
entanto, em observdncia aos principios que regem a
Administragéo PUblica, em especial o da economicidade,
apenas duas posicdes estdio ocupadas — a de Diretor-
Presidente e a de Diretor de Investimentos. O Diretor-
Presidente responde também pelas diretorias
Administrativa e de Seguridade.

Célio Peres | Diretor-Presidente

Carlos Augusto Alperstedt Neto | Diretor de Investimentos



Educar financeiramente
néo significa falar somente
de dinheiro. 5y

E necessdrio desenvolver valores
e pensar sobre consumo consciente.



Comunicacédo
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Em 2024, a Assessoria de Comunicag¢do passou
por uma importante reestruturagcdo, com a
internalizagcdo total das demandas. As midias
digitais foram renovadas e uma plataforma de
educacdo financeira e previdencidaria foi criada,
fortalecendo a conexdo da SCPREV com
participantes, patrocinadores, servidores
publicos e a sociedade.
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A entidade ampliou sua atuacgdo na educacdo
financeira e previdenciaria, criando um espago
exclusivo em seu site para cursos, materiais de
leitura e artigos semanais — todos gratuitos e de
facil acesso. O objetivo é facilitar o aprendizado
sobre temas essenciais para um futuro financeiro
Mais seguro e bem planejado.

Além disso, a Assessoria de Comunicagéo da
SCPREV intensificou seus esforgcos para o
aprimoramento das redes sociais, especialmente

no Instagram e YouTube, com a producdo de
conteudos proprios. A entidade tem aproveitado o
recurso humano interno, com especialistas da casa
abordando assuntos relevantes, com o intuito de se
aproximar ainda mais de seu publico e fortalecer a
disseminacdo de conhecimento sobre previdéncia e
finangas pessoais. Conia cursos incriveis de Educagdo Financira

e Previdenciaria oferecidos pela UniAbrapp!




Apresentacoes dos
beneficios da Previdéncia
Complementar

Mantendo o compromisso de apoiar os
servidores no planejamento da aposentadoriq,
a SCPREV seguiu ao longo do ano
apresentando os beneficios da previdéncia
complementar aos novos servidores,
proporcionando conhecimento e solugdes para
uma previdéncia segura e eficiente. Essa
iniciativa reforca a importdncia do
planejamento financeiro desde o inicio da
carreira publica, garantindo maior seguranca
no futuro.




Encontro sensibiliza
gestores publicos

Em 2024, a SCPREV readlizou um encontro com
0s Gestores de Pessoas do Executivo,

abordando o tema "Previdéncia Complementar
! : para Todos: O que eu, como gestor, tenho a ver
particpanes | * com isso?". O evento visou reforcar a

i |

importdncia da previdéncia complementar
para o futuro dos servidores publicos e o papel
dos gestores nesse processo. As palestras,
ministradas por Célio Peres, Diretor-Presidente
da SCPREV, e Débora Noetzold dos Santos,
Coordenadora de Seguridade, destacaram
como a adesdo ao plano pode garantir
segurancga financeira e contribuir para a
sustentabilidade do sistema previdencidario,
além de enfatizar a responsabilidade dos
gestores na promogdo dessa cultura.




Beneficio Especial (BEP) e
Plano de Divulgacdo

O governador Jorginho Mello assinou o Decreto
n° 774, autorizando o pagamento do Beneficio
Especial pela Adesdo Patrocinada (BEP), um
incentivo financeiro destinado aos servidores
publicos vinculados ao Regime Proprio de

Previdéncia Social de Santa Catarina (RPPS/SC).

Com essa medida, os participantes que
aderirem terdo um aporte direto em sua conta,
garantindo um recurso adicional como
incentivo compensatorio.

Para ampliar o alcance dessa iniciativa, a
SCPREV criou um plano de divulgacdo do BEP,
assegurando que os servidores conhegcam essa
oportunidade e possam tomar decisées
informadas sobre sua previdéncia.

SCPREV se solidariza com
Rio Grande do Sul

Diante dos desafios devastadores
enfrentados pelo estado do Rio Grande do
Sul, a SCPREV expressou sua profunda
solidariedade e renovou seu compromisso
social, incentivando todos a se unirem em
apoio as iniciativas de reconstrucdo e
assisténcia as vitimas da tragédia climatica
que atingiu nosso estado vizinho. Neste
momento de dor e sofrimento, a SCPREV
reafirma sua missdo de apoiar e colaborar
com aqueles que mais necessitam, com
empatia e acdo.



SCPREV é anfitrié de 14° Encontro
da Previdéncia Complementar

A SCPREV teve a honra de ser anfitri do 14°
Encontro da Previdéncia Complementar —
Regido Sul 2024, um evento que reuniu
especialistas e representantes de entidades
de previdéncia complementar para debater
os desafios e estratégias da humanizagéo
na era digital.

O encontro destacou a importdncia de aliar
tecnologia e atendimento humanizado,
fortalecendo a relagcdo entre as entidades e
seus participantes. A troca de experiéncias e
o compartilhamento de boas praticas
reafirmaram o compromisso do setor com a
melhoria continua na comunicacdo e no
relacionamento com seus beneficidrios.




Controle Interno
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O Controle Interno da SCPREV atua para garantir
a transparéncia, a conformidade e a eficiéncia
na gestdo dos recursos previdencidrios. Por meio
do monitoramento continuo, avaliacédo de riscos
e aprimoramento de processos, a drea assegura
que todas as operagdes estejam alinhadas as
normas e melhores prdaticas, protegendo os
interesses dos participantes e fortalecendo a
governancga da entidade.




Planejamento estratégico 2022-2027

O Planejamento Estratégico da
SCPREV foi elaborado ao longo de
2022, com a coordenacdo da
Diretoria Executiva e o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno e
Gestdo de Riscos. A definicdo da
Missdo, Visdo e Valores da institui¢cdo,
apresentados no Mapa Estratégico,
orientou a criacd@o de quatro
Perspectivas de atuacdo. A partir
dessas perspectivas, foram
estabelecidos oito Objetivos

Estratégicos para o periodo de 2022 a

2027.

PARTICIPANTES

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Mapa Estratégico 2022-2027

MISSAO VISAO
Prover segurancga previdenciaria Ser reconhecida como uma instituicao eficiente
ao participante e sua familia amparada na sustentabilidade e transparéncia

OE 1: Reter e atrair novos participantes

OE 2: Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando as condi¢des
de investimentos da entidade e niveis prudentes de risco
OE 3: Manter a sustentabilidade econémico-financeira da SCPREV

OE 4: Assegurar a melhoria continua dos processos de trabalho
OE 5: Promover a transformacao digital e fortalecer a seguranga da informacao
OE 6: Garantir a qualidade da comunicacao interna e externa

OE 7: Reter talentos
OE 8: Desenvolver competéncias

VALORES
Etica, Profissionalismo, Transparéncia, Eficiéncia e Prudéncia



Planejamento estratégico 2022-2027

O trabalho utilizou os itodo - Cto o
preceitos da metodologia
OKR (Objectives and Key

Results ou Objetivos e ' \| D@ l (5° Ciclo - OKRs)

Resultados-Chave, em k
portugués), a qual guiou o M.

desmembramento dos
objetivos estratégicos em

objetivos taticos e
resultados-chave. A referida
metodologia visa a definicdo
de metas desafiadoras e

OKRs

MAPA ESTRATEGICO 2022-2027

Em 2024, a SCPREV concluiu dois ciclos de OKRs: o 4° Ciclo,
realizado de janeiro a junho, e o 5° Ciclo, de julho a dezembro.
ambiciosas com resultados Ambos foram finalizados com resultados que demonstram o
mensuraveis e verificaveis. progresso das metas estabelecidas.



LEI GERAL DE PROTE(}AO

DEDADOS - LGPD

Desde o inicio de suas atividades, a
SCPREV tem mantido uma cultura de
privacidade e prote¢cdo de dados.
Com a promulgagdo da Lei n°
13.709/2018, conhecida como Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais
(LGPD), a entidade intensificou suas
acdes para formalizar a
implementacdo dessa legislacdo.

No site da SCPREV, hd uma pagina
dedicada a LGPD, contendo
informacgdes sobre a legislacdo,
além dos contatos e atribuicdes do
encarregado de dados. Isso facilita
tanto o esclarecimento de davidas
por parte dos participantes e do
publico em geral, quanto a
solicitagdo de informacdes ou a
obtencdo de auxilio sempre que
necessdario.



https://scprev.com.br/lei-geral-de-protecao-de-dados/

LEI GERAL DE PROTE(}AO
DEDADOS - LGPD

Em continuidade as iniciativas da SCPREV, ainda em 2023 foi
elaborado um conjunto de politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo no primeiro semestre de 2024. Essas politicas sdo
fundamentais para a prote¢cdo de dados pessoais e para o
cumprimento da LGPD e incluem:

a) Plano de Resposta a Incidentes de Dados

b) Po
c) Po
d) Po
e) Po

itica de Cookies
itica de Privacidade
itica de Protecdo de Dados

itica de Segurancga da Informacgéo

f) Politica de Atendimento & Solicitag@o dos Titulares

Essas politicas reforcam o compromisso da SCPREV
com a seguranca da informacgdo e a transparéncia
no tratamento de dados pessoais.

Além disso, na Intranet da entidade, os
colaboradores tém acesso a uma pdgina exclusiva
sobre a LGPD. Nesta paginag, sdo disponibilizadas
todas as politicas relacionadas a protecdo de dados,
incluindo conteudo informativo sobre dados
pessoais e sensiveis, procedimentos internos para o
mapeamento de operacodes de tratamento de
dados, privacidade de dados e tratativas no caso de
incidentes de dados. A Intranet também oferece
informacdes para esclarecer dlvidas recorrentes,
garantindo que todos os colaboradores estejam
devidamente informados e alinhados com as
praticas e normativas de protecdo de dados.



GESTAO DERISCOS

A gestdo de riscos é um pilar
fundamental para a perenidade da
entidade e para a realizacdo do seu
compromisso social. Nesse contexto,
desde a aprovacdo da Politica de
Gestdo de Riscos, conforme
estabelecido pela Resolugcdo-CD n°
47, de 4 de junho de 2021, a drea de
Controle Interno e Gestdo de Riscos
realiza revisdes periddicas dos riscos
corporativos.

A gestdio de riscos corporativos na
SCPREV segue as diretrizes do
modelo COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) e da norma
1ISO 31.000 (NBR ISO 31.000 — Gestédo
de Riscos), que estabelece os
principios e diretrizes para a
avaliagdo e controle dos riscos
corporativos, garantindo uma
abordagem estruturada e eficiente.

A Arvore de Riscos, desenvolvida em
colaboracdo com a Alta
Administragdo da entidade,
identifica e classifica 14 (quatorze)
riscos que podem impactar o
alcance dos objetivos da
organizacdo. Esses riscos sdo
organizados em classes e
categorias, permitindo uma andlise
detalhada e uma gestdo eficaz das
ameagas que possam comprometer
o desempenho da SCPREV.



CONTROLE INTERNO

Até o final do ano de 2023, os seguintes resultados jd haviom
sido alcancados:

Em continuidade ao processo de
transformacdo digital da SCPREV com vistas ao
fortalecimento da seguranga da informagdo -
objetivo estratégico da entidade no
Planejamento Estratégico 2022-2027 —, a area
de Controle Interno vem aperfeicoando os
controles j& implementados e os relatorios ja
automatizados, trazendo uma viséo mais
analitica e realizando as adequacdes
necessarias ao atendimento a novas
legislacoes e regulamentacgdes do setor.

A adocgdo de ferramentas de andlise de dados
tem se mostrado um grande aliado em termos
de eficiéncia operacional da dreq, assim como
na confiabilidade dos processos de controle.

Automacdo do acompanhamento orcamentario;
Automacdo dos relatdrios mensais e semestrais para
andlise do Conselho Fiscal;

Automacdo dos relatdrios para o Conselho Deliberativo;
Automacdo da andlise de desenquadramentos legais
dos investimentos a partir de relatdrios emitidos pela
assessoria de investimentos;

Automacdo dos indicadores de gestdo obrigatorios as
EFPC,;

Acompanhamento automatizado de pagamento de
contratos;

Criacdo de paginas setoriais com controles
automatizados para apoio e acompanhamento das
préprias dreas;

Mapeamento de dados da Gestdo Previdencial visando a
automacdo dos relatdrios oficiais da area.



CONTROLE INTERNO

J& durante o ano de 2024, a area de Controle
Interno e Gestdo de Riscos atingiu os seguintes
mMarcos no que se refere ao processo de
transformacdo digital da SCPREV:

e Automacgdo da conciliagdo financeira de
investimentos;

e Automacdo dos cdlculos de rentabilidade dos
iInvestimentos;

e Automacgdo do Demonstrativo de Investimentos;

Aprimoramento dos relatorios ja existentes com a
incorporacdo das novas solugoes relacionadas
A0S investimentos;

Automacdo parcial do Relatério Gerencial -
Investimentos, Atuarial e Gestdo Administrativa;
Aprovacdo da solugcdo de captura automatica
dos dados de Gestdo Previdencial;

Melhorias no controle de pagamentos realizados
no dmbito da Gestdo Administrativa, integrando o
acompanhamento de contratos com as
publicacdes no Portal Nacional de Contratacoes
PUblicas - PNCP.

Automacdo da captura de indices econdmicos;
Disponibilizagéo automatica[l] da rentabilidade
dos investimentos no site da SCPREV;

[1] A disponibilizagé@o ocorre de forma automatica apés a validagdo de todos os dados
envolvidos no processo pela drea de Controle Interno e Gestdo de Riscos.

Para além dos marcos tangiveis atingidos pela areq,
houve ainda um grande progresso na consolidacdo,
centralizacdo e integracdo de dados anteriormente
esparsos na entidade, possibilitando a triangulacdo de
dados oriundos de fontes diversas, assim como sua
validagéo conjunta e cruzada.



COMPLIANCE

A SCPREV tem se empenhado em difundir o conceito de
conformidade entre seus membros, como parte da busca
pela qualidade e exceléncia nos servigos oferecidos.

Comprometida com a conformidade com as leis, normas
e regramentos internos, a SCPREV adota pradticas
alinhadas aos mais modernos conceitos de governanga,
prestacdo de contas e transparéncia. Alem disso, a
SCPREV assegura o cumprimento das 10 Politicas
aprovadas pela entidade, a saber:



Cédigo de Etica e Conduta

Estabelece principios, valores e regras de cardter ético que norteiam as atividades
da SCPREV, mediante a previsdo de deveres e vedagdes, sem prejuizo das
disposic6es legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

Plano de Estruturacdo Organizacional

Estabelece os requisitos minimos para ocupagdo dos empregos em comissdo, a

composicdo da estrutura organizacional, o organograma e a descricdo das
atividades desenvolvidas nos empregos em comissdo da SCPREV.



Politica de Certificagéio e Qualificacéio

Estabelece critérios, obrigacdes e responsabilidades da SCPREV no que tange aos
procedimentos para certificacdo, qualificagéo e habilitagéo de seus dirigentes e
colaboradores.

Politica de Comunicagéio

Disciplina e orienta a comunicagdo e o relacionamento institucional da entidade

com seus publicos, bem como atende a necessidade constante de informagdes
dos seus participantes. Objetiva ainda estabelecer as diretrizes e os deveres dos
gestores, funciondrios e parceiros nos processos de constru¢do e fortalecimento
da imagem da SCPREV, assim como na defesa da sua reputacdo de modo geral.



Politica de Gestdode Riscos

Define objetivos, conceitos, principios, diretrizes e responsabilidades para o
sistema de gestdio de riscos, que, por sua vez, visa fortalecer a governanga de
forma a contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da entidade.

Politica de Governanga de Investimentos

Distribui competéncias relacionadas a Governanga de Investimentos entre os
diferentes niveis organizacionais da entidade, atribuindo-lhes responsabilidades
associadas aos objetivos de atuacdo, inclusive estabelecendo algadas de deciséo
para cada instdncia. Além disso, identifica agcdes para mitigar potenciais conflitos de
interesse com o publico interno e externo, estabelece diretrizes para o
relacionamento com prestadores de servigos e a gestdo de fundos de investimento,
e apresenta a metodologia para o aprecamento dos ativos financeiros.




Politica de Investimentos PGA

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessodas,
internas ou externas a Entidade, que participam dos processos de andlise,
assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo dos recursos do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada, dando transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos
em relacdo aos principais aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e

riscos.

Politica de Investimentos PLANO SCPREV

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas d Entidade, que participam dos processos de andlise, assessoramento e
decisdo sobre a aplicacdo dos recursos do Plano de Beneficios administrado pela
SCPREV, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, dando

transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos
principais aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.



Politica de Prevencdo d Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo

Estabelece diretrizes para prevenir e evitar quaisquer praticas ilicitas relacionadas
d lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, por meio de sua
estrutura organizacional e de governanca, de suas atividades e procedimentos,
orientados pela transparéncia e confianga no cumprimento de normas, leis e

regulamentacdo vigentes.

Politicas do Programa de Protecéio de Dados

O Programa de Protecdéo de Dados da SCPREV é composto por diversas politicas que
visam garantir a conformidade com a Lei Geral de Protec@o de Dados (LGPD) e a
seguranca da informacéo dentro da organizacdo. As principais politicas incluem:




Politica de Protec¢do de Dados Interna:
Estabelece as diretrizes para o cumprimento
da LGPD, destacando as bases legais que
autorizam o tratamento de dados pessoadis,
como cumprimento de obrigacoes legais,
execucdo de contratos e direitos em
processos judiciais.

Politica de Seguranca da Informacgéo: Define

principios e diretrizes para a prote¢éo dos
ativos de informacgdo e dados pessodis.

Inclui anexos como:

Politica de Classificagéo da Informagéo: Orienta
sobre a classificacdo, rotulagem, manuseio,
guarda e descarte seguro de informacgdes.
Politica de Uso Aceitavel de Ativos: Estabelece
diretrizes para o uso adequado dos ativos da
organizacgdo.

Politica de Gestéo de Acessos e Senhas: Define
normas para garantir d seguranga No Adcesso A
sistemas e dados.

Politica de Acesso a Internet e Uso de e-muail:
Regula o uso seguro da internet e e-maiils.
Politica de Comportamento em Midia e Redes
Sociais: Orienta sobre o comportamento
adequado em redes sociais e midia corporativa.
Politica de Backup: Garante a realizacdo de
copias de seguranga para proteger a
integridade e disponibilidade dos dados.



Além dessas politicas internas, a SCPREV

Politica de Atendimento a Solicitagdo dos disponibiliza também as seguintes politicas
Titulares: Define como a SCPREV deve externas:

atender as solicitagdes dos titulares de dados,
garantindo a conformidade com os direitos

Politica de Cookies: Regula o uso de cookies

dos mesmos. no site da SCPREV, visando melhorar a

experiéncia do usudrio.

Plano de Resposta a Incidentes de Dados:

Estabelece procedimentos para identificar e Politica de Privacidade: Explica como os

responder a incidentes de seguranca dados pessoais dos titulares séo tratados, os

relacionados a dados pessoais, com agoes direitos dos mesmos e como podem entrar

corretivas rapidas. em contato para exercer esses direitos.

Essas politicas e diretrizes visam proteger os dados pessoais e garantir a seguranga da informacgdo
dentro e fora da organizagdo, promovendo a transparéncia e o cumprimento da LGPD.



COMPLIANCE

Cddigo de Condutas
Recomendadds para o
Regime Fechado de
Previdéncia Complementar
da ABRAPP

Em julho de 2024, a SCPREV aderiu ao Codigo de Condutas
Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia
Complementar da ABRAPP. A decisdo foi aprovada por
unanimidade pelo Conselho Deliberativo durante sua 99°
Reunido Ordindria. A adesdo ao Codigo reforca o
compromisso da SCPREV com elevados padrdes éticos,
além de promover uma cultura de responsabilidade
social e transparéncia, alinhada as diretrizes do setor.

CODIGO DE CONDUTAS RECOMENDADAS PARA O
REGIME FECHADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABRAPP

A ABRAPP - Associacao Brasileira das Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar,
atesta que a Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV,
aderiu ao Codigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia
Complementar.

Sao Paulo, 15 de julho de 2024




COMPLIANCE

Campanhas de Conscientizacdo Interna

Com o objetivo de reforcar a importancia
do compliance, da gestdo de riscos e da
protecdo de dados, a SCPREV realiza
campanhas periédicas de conscientizacdo
com sua equipe interna. Essas campanhas
s@o acompanhadas de materiais
informativos, que abordam de maneira
clara e objetiva as principais tematicas
relacionadas ao compliance, garantindo
que todos os colaboradores estejam
constantemente atualizados sobre os
procedimentos e melhores praticas.

Em junho de 2024, a SCPREV publicou um
relatério que avalia a eficGcia das
medidas de prevengdo a lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo
implementadas em 2023. Esse relatério é
crucial para garantir que nossa
previdéncia complementar ndo esteja
sendo usada para atividades ilegais.

O RELATORIO CONCLUIU QUE
as politicas e controles da SCPREV foram

eficazes em 2023, destacando a importancia da
comunicagao e treinamento interno continuos
para manter uma cultura organizacional forte
contra esses crimes.

Pontos Avaliados:

Conhega Seu Cliente (KYC): Verificagéo e
atualizagdo dos dados dos clientes.
Monitoramento e Comunicag¢do: Andlise
de transagoes suspeitas e comunicagdo
ao COAF.

Governanga: Administracdo interna da
politica de prevengdo.

Conhega Seu Funcionério (KYE):
Verificag@o

de dados de funciondrios, parceiros e
prestadores de servigo.

Cultura Organizacional: Promocao de
uma cultura interna de prevengdo d
lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.




COMPLIANCE

campanhas de

conscientizagcdo interna

CODIGO DE ETICA @

No final de julho, a SCPREV confirmou
sua ades@o ao Codigo de Condutas da
ABRAPP, refor¢ando nosso
compromisso com altos padroes
eticos, responsabilidade social e
combate a corrupg¢do. Esta ades@o nao
conflita com nosso Codigo de Etica
(Resoluc@o-CD n° 48/2021), mas o
complementa.

* pessoais e financeiros com respeito.
» Respeito e Equidade: Trate todos os

colegas e clientes com dignidade,
sem discriminaggo.

Evitar Conflitos de Interesse
» Evite situagOes onde seus interesses

pessoais possam conflitar com os da
undacgaqo.
Mantenha a imparcialidade e
com integridade para

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA:
NOSSO COMPROMISSO DIARIO

No dia 9 de dezembro, celebramos o Dia
Internacional Contra a Corrupgao,

uma data que reforga a importancia de
agdes concretas para promover a
integridade, a ética e a transparéncia em
todas as nossas atividades.

Na SCPREV, adotamos medidas
preventivas por meio de nossa Politica de
PrevengGo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLDFT).
Conhe¢a algumas das agoes que
implementamaos para prevenir os riscos de
lavagem de dinheiro na entidade:

« Conhega seu cliente (KYC - Know Your
Customer), seu colaborador (KYE -
Know Your Employee) e seus parceiros
e prestadores de servigo (KYP - Know
Your Partner): A SCPREV adota
procedimentos de identificagao de
seus clientes, colaboradores e

+ Comunicagio as autoridades: Caso
identifiquemos operagoes suspeitas ou
que requeiram reporte devido a
exigencias regulamentares, a SCPREV
comunica prontamente as autoridades
competentes, como o Conselho de
Controle de Atividades Financeiras
(COAF).

Essas agoes, desempenhadas por todos os
agentes de primeira linha da

entidade (colaboradores envolvidos
diretamente nessas operagdes), sdo
fundamentais para garantir a seguranga e
a conformidade das nossas atividades,
protegendo tanto a entidade quanto seus
participantes contra praticas ilicitas.
Anualmente, realizamos a avaliagao da
efetividade das agdes implementadas,
envolvendo todas as Greas da entidade.
Esse processo @ crucial para garantir

que nossas praticas estejom alinhadas as
melhores normas e para identificar
oportunidades de melhoria continua.

® 4 J preservar a confianga na SCPREV. . "
' _ O compromisso coma aticae a

fornecedores (DUE DlligEHCE), incluindo [rqngpqrénciq nao é apenas uma Qbrig{]q{]o
a avaliagdo de seu enquadramento legal, mas também um valor que orienta
COMo pessoa exposta politicamente todas as nossas decisdes. Vamos, juntos,
(PEP). Essa andlise é essencial para reforgar esse compromisso!

identificar riscos e prevenir fraudes

Monitoramento de transagdes: A

SCPREV realiza o monitoramento de

transagdes financeiras, com o objetivo

de identificar padrdes atipicos e

transacgoes suspeitas.

E O QUE EU TENHO A VER COM 15507

—

= O Papel do Comité de Etica
r—~ e O Comité de Etica orienta e

esclarece duvidas sobre a
aplicag@o do Cédigo de Etica e
Conduta.

Reporte qualquer
comportamento que contrarie
os principios do Codigo para a
devida apurac¢go.

A comprometimento de todos os
colaboradores é essencial para
manter ospadrdes de exceléncia,
transparéncia e integridade.
Aqui estdo alguns pontos
importantes para refletir:




Investimentos
o é % /( & 5/

A SCPREV adota uma gestdo terceirizada de investimentos,

alocando ativos exclusivamente em fundos, com
governancga robusta. Em 2024, enquanto os mercados
globais reagiram positivamente aos cortes de juros nos
EUA e a elei¢cdo de Donald Trump, o Brasil enfrentou

incertezas fiscais, desvalorizagcéo do real e alta na curva
de juros, impactando a renda fixa prefixada e a renda
varidvel. Apesar desse cendrio desafiador, o Plano SCPREV
manteve sua solidez, garantindo rentabilidade positiva,
impulsionada por alocagcdes estratégicas no exterior.
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Investimentos Rentabilidade

Plano SCPREV

A SCPREV realiza internamente a alocacéo dos ativos
(asset allocation), utilizando exclusivamente fundos de
investimentos, caracterizando uma gestdo terceirizada. As
decisbes seguem um processo de governanga envolvendo
o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, com apoio
da Aditus Consultoria Financeira, que assessora mais de
130 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar no

Brasil. Todo o processo ocorre conforme a Lei O PLANO SCPREV apresentou no
Complementar 108/2001 e a Resolugdo CMN n° 4994/2022, ano de 2024, rentabilidade de
garantindo legitimidade, fortalecimento da governanca e 9,06% a.a. Tal resultado

corresponde a uma taxa real de
4,04% a.a. acima do IPCA.

A meta de referéncia para o ano
de 2024 encerrou em 9,03% de
acordo com a estrutura a termo
da taxa de juros determinada
pela Previc.

transparéncia na gestdo dos investimentos.



CONJUNTURA ECONOMICA

DO ANO DE 2024

No cendrio internacional, o momento
aguardado pelo mercado financeiro
erd o inicio dos cortes de juros na
economia americana. Os dados de
inflacdo no exterior foram se mantendo
de certa forma resilientes, o que
atrasou esse inicio de cortes de juros
entdo aguardados. Em 2024 o Federal
Reserve realizou 3 reducdes saindo de
B,25%-5,50% encerrando o ano na
banda de 4,25%-4,50%.

Outro ponto no cendrio externo foi a
eleicdo de Donald Trump para a
presidéncia dos Estados Unidos.
Embora inicialmente o discurso do
presidente eleito remonte aos topicos
que geraram maiores duvidas durante
seu primeiro mandato, nos assuntos
relacionados ds tarifas comerciais e a
pauta imigratéria, onde possuem
impacto de aumento inflaciondrio, as
bolsas globais reagiram de forma
positiva no més das eleicdes.

1/6

Donald Trump foi eleito com um
discurso mais pré-mercado que suad
concorrente Kamala Harris, defendendo
menor regulacgdo estatal, corte de
impostos para a inddstria americana e
incentivos ao mercado de
criptomoedas. No Ultimo bimestre do
ano, essa agenda favoreceu a
valorizagcdo de small-caps, da industria
de base no centro dos EUA e das
criptomoedas. Além disso, o setor de
tecnologiaq, especialmente empresas
ligadas a inteligéncia artificial, teve um
desempenho positivo.



CONJUNTURA ECONOMICA

DO ANO DE 2024

Os indices de ac¢des globais deram
continuidade a boa performance de 2023,
e apresentaram valorizagéo em 2024.
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CONJUNTURA ECONOMICA

DO ANO DE 2024

O Brasil esteve na contramdo das
bolsas globais, a economia brasileira
teve um 2024 de aumento de
incertezas, e o ponto em destaque para
isso foi a questdo do déficit fiscal. Pelo
novo Arcabouco Fiscal de 2023, a meta
para 2023 era um déficit de 0,5% do PIB,
e o resultado foi um déficit de 2,29%, j&
para 2024, a meta seria zerar o déficit
fiscal, e o resultado foi negativo em
0,09%.

Observando ja no primeiro trimestre de
2024 gque o governo ndo iria conseguir
cumprir o déficit zero, no més de abril
foi apresentada a mudanga da meta
fiscal a fim de cumprir o seu objetivo.
Essa mudanca da meta fiscal
deteriorou a credibilidade do governo.
Em vista disso, ao longo do ano de
2024, a volatilidade no mercado
financeiro foi crescente, d medida que
esse prémio de risco ficou mais
elevado com a curva de juros brasileira
apresentando alta nos juros de curto
prazo, e alta mais relevante nos juros
de longo prazo.

3/6

A alta da curva de juros em 2024
prejudicou os investimentos em renda
fixa que tinham titulos com cupons
prefixados e renda variavel.



CONJUNTURA ECONOMICA
DO ANO DE 2024

30%

Em 2024, o real brasileiro foi a moeda que 25%
teve a maior depreciagcdo em relacdo ao
ddélar americano. Isso € justificado pela falta
de um programa de maior compromisso
com o superavit de contas publicas, e o real
brasileiro teve sua depreciagdo agravada no
altimo trimestre de 2024, com a

20%

15%

proposta desse pacote fiscal apresentado
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apresentacdo de um pacote fiscal que iria 10%
isentar o pagamento de imposto de renda
da populacdo que recebe até R$ 5 mil por =
meés, e a contrapartida viria de maior I
tributacdo da populacdo mais rica. A II..
G Populac o --



CONJUNTURA ECONOMICA

DO ANO DE 2024

O doélar americano inicia o ano de 2024 cotado

a R$ 4,85 e encerra em R$ 6,18. Durante o
periodo, a depreciacgdo do real brasileiro
somado ao impacto da expansdo fiscal fez
aumentar as pressoées inflaciondrias fazendo
com gue o IPCA tivesse uma alta de 4,83%,
diante de uma meta de inflagdo de 3% com o
limite do teto em 4,50%.

Em 2024, o Brasil registrou aceleracdo do
crescimento econdmico e queda da taxa de
desemprego. Boa parte dessa alta do PIB, foi
oriunda de uma pressdo de demanda
causada pelo aumento dos gastos do governo
com previdéncia e programas socidis.

A consequéncia dessa maior demanda
somada ao aumento do dolar, acarretou na
desancoragem da inflagdo no ano de
referénciq, e nas expectativas para os
proximos anos.

A resposta do Banco Central do Brasil para a
aceleracdo inflacionaria a partir de maio de
2024 a fim de interromper as pressdes da
demanda agregada, fez com que a
autoridade monetadria invertesse o ciclo de
queda da taxa Selic, para voltar a elevagdo
dos juros no Brasil. O mercado no inicio do
ano de referéncia precificava queda de juros,
mMas o que se viu foi uma inversdo das
expectativas.
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CONJUNTURA ECONOMICA 6/6
DO ANO DE 2024

TAXA DE JUROS SELIC DEFINIDA
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PERFORMANCEE CAPITALIZA(}I\O
DOS INVESTIMENTOS

Conforme ¢ visto pelo grafico, o ano de 2024 foi
marcado por retorno positivo de investimentos

RETORNO DOS INVESTIMENTOS EM 2024

em renda fixa pos fixada e do segmento de 30% 7 379,
investimentos no exterior, que teve uma
rentabilidade ampliada pela depreciacdo do 20% 17 00%
real brasileiro frente ao doélar americano. J& -
» ) , ) 10.87%
para a renda varidvel Brasil e os investimentos 10%
de renda fixa com cupom prefixado, tiveram 25
retorno negativo d medida que acontecia a 0%
marcacdo a mercado. Essa pior rentabilidade
dos ativos de maior risco refletiu a piora das -10% -8.63% T
expectativas com a economia brasileira.
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DIRETRIZES GERAIS

Conforme Resolugcéo CMN n° 4994, de 2022,
Politica de Investimentos deve conter os limites
definidos para cada classe de ativos e o
objetivo de rentabilidade também para cada
classe de ativos.

ELENCO DE ATIVOS

Para formacdo da carteira do PLANO SCPREV serd
utilizado ampla gama de categorias da indUstria
de fundos, nomeadamente Fundos de
Investimentos oriundos do segmento de Renda Fixa
e de Renda Varidvel conforme o Capitulo V, Secéo |,
Art. 21 e Art. 22 da Resolug@o CMN 4994/2022;

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Fundos Estruturados FI/FIC
Participagoes, FI/FIC Empresas
Emergentes, FI/FIC Multimercado
no Art. 23; FI/FIC Imobiliario
determinados no Art. 24, e; Fundos
de Investimento no Exterior de
acordo com o Art. 26.

O objetivo desta proposta de
carteira & de dar continuidade ao
processo de acumulacdo do
PLANO SCPREV e, ao mesmo tempo
em gue exige versatilidade,
proporciona mobilidade aos
gestores da Entidade. Para tanto,
nesta fase, todas as aplicagdes
ser@o efetuadas através de fundos
de investimentos, cujas cotas
estejam devidamente vinculadas
a uma plataforma de registro,

depdsito, negociacdo e liquidacdo
de ativos. A SCPREV utiliza a CETIP
de forma a tender a Resolucgdo
CMN n° 4994, de 2022, Art. 16.
Assim, torna-se possivel a
verificacdo didria da cota do
fundo, a composi¢cdo da carteira
de investimentos, e o0 acesso dos
relatérios de risco e desempenho
dos fundos escolhidos.
Acentua-se dessa forma, que a
SCPREV busca alcancar
rentabilidade nos investimentos
sem desconsiderar a seguranca
no processo de investimento ao
mesmo tempo em que mantém a
liquidez e a transparéncia com os
ativos da Entidade.



META DE RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

O benchmark por classe de ativo € a medida

esperada de rentabilidade para cada uma das

classes de ativos. Este funciona como um BENCHMARKS POR SEGMENTO
indicador da rentabilidade a ser perseguida e
na prdtica serve como um instrumento de Indice de
avaliagdo de risco relativo. Para os segmentos Referéncia de Rentabilidade

Segmento de Aplicacgéo

disponiveis ao investimento, relacionamos os
: : PLANO SCPREV IPCA + 4,00% A.A.
respectivos benchmarks no quadro abaixo.
0 RENDA FIXA IPCA + 6,73% A.A.
e RENDA VARIAVEL IBOVESPA + 2,00% A.A.
9 ESTRUTURADO (MULTIMERCADO) CDI + 2,00% A.A.
° INVESTIMENTOS NO EXTERIOR MSCI WORLD (BRL)




LIMITES POR SEGMENTO

No segmento de Renda Fixa, o limite permitido
pela Resolugdo CMN n° 4994 de 2022, é de
100% dos recursos. A SCPREV pretendia manter
como alocagdo objetivo o nivel de 74,09% no
segmento de Renda Fixa, aplicando
exclusivamente em Fundos de Investimento.
No segmento de Renda Varidvel, embora o
limite permitido pela Resolugdo seja de 70%
dos recursos, a SCPREV realizou como
alocacgdo objetivo 5,91% dos recursos neste
segmento. No segmento de Estruturado, o
limite permitido pela Resolugdo & de 15% dos
recursos, d SCPREV alocou o valor de 14,00%
com reducoes desse segmento ao longo do
ano e direcionando para Renda Fixa.

Por fim, no segmento de Investimentos Exterior, o limite permitido
pela Resolugéo é de 10%, a SCPREV alocou 6,00% dos recursos.
Em linhas gerais, esta alocagdo é mais restritiva do que os limites

permitidos pela Resolugéo CMN n° 4994, de 2022.

ALOCAC}Z\O E LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024

seamento de Aplicacéo Limite Aplicagdo Limite Limite indice de Referéncia
9 plicag Legal Objetivo Inferior Superior de Rentabilidade

1. RENDA FIXA

100%

74,09%

100%

IPCA + 6,73% A.A.

2. RENDA VARIAVEL

70%

5,91%

0%

30%

IBOVESPA + 2,00% A.A.

3. ESTRUTURADO
(MULTIMERCADO)

20%

14,00%

0%

15%

CDI + 2,00% A.A.

4. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

10%

6,00%

0%

10%

MSCI WORLD (BRL)

PLANO SCPREV



ESTRUTURA DA CARTEIRA

DE INVESTIMENTOS

A SCPREV manteve uma postura conservadora na
carteira de investimentos, perfil indicado e pertinente a
uma entidade em fase de acumulacgéo. A caracteristica
nascente da SCPREV remete ao zelo e a observancia a
exposicéo do risco durante as etapas iniciais de vida.

A estratégia para 2024 teve aumento de alocagdo em
Renda Fixa de 68,15% para 74,09% e reducdo de
participacdo em fundos de Renda Variavel de 7,00% para
5,91%, reducdo na alocacdo de Investimentos no Exterior
de 10% para 6%, e reducdo de participacdo de 14,85% para
14,00% na exposicdo em Fundos Multimercados
Estruturados, com reducdes adicionais ao longo do ano.

A alocacdo total em Renda Fixa apresentou uma
rentabilidade em 12 meses de 8,68%. O benchmark para o
total de Renda Fixa (IPCA + 6,73%) encerrou o ano com a
meta de 11,89%. A rentabilidade do segmento de Renda
Variavel fechou 2024 com -12,65%, enquanto o benchmark
(Ibovespa + 2,00%) encerrou 2024 em -8,57%. J& para os
fundos do segmento Estruturado, a rentabilidade em 12
meses no ano de 2024 fechou em 9,13% contra o seu
benchmark (CDI + 2,00%) encerrou 2024 com alta de 13,11%. E
o total de investimentos no Exterior teve uma rentabilidade
de 45,93%, e o benchmark MSCI World teve um retorno em
2024 de 49,63% quando corrigido pelo dolar.



RENDA

Demonstrativo mensal dos
iInvestimentos do Plano SCPREV.



RENDA FIXA




RENDA FIXA




RENDA FIXA




RENDA FIXA




RENDA FIXA




RENDA FIXA




RENDA FIXA




ESTRUTURADO

Demonstrativo mensal dos
iInvestimentos do Plano SCPREV.



ESTRUTURADO



ESTRUTURADO




RENDA VARIAVEL

Demonstrativo mensal dos
iInvestimentos do Plano SCPREV.



RENDA VARIAVEL




RENDA VARIAVEL




INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

Demonstrativo mensal dos
iInvestimentos do Plano SCPREV.




INVESTIMENTOS NO EXTERIOR




INVESTIMENTOS NO EXTERIOR




BB Previdencidrio Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil Longo Prazo — CNPJ: 13.077.418/0001-49
Bradesco Institucional Renda Fixa Crédito Privado — CNPJ: 13.401.238/0001-70
Absolute Vertex Il FIC Multi — CNPJ: 23.565.803/0001-99

Vinci Valorem FI Multimercado — CNPJ: 13.396.703/0001-22

BB MM Schroder IE — CNPJ: 17.431.816/0001-72

BNP Access USA — CNPJ: 11.147.668/0001-82

BB Acbes NORDEA IE — CNPJ: 28.578.936/0001-13

Bradesco FIC FIM Macro Institucional — CNPJ: 21.287.421/0001-15

Bradesco Institucional FI RF IMA-B 5 — CNPJ: 20.216.216/0001-04

BB Institucional RF — CNPJ: 02.296.928/0001-90

lcatu Vanguarda Institucional Crédito Privado — CNPJ: 36.521.750/0001-56
Santander IMA-B 5 Premium — CNPJ: 13.455.117/0001-01

ltad Global Dindmico Multimercado — CNPJ: 21.407.385/0001-86

Vokin Aconcégua FIA — CNPJ: 13.962.947/0001-25

ASA Hedge FIC Multimercado — CNPJ: 20.458.815/0001-26

BB Previdéncia Inflagéo FI Renda Fixa — CNPJ: 18.270.776/0001-97

Bradesco Premium FI Renda Fixa Referenciado DI — CNPJ: 03.399.411/0001-90
Guepardo Institucional FIC Agées — CNPJ: 08.830.947/0001-31

ltad IMA-B Ativo FIC Renda Fixa — CNPJ: 05.073.656/0001-58

JGP Strategy Estruturado FIC Multimercado — CNPJ: 33.784.170/0001-63
Sulameérica Excellence Fl Renda Fixa Crédito Privado — CNPJ: 04.899.128/0001-90
Tarpon GT Institucional FIC Agées — CNPJ: 39.346.123/0001-14

Trigono Delphos Income FIC Agdes — CNPJ: 29.177.024/0001-00

BB IMA-B 5 FIC RF Previdencidrio LP — CNPJ: 03.543.447/0001-03

BB IMA-B Titulos PUblicos FI RF Previdencidrio — CNPJ: 07.442.078/0001-05
Sulamérica Crédito Ativo FI RF Crédito Privado LP — CNPJ: 13.823.084/0001-05
Santander IRF-M Titulos Publicos FI RF — CNPJ: 13.455.197/0001-03

IB Institucional Active FIX FI Multimercado — CNPJ: 04.764.174/0001-81
Kapitalo K10 FIC Multimercado — CNPJ: 29.726.133/0001-21

ltad Inflag@o Americana IE Resp Limitada FIF RF — CNPJ: 35.415.829/0001-30
Bradesco Institucional FI Acées BDR Nivel | — CNPJ: 21.321.454/0001-34

BB Global Select Equity IE FI Multimercado — CNPJ: 17.413.636/0001-68



Administracédo
o C Wﬁvi/j/ﬂbg/;b(r

A administragcdo da SCPREV garante a eficdciaq,
transparéncia e sustentabilidade do sistema
previdencidrio, com foco no futuro dos servidores
de Santa Catarina. Priorizamos decisées alinhadas
as melhores prdticas, a valorizagédo dos
colaboradores e a melhoria continua dos
processos para assegurar a seguranca financeira
e o bem-estar dos servidores.




Administracdo

A administracdo da SCPREV assume a responsabilidade
de garantir a eficdciq, transparéncia e sustentabilidade
do sistema previdencidrio, com compromisso continuo
com o futuro dos servidores publicos de Santa Catarina.
Nossa gestdo se foca em tomar decisdes ponderadas,
alinhadas as melhores praticas, sempre com atengéo as
necessidades dos participantes. Buscamos um ambiente
eficiente, ético e transparente, valorizando nossos
colaboradores e aprimorando constantemente nossos
processos para garantir a seguranca financeira e o bem-
estar dos servidores.

No ano de 2024, a SCPREV implementou a
Gestdo de Pessoas com o objetivo de promover
um ambiente de trabalho mais sauddavel e
produtivo. A Entidade reconhece a importdncia
do bem-estar de seus colaboradores,
adotando praticas que favorecem o
desenvolvimento profissional e pessoal.
Investindo em agdes que estimulam a
qualidade de vida, a valorizagdo e o
engajamento, a SCPREV busca melhorar a
satisfacdo de sua equipe, o que, por
consequéncia, resulta em maior eficiéncia e
qualidade nos servigos prestados. Esse
compromisso com a gestdo de pessoas reflete
diretamente na melhoria continua dos
processos internos e na criagdo de um
ambiente mais colaborativo e motivado.



Estrutura organizacional

No ano de 2024, houveram murangas nad
estrutura organizacional da SCPREYV,
aprovada pelo Conselho Deliberativo por
meio da Resolugdo-CD n° 70, de 08 de
fevereiro de 2023. Os cargos de Diretor de
Seguridade e de Administragdo
permaneceram ndo providos, com suas
atribuicées acumuladas pelo Diretor-
Presidente. Sob a estrutura do Gabinete da
Presidéncia, foi mantida a Coordenadoria de
Controle Interno e Gestdo de Riscos, porém, a
Assessoria Especial de Gestdo Estratégica foi
extinta e substituida pela Assessoria de
Comunicacgdo, agora integrada diretamente
a estrutura interna da organizagdo.

A Diretoria de Investimentos contempla um
empregado em comissdo de Assessor de
Investimentos, para auxiliar na rotina da areq,
que também conta com o apoio de
assessoria financeira terceirizada na
conducdo de processos decisorios relativos a
sua dareq, atuando com transparéncia e
impessoalidade. Dessa forma, auxilia a
SCPREV na busca das melhores praticas de
governanca.

Os servicos técnicos de consultoria atuarial e
consultoria juridica continuam sendo
realizados por empresas especializadas e
terceirizadas.

Diante do exposto, a estrutura da SCPREV
manteve a seguinte configuragdo:



CONSELHO
FISCAL

Estrutura organizacional
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Licitacoes e Contratos

A Comiss@o Permanente de Licitagéo da Modalidade Quantidade

SCPREV, de acordo com a Lei Complementar
n° 661, de 2 de dezemlbro de 2015, observa os
principios que regem a administracdo __
publica, respeitando a legislacdo federal _—

sobre licitacdes e contratos.

Neste ano, a SCPREV, por meio desta
Comissdo, realizou contratagdes para
atender s demandas administrativas, sendo
que as modalidades empregadas foram:



As contratacoes feitas no ano de 2024 estdo dispostas a seguir:




Objeto de Contratacgéio Empresa Contratada Vigéncia Inicio Vigéncia Fim Valor Total




Auditoria Independente

Em harmonia com a Lei Complementar Federal n°
109, de 29 de maio de 2001, a SCPREV manteve
atualizada sua contabilidade, de acordo com as
instrucdes do 6rgdo regulador e fiscalizador,
consolidando a posi¢céo do plano de beneficios
que administra e executa, bem como submeteu
suas contas a Auditoria Independente.

A contratacdo de auditoria independente para
andlise das demonstragdes contdbeis do exercicio
de 2023 atende a exigéncia de conformidade da
Entidade com as normas estabelecidas para a
previdéncia complementar.

Os documentos apreciados pela Auditoria
Independente estdo publicados em forma de
anexo a este relatorio. Acessar anexos (clique aqui)




Sequridade

A Seguridade é a area responsdvel por cuidar dos planos

de previdéncia da SCPREV, mantendo um contato préoximo
e direto com os participantes para garantir um
atendimento agil e eficiente. E por meio dela que os
servidores puUblicos e servidores puUblicos ocupantes
exclusivamente de cargo de provimento em comissdo e
dos membros do Poder Legislativo de Santa Catarina tém
acesso a duas opcdes de previdéncia complementar: o
Plano SCPREV e o Plano SCPREV MAIS.




Plano SCPREV

O Plano SCPREV, aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) em 30 de setembro
de 2016, destinado a servidores publicos de cargo efetivo do
Estado de Santa Cataring, conta com seis patrocinadores,
conforme apresentado:

]. EXE - Poder Executivo

2. ALESC - Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
3. DPE - Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina

4. MPSC - Ministério Pdblico de Santa Catarina

5. TCE - Tribunal de Contas de Santa Catarina

6. TJSC - Tribunal de Justica de Santa Catarina

PODER JUDICIARIO

de Santa Catarina

$f ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GOVERNO DE

SANTA
CATARINA

A
PRE - SENIOLAL VA
s @pse’ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

—
-‘1

Defensoria Publica

SANTA CATARINA

e | RIBUNAL
DE CONTAS

m mDE SANTA
CATARINA

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina




Adesdes

A entidade segue em constante crescimento
e, em 2024, registrou 936 novas adesdes ao
Plano SCPREV. Destas, 932 foram feitas como
Participantes Patrocinados, sendo 863 por
meio da inscricdo automatica, conforme o
Decreto n° 1.652, de 27 de marcgo de 2018.
Além disso, 4 adesbes ocorreram de forma
facultativa, e 68 foram realizadas por meio de
solicitagcdes de adesdo patrocinada, nas
quais os participantes optaram por alterar
seu regime previdencidrio para a nova regra,
limitando seus beneficios no RPPS ao valor do
teto do Regime Geral de Previdéncia

Social (RPGS).

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo dos
participantes ativos, que totalizam 4.043
desde o inicio do plano, em 2017:

Tabela — 1 Quantitativo de participantes

Inscrigdo Adeséo Adeséo
Automatica Patrocinada* Facultativa

Patrocinador

*Adesdo Patrocinada de participantes que tomaram posse no servigo publico anterior & 30/09/2016, de
forma ininterrupta, e optaram pelo Plano SCPREV.



Perfil dos participantes

O Plano SCPREV, em sua configurag@o atual, &
predominantemente composto por
participantes ativos, o que reflete sua dindmica
de adesoées e a constante expansdo de seus
membros. Em dezembro de 2024, o nUmero de
participantes ativos alcancou 4.043, aléem de 1
pensionista, 1 aposentado por invalidez total e
permanente, e 2 participantes que receberam
seus beneficios em parcela Unica. A presenca
significativa de participantes ativos mostra a
confianga continua no plano e sua importdncia
na previdéncia dos servidores publicos,
especialmente considerando que os ativos
representam a base de sustentacdo do
sistema.

Plano SCPREV

Feminino Masculino

1.950 2.093

Tabela — 2 Participantes por sexo

F importante destacar que, conforme a tabela, 52%
dos participantes ativos sdo do sexo masculino,
demonstrando um equilibrio na composi¢cdo do
plano. Essa informagdo é fundamental para
compreender o perfil demografico dos participantes
e as tendéncias do plano ao longo do tempo.



O numero reduzido de aposentados e
pensionistas em relagdo ao total de
participantes ativos indica que o plano ainda
é relativamente jovem. Essa caracteristica
contribui para sua longevidade e influencia
diretamente a gestdo dos recursos ao longo
do tempo.

O grafico abaixo apresenta a distribuicéo
dos participantes por faixa etariq,
destacando que a maioria estd concentrada
entre 31 e 40 anos, seguida pela faixa até 45
anos. Juntas, representam 74% do total de
participantes, reforgcando o perfil jovem do
plano e sua perspectiva de crescimento
sustentavel.

COMPOSICAO ETARIA DE PARTICIPANTES

@ Feminino
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Grdafico — 1 Composi¢do etdria de participantes

@ Masculino




A seguir, apresentamos a ESTATISTICA DE POPULAGAO E BENEFICIOS - PLANO SCPREV 12/2024 -

composicdo de participantes » Salde Salde
PREVIC posicionado no final do
més de dezembro de 2024.
Observa-se um
descasamento na quantidade
de participantes ativos
contribuintes, resultado das
solicitagdes de cancelamento
do plano por parte de
participantes que ainda
mantém vinculo com os
patrocinadores. No entanto,
por ndo serem elegiveis para
resgates, portabilidades ou
beneficios, esses participantes
continuam sendo
contabilizados no total,

conforme imagem a seguir:

Tabela — 3 Demonstrativo Estatistico Populacional



e /1 deixaram o plano devido ao rompimento de

Evasoes vinculo com o Estado, por meio de exoneragdo;
Ao longo de 2024, um total de 223 participantes e 8 eram participantes vinculados ao Corpo de
cancelaram sua inscrigdo no plano. Desses: Bombeiros Militar de Santa Cataring, cujo plano foi

cancelado e os saldos devolvidos, conforme SGPe
processo SCPREV n°159/2022;

e 5 cancelamentos ocorreram devido a adesdes
automaticas realizadas erroneamente pelos
patrocinadores;

e 4 participantes tiveram seus planos cancelados
por inadimpléncia, conforme § 10 do art. 12 do
Regulamento do Plano;

e 135 restantes foram participantes inscritos
automaticamente que optaram pelo
cancelamento.



Evasoes

Esses dados refletem a dindmica das adesdes e
cancelamentos ao longo do ano, demonstrando a
estabilidade e retencdo do plano dentro do periodo
analisado.

Ao final do ano, considerando as 936 adesdes e o0s 135
cancelamentos passiveis de reversd@o, o Plano SCPREV
registrou uma taxa de retencdo de 86% no periodo.

TAXA DE RETENCAO




Patrocinadores DISTRIBUIGAO DE PARTICIPANTES NOS PATROCINADORES

A distribuicéo dos participantes ativos nos seis EXE  @ALESC @ DPE HilPels e T5C

patrocinadores que compdéem o Plano SCPREV 2000 1910
finalizou o ano com a seguinte disposicdo:
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1000
500 320
169
0 AEEE—

Grafico — 2 Distribuigdo de participantes nos patrocinadores

Tabela — 4 Distribuig@o de participantes nos patrocinadores




Analisando a tabela ao lado observamos que a
quantidade de participantes ativos do Poder
Executivo & maior seguido pelo Poder Judiciario,
porém analisando o fluxo de contribuicdes
podemos observar que o ticket médio do
Judicidrio € maior em relac@o, conforme
podemos observar:

CONTRIBUIGOES POR PATROCINADOR

1%
12%
13%
L4%

Judiciario
Executivo
Ministério PUblico
Tribunal de Contas
Defensoria PUblica

290/0 Legislativo

Grdéfico — 3 Contribuigdes por patrocinador



Arrecadacdo

Durante 2024, considerando todas as
contribuices e portabilidades recebidas, o
Plano SCPREV teve um aumento significativo na
arrecadacdo total realizada por participantes e
patrocinadores do Plano. Este aumento
expressivo & devido as novas adesdes ao plano,
mas principalmente por conta do inicio do
pagamento referente ao Beneficio Especial
(BEP) do Poder Executivo em novembro de 2024,
regido pela Lei Complementar n°® 795, de 6 de
janeiro de 2022. A tabela demonstra o total
considerando movimentacgdes de pagamento e
recebimento ao longo do ano:

Tabela - 5 Movimentagdo previdencidria

R$105.054.823,89




Contribuicdo Facultativa do
Participante

A Contribui¢éo Facultativa, também chamada
de aporte, € um valor opcional que o
participante pode adicionar ao seu saldo. Essa
contribuicdo pode ser feita de duas formas:

1. Boleto bancdario, gerado diretamente
na drea do participante.

2. Desconto em folha de pagamento,
no caso de servidores que recebem o
Beneficio Especial.

O valor integral dessas contribuicées é incorporado ao
saldo da conta individual, sem a cobranca de nenhuma
taxa. Em 2024, houve um aumento de 23%, em relagcdo ao
ano anterior, nas contribuicées efetuadas por meio de

boleto, resultado das campanhas de comunicag¢do e das
simulacgdes realizadas para incentivar os participantes a
aproveitarem ao maximo a deducdo fiscal do Imposto de Renda
calculado sobre a renda bruta anual. A tabela abaixo apresenta os
valores de ambas as contribuicées pagas ao longo do ano:

Tabela — 6 Contribuigdo Facultativa

R$ 33.769.417,66




Contribuicdo Facultativa do Participante

Os pagamentos das Contribui¢des Facultativas,
previstas na LC n° 795/2022 na forma de Beneficio
Especial, comecaram a ser realizados pelos
patrocinadores Ministério PUblico e Tribunal de
Justica em agosto de 2022.

Entre os pagamentos houve o repasse de 14/60
(quatorze sessenta avos) do total do Beneficio
Especial e repasse do montante em pagamento
dnico aos servidores que exoneraram,
permaneceram vinculados ao Plano SCPREV em

~ o
No entanto, héd um aumento significativo desses atengdo o art. 7° do Decreto 774/2024.

valores ao final de 2024. Esse crescimento ocorreu
devido a publicacdo do Decreto Estadual n°
7742024, que regulamentou o inicio do pagamento
do Beneficio Especial em novembro para os
servidores publicos elegiveis a LC n° 795/2022.



Portabilidade recebida

Os valores provenientes de portabilidade de
entrada correspondem A0S recursos
transferidos de outros planos de previdéncia
nos quais os pdarticipantes haviam contribuido e
acumulado saldo para outra instituigdo. Essa
alternativa permite que o participante consolide
seus investimentos previdencidrios em um Unico
plano, retirando 100% do saldo acumulado e
sem desconto de imposto de renda, ampliando
seu saldo de contas e potencializando o valor
do beneficio futuro. A seguir, apresentamos os
valores das 23 portabilidades recebidas:

Tabela — 7 Portabilidades recebidas

TOTAL R$ 1.474.151,96



Resgate pago

Em 2024, foram realizados 27 resgates, com a
transferéncia dos valores acumulados pelos
participantes diretamente para as contas
bancdarias indicadas.

No momento do resgate, & aplicada uma
retencdo sobre a parte correspondente as
contribuicdes feitas pelo patrocinador. Essa
retencdo varia de acordo com o tempo de
vinculo do participante ao plano — quanto
maior o tempo de contribui¢do, maior o
percentual retido.

Além disso, incide imposto de renda na fonte
sobre o valor bruto do resgate, conforme a
opcdo escolhida pelo participante: tabela
regressiva ou progressiva.

O participante pode escolher o regime de
tributacdo apds analisar simulagdées
personalizadas.

Na opcdo pela tabela progressiva, hd uma
retencdo inicial de 15% na fonte, como
antecipacdo do imposto de renda. No entanto,
esse valor pode ser ajustado para até 27,5% na
declaragcdo anual a Receita Federal,
dependendo da renda total do participante.
Essa possibilidade de escolha foi estabelecida
pela Lei n°14.803, de 10 de janeiro de 2024, que
alterou a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004, permitindo que o regime tributdrio seja
definido no momento da concessdo do
beneficio ou do primeiro resgate dos valores
acumulados.

A tabela a seguir apresenta o valor bruto dos
resgates pagos ao longo do ano:



Tabela — 8 Resgates pagos

TOTAL R$ 1.614.085,97



Portabilidade paga

A seguir, apresentamos os pagamentos
realizados pela SCPREV na forma de
portabilidade de saidaq, instituto que permite ao
participante transferir todo o valor acumulado
em seu plano para outra instituicéo
previdencidria de sua escolha. No mesmo
periodo, foram efetuados 27 resgates e 40
portabilidades, evidenciando a conscientizacdo
previdencidria dos participantes. A opcdo pela
portabilidade demonstra uma estratégia mais
vantajosa para a aposentadoriag, pois permite a
continuidade do acmulo do saldo, evitando
perdas relacionadas ao imposto de renda e a
retencdo da parte patrocinada, que ocorrem
nos resgates diretos. Ao lado demonstramos os
valores dos pagamentos de portabilidade:

Tabela - 9 Portabilidades pagas

R$ 2.407.904,13




Taxa de carregamento

No Plano SCPREV, a taxa de carregamento & de
7% e incide sobre as contribuicées normais
feitas tanto pelo participante quanto pelo
patrocinador. Esse valor &€ destinado ao custeio
da entidade. Além disso, conforme previsto na
legislacdo, pode haver a cobranca de uma
taxa administrativa, que é calculada sobre o
montante acumulado. No entanto, neste plano
de beneficios, essa taxa é de 0%. A tabela ao
lado apresenta os valores repassados
mensalmente ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA):

Tabela - 10 Taxa de Carregamento

Valor

R$ 3.997.853,40




Beneficios pagos

O Plano SCPREV ainda ndo possui assistidos
em gozo de aposentadoria programada, pois a
maior concentracdo de participantes possui
idade distante da regra geral do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), 62 anos
para o sexo feminino e 65 anos para o sexo
masculino.

Em 2024 foram concedidos 3 beneficios, todos
classificados como beneficios ndo
programados, ou de risco, sendo eles divididos
em um beneficio de invalidez total e
permanente e duas pensdes por morte pagas
de forma Unica aos beneficidrios do plano,
conforme demonstrado ao lado:

Tabela - 11 Beneficios pagos

Beneficios Mensais

2023
-

RS

13.284,60

Beneficios Unicos
2023

RS

55.900,52

Beneficios Mensais

2024

RS

78.355,25

Beneficios Unicos
2024

R$

981.091,25

TOTAL R$ 69.185,12 R$ 981.091,25



Protecdo Familiar Estendida

No Plano SCPREV, ha dois tipos de cobertura de
risco para situagdes ndo programadas. Esses
beneficios sdo oferecidos por meio de uma
parceria com a ICATU Seguros, sendo a SCPREV
a estipulante do contrato. Como se trata de um
risco terceirizado, essa estrutura reduz os riscos
atuariais do plano e evita custos adicionais
para a entidade.

1. A Parcela Adicional de Risco:
limitada a R$ 3 milhdes.

2. Beneficio Ndo programado:
calculado atuarialmente

A Parcela Adicional de Risco (PAR) & uma opcéo
disponivel aos participantes que desejam aumentar sua
protecéio em casos de invalidez total e permanente e
garantir segurancga financeira para seus dependentes em
caso de falecimento. O capital maximo que pode ser
contratado por meio da PAR é de R$ 3 milhdes.

Em 2024, dos 4.043 participantes ativos elegiveis, 321
optaram pela contratagcdo da PAR.

A tabela a seguir apresenta a média anual do Capital
Segurado e dos Prémios contratados pelos participantes:

Tabela - 12 Contratacdes de risco

Segurado

Invalidez Total e
Permanente

Pensdo por Morte 191 R$ 1.142.930,06 R$ 260,49

R$ 1.500.126,37 R$ 250,96




Protecdo Familiar Estendida
Em caso de morte ou invalidez, o valor do beneficio é

cdlculado somando o saldo acumulado ao longo dos
anos ao capital segurado. Essa combinagdo resulta
em um beneficio maior para o assistido ou de pensdo
para sua familia.

O valor da cobertura do capital segurado para riscos
ndo programados é calculado com base em trés fatores:

— A importdncia desse beneficio fica evidente ao
analisarmos as ocorréncias registradas ao longo de
AG E oito anos de operagdo do plano. Nenhum dos
@ participantes havia contratado a PAR e, sem essa
cobertura obrigatdria, muitos ndo teriam acumulado
um valor significativo de beneficio, pois estavam ha

Idade do Saldo projetado Tempo estimado até o
participante para o beneficio a aposentadoria pouco tempo contribuindo para o plano.
programado

A cada trés meses, para dar mais transpadréncia d
esse processo, a entidade envia um e-mail aos
participantes informando o valor da cobertura em
caso de invalidez e o montante que serd destinado @
familia em caso de falecimento.

Esse beneficio € compulsério e se aplica a todos os
participantes durante a fase de acumulagdo. O custo
mensal da cobertura é dividido igualmente entre o
participante e o patrocinador.



Patrimonio de Cobertura do Plano

O Patrimdnio de Cobertura do Plano SCPREV —
Os recursos liquidos do plano para garantia do
pagamento dos beneficios aos participantes -
totalizava R$ 407.250.630,42 em dezembro de
2024, o que significou um crescimento de
37,33% em relagdo aos R$ R$ 296.553.298,17 de
dezembro de 2023.

Conforme o grafico, o Patrimdnio de Cobertura
estd aumentando significativamente desde o
inicio das atividades da SCPREV. O aumento é

devido ao crescente nUmero de adesdes ao plano.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

2017 |R$ 0,98

2018 | R$ 4,52
2019
2020
2021
2022
2023

2024

R$ 0 R$ 100

Grdfico — 4 Patriménio de cobertura do plano

R$ 123,21

R$ 296,55

R$ 200 R$ 300

\/alores em milhoes

R$ 400

R$ 407,25

R$ 500



Plano SCPREV MAIS

O Plano SCPREV MAIS, aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) em 23 de abril de 2021, destinado a servidores do Estado e
de suas autarquias e fundagdes ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneracdo e para memlbros do Poder
Legislativo, conta com um patrocinador, a Assembleia Legislativa do Estado de
SantaCatarina (ALESC).

"’;*; ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

85 DO ESTADO DE SANTA CATARINA




Adesdes

A SCPREV continua em um ritmo de crescimento constante e, em dezembro
de 2024, deu um passo importante ao iniciar a operagdo do Plano SCPREV
MAIS, o segundo plano sob sua administracdo.

J& no primeiro més de funcionamento, o plano registrou 43 adesdes, um
indicativo promissor do interesse dos participantes em aderir a essa nova
opcdo previdencidria. Esse volume inicial reflete tanto a confianca na
entidade quanto a atratividade do plano, que surge como uma alternativa
estratégica para planejamento financeiro de longo prazo.

O acompanhamento da evolucdo das adesdes nos proximos meses serd
essencial para avaliar o impacto do novo plano, sua aceitagdo no mercado e
seu potencial de crescimento. Com o fortalecimento da base de participantes,
a tendéncia é que o patrimdnio do plano se expanda progressivamente,
garantindo maior solidez e seguranga previdencidria para seus segurados.

1° MES DO PLANO

43

ADESOES




Perfil dos participantes

O Plano SCPREV MAIS, por ter apenas um més de
operacdo é predominantemente composto por
participantes ativos, em sua maioria do sexo
masculino, representando 63% do total,
conforme demonstrado ao lado:

Plano SCPREV MAIS

Feminino

14

Tabela — 2 Participantes por sexo

Masculino

29



O grdafico a seguir ilustra a distribuicdo dos
participantes por faixa etdria, evidenciando
gue ad maioria pertence do grupo acima de 60
anos. Essa concentragdo sugere um perfil de
participantes mais proximo da fase de
aposentadoria, o que pode influenciar
diretamente a gestdo do plano especialmente
no que diz respeito a liquidez, a menor
presenca de participantes mais jovens pode
indicar desafios na renovagéo da base
contributiva ao longo do tempo. A andlise
detalhada desses dados é essencial para
estratégias de sustentabilidade do plano,
confira a distribuicdo no grafico ao lado:

COMPOSIQAO ETARIA DE PARTICIPANTES

@ Masculino @ Feminino

Grdafico — 1 Composic¢do etdria de participantes



A seguir, apresentamos a composicdo detalhada de participantes e assistidos
informados a PREVIC, com dados atualizados até o final de dezembro de 2024.

Por se tratar de um plano nascente, sua estrutura ainda € 100% composta por
participantes ativos, ou seja, todos os segurados estéio na fase de acumulagdo e
ainda ndo ha beneficiarios recebendo pagamentos. Esse cendrio é esperado nos
primeiros anos de operacdo e representa uma fase crucial para a consolidacdo e
crescimento do patrimonio do plano.

Com o aumento da adesdo e a continuidade das contribuigcdes, espera-se que o
saldo administrado se fortalega progressivamente, garantindo sustentabilidade
financeira e permitindo a formagdo de uma reserva sdlida para o futuro
pagamento dos beneficios. O acompanhamento dessa evolucdo serd essencial
para garantir o equilibrio atuarial e a viabilidade do plano no longo prazo.

100% participantes ativos

fortalecimento progressivo

\ g

sustentabilidade e
seguranca futura



S 4

ESTATISTICA DE POPULAGAOE BENEFICIOS - PLANO SCPREV MAIS 12/2024

Conta Referéncia Saido Sl
Anterior Atual

Tabela — 3 Demonstrativo Estatistico Populacional



Patrocinadores

A distribuicéo dos participantes ativos nos seis
patrocinadores que compdéem o Plano SCPREV
finalizou o ano com a seguinte disposicdo:

Tabela — 4 Distribui¢@o de participantes nos patrocinadores

Plano SCPREV MAIS 43

81,5% dos participantes optaram pelo

percentual méaximo de contribuigéo,
demonstrando alto engajamento e planejamento
financeiro. Essa adesdo fortalece a sustentabilidade do
plano, ampliando o patrimdnio, melhorando a
rentabilidade dos investimentos e garantindo mais
seguranca financeira no longo prazo. O comportamento
positivo revela a confianga dos participantes no plano e
seu compromisso com uma previdéncia solida.

PERCENTUAL DE CONTRIBUIGAO POR PARTICIPANTE

100%

81,4%
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Graéfico — 3 Percentual de contribuicdo por participante



Arrecadacdo

J& no primeiro més de operacdo do plano,
observamos uma arrecadacdo mensal
significativa de contribui¢des, indicando um
forte engajamento dos participantes. Além
disso, o ticket médio registrado ficou em torno
de R$ 2.000. Esses primeiros resultados sGo um
indicativo positivo para a sustentabilidade do
plano a longo prazo, refletindo tanto o interesse
dos participantes quanto a viabilidade
financeira do modelo adotado. A tabela abaixo
apresenta o total de contribui¢des arrecadado:

Grdafico — 3 Contribuicdes por patrocinador

“

Dez/2024 R$ 206.010,10

Taxa de carregamento

No Plano SCPREV, a taxa de carregamento € de 7% e
incide sobre as contribuicées normais e contribuicdes
facultativas. Esse valor é destinado ao custeio da
entidade. Além disso, conforme previsto na legislacdo,
pode haver a cobranga de uma taxa administrativa, que
é calculada sobre o montante acumulado. No entanto,
neste plano de beneficios, essa taxa é de 0%. A tabela
abaixo apresenta os valores repassados mensalmente
ao Plano de Gestéo Administrativa (PGA):

Grafico — 5 Taxa de Carregamento

—

Dez[2024 R$ 14.420,80

TOTAL R$ 14.420,80




Protecdo Familiar estendida

No Plano SCREV MAIS, hd dois tipos de cobertura
de risco para situacgées ndo programadas. Esses
beneficios sGo oferecidos por meio de uma
parceria com a ICATU Seguros, sendo a SCPREV
a estipulante do contrato. Como se trata de um
risco terceirizado, essa estrutura reduz os riscos
atuariais do plano e evita custos adicionais para
a entidade.

1. A Parcela Adicional de Risco — limitada
a R$ 3 milhoes.

2. Beneficio ndo programado —
calculado atuarialmente

A Parcela Adicional de Risco (PAR) & um recurso
opcional que permite aos participantes
aumentarem sua protecdo financeira em caso de
invalidez total e permanente e oferecer maior
seguranca para seus dependentes em caso de
falecimento.

O Beneficio de risco ndo-programado para
invalidez e morte é facultativo e conta com o
compartilhamento de custos entre o participante e
O patrocinador, tornando a contratacdo mais
acessivel. O valor desta cobertura é calculado com

base em trés fatores:
@
@ I

Idade do Saldo projetado Tempo estimado até
participante para o beneficio a aposentadoria
programado

AGE




No entanto, é importante destacar que, por
questdes operacionais e contratuais, essa
cobertura ainda ndo estd em operacdo. Como
conseguéncia, no momento, os participantes
ndo tém acesso a esse beneficio. Apesar disso,
a auséncia da cobertura também significa que
ndo hd impacto financeiro ou risco para a
solvéncia do plano, garantindo sua estabilidade
enguanto as condi¢des para a implementacdo
desse beneficio sdo estruturadas.

Em caso de morte ou invalidez, o valor do
beneficio & calculado somando o saldo
acumulado ao longo dos anos ao capital
segurado contratado. Essa combinagdo resulta
em um beneficio maior para o assistido ou de
pensdo para sua familia.

Patrimonio de Cobertura do Plano

O Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV MAIS, que
representa os recursos liquidos disponiveis para garantir o

pagamento dos beneficios aos participantes, alcangou o
montante de R$ 192.074,45 em dezembro de 2024.

Esse valor reflete o crescimento gradual do fundo e a
consolidacdo do plano ao longo do tempo. Apesar de ainda
estar em fase de acumulagdo, o patrimdénio demonstra a
efetividade das contribuicées e da gestdo dos recursos.

O monitoramento continuo desse saldo é essencial para
avaliar a sustentabilidade do plano e garantir que os
compromissos futuros com os pdarticipantes sejam
cumpridos de forma segura e equilibrada. A medida que a
adesdo e os aportes aumentam, espera-se que esse
patrimonio continue crescendo, fortalecendo a estrutura
previdencidria e proporcionando maior seguranga
financeira aos beneficiarios.
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https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-I_Demonstracoes-Contabeis-Consolidadas-e-NE.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-II_Relatorio-do-Auditor-Independente.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-III_Relatorio-Circunstanciado-de-Auditoria.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-IV_Relatorio-de-Avaliacao-Atuarial_Plano-SCPREV.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-V_Parecer-Atuarial_Plano-SCPREV-MAIS.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-V_Parecer-Atuarial_Plano-SCPREV.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-VI_Parecer-Conselho-Fiscal.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-VII_Manifestacao-Conselho-Deliberativo.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-VIII_Informacoes-Segregadas-das-Despesas-do-PGA.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-IX_Indicadores-de-Gestao.pdf

Anexos | Seguridade

Parecer Atuarial - Plano SCPREV

Relatdrio de Avaliacdo Atuarial - Plano SCPREV

Parecer Atuarial - Plano SCPREV MAIS



https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/PA_2024_SCPREV_Plano-SCPREV_rev003-2.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/RA_2024_SCPREV_Plano-SCPREV_rev003-2.pdf
https://scprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/PA_2024_SCPREV_Plano-SCPREV_rev002.pdf

Anexos | Comunicacéo

Aprovacdo - alteracdo Estatuto SCPREV

Previc aprova alteracées no regulamento do SCPREV MAIS



https://scprev.com.br/aprovacao-alteracao-estatuto-scprev/
https://scprev.com.br/previc-aprova-alteracoes-no-regulamento-do-scprev-mais/
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