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) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREYV,
entidade fechada de previdéncia complementar, estruturada na forma de fundagado, de
natureza publica, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tem por finalidade administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario.

Art. 2° A SCPREV tem sede e foro na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina.
Art. 3° O prazo de duragao da SCPREV é indeterminado.

Art. 4° A SCPREV sera regida por este Estatuto, pela Lei Complementar 661, de 2 de
dezembro de 2015, e pelas demais disposi¢cbes legais e regulamentares aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO Il ,
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Patrocinadores

Art. 5° Sao Patrocinadores de planos de beneficios administrados pela SCPREV, mediante a
celebragao do respectivo convénio de adesao:

| - o Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo, inclusive suas autarquias e
fundagbes, Legislativo e Judiciario e do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica;

Il - os municipios do Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive suas autarquias e fundagées, que tenham instituido os correspondentes regimes de
previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao
Federal;

Il - as empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina e as
empresas subsidiarias em que o Estado de Santa Catarina detenha, direta ou indiretamente,
0 controle acionario; e

IV — a Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina.

Secao Il
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 6° Participante é a pessoa fisica que aderir a planos de beneficios administrados pela
SCPREV.

Paragrafo unico. A condigao de participante se realiza pela adesao a plano de beneficios
contratado na forma e nas condigdes previstas no respectivo regulamento.

Art. 7° Sao Assistidos o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio previdenciario
de prestagéo continuada, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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Art. 8° Sao Beneficiarios as pessoas fisicas inscritas pelo Participante ou pelo Assistido, nos
termos do regulamento do plano de beneficios.

~ CAPITULO Il ,
DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 9° Os planos de beneficios administrados pela SCPREV terao patrimonios independentes
uns dos outros e desvinculados do patriménio dos patrocinadores e do plano de gestao
administrativa da SCPREV, possuindo, cada um deles, identidade e autonomia proéprias no
tocante aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

Paragrafo unico. O patriménio de um plano de beneficios ndo responde por obrigagbes de
outro plano de beneficios e nem por obrigagdes proprias do patrocinador ou do plano de
gestdo administrativa.

Art. 10. O patrimbénio dos planos de beneficios serdao acumulados, individual e
separadamente, a partir de fontes como:

| - contribuicbes dos Patrocinadores, Participantes e Assistidos;

Il - recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e origem, que forem destinados
ao plano de beneficios ou que, por direito, Ihes pertencerem;

Il - receitas patrimoniais e financeiras;

IV — rendimento das aplicagdes do patrimdnio dos planos de beneficios;

V — doacgdes e legados de qualquer natureza; e

VI - frutos civis e outras aquisi¢des de disponibilidades econdmicas de qualquer natureza.
Art. 11. A SCPREYV aplicara o patriménio dos planos de beneficios de acordo com a legislagao
pertinente e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observando condi¢cdes de
seguranga, rentabilidade, liquidez, transparéncia e solvéncia compativeis com os

compromissos dos planos de beneficios.

CAPITULO IV
DO REGIME CONTABIL-FINANCEIRO

Art. 12 A SCPREV adotara os procedimentos contabeis aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 13. O exercicio financeiro da SCPREYV coincidira com o ano civil.

Art. 14. A SCPREYV sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribuigcdes
dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicagdes
e de doagbes e legados de qualquer natureza, dentre outras, conforme definido no plano de
custeio, no plano de gestdo administrativa e no orgamento anual.

Paragrafo unico. O orgamento da SCPREV para cada exercicio financeiro contera a estimativa
das receitas e a fixagdo das despesas de cada um dos planos de beneficios administrados
pela entidade, observadas as normas expedidas pelo érgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Art. 15. Ao fim de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva elaborara as demonstragdes
contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, na forma da legislagéo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 16. Compdem a estrutura organizacional basica da SCPREV:
| - o Conselho Deliberativo;

[l - o Conselho Fiscal; e

[Il - a Diretoria Executiva.

Art. 17. Observado o disposto neste Estatuto, poderao ser criados, na estrutura organizacional
da SCPREV, os seguintes 6rgaos auxiliares:

| - Comité de Investimentos e Riscos, de carater consultivo, com competéncia para opinar e
apresentar sugestdes sobre as propostas de investimentos a serem realizados pela entidade
e seus respectivos riscos, vinculado a Diretoria-Executiva;

Il - Comité de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios,
com competéncia para opinar e apresentar sugestdes sobre a gestdo da entidade, a politica
de investimentos e a situacdo financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios,
vinculados ao Conselho Deliberativo; e

lIl — Auditoria Interna, de carater operacional, com competéncia para examinar os atos, os
fatos, os processos, os controles internos e os instrumentos de gestdo da SCPREV, visando
conferir seguranca as decisoes e credibilidade as informacdes da entidade e dos planos de
beneficios, vinculada ao Conselho Deliberativo.

§ 1° O Comité de Investimentos e Riscos sera composto por 3 (trés) membros escolhidos
entre Participantes e Assistidos de plano de beneficios administrado pela SCPREV, mediante
processo seletivo, com mandato de 4 (quatro) anos, nos termos do regimento interno.

§ 2° O Comité de Assessoramento Técnico sera composto por 4 (quatro) membros, sendo 2
(dois) representantes indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois) representantes

eleitos dos Participantes e Assistidos, com mandato de 4 (quatro) anos, nos termos do
regimento interno.

§ 3° As atividades de auditoria interna poderao ser exercidas por empregado proprio ou por
profissional terceirizado.

§ 4° A participagao no 6rgao auxiliar de que trata o inciso Il ndo sera remunerada.
§ 5° Aplicam-se aos integrantes dos 6rgaos auxiliares de que trata o caput deste artigo os

mesmos requisitos estabelecidos para os membros da Diretoria Executiva, sendo-lhes vedado
0 exercicio de quaisquer atividades que possam gerar conflitos de interesses.
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Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Subsecao |
Da Definigao

Art. 18. O Conselho Deliberativo € o érgao maximo da estrutura organizacional da SCPREV,
responsavel pela definicdo da politica geral de administragéo da entidade e dos seus planos
de beneficios e sua acao sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizagao, funcionamento, administracdo e operacao.

Subsecao I
Da Composigao

Art. 19. O Conselho Deliberativo € composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)
suplentes, sendo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes representantes dos
Patrocinadores, e 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos.

§ 1° Os 3 (trés) membros titulares do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Patrocinadores serdo indicados dentre participantes de plano de
beneficios administrado pela SCPREV e vinculados ao respectivo Patrocinador, na forma
prevista em regimento interno.

§ 2° A escolha dos representantes dos Patrocinadores devera considerar aquele com maior
numero de participantes e maior volume de recursos garantidores em planos de
beneficios, na forma prevista em regimento interno.

§ 3° Os membros representantes dos Patrocinadores indicardo o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, para mandato de 2 (dois) anos, nos termos do
Regimento Interno.

§ 4° Os 3 (trés) membros titulares do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleigdo direta
entre seus pares, nos termos do Regulamento Eleitoral.

Subsecao I
Dos Mandatos

Art. 20. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos,
encerrando-se em trinta de abril do ultimo ano do mandato, com garantia de estabilidade,
permitida uma recondugéo.

§ 1° O Conselho Deliberativo renovara a metade dos seus membros a cada dois anos.

§ 2° O mandato do membro suplente que vier a substituir ou suceder o membro titular em
menos de 1/4 (um quarto) das reunides ordinarias e extraordinarias ocorridas durante os
quatros anos do mandato ndo sera considerado recondugao.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverao sujeitar-se aos
requisitos e as vedagdes previstos na legislagdo de previdéncia complementar, podendo-lhes
ser exigida, como requisito para a posse, a comprovacao de aptidao técnica para o exercicio
das fungoes, nos termos definidos em documento proprio.
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§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderao ocupar, cumulativamente, cargos no
Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva, nem ser cénjuges, companheiros ou parentes até
segundo grau, entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 5° O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de:

| - rendncia;

Il - condenacgao judicial transitada em julgado;

Il — punic&o aplicada em processo administrativo disciplinar; ou

IV — morte ou invalidez permanente.

§ 6° Implicara renuncia ao cargo de conselheiro:

| - o cancelamento da inscrigdo em plano de beneficios administrado pela SCPREV; ou

Il - a perda do vinculo funcional com o respectivo Patrocinador em decorréncia de demissao,
exoneragao, aposentadoria ou outra forma de vacancia, para os membros representantes dos
Patrocinadores.

§ 7° A auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas, em um
periodo de doze meses, acarretara a instauracao de processo administrativo disciplinar para

a cassagao do mandato.

Art. 21. O conselheiro titular sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo seu
respectivo suplente, conforme definido no momento da indicacao ou eleigao.

§ 1° Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no caso
de sua inexisténcia ou de nao terem sido preenchidos os pressupostos para a sua investidura
na funcao, a substituicdo sera feita por um dos suplentes de outro titular de mesma origem de
representacdo, assim considerada a de Patrocinador ou a de Participantes e Assistidos.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, a substituicdo sera feita pelo suplente mais antigo na
fungéo ou, subsidiariamente, pelo mais idoso.

Art. 22. Ocorrendo vacancia de conselheiro titular, suceder-lhe-a o respectivo suplente.
§ 1° Na hipétese do caput, observar-se-a o seguinte:

| - em se tratando de vaga da representacao do Patrocinador, o Presidente do Conselho
Deliberativo comunicara ao Diretor-Presidente para que solicite nova indicacdo de suplente
ao respectivo Patrocinador, no prazo maximo de 30 (trinta) dias; e

Il - em se tratando de vaga da representagdo dos Participantes e Assistidos, estara apto a
assumir a supléncia o candidato remanescente de lista mais bem colocado no ultimo processo
eleitoral, se houver, observado o disposto no paragrafo unico do art. 23 deste Estatuto, ou,
inexistindo candidato remanescente de lista, a supléncia permanecera aberta.

§ 2° Em se tratando de vacancia de cargo de conselheiro titular representante dos
Participantes e Assistidos e ndao havendo suplente apto a sucedé-lo, serdo realizadas novas
eleicdes, salvo se o prazo para encerramento do mandato for inferior a 180 dias, hipotese em
que ndo havera provimento da vaga até o término do mandato.
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§ 3° Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, o novo conselheiro completara o
mandato do seu antecessor.

Art. 23. A investidura na fungédo de conselheiro dar-se-a por meio de termo subscrito pelo
membro empossado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O indicado ou eleito a vaga de membro suplente somente sera investido na
funcdo de suplente em caso de auséncia justificada ou injustificada do respectivo membro
titular a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas em um periodo de doze meses.

Subsecao IV
Das Competéncias

Art. 24. Compete ao Conselho Deliberativo, sem prejuizo de outras atribuicbes legais,
estatutarias ou regulamentares:

| - definir a politica geral de administragao da SCPREV e de seus planos de beneficios;

Il - aprovar a politica de investimentos para gestao e aplicacdo de recursos;

Il - aprovar o Plano de Custeio;

IV - aprovar o regulamento do Plano de Gestao Administrativa;

V - aprovar o orgcamento anual da SCPREYV;

VI - aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta;

VII - aprovar o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da SCPREV;

VIl - aprovar o regulamento do processo eleitoral para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para outras eleicbes que
venham a ocorrer;

IX - aprovar o Regimento Interno da SCPREV;

X - aprovar o Estatuto da SCPREV e suas alteragoes;

XI - aprovar os regulamentos de planos de beneficios, e suas implantagdes, alteragbes e
extingcdes;

Xl - aprovar a retirada de patrocinador;
XIII - aprovar o convénio de adeséo e suas alteragoes;

XIV - aprovar as demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, apds
parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

XV - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

XVI - autorizar a aquisicdo, construcao e alienagao de bens iméveis e a constituicdo de dnus
ou direitos reais sobre tais bens;

9/19



eScC
®PREV

FUNDAGAO DE PREVI \DE C\ OMP EMENTAR
DO ESTADO DE SANTA

XVII - autorizar a contratagao de auditor independente, de atuario e de avaliador de gestao,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

XVIII — autorizar a aceitagdo de doagdes e legados de qualquer natureza;
XIX — autorizar a criagao de 6rgaos auxiliares de que trata o art. 17 deste Estatuto;
XX - nomear os membros da Diretoria Executiva e exonera-los em decisdo fundamentada;

XXI - convocar membros da Diretoria Executiva e convidar membros do Conselho Fiscal para
as reunides do Conselho Deliberativo;

XXII - fixar a remuneragdo mensal e as vantagens pecuniarias de qualquer natureza dos
membros da Diretoria Executiva;

XXIIl - fixar critérios para habilitagdo de instituigdes financeiras que poderédo operar com a
SCPREV;

XXIV - fixar limites e condicbes para o custeio de despesas com defesa de Diretores e
Conselheiros da SCPREV em processos judiciais ou administrativos;

XXV - fixar limites e critérios para o custeio de despesas de representagao institucional
realizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;

XXVI - solicitar estudos e pareceres sobre assuntos técnicos necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes;

XXVII - instaurar e decidir processos administrativos disciplinares contra membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, determinando, se for o
caso, o respectivo afastamento cautelar;

XXVIII - designar o substituto do Diretor-Presidente, nos seus impedimentos e afastamentos;

XXIX - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva; e

XXX - decidir sobre os casos omissos afetos a este Estatuto, aos regulamentos dos planos
de beneficios ou as matérias de competéncia do Conselho Deliberativo.

§ 1° A aprovagao das matérias previstas nos incisos X e Xl dependera de manifestagédo
favoravel dos Patrocinadores.

§ 2° Qualquer dos membros do Conselho Deliberativo poderd submeter ao Colegiado
proposta de alteracéo deste Estatuto.

Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

[l - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser deliberada;
e

IV - decidir assuntos urgentes de competéncia do Conselho Deliberativo, ad referendum do
Colegiado.
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Subsecdo V
Do Funcionamento

Art. 26. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor-Presidente da SCPREV,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 3° Para instalacao das reunides é necessaria a presenga da maioria absoluta dos membros
do Conselho.

§ 4° A convocacao extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com informagao
expressa das razdes de urgéncia ou de relevancia que a motivaram.

§ 5° E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, convocar os
membros da Diretoria Executiva da SCPREV para participar das reunides.

§ 6° E facultada a participagdo dos suplentes nas reuniées, com direito a voz e sem direito a
voto, exceto, neste ultimo caso, quando estiver substituindo o titular.

§ 7° A convocagao de suplente para substituir conselheiro titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo nos casos de auséncia ou impedimento, e podera ocorrer
antecipadamente ou no inicio da reunido em que for verificada a auséncia de titular.

§ 8° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos presentes
nas reunides, podendo ser formalizadas por meio de resolucdo, na forma definida em
Regimento Interno.

§ 9° Os membros do Conselho Deliberativo poderao participar de reuniao por meio de sistema
de videoconferéncia que permita a interagdo audiovisual instantdnea com todos os demais
participantes, na forma definida em Regimento Interno.

Art. 27. O Presidente do Conselho Deliberativo participara das votagdes, prevalecendo o seu
voto em caso de empate.

Subsecao VI
Da Remuneracgao

Art. 28. A remuneracado mensal dos membros do Conselho Deliberativo observara o disposto
na Lei Complementar n°® 661, de 2015.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Subsecao |
Da Definigao

Art. 29. O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle interno da SCPREV.
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Subsecao Il
Da Composicao

Art. 30. O Conselho Fiscal € composto de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes,
sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos Participantes e
Assistidos, e 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes representantes dos
Patrocinadores.

§ 1° Os 2 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Patrocinadores serdo indicados dentre participantes de plano de
beneficios administrado pela SCPREV e vinculados ao respectivo Patrocinador, na forma
prevista em regimento interno.

§ 2° A escolha dos representantes dos Patrocinadores devera considerar aquele com maior
numero de participantes e maior volume de recursos garantidores em planos de beneficios,
na forma prevista em regimento interno.

§ 3° Os 2 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleicdo direta
entre seus pares, nos termos do Regulamento Eleitoral.

§ 4° Os membros representantes dos Participantes e Assistidos indicarao o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Fiscal, para mandato de 2 (dois) anos, nos termos do Regimento
Interno.

Subsecao I
Dos Mandatos

Art. 31. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, encerrando-se
em trinta de abril do ultimo ano do mandato, com garantia de estabilidade, vedada a
recondugéo.

§ 1° O Conselho Fiscal renovara a metade dos seus membros a cada dois anos.

§ 2° O mandato do membro suplente que vier a substituir ou suceder o membro titular em
menos de 1/4 (um quarto) das reunides ordinarias e extraordinarias ocorridas durante os
quatros anos do mandato ndo se considera recondugao.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverao sujeitar-se aos requisitos
e as vedacbes previstos na legislagdo de previdéncia complementar, podendo-lhes ser
exigida, como requisito para a posse, a comprovagao de aptidao técnica para o exercicio das
fungdes, nos termos definidos em documento préprio.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar, cumulativamente, cargos no
Conselho Deliberativo ou na Diretoria Executiva, nem ser cOnjuges, companheiros ou
parentes até segundo grau, entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 5° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de:

| - rendncia;

Il - condenacéo judicial transitada em julgado;

[l - punicdo aplicada em processo administrativo disciplinar; ou
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IV - morte ou invalidez permanente.
§ 6° Implicara renuncia ao cargo de conselheiro:
| - o cancelamento da inscrigdo em plano de beneficios administrado pela SCPREV; ou

Il - a perda do vinculo funcional com o respectivo Patrocinador em razdo de demisséao,
exoneragao, aposentadoria ou outra forma de vacancia, para os membros representantes dos
Patrocinadores.

§ 7° A auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas, em um
periodo de doze meses, acarretara a instauracido de processo administrativo disciplinar para
a cassagao do mandato.

Art. 32. O conselheiro titular sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo seu
respectivo suplente, conforme definido no momento da indicagéo ou eleigao.

Paragrafo unico. Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente,
Ou no caso de sua inexisténcia ou de nao terem sido preenchidos os pressupostos para a sua
investidura na fungao, a substituigcao sera feita pelo suplente do outro titular de mesma origem
de representagao, assim considerada a de Patrocinador ou a de Participantes e Assistidos.

Art. 33. Ocorrendo vacancia de conselheiro titular, suceder-lhe-a o respectivo suplente.
§ 1° Na hipétese do caput, observar-se-a o seguinte:

| - em se tratando de vaga da representagao do Patrocinador, o Presidente do Conselho Fiscal
comunicara ao Diretor-Presidente para que solicite nova indicagao de suplente ao respectivo
Patrocinador, no prazo maximo de 30 (trinta) dias; e

Il - em se tratando de vaga da representagao dos Participantes e Assistidos, estara apto a
assumir a supléncia o candidato remanescente de lista mais bem colocado no ultimo processo
eleitoral, se houver, observado o disposto no paragrafo unico do art. 34 deste Estatuto, ou,
inexistindo candidato remanescente de lista, a supléncia permanecera aberta.

§ 2° Em se tratando de vacancia de cargo de conselheiro titular representante dos
Participantes e Assistidos e nao havendo suplente apto a sucedé-lo, serao realizadas novas
eleicdes, salvo se o prazo para encerramento do mandato for inferior a 180 dias, hipdtese em
que ndo havera provimento da vaga até o término do mandato.

§ 3° Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, o novo conselheiro completara o
mandato do seu antecessor.

Art. 34. A investidura na fungcdo de conselheiro dar-se-a por meio de termo subscrito pelo
membro empossado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O indicado ou eleito a vaga de membro suplente somente sera investido na
funcdo de suplente em caso de auséncia justificada ou injustificada do respectivo membro
titular a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas em um periodo de doze meses.

Subsecao IV
Das Competéncias

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigdes legais, estatutarias
ou regulamentares:
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| - elaborar, semestralmente, relatério de controle interno;

Il - emitir, anualmente, parecer conclusivo sobre as demonstragcées contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios;

[l - examinar os livros e documentos da SCPREV;

IV - fiscalizar quaisquer atos praticados pelos 6rgdos administrativos ou colegiados da
SCPREYV, verificando o cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas em vigor;

VI - acompanhar a aplicagédo dos recursos financeiros, verificando sua aderéncia a Politica de
Investimentos e a outros parametros legais ou normativos existentes;

VIl - acompanhar o cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta;

VIII - requisitar aos 6rgaos administrativos ou colegiados da SCPREV esclarecimentos sobre
irregularidades ou inconsisténcias apuradas, fixando prazo para resposta; e

IX - comunicar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades apuradas, recomendando,
se cabivel, as medidas saneadoras.

Subsegao V
Do Funcionamento

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou pela maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 3° Para instalagao das reunides € necessaria a presenga da maioria absoluta dos membros
do Conselho.

§ 4° A convocagao extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com informagao
expressa das razbes de urgéncia ou relevancia que a motivaram.

§ 5° E facultado ao Conselho Fiscal, por intermédio de seu Presidente, convocar os membros
da Diretoria Executiva da SCPREYV para participar das reunides.

§ 6° E facultada a participagdo dos suplentes nas reunies, com direito a voz e sem direito a
voto, exceto, neste ultimo caso, quando estiver substituindo o titular.

§ 7° A convocacéo de suplente para substituir conselheiro titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Fiscal nos casos de auséncia ou impedimento, e podera ocorrer antecipadamente
ou no inicio da reunido em que for verificada a auséncia do titular.

§ 8° As decisbes do Conselho Fiscal serao adotadas por maioria simples, podendo ser
formalizadas por meio de recomendagéo, na forma definida em Regimento Interno.
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§ 9° Os membros do Conselho Fiscal poderao participar de reunido por meio de sistema de
videoconferéncia que permita a interagao audiovisual instantdnea com todos os demais
participantes, na forma definida em Regimento Interno.

Art. 37. O Presidente do Conselho Fiscal participara das votagodes, prevalecendo o seu voto
em caso de empate.

Art. 38. Para o cumprimento de suas fun¢des, o Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo a contratagdo de servigcos de auditoria e de consultoria para realizacdo de
trabalhos especificos.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo submetera o requerimento a
deliberagao do Colegiado na primeira reunido subsequente ao seu recebimento.

Subsecao VI
Da Remuneracgao

Art. 39. A remuneragao mensal dos membros do Conselho Fiscal observara o disposto na Lei
Complementar n. 661, de 2015.

Secéao IV
Da Diretoria Executiva

Subsecao |
Da Definigao

Art. 40. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo da SCPREV, atuando
em conformidade com as politicas tragadas pelo Conselho Deliberativo.

Subsecao I
Da Composigao

Art. 41. A Diretoria Executiva é érgao colegiado composto de 4 (quatro) membros, sendo:
I - 1 (um) Diretor-Presidente;

[I - 1 (um) Diretor de Administracao;

[ll - 1 (um) Diretor de Seguridade; e

IV - 1 (um) Diretor de Investimentos.

§ 1° A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante processo seletivo,
nos termos do regimento interno.

§ 2° A Diretoria Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Sem prejuizo de outras atribui¢des fixadas pela legislagao de previdéncia complementar,
pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno, pelos regulamentos dos planos e pelas
decisdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, compete ao:

| - Diretor-Presidente: a representagao judicial e extrajudicial da SCPREV, a supervisdo da
gestdo da SCPREV, a coordenagéo das atividades da Diretoria Executiva, o relacionamento
com entidades e 6rgaos externos, a comunicagao institucional e a movimentagao dos recursos
financeiros da SCPREV, juntamente com outro Diretor;
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Il - Diretor de Administragdo: a gestdo das areas de suporte operacional, de pessoal, de
tecnologia, de contabilidade, de orgamento, de organizagdo administrativa e de controladoria;

Il - Diretor de Seguridade: a implementacdao e a gestdo dos planos de beneficios; e

IV - Diretor de Investimentos: a gestao dos recursos financeiros e a coordenagdo do Comité
de Investimentos e Riscos.

Subsecao I
Dos Mandatos

Art. 42. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, encerrando-
se em trinta de abril do ultimo ano do mandato, com garantia de estabilidade, permitida a
recondugéo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverao possuir formagao de nivel superior e sujeitar-
se aos demais requisitos e as vedacgoes previstos na legislacao de previdéncia complementar,
sendo-lhes exigida, como requisito para a posse, a comprovagao de aptidao técnica para o
exercicio das fungdes, nos termos definidos em documento préprio.

§ 2° O membro da Diretoria Executiva somente perdera o seu mandato em virtude de:

| - rendncia;

Il - condenacgao criminal transitada em julgado;

Il - deciséo proferida em processo administrativo disciplinar; ou

IV - decisdo fundamentada do Conselho Deliberativo.

§ 3° Os Diretores poderao acumular fungdes de outra diretoria até que um titular seja indicado
e, nesta situacdo, ndo havera acumulo de remuneragdes e nem de votos nas reunides da
Diretoria Executiva.

§ 4° Em caso de vacancia, o novo diretor completara o mandato do seu antecessor.

Art. 43. O Diretor-Presidente sera substituido, nos seus impedimentos e afastamentos, por
outro membro da Diretoria Executiva designado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 44. Os demais Diretores serao substituidos, nos seus impedimentos e afastamentos, por
outro Diretor designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 45. Em caso de vacéncia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho Deliberativo
designara outro membro da Diretoria Executiva para exercer interinamente as funcgbes e
realizara novo processo seletivo, nos termos do art. 41, § 1°, deste Estatuto.

Subsecao IV
Das Competéncias

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigbes legais, estatutarias
ou regulamentares:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
decisdes do Conselho Deliberativo;
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Il - aplicar os recursos financeiros de acordo a Politica de Investimentos e outros parametros
legais e normativos existentes;

lll - praticar os atos necessarios a organizagcao, ao funcionamento e a gestdo de recursos
humanos;

IV - aprovar o credenciamento de instituicdes financeiras que poderao operar com a SCPREYV,
observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

V - coordenar o processo eleitoral para escolha dos representantes dos Participantes e
Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para outras eleicbes que venham a ocorrer;

VI - designar os membros da Comissao Eleitoral,
VII - propor a criagédo de Comité de Investimentos e Riscos;
VIII - designar e destituir os membros do Comité de Investimentos e Riscos; e

IX - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias referidas nos incisos Il, llI, 1V, V, VI, VII,
VI, IX, X, X1, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVII, XX, XXIV e XXX do art. 24 deste Estatuto.

Subsecdo V
Do Funcionamento

Art. 47. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocag¢ao do Diretor-Presidente ou da maioria absoluta dos seus
membros.

§ 1° As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos,
presentes a maioria absoluta de seus membros, dentre eles, obrigatoriamente, o Diretor-
Presidente, o qual tera o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2° As reunides da Diretoria Executiva poderao contar com a participagao de profissionais ou
especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presencga for considerada
necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da SCPREV.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva poderao participar de reunido por meio de sistema
de videoconferéncia que permita a interagdo audiovisual instantdnea com todos os demais
participantes, na forma definida em Regimento Interno.

Art. 48. Os Diretores praticarao os atos necessarios a gestdo da SCPREV, observando as
atribuicbes definidas neste Estatuto, em Regimento Interno e nas algadas que venham a ser
definidas.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49. Dos atos dos diretores e empregados da SCPREYV cabe recurso a Diretoria Executiva,
no prazo 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia do ato impugnado.

Art. 50. Das decisdes da Diretoria Executiva cabe recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia da decisado recorrida.
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Art. 51. Das decisdes do Conselho Deliberativo cabe pedido de reconsideragdo ao proéprio
Colegiado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia da deciséo contestada.

Art. 52. O Regimento Interno dispora sobre a legitimidade, os efeitos e o rito dos recursos
previstos neste Capitulo.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 53. A responsabilidade dos Patrocinadores observara o disposto neste Estatuto, no Plano
de Beneficios, no Convénio de Adesao e nas demais disposi¢des da legislacao de previdéncia
complementar.

§ 1° Os Patrocinadores sao responsaveis pelo recolhimento de suas contribuicdes e pelo
repasse das contribuicdes descontadas de seus Participantes a SCPREV.

§ 2° Nao ha solidariedade entre patrocinadores quanto as obrigagdes que Ilhes couberem.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
respondem pelos danos causados a SCPREV, aos Participantes e Assistidos ou a terceiros,
quando, no exercicio de suas fungdes, por dolo ou culpa, tenham procedido com violagao a
Lei, a este Estatuto, ao Regimento Interno, aos regulamentos dos planos de beneficios, ao
Cédigo de Etica e de Conduta e as demais disposicdes da legislacdo de previdéncia
complementar.

§ 1° A instauragao, a instrugdo e o julgamento de processo administrativo disciplinar para
apuragao de irregularidades praticadas por membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva serdo disciplinados no Cédigo de Etica e de Conduta,
observado o disposto na legislagdo de previdéncia complementar.

§ 2° O Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento cautelar do conselheiro ou do
diretor a que tiver sido imputada a pratica da irregularidade até a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, nao implicando a medida prorrogagdo ou permanéncia na fungao
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 55. A responsabilidade dos empregados e demais colaboradores da SCPREV sera
disciplinada no Cédigo de Etica e de Conduta.

Art. 56. A SCPREV assegurara aos empregados e aos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal o custeio da defesa em processos judiciais e
administrativos propostos durante ou apos os respectivos mandatos, por atos decorrentes do
exercicio regular de suas fungdes, por meio de departamento juridico préprio, de contratacao
de servigo juridico ou de contratagédo de seguro.

§ 1° O custeio abrangera honorarios advocaticios, custas judiciais e demais despesas
processuais necessarias a realizacdo da defesa.

§ 2° O Conselho Deliberativo fixara as condig¢des e os limites para o custeio da defesa de que
trata o caput deste artigo.

18/19



®SC
®PREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 57. As elei¢des para membros representantes dos Participantes e dos Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal serao disciplinadas pelo Regulamento Eleitoral e convocadas
por edital.

§ 1° A Comissao Eleitoral sera formada por trés membros designados pela Diretoria Executiva,
sendo vedada a participacdo de conselheiros e diretores da SCPREV, nos termos do
Regulamento Eleitoral.

§ 2° Somente poderao concorrer as eleigdes os participantes e assistidos inscritos em planos
de beneficio até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio do processo eleitoral.

§ 3° Os Patrocinadores prestarédo suporte a SCPREV para a realizagao das votagbes em suas
respectivas sedes.

§ 4° A apuragao dos votos ocorrera na sede da SCPREV e podera ser acompanhada por
representantes dos Participantes e dos Assistidos, na forma do Regulamento Eleitoral.

§ 5° O processo eleitoral sera amplamente divulgado no sitio eletrénico da SCPREV, sendo
asseguradas a publicidade e a transparéncia dos atos e das normas a ele inerentes.

'CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. A SCPREV esta sujeita exclusivamente aos regimes de intervencao e liquidagao
extrajudicial previstos na legislagdo de previdéncia complementar, ndo se Ihe aplicando os
institutos da recuperagao extrajudicial, da recuperagao judicial e da faléncia.

Art. 59. A extingao voluntaria da SCPREV, na hipotese de inexisténcia de plano de beneficios
por ela administrado, dependera de decisdo do Conselho Deliberativo e de aprovacdo do
6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 60. Fica assegurado aos suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal o exercicio da
funcao até o término dos respectivos mandatos.

Art. 61. Este Estatuto entrara em vigor na data de publicagdo, no Diario Oficial da Unido, do

ato do 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar
que o0 aprovar.

19/19



