. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO-CD N. 76, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, no uso
das atribui¢cdes previstas no art. 9°, paragrafo 5°, do Regimento Interno da SCPREYV,
e com fundamento nos arts. 24, inciso IX, e 26, 8§ 8°, do Estatuto da SCPREYV,
considerando a deliberacdo havida na 192 Reunido Extraordinéria deste Conselho,
realizada no dia 09 de novembro de 2023 e o que consta no Processo SCPREV n.
00000153/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Fundacgao de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina, nos termos do Anexo Unico

desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, produzindo
efeitos a contar de 09 de novembro de 2023.

Art. 3° Ficam revogadas a Resolugéo CD n. 7, de 1° de junho
de 2016, e a Resolucdo CD n. 25, de 11 de julho de 2018.

Art.  4° Fica sem efichAcia a Resolucdo n.
01/2016/CF/SCPREV.

Florianopolis, 16 de novembro de 2023.

LUIZ ANTONIO DACOL
Presidente do Conselho Deliberativo
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. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina (SCPREV) é uma entidade fechada de previdéncia complementar, estruturada na
forma de fundacdo, possui natureza publica, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e tem por
finalidade administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria, na
modalidade de contribuicdo definida.

Paragrafo unico. A SCPREV tem sede e foro na cidade de Floriandpolis,
Santa Catarina.

Art. 2° A SCPREV é regida pela Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro
de 2015, pelo seu Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno e pelas demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 3° O prazo de duragdo da SCPREYV é indeterminado.

Art. 4° Este Regimento Interno tem por finalidade regular as atividades dos
orgdos e demais componentes da estrutura basica da SCPREV, em complemento ao seu
Estatuto, bem como orientar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva no exercicio de seus mandatos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Compdem a estrutura organizacional da SCPREV 0s seguintes
orgéos:

| — como 6rgéaos colegiados:

a) o Conselho Deliberativo;

b) o Conselho Fiscal; e

c) a Diretoria Executiva;

Il — como 6rgédos especificos singulares:
a) a Presidéncia;

b) a Diretoria de Investimentos;

c¢) a Diretoria de Seguridade; e

d) a Diretoria de Administracéo;
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Il — como 6rgaos auxiliares vinculados ao Conselho Deliberativo:
a) o Comité de Assessoramento Técnico; e

b) a Auditoria Interna; e

IV — como 6rgéo auxiliar vinculado a Diretoria Executiva:

a) o Comité de Investimentos e Riscos.

CAPITULO 1Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secéo |
Da Definicéo

Art. 6° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional,
€ responsavel pela defini¢cdo da politica geral de administracdo da SCPREV e dos seus planos
de beneficios, e sua acdo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizacéo, funcionamento, administracao e operagao.

Secao Il
Da Composicéao

Art. 7° O Conselho Deliberativo € composto por 6 (seis) membros titulares e
6 (seis) suplentes, sendo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes representantes
dos Patrocinadores, e 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos.

§ 1° A escolha dos representantes dos Patrocinadores devera considerar
agueles com o maior nimero de participantes e maior volume de recursos garantidores em
planos de beneficios.

§ 2° Caso o Estado de Santa Catarina figure como o Patrocinador com o
maior nimero de participantes e o maior volume de recursos garantidores em planos de
beneficios administrado pela SCPREV, os 3 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, representantes dos Patrocinadores, serdo indicados dentre servidores titulares de
cargo de provimento efetivo participantes com, no minimo, trinta e seis contribuicbes mensais,
vinculados ao respectivo Poder ou Orgéo, da seguinte forma:

I — 1 (um) membro titular e seu suplente indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual;

Il = 1 (um) membro titular e seu suplente indicados pelo Presidente do
Tribunal de Justica ou pelo Procurador-Geral de Justica, em regime de revezamento; e

Il = 1 (um) membro titular e seu suplente indicados pelo Presidente da
Assembleia Legislativa ou pelo Presidente do Tribunal de Contas, em regime de revezamento.

§ 3° O presidente e o vice-presidente do Conselho Deliberativo ser&o
indicados pelos membros representantes dos Patrocinadores, para mandato de 2 (dois) anos,
sendo que:

| — a indicacdo podera recair sobre qualquer membro titular do Conselho
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. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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Deliberativo, independentemente de sua representatividade; e

Il — a indicac@o devera ocorrer na primeira reunido ordinaria do biénio em
que se renovar a composicao do Conselho Deliberativo, com inicio imediato do mandato.

8 4° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do
Conselho Deliberativo, o cargo sera exercido pelo vice-presidente.

§ 5° Os 3 (trés) membros titulares do Conselho Deliberativo, e seus
respectivos suplentes, representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por
meio de elei¢cdo direta entre seus pares, nos termos do Regulamento Eleitoral.

§ 6° Para tomar posse, 0 membro deverd preencher os requisitos de
habilitacdo dispostos na Politica de Certificacdo, Qualificacdo e Habilitacdo da SCPREV.

Secéo Il
Das Competéncias

Art. 8° Compete ao Conselho Deliberativo, sem prejuizo de outras
atribuicdes legais, estatutarias ou regulamentares:

| — definir a politica geral de administracdo da SCPREYV e de seus planos de

beneficios;

Il — aprovar a politica de investimentos para gestéo e aplicagédo de recursos;

Il — aprovar o Plano de Custeio;

IV — aprovar o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa;

V — aprovar o orgcamento anual da SCPREV;

VI — aprovar o Codigo de Etica e de Conduta;

VIl — aprovar o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados
da SCPREV;,

VIII — aprovar o regulamento do processo eleitoral para escolha dos
representantes dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para
outras elei¢cdes que venham a ocorrer;

IX — aprovar o Regimento Interno da SCPREV;

X — aprovar o Estatuto da SCPREV e suas alteragdes;

X — aprovar os regulamentos de planos de beneficios, e suas implantagdes,
alteracOes e extincoes;

XIlI — aprovar a retirada de Patrocinador;
XIII — aprovar o convénio de adeséao e suas alteracoes;

XIV — aprovar as demonstragBes contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios, apds parecer conclusivo do Conselho Fiscal;
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XV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos garantidores;

XVI — autorizar a aquisicao, construcdo e alienacdo de bens iméveis e a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens;

XVII — autorizar a contratacdo de auditor independente, de atuario e de
avaliador de gestéo, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

XVIII — autorizar a aceitacdo de doacdes e legados de qualquer natureza;

XIX — autorizar a criacdo de 6rgaos auxiliares de que tratam os incisos Il e
IV do art. 5° deste Regimento Interno;

XX — nomear os membros da Diretoria Executiva e exonera-los em decisédo
fundamentada;

XXI — convocar membros da Diretoria Executiva e convidar membros do
Conselho Fiscal para as reuniées do Conselho Deliberativo;

XXII — fixar a remuneragdo mensal e as vantagens pecuniarias de qualquer
natureza dos membros da Diretoria Executiva;

XXIII - fixar critérios para habilitagdo de instituicées financeiras que poderao
operar com a SCPREV;

XXIV — fixar limites e condicbes para o custeio de despesas com defesa de
Diretores e Conselheiros da SCPREV em processos judiciais ou administrativos;

XXV — fixar limites e critérios para o custeio de despesas de representacao
institucional realizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria
Executiva;

XXVI — solicitar estudos e pareceres sobre assuntos técnicos necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes;

XXVII — instaurar e decidir processos administrativos disciplinares contra
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
determinando, se for o caso, o respectivo afastamento cautelar;

XXVIII —designar o substituto do Diretor-Presidente, nos seus impedimentos
e afastamentos;

XXIX — examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva; e

XXX — decidir sobre os casos omissos afetos a este Regimento Interno, aos
regulamentos dos planos de beneficios ou as matérias de competéncia do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo dar
posse aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
dos Comités de Assessoramento Técnico.
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Secéo IV
Das Reunides

Art. 9° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre gue necessario por motivo de urgéncia e relevancia da
matéria, mediante convocacdo do seu presidente, da maioria absoluta de seus membros ou
do Diretor-Presidente da SCPREV, com a presenca de, no minimo, quatro dos seus
integrantes com direito a voto, nela incluida o presidente do Conselho ou o seu substituto no
exercicio da Presidéncia.

§ 1° E facultada a participacdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz
e sem direito a voto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiverem substituindo o titular.

8§ 2° As convocag0Oes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis.

§ 3° As reunibes ordinarias serdo convocadas para a data e o horario
previamente estabelecidos pelo Colegiado, ressalvada a possibilidade de alteracdo no prazo
nao inferior a 72 (setenta e duas) horas.

§ 4° As convocacgdes extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima
de dois dias Uteis, com informacdo expressa das razfes de urgéncia e relevéancia.

8§ 5° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria
simples, lavradas em ata e, se necessario, formalizadas em Resolugéo.

§ 6° O presidente do Conselho Deliberativo seré o dltimo a votar, enquanto
0s demais membros presentes votardo na seguinte ordem:

| — o Conselheiro relator, e, a partir dele, observar-se-a a ordem alfabética,

Il — ndo havendo relator designado, a votacédo obedecera a ordem alfabética.

§ 7° Os assuntos constantes da pauta deverao estar regularmente instruidos
e, guando for o caso, acompanhados dos pareceres técnicos necessarios.

§ 8° E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu presidente,
convocar os diretores da SCPREYV para participar das reunides, podendo o Diretor-Presidente
delegar poderes a outro diretor ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a
titulo de assessoramento.

§ 9% A convite do presidente do Conselho Deliberativo, por indicagdo de
gualquer de seus membros titulares, poderdo tomar parte nas reunides, sem direito a voto,
pessoas cuja presenca seja considerada UOtil para a obtencdo de esclarecimentos e
informacg6es sobre matéria constante da ordem do dia.

Art. 10. Qualquer dos membros com direito a voto do Conselho Deliberativo
ou o Diretor-Presidente da SCPREV podera submeter proposicées ao Colegiado.

§ 1° A proposicéo apresentada por membro do Conselho Deliberativo sera
submetida a prévia deliberacdo do Colegiado, a quem compete a titularidade da iniciativa.

§ 2° O Conselho Deliberativo poderd, a qualquer tempo, requisitar a
instru¢do de processos a Diretoria Executiva.
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Art. 11. O Conselho Deliberativo tomara conhecimento dos atos praticados
pela Diretoria Executiva por intermédio das atas de reunido desta, por qualquer outro meio
legitimo ou por manifestacéo devidamente registrada.

Art. 12. A requisicdo a Diretoria Executiva de informacdes e documentos
necessarios ao exercicio regular do cargo de conselheiro deveréa ser feita por intermédio do
presidente do Conselho Deliberativo.

8 1° Nao sendo decisdo colegiada, cabera ao presidente do Conselho
Deliberativo aprovar a requisi¢do ou rejeita-la motivadamente.

§ 2° O membro requerente podera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, recorrer
da decisdo contraria do presidente para o Conselho Deliberativo, devendo o recurso ser
submetido, na reunido seguinte, ao Colegiado.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Secéo |
Da Definicao

Art. 13. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da SCPREV.

Subsecéo Il
Da Composicéao

Art. 14. O Conselho Fiscal € composto de 4 (quatro) membros titulares e 4
(quatro) suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos, e 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes
representantes dos Patrocinadores.

§ 1° A escolha dos representantes dos Patrocinadores devera considerar
agueles com o maior nimero de participantes e maior volume de recursos garantidores em
planos de beneficios.

§ 2° Caso o Estado de Santa Catarina figure como o Patrocinador com o
maior numero de participantes e o maior volume de recursos garantidores em planos de
beneficios administrado pela SCPREV, os 2 (dois) membros titulares e seus respectivos
suplentes, representantes dos Patrocinadores, serdo indicados dentre servidores titulares de
cargo de provimento efetivo participantes com, no minimo, trinta e seis contribuicbes mensais,
vinculados ao respectivo Poder ou Orgéo, da seguinte forma:

I — 1 (um) membro titular e seu suplente indicados pelo Presidente da
Assembleia Legislativa ou pelo Presidente do Tribunal de Contas, em regime de revezamento;
e

Il — 1 (um) membro titular e seu suplente indicados pelo Presidente do
Tribunal de Justica ou pelo Procurador-Geral de Justica, em regime de revezamento.

§ 3° O presidente e o vice-presidente do Conselho Fiscal serdo indicados
pelos membros representantes dos participantes, para mandato de 2 (dois) anos, sendo que:
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| — a indicacdo podera recair sobre qualquer membro titular do Conselho
Fiscal, independentemente de sua representatividade;

Il — essa indicacdo devera ocorrer na primeira reunido ordinaria do biénio
em que se renovar a composi¢ado do Conselho Fiscal, com inicio imediato do mandato;

Il = na hipétese de empate, serdo chamados a votar os membros
representantes dos Patrocinadores, limitados os concorrentes aos inicialmente indicados; e

IV — permanecendo o empate, serd considerado como voto de qualidade o
do conselheiro mais antigo.

§ 4° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do
Conselho Fiscal, o cargo sera exercido pelo vice-presidente.

8§ 5° Os 2 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal, e seus respectivos
suplentes, representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleicdo
direta entre seus pares, nos termos do Regulamento Eleitoral.

§ 6° Para tomar posse, 0 membro deverd preencher os requisitos de
habilitagédo dispostos na Politica de Certificacao, Qualificacao e Habilitacdo da SCPREV.
Secéo Il

Das Competéncias

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicbes
legais, estatutarias ou regulamentares:

| — elaborar, semestralmente, relatorio de controle interno que contemple, no
minimo:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica
de investimentos, a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais e a execucao
orcamentaria;

b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento delas, quando for o caso; e

¢) analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas,
a respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, além da analise das
medidas efetivamente adotadas para sana-las;

Il — emitir, anualmente, parecer conclusivo sobre as demonstracdes
contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios;

Il — examinar os livros e documentos da SCPREV;

IV — fiscalizar quaisquer atos praticados pelos érgdos administrativos ou
colegiados da SCPREV, verificando o cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

V — fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas em vigor;

VI — acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros, verificando sua
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aderéncia a Politica de Investimentos e a outros parametros legais ou normativos existentes;
VIl — acompanhar o cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta;

VIII = requisitar aos 6rgdos administrativos ou colegiados da SCPREV
esclarecimentos sobre irregularidades ou inconsisténcias apuradas, fixando prazo para
resposta; e

IX — comunicar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades
apuradas, recomendando, se cabivel, as medidas saneadoras.

Secéo IV
Das Reunifes

Art. 16. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da matéria,
mediante convocacdo do seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros, com a
presenca de, no minimo, trés dos seus integrantes com direito a voto, nela incluida o
presidente do Conselho ou 0 seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° E facultada a participacdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz
e sem direito a voto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiverem substituindo o titular.

8 2° As convocacdes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis.

§ 3° As reunibes ordinarias serdo convocadas para a data e o horario
previamente estabelecidos pelo colegiado, ressalvada a possibilidade de alteragéo no prazo
nao inferior a 72 (setenta e duas) horas.

§ 4° As convocacdes extraordinarias serao feitas com antecedéncia minima
de dois dias uteis, com informacao expressa das razfes de urgéncia e relevancia.

8 5° As decisdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria simples,
lavradas em ata e, se necessério, formalizadas em Recomendacéo.

8 6° As conclusbes, recomendacdes, analises e manifestacdes devem ser
levadas em tempo habil ao conhecimento do Conselho Deliberativo, a quem caberéa decidir
sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas.

§ 7° E facultado ao Conselho Fiscal, por intermédio de seu presidente,
convocar os diretores da SCPREYV para participar das reunides, podendo o Diretor-Presidente
delegar poderes a outro diretor ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a
titulo de assessoramento.

Art. 17. O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar necessario, requisitar
ao Conselho Deliberativo a realizacao de inspec¢des, auditorias, estudos, pareceres e tomadas
de contas que sejam necessarios ao cumprimento de suas fungdes.

Art. 18. A requisicdo a Diretoria Executiva de informacdes e documentos
necessarios ao exercicio regular do cargo de conselheiro devera ser feita por intermédio do
presidente do Conselho Fiscal.

§ 1° Nao sendo deciséo colegiada, cabera ao presidente do Conselho Fiscal
aprovar a requisi¢cao ou rejeita-la motivadamente.

23

N P4g. 11 de 30 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000153/2021 e o cédigo 024KQ9NC.



®SC

. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

§ 2° O membro requerente podera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, recorrer
da decisao contréaria do presidente para o Conselho Fiscal, devendo o recurso ser submetido,
na reunido seguinte, ao Colegiado.

Art. 19. O Conselho Fiscal tomara conhecimento dos atos praticados pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva por intermédio das atas de reunido destas,

por qualquer outro meio legitimo ou por manifestacdo devidamente registrada em ata nas
reunidées daquele colegiado.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secéo |
Da Definicéo

Art. 20. A Diretoria Executiva € o 6rgado responsavel pela administracéo da
SCPREV, atuando em conformidade com as politicas tracadas pelo Conselho Deliberativo.

Subsecéo I
Da Composicéao

Art. 21. A Diretoria Executiva € composta por 4 (quatro) membros, sendo:
| — Diretor-Presidente;

Il — Diretor de Administracéo;

Il — Diretor de Seguridade; e

IV — Diretor de Investimentos.

8 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos mediante
processo seletivo.

§ 2° O processo seletivo para escolha do Diretor-Presidente dar-se-a da
seguinte forma:

| — o Patrocinador Estado de Santa Catarina, por meio dos chefes do Poder
Executivo, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas, indicara profissional com experiéncia na area de previdéncia;

Il — cada chefe de Poder ou Orgéo relacionado no inciso | deste paragrafo
poderd indicar um profissional;

lll — o indicado devera cumprir 0s seguintes requisitos minimos:
a) ter graduacdo em nivel superior reconhecida pelo MEC;

b) comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos no exercicio de atividade
na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

c) nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
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d) Na&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

e) ser participante ou assistido de algum dos planos administrados pela
SCPREYV tendo reunido, no minimo, trinta e seis contribuicbes mensais;

f)  néo ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 3
(trés) anos antes da data nomeacéo;

g) nao ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador,
demandante ou ofertante de bens e servicos de qualquer natureza, com a SCPREV ou com
algum de seus patrocinadores, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data da nomeacéo;

h) ter reputacao ilibada;
i) néo integrar concomitantemente outro 6rgdo estatutario da SCPREV;

J) néo exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

k) n&o exercer simultaneamente mandato em 6érgdos colegiados de
guaisquer empresas e coligadas dos patrocinadores que prestem servicos a SCPREV ou que
tenham prestado nos 3 (trés) anos anteriores a posse no cargo;

I)  possuir capacidade técnica e gerencial, verificando conhecimentos em:
visdo estratégica, sistémica e de longo prazo, conhecimento das melhores praticas de
governanca e conhecimentos da legislacao aplicavel as fun¢des do cargo; e

m) possuir pelo menos 1 (uma) das certificacbes admitidas emitidas pelas
instituicdes certificadoras reconhecidas pela PREVIC para fins de habilitacéo;

IV — para os fins da alinea “f” do inciso Il do § 2° deste artigo, consideram-
se atividades politico-partidarias aquelas em que o cidaddo atue como participante de
estrutura organizacional e decisoria de partidos politicos;

V — os indicados deverdo entregar cOpias de seu curriculo vitae ao Conselho
Deliberativo, a quem cabera sabatina-los; e

VI — o Conselho Deliberativo selecionard o indicado por maioria simples,
considerado o voto de qualidade do presidente do Conselho.

§ 3° A escolha dos demais diretores dar-se-a da seguinte forma:

| — o Conselho Deliberativo selecionara profissionais habilitados para cada
area de competéncia por meio de andlise curricular, devendo ser fixado prazo nao inferior a
90 (noventa) dias para habilitacdo de interessados, do qual se dard ampla divulgacdo em
ambito nacional, inclusive por meio de organizacdes reconhecidas nacionalmente em
recrutamento de pessoas;

Il — os profissionais deverdao cumprir 0s seguintes requisitos minimos:

a) ter graduacao em nivel superior reconhecida pelo MEC;

b) comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos no exercicio de atividade
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na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;
¢) nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

e) ndo ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 3
(trés) anos antes da data nomeacéo;

f) ndo ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador,
demandante ou ofertante de bens e servicos de qualquer natureza, com a SCPREV ou com
algum de seus patrocinadores, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data da nomeacao;

g) ter reputacéo ilibada;
h) ndo integrar concomitantemente outro 6rgdo estatutario da SCPREV;

i) ndo exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

j) ndo exercer simultaneamente mandato em G4rgaos colegiados de
quaisquer empresas e coligadas dos patrocinadores que prestem servigcos a SCPREV ou que
tenham prestado nos 3 (trés) anos anteriores a posse no cargo;

k) possuir capacidade técnica e gerencial, verificando conhecimentos em:
visdo estratégica, sistémica e de longo prazo, conhecimento das melhores praticas de
governancga e conhecimentos da legislacdo aplicavel as fun¢des do cargo;

I) possuir pelo menos 1 (uma) das certificacbes admitidas emitidas pelas
instituicdes certificadoras reconhecidas pela PREVIC para fins de habilitagdo, aplicavel as
funcdes do cargo;

8§ 4° O Diretor-Presidente seréa substituido:

| — nos seus impedimentos e afastamentos de até 5 (cinco) dias, obedecida
a ordem, pelo Diretor de Administracéo, de Investimento e de Seguridade; e

Il — nos seus impedimento e afastamentos superiores a 5 (cinco) dias, por
outro membro da Diretoria Executiva designado pelo Conselho Deliberativo.

8§ 5° Caberd ao Diretor-Presidente, na hip6tese de impedimento ou
afastamento dos demais diretores, designar como substituto outro diretor, submetendo a
indicacdo a aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 6° E permitido o acumulo de cargos, sendo vedado o actmulo de
remuneracoes.

7° Para tomar posse, o diretor devera preencher os requisitos de habilitacao
dispostos na Politica de Certificacdo, Qualificacdo e Habilitacdo da SCPREV.
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Secéo Il
Das Competéncias

Art. 22. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes
legais, estatutarias ou regulamentares:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da SCPREV, o presente Regimento
Interno, os regulamentos e as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il — aplicar os recursos financeiros de acordo a Politica de Investimentos e
outros parametros legais e normativos existentes;

Il — praticar os atos necessarios a organizacdao, ao funcionamento e a
gestao de recursos humanos;

IV — aprovar o credenciamento de instituicdes financeiras que poderéo
operar com a SCPREV, observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

V — coordenar o processo eleitoral para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para outras eleicbes que
venham a ocorrer;

VI — designar os membros da Comissao Eleitoral,
VIl — propor a criagdo de Comité de Investimentos e Riscos;

VIII — designar e destituir os membros do Comité de Investimentos e Riscos;

IX — submeter ao Conselho Deliberativo as matérias referidas nos incisos Il,
1, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XX, XXIV e XXX do art. 8°
deste Regimento Interno.

Secéo IV
Das Reunides

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, mediante convocacgédo do Diretor-Presidente, sempre com a presenca
de, no minimo, a maioria dos diretores, nela incluida o Diretor-Presidente ou o seu substituto
no exercicio da Presidéncia.

§ 1° As decisOes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria simples,
lavradas em ata e, se necessario, formalizadas em Portaria.

§ 2° As reunifes da Diretoria Executiva poderdo contar com a participacdo
de profissionais ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenca
for necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da SCPREV.

i CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Das atribuicBes dos Presidentes e dos demais Membros dos Orgdos Colegiados
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Art. 24, S&o atribuicbes dos presidentes dos 6rgaos colegiados da SCPREV:
| — presidir as reunides do respectivo colegiado;

Il — dirigir os trabalhos do colegiado;

11l — distribuir os processos entre os integrantes do colegiado;

IV — orientar as discussdes e decidir as questdes de ordem;

V — convocar os membros titulares do colegiado;

VI — convocar ou convidar os suplentes do respectivo colegiado;

VIl — organizar a pauta das reunides;

VIII — cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do colegiado, controlando as
pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido dados;

IX — requisitar ou avocar processos em tramite no ambito do respectivo
colegiado;

X — representar o colegiado no ambito da SCPREV, bem como em atos e
solenidades externas em que o 6rgéao se fizer presente;

Xl — solicitar ao diretor competente a convocacdo de empregados em
exercicio na SCPREYV para prestar esclarecimentos sobre matéria em apreciacéo no 6rgao;

XII — exercer o direito ao voto de qualidade quando houver empate na
votacao;

XIIl — assinar a correspondéncia oficial do respectivo colegiado;

XIV - expedir os atos normativos aprovados pelo colegiado; e

XV — decidir assuntos urgentes ad referendum do colegiado.

Art. 25. S&o atribuicdes dos membros dos colegiados:

| — comparecer as reunides do respectivo colegiado;

Il — comunicar previamente ao presidente do 6rgdo a impossibilidade de
comparecimento a reunido ou a sua intencdo de dela participar por meio de sistema de
videoconferéncia,

IIl — propor, discutir e votar os assuntos de competéncia do colegiado;

IV — estudar e relatar os processos e o0s assuntos que lhes forem
distribuidos, proferindo voto;

V — apresentar, por escrito ou oralmente, emendas ou substitutivos aos
votos, as conclusdes, aos pareceres, as decisdes ou as resolugdes;

VI — pedir vista de processos ou examina-los durante as reunides;
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VII — solicitar o adiamento das discussdes e votagbes quando houver
necessidade de maiores esclarecimentos sobre a matéria;

VIII — apresentar mog¢des ou requerimentos e levantar questdes de ordem;

IX — aprovar e assinar as atas das reunifes de que houver participado,
apontando a necessidade de retificagcdes quando for o caso;

X — compor comissdes especiais ou grupos de trabalho;

Xl — desempenhar outras atribuicdes de que for incumbido pelo presidente
do colegiado;

XII — zelar pelo decoro do colegiado e pela imagem da SCPREV; e

Xl — observar as disposi¢fes do Estatuto da SCPREV e deste Regimento
Interno.

§ 1° Aos suplentes e aos substitutos aplicam-se as mesmas atribuicées dos
titulares e substituidos quando estiverem no exercicio da titularidade.

§ 2° E vedado ao membro presente & sessdo deixar de emitir voto em
qgualquer deliberacdo, salvo declarando-se suspeito ou impedido, por motivo devidamente
acolhido pela maioria dos demais membros presentes.

Secao |l
Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados

Art. 26. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
reunir-se-ao ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario
por motivo de urgéncia e relevancia da matéria, observadas, além do disposto no Estatuto e
neste Regimento Interno, as seguintes regras:

| — a convocacao podera ser encaminhada por mensagem para o endereco
de correio eletrénico cadastrado na SCPREV ou por aplicativo de comunicacgéo instantanea
cujo uso tenha sido convencionado pelo colegiado;

Il — a critério do Presidente do respectivo colegiado ou da maioria de seus
membros, as reunides poderao ser realizadas:

a) de forma presencial;

b) por sistema de videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacao eletrdnica que permita a sua identificacdo e a comunicacdo simultanea com
todas as demais pessoas presentes a reunido; ou

c¢) de forma hibrida, conjugando-se simultaneamente os meios descritos nas
das alineas “a” e “b” do inciso Ill deste artigo;

Il — 0 membro que participar de reunido na forma da alinea “b” do inciso Il
deste artigo sera considerado presente a sesséo para todos os efeitos legais, devendo assinar
posteriormente a respectiva ata; e

IV — é garantido ao membro de qualquer 6rgéo colegiado a participacéo por
sistema de videoconferéncia, salvo motivo justificado.
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Art. 27. As reunibes dos 6rgaos colegiados serdo realizadas no periodo
compreendido entre 8h e 18h.

Paragrafo Gnico. Em situagbes excepcionais, a reunido podera ocorrer em
horario diverso do previsto no caput, desde que haja anuéncia da maioria do colegiado.

Art. 28. As convocacgles para as reunides ordinarias e extraordinarias dos
orgaos colegiados da SCPREV serdo realizadas por intermédio dos presidentes dos 6rgaos
colegiados.

Paragrafo Unico. Sera vélida a convocacdo mediante mensagem eletrdnica
para o endereco eletrbnico cadastrado na SCPREV.

Art. 29. A ordem dos trabalhos nas reunides sera a seguinte:
| — abertura da sesséo;
Il — verificacdo do quérum de instalacéo;

Il — encaminhamento dos trabalhos, conforme pauta previamente aprovada
pelo presidente do colegiado;

IV — conhecimento, discusséo e deliberacédo sobre os assuntos constantes
da ordem do dia;

V — informes e outras manifestacbes dos presentes sobre assuntos de
interesse da SCPREV;

VI — leitura e aprovacdo da ata da sesséo; e
VIl — encerramento da sesséao.

§ 1° Aberta a reunido a hora determinada e ndo havendo quérum, aguardar-
se-a pelo prazo de 1 (uma) hora, encerrando-se a reuniao caso 0 numero minimo estipulado
nao seja atingido ao final desse prazo, lavrando-se em ata a ocorréncia e os nomes dos
presentes.

§ 2° Na falta de quérum no decorrer da reunido, o presidente devera
suspendé-la e estabelecer data e hora para a retomada dos trabalhos; caso persista a falta
de quérum na data e hora estabelecida para retomada dos trabalhos, o presidente encerrara
a reunido, sendo lavrada ata referente a ocorréncia e registrados os nomes dos presentes.

§ 3° Os assuntos constantes da pauta deverao estar regularmente instruidos
e, quando for o caso, acompanhados dos pareceres técnicos necessarios.

8§ 4° Em casos excepcionais, a critério do presidente, a ordem dos trabalhos
estabelecida na pauta podera ser alterada, ressalvada a objecdo da maioria dos presentes.

§ 5% Os assuntos ndo esgotados na reunido entrardo na pauta da reunido
seguinte, exceto se convocada reunido extraordinaria para discussao e deliberacao especifica
ou por motivo devidamente justificado.
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8 6° Assuntos ndo constantes da ordem do dia poderéo ser tratados ao final
de cada sessédo, desde que haja autorizagédo do presidente do colegiado ou, se este estiver
ausente, de seu substituto, ressalvada a objecdo da maioria dos presentes.

Art. 30. Os membros dos 6rgaos colegiados poderdo pedir vista do
documento ou dos autos do processo, solicitando o adiamento da discussdo, quando for o
caso, preferencialmente antes de ser iniciada a votagao.

8 1° Quando dois ou mais membros solicitarem vista na mesma sessao, sera
concedido prazo comum a todos, devendo o Diretor-Presidente providenciar as copias
necessarias, preferencialmente na forma eletrénica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o encerramento da reunido.

§ 2° O pedido de vista ndo impede que os demais membros presentes a
reunido profiram desde logo os seus votos, desde que se declarem habilitados.

§ 3° A deliberacdo que houver sido suspensa ou adiada em decorréncia de
pedido de vista sera concluida na reunido subsequente, com carater preferencial sobre os
demais itens da pauta, salvo motivo devidamente justificado ou se convocada reunido
extraordinaria para discusséao e deliberacéo especifica.

§ 4° Retomada a deliberacdo que tiver sido suspensa ou adiada, serdo
computados os votos dos membros ausentes que tiverem votado na reunido anterior.

§ 5° Votos ja proferidos podem ser alterados enquanto ndo concluida a
respectiva deliberacéo.

Art. 31. Das reunides serdo lavradas atas, com a indicacdo do nimero de
ordem sequencial da reunido, data e local em gue foi realizada, devendo, ainda, conter, no
minimo:

| —a hora de inicio e de encerramento da reuniao;

Il — o nome de quem presidiu a sesséo e de quem a secretariou;

Il - a indicacdo nominal dos presentes e, quando for o caso, de outros
participantes eventuais;

IV — a relacéo dos expedientes lidos e despachados na reuniéo;

V — aidentificacdo das matérias ou processos discutidos ou decididos, com
informacdes sobre 0 assunto, 0 nimero dos autos, eventuais interessados e sobre o resultado
da apreciacéo pelo colegiado;

VI — o resultado da distribuicdo de processos e assuntos, se for o caso; e

VII — as mocdes e propostas feitas durante a sessao.

§ 1° As atas terdo suas paginas numeradas e rubricadas, no caso de
documento fisico, e serdo assinadas pelo presidente e por todos os demais membros
presentes a sessao.

§ 2° As atas serdo lavradas de modo resumido e claro e conterdo as

ocorréncias verificadas durante a sessao, vedadas transcricdes completas de votos, discursos
ou outras manifestacoes.
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§ 3° Os votos declarados em separado, os pareceres, documentos técnicos
e as atas das reunides serdo colecionados em registro proprio, vinculados aos respectivos
processos.

8§ 4° As atas das reunides e o0s extratos das resolu¢cdes e das
recomendacdes que tiverem sido adotadas serdo disponibilizados no sitio eletrénico da
SCPREV na internet, ressalvadas as matérias restritas.

~_ CAPITULOVII
DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Secéao |
Da Presidéncia

Art. 32. O Diretor-Presidente é o responsavel pela direcdo e coordenacao
dos trabalhos da Diretoria Executiva.

Art. 33. Sem prejuizo das atribui¢des legais, regulamentares e estatutarias,
compete ainda a Presidéncia:

| — a representacdo judicial e extrajudicial da SCPREV;

Il — a supervisdo da gestdo da SCPREV;

Il — a coordenacao das atividades da Diretoria Executiva;
IV — o relacionamento com entidades e 6rgdos externos;
V — a comunicacao institucional; e

VI —a movimentacgédo dos recursos financeiros da SCPREV, juntamente com
outro Diretor.

Art. 34. Compete aos demais diretores exercer as funcdes de direcdo,
coordenacéo, orientacdo, controle e supervisdo das atividades inseridas nas suas respectivas
areas de competéncia.

Art. 35. Os diretores ndo poderdo se afastar do exercicio do cargo sem
motivo justificado ou sem anuéncia do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao Diretor-Presidente, cuja
anuéncia compete ao presidente do Conselho Deliberativo.

Secéo Il
Da Diretoria de Investimentos

Art. 36. O Diretor de Investimentos é o responsavel por executar e cumprir
as diretrizes e as normas gerais da SCPREYV relativas a sua area de competéncia.

Art. 37. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas nas disposicoes
legais e regulamentares, compete a Diretoria de Investimentos:
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| — elaborar a proposta de politica de investimentos dos planos de beneficios,
compatibilizando as necessidades de rentabilidade e fluxo financeiro com a projecédo de
pagamento dos beneficios previdenciarios;

Il — elaborar a proposta de politica de investimentos do plano de gestdo
administrativa, compatibilizando as necessidades de rentabilidade e fluxo financeiro com as
despesas administrativas da entidade;

Il — realizar, periodicamente, estudos de gerenciamento de ativos em
consonancia com o0s passivos, sendo estes ultimos de responsabilidade da Diretoria de
Seguridade;

IV — avaliar e controlar os investimentos, observadas as normas vigentes;

V — zelar para que sejam segregadas as funcdes de gestéo, administracéo
e custddia de ativos, providenciando para gue sejam prevenidos conflitos de interesses entre
os diversos prestadores de servicos e as partes envolvidas nas operacdes de interesse da
SCPREV;

VI — submeter a apreciagcdo da Diretoria Executiva, quando for o caso, para
aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho Deliberativo, conforme as regras de alcada, a
realizacdo de operacdes de investimentos ou desinvestimentos;

VIl — propor a Diretoria Executiva a edicao e a revisdo de normativo interno
sobre os critérios e procedimentos de contratacdo e acompanhamento dos servicos de gestéo
terceirizada de ativos;

VIII — avaliar periodicamente o trabalho de prestadores de servicos de
gestao de ativos e custddia;

IX — verificar a correta classificacdo das cotas ou ativos investidos pelos
fundos nos diversos segmentos de aplicacdo, bem como sua adequacdo aos normativos
vigentes e a politica de investimentos do plano de beneficios;

X — zelar para que sejam adotados modelos adequados para a precificagdo
dos ativos;

Xl — monitorar as operagdes de investimentos que devam ser objeto de
comunicagao aos 0rgaos de controle de atividades financeiras;

XIl — participar & Diretoria Executiva os problemas e soluc¢des pertinentes a
sua area de competéncia;

XIII — gerir os investimentos dos planos de beneficios e do plano de gestédo
administrativa e os respectivos fluxos de investimento da Fundacéo;

XIV — definir estratégias e taticas de investimentos que visem mitigar o risco
relativo entre os ativos mobiliarios e o passivo atuarial de cada plano de beneficios;

XV — prospectar e analisar propostas de investimentos, observada a
aderéncia a regulacéo e a politica de investimentos do respectivo plano de beneficios;

24

N P4g. 21 de 30 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000153/2021 e o cédigo 024KQ9NC.



. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

XVI — exercer outras atribuigcdes pertinentes a sua area de competéncia que
lhe forem conferidas a partir de recomendacgdes ou resolugdes do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria Executiva;

XVIl — assegurar o cumprimento tempestivo das obrigagcbes legais e
regulamentares referentes a area de investimentos;

XVIII = supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de
servigos contratados pela SCPREV, em sua respectiva area de competéncia, aplicando, se
for o caso, as penalidades contratuais devidas; e

XIX — exercer as funcdes de direcdo, coordenacao, orientacdo, controle e
supervisdo das atividades inseridas na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. Além das disposicbes previstas em resolugbes do
Conselho Monetério Nacional, a formulacdo da politica de investimentos dos planos de
beneficios administrados pela SCPREV levara em consideracdo a modalidade do respectivo
plano de beneficios e suas especificidades, seu nivel de maturagéo, as caracteristicas de seu
passivo e o0 cenario econdmico.

Secéo Il
Da Diretoria de Seguridade

Art. 38. O Diretor de Seguridade é o responsavel por executar e cumprir as
diretrizes e as normas gerais da SCPREV relativas a sua area de competéncia.

Art. 39. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas nas disposicbes
legais e regulamentares, compete a Diretoria de Seguridade:

| — promover a gestao do passivo dos planos de beneficios, monitorando a
solvéncia e o equilibrio dos planos;

Il — assegurar que as hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras estejam ajustadas as caracteristicas do plano de beneficios, do respectivo grupo
de participantes, assistidos e beneficiarios, ao cenario econdmico e a legislagdo em vigor,
incorporando tendéncias futuras nos procedimentos atuariais;

Il — manter o cadastro de participantes, assistidos e beneficiarios, zelando
para que as informacdes nele contidas sejam confiaveis e atualizadas periodicamente;

IV — coordenar o relacionamento com os Patrocinadores e com os 4rgaos
de fiscalizacdo e controle do sistema de previdéncia complementar, especificamente no que
se refere aos assuntos pertinentes as areas técnicas da Diretoria de Seguridade;

V — acompanhar a evolugéo do sistema de previdéncia privada, analisando
a legislacao relativa a previdéncia oficial e a previdéncia complementar;

VI — monitorar o recolhimento das contribuicdes a SCPREV, a luz do plano
de custeio, dos convénios de adesdo e dos respectivos regulamentos, verificando o
adimplemento e a incidéncia de eventuais encargos de mora, encaminhando a cobranca
judicial quando for o caso;

24

W P4g. 22 de 30 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000153/2021 e o c6digo 024KQINC.



. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

VIl — acompanhar a gestdo do atendimento aos Participantes e Assistidos
no que se refere aos beneficios previdenciarios, dando andamento, quando for o caso, as
solicitagBes recebidas;

VIII — receber representantes das entidades de Participantes e Assistidos,
dando andamento, quando for o caso, as solicitagbes recebidas;

IX — propor a Diretoria Executiva alterac6es nos regulamentos dos planos
de beneficios e planos de custeio;

X — acompanhar a evolucdo das provisées matematicas dos planos de
beneficios, adotando as medidas pertinentes, resguardando a sua solvéncia;

Xl — monitorar o recebimento de valores que devam ser objeto de
comunicagao aos 0rgaos de controle de atividades financeiras;

Xl — avaliar a necessidade de desenvolvimento de sistemas e ferramentas
auxiliares a gestao do passivo dos planos de beneficios;

Xlll — elaborar as demonstra¢cbes atuariais dos planos de beneficios da
entidade;

XIV — exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de competéncia que
Ihe forem conferidas a partir de recomendacdes ou resolu¢cées do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria Executiva;

XV — assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais
e regulamentares referentes a sua area de competéncia;

XVI — supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de
servicos contratados pela SCPREV em sua respectiva area de competéncia, aplicando, se for
0 caso, as penalidades contratuais devidas; e

XVII — exercer as funcdes de direcdo, coordenacéo, orientacdo, controle e
supervisao das atividades inseridas em suas respectivas areas de competéncia.

Secao IV
Da Diretoria de Administracao

Art. 40. O Diretor de Administracdo € o responsavel por executar e cumprir
as diretrizes e as normas gerais da SCPREYV relativas a sua area de competéncia.

Art. 41. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas nas disposicbes
legais e regulamentares, compete a Diretoria de Administragdo:

| — responder pelo planejamento, execugcdo e controle das atividades
administrativas da SCPREV,

Il — coordenar e executar as atividades de gestdo de pessoas néo
compreendidas na esfera de competéncias do Diretor-Presidente;

Il — coordenar e executar as funcbes de contabilidade e financas e de
tecnologia da informacéao;
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IV — responder pelas atividades de manutencédo de registros contabeis,
incluindo obrigagfes de pagar, contas a receber, inventarios, ativo fixo e folhas de pagamento;

V — coordenar e executar as atividades de administracdo de material e
patrimonio;

VI — conduzir os processos de licitagbes, dispensas e inexigibilidades,
zelando para que sejam adequadamente instruidos e apreciados pelas areas técnicas
competentes;

VII — executar e controlar as despesas realizadas, elaborando cronograma
de desembolso de recursos;

VIII — assegurar a manutencéo e conservacado predial e das instalacdes da
SCPREV;

IX — coordenar e executar as funcdes referentes a pagamento de pessoal e
dos respectivos encargos sociais e trabalhistas;

X — desenvolver e implementar politicas e sistemas contabeis, observada a
legislacéo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;

Xl — desenvolver, selecionar, implantar e manter solucdes de tecnologia da
informacg&o, incluindo sistemas e infraestrutura;

Xll — zelar pelo regular processamento e armazenamento de dados e
informacdes, assegurando as respectivas praticas de governanca e de seguranca adequadas
as atividades da entidade;

X1l — zelar pela disponibilidade, performance e conformidade das solugdes
de tecnologia da informacéo;

XIV — manter a infraestrutura do sitio eletrénico da SCPREV, incluindo os
sistemas nele disponibilizados;

XV — propor a lotagédo do pessoal da SCPREV;,

XVI — coordenar e executar as atividades referentes a contratacdo de
pessoal temporario e permanente;

XVII — propor o plano de cargos, carreiras e salarios e suas respectivas
atualizagoes;

XVIII — zelar pela valorizagdo e o desenvolvimento de pessoas;

XIX — coordenar e executar as obrigac6es de natureza fiscal aplicaveis a
SCPREYV;

XX —assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais
e regulamentares referentes a sua area de competéncia;

XXI — elaborar as demonstra¢des contabeis e financeiras;
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XXII — exercer outras atribuicées pertinentes a sua area de competéncia que
Ihe forem conferidas a partir de recomendacdes ou resolucées do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria Executiva;

XXl — supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de
servigcos contratados pela SCPREV em sua respectiva area de competéncia, aplicando, se for
0 caso, as penalidades contratuais devidas; e

XXIV — exercer as funcbes de direcdo, coordenacao, orientacdo, controle e
supervisao das atividades inseridas na sua area de competéncia.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS AUXILIARES

] Sec&o Unica
Dos Orgéos Auxiliares Vinculados ao Conselho Deliberativo

Art. 42. Além dos 6rgaos auxiliares previstos na estrutura organizacional da
SCPREV, de que trata o art. 5° deste Regimento Interno, o Conselho Deliberativo podera criar
Comité de Etica e comissdes técnicas.

Subsecéo |
Do Comité de Etica

Art. 43. Compete ao Comité de Etica:

| — orientar quanto ao cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da
SCPREV;

Il — propor ao Conselho Deliberativo a atualizacéo do Cédigo de Etica e de
Conduta da SCPREV, quando necessario;

Il = dirimir davidas e responder a consultas quanto a correta interpretacao
do Cadigo de Etica e de Conduta da SCPREV;

IV — apurar a ocorréncia de infraces ao disposto do Codigo de Etica e de
Conduta da SCPREV sempre que tiver conhecimento de indicios de irregularidades,
assegurado o sigilo da fonte, cuja violagéo ensejara apuracao de responsabilidade;

V — dar ciéncia aos interessados quanto a eventuais apuracdes, garantindo-
Ihes oportunidade de manifestacéo e ampla defesa; e

VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo relatério conclusivo sobre o caso
analisado, propondo o arquivamento, quando ndo configurada a infracdo, ou a aplicacao da
penalidade cabivel.

Art. 44. O Comité de Etica sera constituido e instalado por determinacg&o do
Conselho Deliberativo para mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de maio e término em
30 de abril do ultimo ano do biénio, vedada a reconducao.

§ 1° O Comité de Etica sera composto por 3 (trés) membros efetivos,
integrantes da Fundacdo, cabendo a cada Orgdo Estatutario da SCPREV (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) a indicacdo de um membro.
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§ 2° Os membros do Comité de Etica serdo substituidos nas hipdteses de
rentncia ou de desligamento da Fundac&o, ou ainda, por iniciativa do Orgdo Estatutario que
o indicou, mediante justificativa que devera ser registrada por escrito e submetida a aprovacao
do Conselho Deliberativo.

§ 3° Os membros do Comité de Etica ndo serdo remunerados pelo exercicio
das atribuicdes adicionais.

Art. 45. O Comité de Etica, uma vez constituido, definird a forma de seu
funcionamento e a periodicidade de suas reunides.

§ 1° O Comité de Etica reunir-se-4 com a presenca de, no minimo, 2 (dois)
de seus membros, sendo este 0 quérum necessério para a ado¢ao de pareceres, deliberacdes
e encaminhamentos.

§ 2° Os assuntos tratados pelo Comité de Etica, bem como suas respectivas
deliberacdes e encaminhamentos, serdo registrados em ata propria.
Subsecéo Il
Das Comissdes Técnicas
Art. 46. As comissdes técnicas sdo Orgaos internos do Conselho
Deliberativo, com atuacdo especializada em matérias de significativa relevancia para o

colegiado.

Art. 47. No ambito da estrutura do Conselho Deliberativo poderéo ser criadas
as seguintes comissdes técnicas:

| — Comisséo Técnica de Governanca,;

Il — Comisséo Técnica de Orcamento e Finangas; e

Il — Comissé&o Técnica de Investimentos.

§ 1° As comissdes técnicas realizardo estudos atinentes a sua area tematica
e acompanharao as respectivas acdes desenvolvidas, reportando-os, quando necessario, ao

Conselho Deliberativo.

§ 2° Compete aos integrantes das comissfes técnicas a relatoria das
seguintes matérias submetidas ao Conselho Deliberativo:

I — Comissdo Técnica de Governanca: governanga corporativa,
planejamento estratégico, gestédo de riscos, controles internos e assuntos correlatos;

Il — Comisséo Técnica de Orcamento e Financas: proposta orcamentaria
anual, remanejamento orcamentario, financas e assuntos correlatos; e

Il — Comissdo Técnica de Investimentos: investimentos dos recursos
administrados e assuntos correlatos.

§ 3° Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo distribuir 0s processos as
comissdes técnicas, devendo seus integrantes atuar nos feitos, alternadamente, como relator
e revisor.
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Art. 48. As comissOes técnicas serdo integradas por 2 (dois) conselheiros
titulares escolhidos pelo Conselho Deliberativo, observando-se, sempre que possivel, a
composigdo paritaria entre representantes dos Patrocinadores e dos Participantes e
Assistidos.

Paragrafo Unico. O mandato dos integrantes das comissdes técnicas sera
de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de maio e término em 30 de abril do Gltimo ano do biénio.

Subsecéo Il
Dos Comités de Assessoramento Técnico

Art. 49. A SCPREV podera criar um Comité de Assessoramento Técnico
para cada plano de beneficios, de carater consultivo, vinculado ao Conselho Deliberativo, com
competéncia para opinar e apresentar sugestoes sobre a gestdo da entidade, a politica de
investimentos e a situagao financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios.

Art. 50. O Comité de Assessoramento Técnico de cada plano de beneficios
sera composto por quatro membros, sendo:

| — dois indicados pelos Patrocinadores; e

Il — dois representantes dos Participantes e Assistidos, eleitos por seus
pares.

§ 1° Caberé a Diretoria Executiva coordenar as eleigbes referidas no inciso
Il deste artigo, com base no Regulamento Eleitoral.

§ 2° O presidente do Conselho Deliberativo designara o presidente de cada
Comité e seu respectivo substituto em sistema de alternancia entre os representantes dos
Patrocinadores e o0s representantes dos Participantes e Assistidos, iniciando-se pelos
representantes destes Ultimos.

§ 3° E facultada a criagdo de Subcomités, a critério do respectivo Comité,
para fins de projetos ou estudos especificos.

Art. 51. Aplicam-se aos membros dos Comités de Assessoramento Técnico
as disposicbes previstas no § 1° do art. 42 do Estatuto da SCPREV e, no que couber, no
Capitulo VI deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Para tomar posse, o membro devera preencher os
requisitos de habilitagdo dispostos na Politica de Certificacdo, Qualificagdo e Habilitagcdo da
SCPREV.

Subsecéo IV
Da Auditoria Interna

Art. 52. A Auditoria Interna, 6rgdo auxiliar vinculado ao Conselho
Deliberativo, compete:

| — avaliar a qualidade dos controles internos da SCPREV e a eficacia da
gestao de riscos da entidade;

Il — verificar a adequagdo das normas e manuais internos as rotinas
realizadas pelas diversas areas técnicas da entidade;
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Il — propor a adogdo de processos, rotinas e controles visando ao
aperfeicoamento da gestéao;

IV — sugerir o estabelecimento e a revisdo de regulamentos, regimentos,
normas, manuais, procedimentos operacionais, métodos ou rotinas, visando corrigir
desconformidades ou otimizar o fornecimento de informagfes e a tomada de decisdes
gerenciais;

V — indicar a necessidade de segregacdo das funcbGes de autorizagdo,
aprovacao de operacdes, execucao, controle e contabilizacao;

VI — avaliar a clareza das definicBes de al¢ada;

VII — indicar providéncias que possam contribuir para minimizar os riscos da
gestao;

VIll — examinar a regularidade da receita e da despesa, avaliando sua
contabilizacao;

IX — avaliar a existéncia e a adequacdo de procedimentos para salvaguarda
dos ativos;

X — avaliar a adequada utilizacdo dos recursos, verificando sua
conformidade com o plano estratégico;

Xl — examinar a documentacéo referente a execucao orcamentaria;

XIlI — verificar o cumprimento dos contratos, convénios e demais atos que
impliguem direitos ou obrigacdes da SCPREV;

XIlI — verificar se os processos, atividades, sistemas e praticas estao de
acordo com as politicas, diretrizes e normas em vigor;

XIV — elaborar seu plano de trabalho e relatérios periddicos sobre as
auditorias realizadas, encaminhando-os ao presidente do Conselho Deliberativo, com cépia a
Diretoria Executiva;

XV — monitorar os pontos criticos identificados nas auditorias realizadas; e

XVI — avaliar, ao menos anualmente, se as atividades de auditoria tém
alcancado seus objetivos.

Art. 53. A Auditoria podera ser realizada por 6rgéo especifico constante da
estrutura dos Patrocinadores ou contratada para atividades especificas.

Art. 54. No efetivo cumprimento de suas responsabilidades, a Auditoria
Interna terd acesso irrestrito as unidades da SCPREYV e aos sistemas, documentos, registros,
informacdes e bens dessas unidades.

Art. 55. As atividades de auditoria serdo exercidas em carater de estrita
confidencialidade e mediante a salvaguarda das informac¢fes acessadas.
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Art. 56. A Auditoria Interna exercera suas atividades com independéncia
plena e sem a interferéncia de fatores ou circunstancias provenientes de outras unidades da
SCPREV, em especial no que se refere a definigéo:

| — das areas, atividades, processos ou matérias a serem auditadas;

Il — do plano de trabalho, procedimentos de auditoria, escopo e frequéncia
de avaliacdo e momento oportuno de realizacdo dos exames; e

11l — do contelido dos relatérios de auditoria.

Paragrafo Unico. A Auditoria deverd notificar formalmente o Conselho
Deliberativo se identificar constrangimento ou impedimento ao pleno exercicio das atribui¢cdes
e prerrogativas da Auditoria Interna.

Art. 57. Aplicam-se a Auditoria Interna as disposicdes previstas no § 1° do
art. 42 do Estatuto da SCPREV.

) Subsecéo V
Das Disposi¢cbes Comuns aos Orgaos Auxiliares Vinculados ao Conselho Deliberativo

Art. 58. A investidura nos 6rgdos auxiliares vinculados ao Conselho
Deliberativo ocorrerd por meio de termo subscrito pelo préprio integrante e pelo presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 59. E vedado aos integrantes dos 6rgdos auxiliares vinculados ao
Conselho Deliberativo:

| — integrar concomitantemente 6rgao estatutario da SCPREV;

Il — exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau;

Il — fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar, quando protegidos por sigilo
legal, informacdes e documentos sobre atos e fatos relativos a SCPREV e aos planos de
beneficios dos quais tenham conhecimento em razdo do exercicio da fun¢éo ou cargo;

IV — celebrar contratos ou realizar negdcios de qualquer natureza com a
SCPREV, salvo para usufruir beneficios e concessfes colocados a disposicdo de todos os
Participantes e Assistidos; e

V — exercer quaisquer outras atividades que possam gerar conflitos de
interesses.

§ 1° As vedag0Oes previstas nos incisos IV e V do caput séo extensivas ao
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de integrante de 6rgao estatutario da SCPREV.

§ 2° A vedagéo prevista no inciso V do caput inclui as sociedades simples
ou empresariais das quais o integrante de Orgdo estatutario da SCPREV participe na
gualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.
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. sc FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60. Dos atos dos diretores e empregados da SCPREV cabe recurso a
Diretoria Executiva, no prazo 15 (quinze) dias Gteis, contados da ciéncia do ato impugnado.

Art. 61. Das decisdes da Diretoria Executiva cabe recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia da deciséo recorrida.

Art. 62. Das decisfes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal cabe
pedido de reconsideragéo ao proprio Colegiado, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da ciéncia da decisao contestada.

Art. 63. A interposicao de recursos administrativos no ambito da SCPREV
observara, além do disposto no Capitulo VI do Estatuto, as seguintes regras:

| — tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
a) os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo; e

b) aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela
decisao recorrida.

Il — o recurso sera interposto perante o 6rgdo prolator da decisédo recorrida,
que podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Il = ndo havendo juizo de retratacdo, 0s autos serdo encaminhados ao
orgado responsavel pelo conhecimento e julgamento do recurso;

IV — o0 recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, podendo o
presidente do 6rgéo colegiado responsavel pelo conhecimento da matéria em grau recursal
conferir efeitos suspensivos, em caso de iminente dano irreparavel.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Qualquer dos membros do Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
e a Diretoria Executiva poderdo submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteracéo
deste Regimento Interno.

Art. 65. Os casos omissos afetos a este Regimento Interno seréo decididos
pelo Conselho Deliberativo.
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