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APRESENTAGCAO

A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV
foi criada pelo Decreto n® 553/2015, com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario complementar para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias
e fundagdes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.

A SCPREV é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Possui uma estrutura organizacional
composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, nos
termos da Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015, e oferece o Plano
de Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina,
denominado PLANO SCPREV, aos servidores estaduais desde 1° de fevereiro de
2017.

O Relatério Anual de Informagbes apresentado a seguir refere-se ao exercicio de
2023 e € parte do compromisso da Entidade com a transparéncia e o
relacionamento com seus participantes e patrocinadores. Publicado anualmente, o
documento apresenta informagbes sobre a gestdo, resultados operacionais e
impactos econdmicos, em atendimento ao disposto na Resolugdo CNPC n° 32, de 4
de dezembro de 2019.

)@@ VENSAGEM DA DIRETORIA

E com satisfagdo que compartilhamos um resumo das atividades e conquistas que
marcaram o ano de 2023 para a nossa entidade. Durante este periodo, dedicamos
esforgos significativos para fortalecer a comunicagdo com todos os envolvidos,
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promover a educacao financeira e previdenciaria, garantir transparéncia e beneficios
aos nossos participantes. Sempre com o intuito de firmar a missdo da SCPREV,
mantendo-a eficiente, amparada na sustentabilidade e transparéncia.

Ponto de Equilibrio

Ao longo de 2023, intensificamos nossos esforgos de comunicagdo, utilizando
diferentes canais como o site, redes sociais e e-mails para manter o servidor publico
informado sobre assuntos relevantes. Realizamos palestras e eventos em todo o
Estado de Santa Catarina, com o objetivo de disseminar as vantagens do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC/SC) e do Beneficio Especial de Incentivo a Adesao
Patrocinada ao RPC/SC (BEP).

Um dos marcos do ano foi resultado do trabalho intenso de divulgagao do BEP, que
além de estar alinhado ao propdsito e compromisso da SCPREV em proporcionar
seguranga e estabilidade previdenciaria, resultou na sustentabilidade financeira,
momento em que a SCPREV alcanca o equilibrio entre suas receitas e despesas.

Destacamos ainda a articulagdo da SCPREV com seus patrocinadores que, além de
demonstrar o fortalecimento institucional da entidade, propiciou a reabertura do
prazo de adesdo ao RPC/SC com direito ao BEP até 2025, através da Lei
Complementar n° 848/2023. Representando assim, mais uma oportunidade para os
servidores interessados em garantir um futuro previdenciario solido e seguro.

Aprimoramento e foco no futuro

Participamos ativamente de eventos importantes como o 44° Congresso Brasileiro
de Previdéncia Privada, onde apresentamos um case de sucesso na area de gestao
estratégica; e o 13° Encontro Regional Sul de Previdéncia Complementar, onde
foram abordados temas como educacéao financeira e previdenciaria, investimentos,
comunicagao, tecnologia e sustentabilidade.

E os resultados alcancados ao final do ano foram expressivos, com destaque para o
patriménio de R$ 305 milhdes, o numero de 3.331 participantes ativos e uma
rentabilidade de 11,33% nos investimentos. Esses numeros refletem o
comprometimento e a eficiéncia da equipe da SCPREV, bem como a confianga dos
participantes em nossa entidade.

Neste ano também foram realizadas as elei¢des para os conselhos Deliberativo e
Fiscal, elegendo novos representantes para os proximos quatro anos, garantido a
participacao igualitaria nos colegiados.

Agradecemos a todos pela colaboragcédo ao longo de 2023 e a confianga depositada
pelos préximos anos que virdo. Estamos comprometidos em continuar trabalhando
para oferecer os melhores beneficios e servicos aos nossos participantes,
contribuindo para um futuro financeiramente estavel e tranquilo, promovendo
seguranga previdenciaria ao participante e sua familia.
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GOVERNANCA

DO@® ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A SCPREV possui uma estrutura funcional voltada para a gestdo eficiente da
Entidade, composta pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva.
Além dos orgaos estatutariamente constituidos, a SCPREV conta com uma equipe
técnica capacitada para o desenvolvimento das atividades inerentes a previdéncia
complementar nas suas mais diversas areas.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Indicados Eleitos Indicados Eleitos

Patrocinadores Participantes e Assistidos Patrocinadores Participantes e Assistidos

Diretoria Executiva

Nomeados pelo Conselho

Deliberativo

DO@® PATROCINADORES

Atualmente, o unico patrocinador da SCPREV é o Estado de Santa Catarina, por
meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.

L
) PODER JUDICIARIO MPSC LRIBUNAL DE CONTAS
}) de Sar{ta Catarina MINISTERIO POBLICO m m D E SA TA CATA NA

Sanla Catarima

-

@ Defensoria Puablica GOVERNO
SANTA CATARINA DESANTA
CATARINA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
€ DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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DO@@® CONSELHO DELIBERATIVO

Orgdo maximo da estrutura organizacional da SCPREV. E responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de
beneficios previdenciarios complementares. E composto por seis membros, sendo
trés representantes dos Patrocinadores e trés eleitos diretamente pelos
Participantes.

Em dezembro de 2023 foi concluido o processo eleitoral para escolha de
representantes dos Participantes. Para a vaga no Conselho Deliberativo, foi eleito o
candidato Vitor Senna de Faria, com 312 votos. Os novos conselheiros tomam
posse em abril de 2024 para quatro anos de mandato (2024-2028).

Composicao do Conselho Deliberativo da SCPREV em 2023:

Tabela - 1
Representatividade Mandato
Abel Antunes de Mello MPSC Titular 2020-2024
Ane Caroline Scheffer Poder Legislativo Titular 2022-2026
Eduardo Cardoso Silva Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Luiz Anténio Dacol Poder Executivo Titular 2020-2024
Renata de Arruda Fett Largura Poder Executivo Suplente 2020-2024
Rondinelli Borges de Macedo Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Vitor Senna de Faria Eleito pelos Participantes Titular 2020-2024

DO@® CONSELHO FISCAL

Orgdo responsavel por supervisionar a execucdo das politicas do Conselho
Deliberativo e o desempenho das boas praticas de governanca da Entidade. E
composto por quatro membros, sendo dois representantes dos Patrocinadores do
Plano e outros dois eleitos diretamente pelos Participantes.

Em dezembro de 2023 foi concluido o processo eleitoral para escolha de
representantes dos Participantes. A cadeira no Conselho Fiscal ficou com o
candidato Marcos Vinicius de Carvalho, que recebeu 343 votos. Os novos
conselheiros tomam posse em abril de 2024 para quatro anos de mandato (2024-
2028).

Composicao do Conselho Fiscal da SCPREV em 2023:
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Tabela — 2

Nome Representatividade Condigao Mandato

Décio Augusto Bacedo de Vargas Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
José Nei Alberton Ascari TCE/SC Titular 2022-2026
Romano José Enzweiler Poder Judiciario Titular 2020-2024
Thais Carrier Mendonga Eleita pelos Participantes Titular 2020-2024

D@@® DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo geral da SCPREV, ao qual
compete propor e executar as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Conforme disposto no Estatuto da SCPREV, o Diretor-Presidente € nomeado pelo
Conselho Deliberativo dentre profissionais com experiéncia na area de previdéncia
indicados por cada um dos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas. Os demais diretores sdo nomeados
livremente pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o Estatuto da SCPREV, a Diretoria Executiva pode ser formada por
até quatro membros. No entanto, em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, em especial o da economicidade, apenas duas posi¢des
estdo ocupadas — a de Diretor-Presidente e a de Diretor de Investimentos. O Diretor-
Presidente responde também pelas diretorias Administrativa e de Seguridade.

Célio Peres | Diretor-Presidente

Carlos Augusto Alperstedt Neto | Diretor de Investimentos
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COMUNICAGAO

A Assessoria de Comunicagdo da SCPREV priorizou em 2023 a divulgagdo do
Beneficio Especial, criado pela Lei Complementar n°® 795, de 6 de janeiro de 2022.
Para isso, intensificou o contato com os servidores por meio de divulgagdes de
noticias e informagdes importantes sobre a Entidade pelo site, redes sociais e envio
de e-mail.

SCPREV em numeros

A SCPREV terminou 2023 com resultados expressivos, com destaque para os
R$305 milhdes em patriménio administrado. O ano foi encerrado com 3.331
Participantes ativos, 1 Participante aposentado e 2 beneficios pagos em parcela
unica, além de 11,33% de rentabilidade dos investimentos no periodo.

Capacitagao da equipe

Com o objetivo de proporcionar um intercambio de conhecimentos e um
aprimoramento dos profissionais que atuam na SCPREV, Diretoria Executiva,
Conselheiros e Equipe Técnica participaram de cursos, congressos e treinamentos
em 2023.

A SCPREV esteve presente no 44° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada
(CBPP), promovido pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada (Abrapp), realizado em S&o Paulo. Na oportunidade, a
SCPREV, entidade relativamente jovem no sistema de Previdéncia Complementar,
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Y



com apenas seis anos, apresentou um case de sucesso na area de gestao
estratégica, no espacgo destinados as “boas praticas” do evento.

O 13° Encontro de Previdéncia Complementar Regidao Sul também contou com a
participacdo da entidade. O Diretor-Presidente da SCPREV, Célio Peres, que
também preside a Associacdo Catarinense das Entidades de Previdéncia
Complementar (ASCPrev), falou como anfitrido da proxima edicdo do evento,
marcada para maio de 2024, em Florianopolis, que tera como tema a “Humanizagao
na era digital”.

Outra participagao da SCPREV foi no 12° Seminario Gestao de Investimentos nas
EFPC, em Sdo Paulo. O evento, promovido pela ABRAPP, trouxe reflexdes do
cenario mundial atual e insights relevantes sobre as melhores praticas e estratégias
de investimento, possibilitando que as EFPC elaborem suas politicas e estratégias
de investimentos.

Além desses eventos, o presidente da SCPREV participou de reunido na Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), cujo
objetivo € auxiliar no desenvolvimento propostas que possam ser materializadas por
meio de normas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e do
Conselho Monetario Nacional (CMN), além de outros o6rgdos supervisores. O
encontro institui Grupo de Trabalho (GT), de acordo com o Decreto Presidencial
11.543/2023, no &mbito do Ministério da Previdéncia Social.

Divulgagao da Previdéncia Complementar

A equipe SCPREYV apresentou o Plano de Previdéncia Complementar em diversas
oportunidades. Nos eventos, disseminou as regras do regime de previdéncia
complementar, a estrutura de governanga da Entidade, os beneficios oferecidos e
realizou simulagdes abrangendo todos os niveis de contribuigdes e beneficios.

Entre as apresentacdes, destaque para uma série de palestras por todo o Estado
para divulgar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC/SC) e o Beneficio
Especial (BEP) de Incentivo a Adesao Patrocinada ao RPC/SC, realizadas durante o
ano. A equipe da SCPREV percorreu todas as regides de Santa Catarina para fazer
chegar aos servidores publicos o maior volume possivel de informagdes sobre o
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assunto, para subsidiar a importante decisdo sobre migrar para a Previdéncia
Complementar.

O roteiro de palestras presenciais foi um importante canal de comunicagdo com o0s
servidores e uma forma de prestigiar todas as regides do Estado. Neste trabalho, a
SCPREV contou com a colaboragdo de seus patrocinadores na divulgacdo e
estruturacdo dos encontros.

Além das palestras, em parceria com o Tribunal de Contas (TCE) e a Assembleia
Legislativa (Alesc), a SCPREV promoveu a capacitagdo em Educacgao Financeira e
Previdenciaria com o professor Jurandir Sell, especialista em finangas
comportamentais e pioneiro nesta area no Brasil.

Isencao de taxas na Contribuigao Adicional

O Conselho Deliberativo da entidade aprovou no primeiro semestre de 2023 a
isencdo da taxa de carregamento também para a Contribuicdo Adicional, feita
mensalmente com base num percentual fixo sobre o salario de participacdo. A
isengao passou a valer em abril de 2023.

Com a decisdo, o valor depositado a titulo de Contribuicdo Adicional entra
integralmente no saldo da conta individual do participante, sem qualquer desconto.
Vale lembrar que esta contribuicdo ndo possui contrapartida do patrocinador.

Em 01/02/2023 a SCPREV comemorou seis anos engajada em cuidar do presente e
do futuro de seus participantes. Para comemorar a data, divulgou numeros
relevantes que demonstram o acerto do Estado em criar o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC/SC) e a Entidade — seja nas vantagens aos servidores
participantes, seja na economia na conta previdenciaria que a SCPREV garante a
Santa Catarina.

Na oportunidade, o Diretor-Presidente da Entidade, Célio Peres, manifestou que “A
SCPREYV veio para ser parte da solugdo para o déficit previdenciario do Estado e ja
esta entregando o que se propés”.

Carta de Investimentos - nova publicagcao mensal carta de Investimentos ao ]
detalha os resultados dos investimentos da SCPREV e

Em agosto de 2023 a SCPREV passou a publicar no site e et s A e
em suas redes sociais a “Carta de Investimentos ao T

Participante”, documento elaborado mensalmente pela L L3 |

Diretoria de Investimentos com as informacbes sobre e ——
rentabilidade das aplicacdes de recursos da entidade. Na e
carta, a Diretoria de Investimentos faz uma analise dos
cenarios e fatores que geraram aquele resultado obtido,
detalhando cada uma das alocagdes: Renda fixa, R
Multimercado, Renda Variavel e Investimentos no Exterior. e © e 0B -

®sC
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Para o Diretor de Investimentos, Carlos Augusto Alperstedt Neto, a ideia da carta é
levar para o participante a maior quantidade possivel de informacdes sobre o que
esta sendo feito com os recursos que garantirdo sua aposentadoria. “A cada dia, as
pessoas recebem um volume enorme de informag¢des das mais variadas fontes. E
esta transparéncia, um dos valores da SCPREV, é essencial para que os
participantes percebam que a entidade esta trabalhando a favor deles”, afirmou.

Eleigbes SCPREV

Conselho Conselho
Deliberativo Fiscal

Participantes e assistidos elegeram em dezembro de 2023 seus novos
representantes nos conselhos Deliberativo e Fiscal da SCPREV. Para a vaga no
Conselho Deliberativo, foi eleito o candidato Vitor Senna de Faria, com 312 votos. A
cadeira no Conselho Fiscal ficou com o candidato Marcos Vinicius de Carvalho, que
recebeu 343 votos.

A votacao, totalmente online, comecgou as 8h de terga-feira (5/12) e terminou as 17h
de quarta-feira (6/12). O numero de participantes votantes foi de 573, perfazendo
21,75% do total de participantes e assistidos aptos a votar (2.635). Os novos
conselheiros tomam posse em abril de 2024 para quatro anos de mandato (2024-
2028).

Lei 848/2023 abre novo prazo para adesao patrocinada com direito ao
Beneficio Especial

Com a sangéo, pelo governador Jorginho Mello, da Lei Complementar n° 848, de
22/12/2023, o prazo de adesado patrocinada ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC/SC) com direito ao Beneficio Especial (BEP) esta reaberto até
30/09/2025.

O BEP é um incentivo financeiro oferecido a servidores publicos estaduais efetivos
como forma de compensacgao por se sujeitarem a dois regimes previdenciarios: o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), administrado em Santa Catarina pelo
Iprev, e o RPC/SC, administrado pela SCPREV.

Tém direito a receber o BEP quando da adesdo ao RPC servidores efetivos que: 1)
ingressaram no servigo publico antes de 30/09/2016 (data de inicio do RPC/SC); 2)
tém salario de contribuicdo acima do teto do INSS; 3) optaram pela adeséo
patrocinada ao RPC-SC; e 4) tomaram posse em cargo efetivo no servigo publico
estadual catarinense até 30/09/2023.

oSC
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Ao aderir ao Plano SCPREV, o servidor limita seu beneficio de aposentadoria no
RPPS ao teto do INSS e passa a contribuir para o Iprev apenas até este limite.
Sobre o valor do salario que exceder este limite, ele passa a contribuir para uma
conta individual na SCPREV e recebe contrapartida de mesmo valor do Orgédo ou
Poder ao qual esta vinculado. O montante acumulado ao longo dos anos vai
financiar o beneficio de aposentadoria na SCPREV.

Conselheiras da SCPREV falam sobre representatividade feminina em cargos
de lideranca

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, a assessoria de comunicagao da
SCPREYV conversou com Thais Carrier Mendonga — membro do Conselho Fiscal, e
Ane Caroline Scheffer — membro do Conselho Deliberativo da SCPREV. No bate-
papo, as conselheiras da SCPREV falaram sobre representatividade feminina em
cargos de lideranga. O material esta disponivel no site e canal do Youtube da
entidade.

Programa de Educac¢ao Financeira e Previdenciaria “A Escolha Certa”

Alinhada a Recomendagao n° 01/2008, do Conselho de Gestdo Previdenciaria
Complementar, a SCPREV participa do programa integrado de educagao financeira
e previdenciaria “A Escolha Certa”. O objetivo é difundir os conceitos de previdéncia
complementar e promover a educagdo e a conscientizagdo financeira, além de
estimular a poupanca de longo prazo aos participantes do Plano SCPREV. O
programa € compartilhado entre as 13 EFPCs de Santa Catarina integrantes da
Associacao Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev).

Portal: www.aescolhacerta.com.br
Facebook: Facebook.com/programaaescolhacerta
Instagram: @programaaescolhacerta

Participante da SCPREV recebe prémio de concurso
cultural - Newerton Passing, servidor do MPSC e
participante da SCPREV, foi o vencedor do concurso
cultural que deu o nome PigPrev a nova mascote do
programa de educagao financeira e previdenciaria A
Escolha Certa. Ele recebeu, das maos do diretor-
presidente da SCPREV, Célio Peres, o notebook que
ganhou no concurso cultural. O concurso cultural foi uma
promocao voltada a participantes, assistidos e
colaboradores das 13 entidades associadas a ASCPrev. &
De 8 a 29/09, a Comissao de Educacao Continuada da ASCPrev recebeu 367
sugestdes de nomes para o mascote. Em votagéo, a comissédo escolheu seis nomes
e submeteu-os aos dirigentes das associadas a ASCPrev, que escolheram PigPrev
como o grande vencedor.

Relatério Anual de Informagdes 2023
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CONTROLE INTERNO

DO@® PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SCPREV 2022-
2027

O Planejamento Estratégico da SCPREV foi desenvolvido durante o ano de 2022
sob coordenagdao da Diretoria Executiva e com suporte da Coordenadoria de
Controle Interno e Gestédo de Riscos. O Mapa Estratégico contendo Misséo, Viséo e
Valores da entidade orientou a definicdo de quatro Perspectivas de atuacéo, dentro
das quais foram desenvolvidos oito Objetivos Estratégicos para o periodo de 2022 a
2027.
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MISSAO VISAO
PREV Prover seguranga previdencidria ao  Ser reconhecida como uma instituigdo eficiente
participante e sua familia amparada na sustentabilidade e transparéncia
PARTICIPANTES OE 1: Reter e atrair novos participantes

OE 2: Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando as condigdes
de investimentos da entidade e niveis prudentes de risco
OE 3: Atingir a sustentabilidade econdmico-financeira da SCPREV

OE 4: Assegurar a melhoria continua dos processos de trabalho
OE 5: Promover a transformacédo digital e fortalecer a seguranga da informagao
OE 6: Garantir a qualidade da comunicagdo interna e externa

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO E OE 7: Reter talentos
CRESCIMENTO OE 8: Desenvolver competéncias

VALORES

Mapa Estratégico 2022-2027 Etica, Profissionalismo, Transparéncia, Eficiéncia e Prudéncia

O trabalho utilizou os preceitos da metodologia OKR (Objectives and Key Results ou
Objetivos e Resultados-Chave, em portugués), a qual guiou o desmembramento dos
objetivos estratégicos em objetivos taticos e resultados-chave. A referida
metodologia visa a definicdo de metas desafiadoras e ambiciosas com resultados
mensuraveis e verificaveis.

01/10/2022 01/01/2023

» : 01/07/2023
Inicio do 1° Ciclo de inicio do 2° Ciclo de inicio do 3° Ciclo de
OKRs OKRs OKRs
(1° Ciclo - OKRs) (2° Ciclo - OKRs) (3° Ciclo - OKRs)

31/12/2022 6/2023 31/12/2023
do Planei Encerramento do ento 2° Ciclo de
o Planejame 1° ciclo de OKR Encerramento do
Estratégico a equipe ciclode S OKRs 3° ciclo de OKRs

interna SCPREV

Durante o ano de 2023, dois ciclos de OKRs foram concluidos na SCPREV. Os
resultados do 2° Ciclo de OKRs, que ocorreu de janeiro a junho de 2023, e do 3°
Ciclo, realizado entre julho e dezembro de 2023, foram apresentados ao Conselho
Deliberativo no inicio de 2024.

\4
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@@ LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Desde o inicio de suas atividades, a SCPREV tem mantido uma cultura de
privacidade e protecdo de dados. Apds a promulgagcdo da Lei n° 13.709/2018,
conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a SCPREV
intensificou suas ag¢des para formalizar a implementacao dessa legislagao.

No site da entidade, uma pagina dedicada a LGPD contém informagdes sobre essa
legislagdo, bem como os contatos do encarregado de dados e suas atribuigdes. Isso
permite que participantes ou o publico em geral possam esclarecer duvidas ou
solicitar auxilio e informagdes conforme necessario.

Em continuidade as medidas ja adotadas pela SCPREV, em 2023 um conjunto de
politicas foi submetido a avaliagcdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo. Essas
politicas incluem:

a) Plano de Resposta a Incidentes de Dados

b) Politica de Cookies

c) Politica de Privacidade

d) Politica de Protecédo de Dados

e) Politica de Seguranca da Informacéao

f) Politica de Atendimento a Solicitagdo dos Titulares

@@® GESTAO DE RISCOS

O gerenciamento dos riscos € um forte instrumento para a perenidade da
organizagao e, consequentemente, para a consecugao do seu compromisso social.
Nesse sentido, desde a aprovagao da Politica de Gestdo de Riscos, decorrente da
Resolu¢do-CD n° 47, de 4 de junho de 2021, a area de Controle Interno e Gestéo de
Riscos realiza a revisao dos riscos corporativos periodicamente.

A gestdo de riscos corporativos na SCPREV é pautada no modelo do COSO -
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — e na norma
ISO 31.000 — NBR ISO 31.000 — Gestao de riscos, que regulamenta a gestao e
define os principios e diretrizes para avaliagdo dos riscos corporativos.

A Arvore de Riscos, desenvolvida junto & Alta Administracdo da entidade, apresenta
um conjunto de 14 (quatorze) riscos, classificados em classes e categorias, que
podem comprometer o alcance dos objetivos da organizacéo.

Apds a avaliagao técnica de 2023, observou-se que apenas os riscos de Beneficios
(9) e Fraude (11) mantiveram a probabilidade de ocorréncia inalterada. Ja os riscos
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (13) e Investimentos (7) apresentaram
indices de probabilidade inferiores aqueles verificados na avaliagao técnica do ano
anterior. O unico risco que apresentou um decréscimo na probabilidade de
ocorréncia foi o Cibernético e Tl (14).
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@@ CONTROLE INTERNO

Em continuidade ao processo de transformacgéo digital da SCPREV com vistas ao
fortalecimento da seguranca da informacado — objetivo estratégico da entidade no
Planejamento Estratégico 2022-2027 -, a éarea de Controle Interno vem
aperfeicoando os controles ja implementados e os relatérios ja automatizados,
trazendo uma visdo mais analitica e realizando as adequacgdes necessarias ao
atendimento a novas legislagdes e regulamentagdes do setor.

A adocéao das ferramentas de Business Intelligence (Bl) tem se mostrado um grande
aliado em termos de eficiéncia operacional da area, assim como na confiabilidade
dos processos de controle. Nesta linha, durante o ano de 2023, a area atingiu os
seguintes marcos:

e Automacéao da andlise de desenquadramentos legais dos investimentos a partir de
relatérios emitidos pela assessoria de investimentos;

e Implementagdo de acompanhamento automatizado de pagamento de contratos;

e Revisdo dos relatérios mensais e semestrais do Conselho Fiscal, ja
automatizados, incorporando novas informagdes em atendimento a boas praticas
setoriais, bem como a regulamentagdes do setor;

e Implementacao de novos indicadores de controle;

e Desenvolvimento conceitual da automacdo do processo de geragao do
Demonstrativo de Investimentos;

e Mapeamento de dados da area de seguridade visando a automacéao dos relatorios
da area; e

e Criacao de paginas setoriais com controles automatizados produzidos com as
ferramentas de Bl para apoio e acompanhamento das préprias areas.

Para além dos marcos tangiveis atingidos pela area, houve ainda um grande
progresso na consolidagao, centralizacdo e integracdo de dados anteriormente
esparsos na entidade, possibilitando a triangulagdo de dados oriundos de fontes
diversas, assim como sua validagao conjunta e cruzada.

@@® COMPLIANCE

Desde a criagdao da Coordenadoria de Controle Interno e Gestdo de Riscos, a
SCPREV tem se empenhado em difundir o conceito de conformidade entre seus
membros como parte de sua busca pela qualidade e exceléncia nos servigos
oferecidos pela entidade.
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Comprometida com a conformidade da Entidade com as leis, normas e regramentos
internos, a Coordenadoria atua apoiada em um sistema de compliance integrado aos
demais sistemas de gestdo. As praticas desenvolvidas estao alinhadas com os mais
modernos conceitos de governancga, prestagcdo de contas e transparéncia. Além
disso, a Coordenadoria atua na garantia do cumprimento das Politicas aprovadas
pela SCPREV, a saber:

Cédigo de Etica e Conduta

Estabelece principios, valores e regras de carater ético que norteiam as atividades
da SCPREV, mediante a previsao de deveres e vedagdes, sem prejuizo das
disposigdes legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

Plano de Estruturagao Organizacional

Estabelece os requisitos minimos para ocupagdo dos empregos em comissdo, a
composi¢ao da estrutura organizacional, o organograma e a descrigdo das
atividades desenvolvidas nos empregos em comissao da SCPREV.

Politica de Certificagao e Qualificagao

Estabelece critérios, obrigagdes e responsabilidades da SCPREV no que tange aos
procedimentos para certificagdo, qualificacdo e habilitacdo de seus dirigentes e
colaboradores.

Politica de Comunicagao

Disciplina e orienta a comunicagéo e o relacionamento institucional da entidade com
seus publicos, bem como atende a necessidade constante de informagdes dos seus
participantes. Objetiva ainda estabelecer as diretrizes e os deveres dos gestores,
funcionarios e parceiros nos processos de construcao e fortalecimento da imagem
da SCPREV, assim como na defesa da sua reputagdo de modo geral.

Politica de Gestiao de Riscos

Define objetivos, conceitos, principios, diretrizes e responsabilidades para o sistema
de gestdo de riscos, que, por sua vez, visa fortalecer a governanca de forma a
contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da entidade.

Politica de Investimentos PGA

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas a Entidade, que participam dos processos de analise, assessoramento e
decisdo sobre a aplicagdo dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, dando transparéncia
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aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos principais aspectos
relacionados a gestédo dos investimentos e riscos.

Politica de Investimentos PLANO SCPREV

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas a Entidade, que participam dos processos de analise, assessoramento e
decisao sobre a aplicagdo dos recursos do Plano de Beneficios administrado pela
SCPREV, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, dando
transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos
principais aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo

Estabelece diretrizes para prevenir e evitar quaisquer praticas ilicitas relacionadas a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, por meio de sua estrutura
organizacional e de governanga, de suas atividades e procedimentos, orientados
pela transparéncia e confianga no cumprimento de normas, leis e regulamentacgao
vigentes.
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INVESTIMENTOS

A SCPREV realiza a alocagao dos investimentos internamente. Todas as decisdes
afetadas a area sdo tomadas dentro de um processo de governanga que envolve o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, com apoio de um agente externo de
consultoria, a Aditus Consultoria Financeira a qual presta assessoria para mais de
100 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar no territério brasileiro. Todo
0 processo de investimentos ocorre de acordo com a Lei Complementar 108, de 29
de maio de 2001 e com a Resolugdo CMN n° 4994, de 24 de margo de 2022.

O modelo decisorio adotado, visa garantir a legitimidade e, principalmente, fortalecer
todo o processo de Governanga a guisa das melhores praticas em investimentos.
Neste processo, a ciéncia das decisbes e a capacidade técnica dos envolvidos é
ponto fundamental para a construcdo de uma Entidade forte, saudavel e
transparente.

@@ CONJUNTURA ECONOMICA DO ANO DE 2023

O inicio de 2023 foi marcado por algum otimismo com a reabertura econémica da
China, o que poderia trazer sinais positivos para o cenario global, especialmente
paises emergentes como o Brasil, e tinha-se a expectativa de que a inflagdo nos
Estados Unidos poderia dar algum sinal de arrefecimento. No entanto, o que se
observou da economia americana ao longo do ano foi um mercado de trabalho muito
forte, em niveis de pleno emprego, inflagdo persistente e uma atividade econémica
resiliente.
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Em resposta a este cenario, o Federal Reserve promoveu altas da taxa de juros
americana ao longo do ano saindo de 4,5% em janeiro para 5,5% a partir de julho,
chegando ao momento mais critico da virada do terceiro para o quarto trimestre do
ano, com a abertura da curva de juros nos Estados Unidos em magnitude nao
esperada pelos agentes financeiros. Esses desdobramentos vieram de emissodes de
titulos que o Tesouro norte-americano fez, apdés a decisdo do Congresso de permitir
a captacdo para a rolagem da divida de curto prazo, e os dados de inflagédo e
atividade econémica vindo muito fortes.

Apesar do aumento dos juros dos paises desenvolvidos, os indices de agdes globais
apresentaram valorizagdo em 2023.

Tabela -3

MSCI World | 12,98%
MSCI Europe| 8,26%
S&P 500 15,27%
Dow Jones 3,68%
NASDAQ 33,08%

O movimento de aperto monetario também aconteceu na Zona do Euro, o Banco
Central Europeu iniciou 0 ano com a taxa de juros em 2% e encerrou 2023 em niveis
recordes de 4%. A batalha contra a inflagdo em 2023 foi ardua nos paises
desenvolvidos, ainda longe de suas metas de inflacdo de 2%, resultado das altas de
precos ocorridas em funcao da liquidez e quebra de oferta promovida pelo advento
da pandemia de COVID-19. Alguns paises emergentes tiveram destaques negativos
de inflagéo, caso da Turquia que encerrou 2023 com alta de 64,8% nos pregos e na
Argentina com a maior taxa de inflagao desde 1990 no valor de 211%.

No Brasil, a direcdo da politica monetaria esteve em lado oposto dos paises
desenvolvidos. Em ambito doméstico, depois de ter se antecipado no aumento dos
juros em 2021 e 2022 em relagao ao resto das demais economias, e ter conseguido
em 2022 ter uma inflagdo menor que nos paises desenvolvidos, a taxa Selic no
primeiro semestre teve manutencéo do seu valor em 13,75%, mesma porcentagem
que encerrou 2022. Com a trajetéria da inflagdo apresentando comportamento
benigno em 2023 e com boas expectativas para os proximos anos, o Banco Central
do Brasil iniciou o corte da taxa basica do pais a partir do més de agosto,
encerrando 2023 com uma Selic de 11,75%, ainda que o IPCA tenha encerrado
2023 acima da meta de 3,25%, porém dentro do intervalo de tolerancia de 1,75% e
4,75% no valor de 4,62%.
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Com o inicio do corte de juros da taxa Selic a partir de agosto, o elevado ganho real
que o pais vinha tendo desde 2022 acabou diminuindo a medida que o Banco
Central Brasileiro realizava o afrouxamento monetario.

Tabela — 4

Janeiro 0,53% 1,12% 0,59%
Fevereiro 0,84% 0,92% 0,08%
Margo 0,71% 1,17%  0,46%
Abril 0,61% 0,92% 0,31%
Maio 0,23% 1,12% 0,89%
Junho  -0,08% 1,07% 1,15%
Julho 0,12% 1,07%  0,95%
Agosto  0,23% 1,14% 0,91%
Setembro 0,26% 0,97% 0,71%
Outubro 0,24% 1,00% 0,76%
Novembro 0,28% 0,92%  0,64%
Dezembro 0,56% 0,90% 0,33%

O ddélar americano apresentou comportamentos distintos quando comparado a
diversas moedas no mundo. Paises com situagdo econémica mais fragil, caso de
Argentina e Turquia, tiveram forte depreciacdo de suas respectivas moedas em
relacdo ao dolar americano, assim como a Russia, que sofreu de uma significativa
depreciacdo do rublo russo muito em virtude das sangdes e consequéncias da
guerra Russia X Ucrania.

\4
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Com relagao aos paises emergentes, a moeda norte-americana teve um movimento
de leve valorizagdo ao longo de 2023, no entanto, quando é observado em relagao
ao peso mexicano e ao real brasileiro, o movimento foi ao contrario, com uma
apreciacdo dessas respectivas moedas. Em ambos os casos, o forte carrego de
juros e a disputa pelo primeiro lugar de maior juro real do mundo fez trazer
investimentos estrangeiros para esses paises. Outro fator de contribuicdo para a
apreciacao do real brasileiro, foi o saldo recorde da balanga comercial brasileira de
quase US$ 99 bilhées. Esse saldo foi fortemente influenciado pelas exportagdes do
agronegocio em 2023 com um crescimento de 9%, sendo responsavel por 24% das
exportagdes do pais. O délar encerrou 2022 no valor de R$ 5,28 e 2023, no valor de
R$ 4,85.

Tabela-5
Moeda Variagdo Anual Moeda/Ddélar
Euro -3,21%
Libra Esterlina -4,69%
Franco Suico -8,52%
lene Japonés 7,56%
Yuan Renminbi Chinés 2,61%
Peso Argentino 199,71%
Peso Chileno 4,28%
Peso Mexicano -12,97%
Lira Turca 57,14%
Rupia Indiana 0,61%
Rublo Russo 21,02%
Rand Sul-Africano 7,52%
Real Brasileiro -8,14%

Quando se observa a posicao do dolar com paises desenvolvidos, por exemplo,
Zona do Euro, Libra Esterlina e Franco Suico, verifica-se uma depreciagao do doélar
em relagdo essas demais moedas. O ponto de destaque fica para a apreciagao da
moeda americana com relagdo ao lene japonés no valor de 7,56%, o Japao ainda foi
em 2023, uma das ultimas economias do mundo que praticou o valor de taxas de
juros nominais negativas, que traz como consequéncia saida de capitais para outras
economias desenvolvidas ou em emergentes de menor risco.

O PIB brasileiro cresceu 2,9% no ano de 2023, o setor responsavel pela alta foi o
agronegécio com um aumento de 15,1% ante 2022. Embora o crescimento
econdémico teve maior aumento no primeiro semestre, e uma estabilidade no
segundo semestre, a taxa de desemprego permaneceu relativamente no mesmo
valor ao final de 2022, quando naquele momento encerrou dezembro em 7,9%, e em
dezembro de 2023 no valor de 7,8%.
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Um fator de preocupagao na economia brasileira, foi a questao das contas publicas,
apos sair de um superavit fiscal de 0,5% do PIB em 2022, a previsao para o déficit
fiscal em 2023 era de 1% do PIB, no entanto, o ano foi encerrado com 2,29% de
déficit de contas publicas. Esse aumento do risco fiscal afetou diretamente a curva
de juros do pais ao longo do ano, e que em determinados meses, impactou
diretamente na rentabilidade dos investimentos.

Ainda no tocante ao aumento da percepgdo de risco no mercado de juros, no
primeiro trimestre de 2023, o mercado financeiro foi surpreendido com os eventos de
crédito envolvendo Americanas, Light e no exterior com o Silicon Valley Bank. Logo
de inicio os impactos foram de cotas negativas em fundos de investimentos que
carregam esses ativos, e de aumentos nos spreads da classe de crédito privado, e
que somente durante o ano, o risco desse segmento foi sendo reduzido.

O indice Ibovespa B3 iniciou 2023 cotado a 109.734,60 pontos, ao longo do ano o
rendimento da renda variavel teve bastante obstaculos por conta de influéncias
politicas em empresas estatais, instabilidade da curva de juros americana e
brasileira, piora do saldo de contas publicas. Com isso até o final do més de outubro,
a rentabilidade do indice Ibovespa B3 estava em 2,75%. A partir do més de
novembro e dezembro com o fechamento da curva de juros americana, os mercados
de renda variavel em todo mundo entraram em territério de alta, dessa forma, o
indice Ibovespa B3 seguiu em linha com os mercados globais chegando atingir seu
topo histérico em 27/12/2023 com 134.193,72 pontos, porém encerrou 0 ano cotado
a 134.185,24 pontos com alta de 22,28% no ano.

@@ PERFORMANCE E CAPITALIZAGAO DOS
INVESTIMENTOS

Conforme é visto pelo grafico abaixo, o ano de 2023 foi marcado por bom retorno de
investimentos em renda variavel quanto os investimentos em renda fixa. No
segmento de renda variavel, o ultimo bimestre do ano foi o responsavel pela boa
performance dessas alocagbes por conta do fechamento da curva de juros
americana. Ja na renda fixa, a continuidade do carrego das altas taxas de juros
permitiram esse bom desempenho.

<
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Grafico -2

Grafico 2 — Retorno dos Investimentos em 2023
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O PLANO SCPREV apresentou no ano de 2023 uma rentabilidade de 11,33% a.a.
Tal resultado corresponde a uma taxa real de 6,41% a.a. acima do IPCA. A meta de
referéncia para o ano de 2023 encerrou em 8,63% de acordo com a estrutura a
termo da taxa de juros determinada pela Previc.

@@ POLITICA DE INVESTIMENTOS

Diretrizes Gerais

Conforme Resolugdo CMN n° 4994, de 2022, a Politica de Investimentos deve
conter os limites definidos para cada classe de ativos e o objetivo de rentabilidade
também para cada classe de ativos.

Elenco de Ativos

Para formacdo da carteira do PLANO SCPREV sera utilizado ampla gama de
categorias da industria de fundos, nomeadamente Fundos de Investimentos
oriundos do segmento de Renda Fixa e de Renda Variavel conforme o Capitulo V,
Secao |, Art. 21 e Art. 22 da Resolugdo CMN 4994/2022; Fundos Estruturados
FI/FIC Participacoes, FI/FIC Empresas Emergentes, FI/FIC Multimercado no Art. 23;
FI/FIC Imobiliario determinados no Art. 24, e; Fundos de Investimento no Exterior de
acordo com o Art. 26.

O objetivo desta proposta de carteira € de dar continuidade ao processo de
acumulagao do PLANO SCPREV e, ao mesmo tempo em que exige versatilidade,
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proporciona mobilidade aos gestores da Entidade. Para tanto, nesta fase, todas as
aplicagbes serao efetuadas através de fundos de investimentos, cujas cotas estejam
devidamente vinculadas a uma plataforma de registro, depdsito, negociagcéo e
liquidagdo de ativos. A SCPREV utiliza a CETIP de forma a tender a Resolugao
CMN n° 4994, de 2022, Art. 16. Assim, torna-se possivel a verificacdo diaria da cota
do fundo, a composicado da carteira de investimentos, e o acesso aos relatérios de
risco e desempenho dos fundos escolhidos.

Acentua-se dessa forma, que a SCPREV busca alcangar rentabilidade nos
investimentos sem desconsiderar a seguranga no processo de investimento ao
mesmo tempo em que mantém a liquidez e a transparéncia com os ativos da
Entidade.

Meta de Rentabilidade por Segmento de Aplicagao

O benchmark por classe de ativo € a medida esperada de rentabilidade para cada
uma das classes de ativos. Este funciona como um indicador da rentabilidade a ser
perseguida e na pratica serve como um instrumento de avaliagdo de risco relativo.
Para os segmentos disponiveis ao investimento, relacionamos os respectivos
benchmarks no quadro abaixo.

Tabela - 6

Benchmarks por segmento

e . a ope

Segmento de Aplicagao Indice de Referéncia de Rentabilidade

Plano SCPREV IPCA + 3,83% a.a

L. Renda Fixa
2. Renda Varidvel
3. Estruturados (Multimercado)
4. Investimentos no Exterior

Limites por Segmento

No segmento de Renda Fixa, o limite permitido pela Resolugdgo CMN n° 4994 de
2022, é de 100% dos recursos. A SCPREYV pretendia manter como alocagéo objetivo
o nivel de 68,15% no segmento de Renda Fixa, aplicando exclusivamente em
Fundos de Investimento. No segmento de Renda Variavel, embora o limite permitido
pela Resolugcéo seja de 70% dos recursos, a SCPREV realizou como alocagéo
objetivo 7,00% dos recursos neste segmento. No segmento de Estruturados, o limite
permitido pela Resolucdo é de 15% dos recursos, a SCPREV alocou o valor de
14,85%. Por fim, no segmento de Investimentos Exterior, o limite permitido pela
Resolugéo é de 10%, a SCPREV alocou 10% dos recursos, com redugdes desse
segmento ao longo do ano e direcionando para Renda Fixa. Em linhas gerais esta
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alocacgao é mais restritiva do que os limites permitidos pela Resolugdo CMN n° 4994,
de 2022.

Tabela -7
Alocacao e limites da Politica de Investimentos 2023 do PLANO SCPREV:
indice de

Referéncia de
Rentabilidade

(1)
1. Renda Fixa 100% 68,15% 100% IPCAa+ :,8%

Limite Aplicagao Limite Limite

Segmento de Aplicagdo Legal Objetivo Superior Inferior

2. Renda Variavel 70% 7,00% IBOVESPA

.E
oy | % | e | o | e [ e
4.1 i MSCI WORLD
4. Investimentos no 10% MSCI WORLD
Exterior . (BRL)

Estrutura da Carteira de Investimentos

A SCPREV manteve uma postura conservadora na carteira de investimentos, perfil
indicado e pertinente a uma entidade em fase de acumulagdo. A caracteristica
nascente da SCPREV remete ao zelo e a observancia a exposi¢cao do risco durante
as etapas iniciais de vida.

De forma geral, os investimentos em 2023 seguiram uma estratégia semelhante de
diversificagao de portfélio quando comparado ao ano de 2022. A estratégia para
2023 teve aumento de alocacdo em Renda Fixa de 66,52% para 68,15% e redugao
de participacado em fundos de Renda Variavel de 8,48% para 7,00%, manutencao na
alocagdao de Investimentos no Exterior em 10%, no entanto, ao longo do ano
ocorreram redugdes de alocagbes nesse segmento, e redugao de participacdo de
15% para 14,85% na exposicao em Fundos Multimercados Estruturados.

A alocagéao total em Renda Fixa apresentou uma rentabilidade em 12 meses de
11,92%. O benchmark para o total de Renda Fixa (IPCA + 5,83) encerrou o ano com
a meta de 10,64%. A rentabilidade do segmento de Renda Variavel fechou 2023
com 12,65%, enquanto o benchmark l|bovespa B3 encerrou 2023 em alta de
22,25%. Ja para os fundos Estruturados, a rentabilidade em 12 meses no ano de
2023 fechou em 11,61% contra o seu benchmark IFMM encerrou 2023 com alta de
10,07%. E o total de investimentos no Exterior teve uma rentabilidade de 5,81%, e o
benchmark MSCI teve um retorno em 2023 de 12,99% quando corrigido pelo dolar.
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DO@@® DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Nos quadros a seguir, € possivel observar o desenvolvimento do patriménio do
plano.

Tabela - 8

Demonstrativo mensal dos investimentos do Plano SCPREV:

Renda Fixa

Bradesco Inst RF IMA-B 5 Itati IMA-B Ativo BB Prev RF CDI PERFIL
%
502. 1

514.552,20| 1,12% |0

jan/23 00 ,
0,0{518.945,86 | 0,85% |
0,0] ,

0,0]

55 1, [ 1]

fev/23 22.90732428| 1.43% 250 000 | |
mar/23|26.092.488,59| 1.49% [264] 000 | |

abr/23 |27.573.736,81| 0.87% [268| 000 | |

mai/23 |29.632.832,85| 059% [273| 000 |  |00/538044,72] 1,15% |0
jun/23

3

05
05

~

o
v | »n

| 0,95% |
647.277,15 0,
out/23 22,4 4,6 04
nov/2 154.744,53 01
dez/23 16,0 0,1

Tabela -9

Bradesco Inst Créd Priv Sulamérica Excellence Icatu Crédito Privado
Rentab.| T% | RS T% Rentab. | T

o
(O, I >N

set/23

jul/23 |31.800.747,16 | 0,95% |25,7| 7.039.597,92 | 0,78% |5,7|561.281,05| 1,07% |0,5

ago/23
3

!H

~

o |9
HE

jan/23 | 11.684.025,49 | 1,10% 0,0[13.539.250,10 | -1,52% |15
/23 [11.761.020,09| 0,66% 0,0/13.538.726,73| 0,00% |14,8
mar/23 | 14.604.074,79 | 0,0/13.628.692,63| 0,67%

23|14.604.074,79 | 0,97% 0,00
/2

3
3 :
3|15.964.212,28| 0,81%

3

[EEN
w

[
w
!!

13.740.289,21 | 0,82%

Q
o
=

’

0,0]

mai/23 | 17.222.186,43 | 1,31% 0,00 0,0/13.938.217,93| 1,44% [12,8
/2 1,28% 0,0/14.093.420,81 | 1,11% |11,9
/23 1,34% 0,0]14.277.143,80| 1,30% |11,

ago/23 1,45% | 16,4 1,38% |11,

set/23 1,15% 1,24% |10,

| out/23 |23.190.944,88| 1,15% |153|3.610.114,17 | 1,12% |2,4]14.792.873,37| 095% | 938 |

| ago/23 |
 set/23 |
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Tabela—-10

2 1480528382 | o [17,4] 785951080 | 097% [93]
[abr/23 [ 16917.04095 | 0.89% [ 16,5 | 14.916.007,56 | 0:86% 145 | 5.877.225,54 | 100% [56]
mai/23 ] 17.011.584,85 | 056% | 156 | 15.289.915,53 | 1,18% 18] 10788982,76 | 121% [9]

/23 |19.551.48051 ] 097% |15, 15:627.430,61 | 108% | 126 1102345805 | 1.00% |89
et/23 | 22.50081258 ] 0,09% |17,9] 18.088.473,90 | 100% |132] 1170241403 | 086% |86

Tabela — 11

m
| RS [Rentab. [T%| RS  |Rentab.|T%| RS  [Rentab.| T%|
jan/23 | 331632750 | 113% [39] 000 | |00

fev/23 | 3.364.13320 | 1,44% [37] o000 | |

mar/23 | 3.716.108,91

abr/23 | 4.247.374,93

mai/23 | 4.310.382,29 | 1,48% |4,0

23 | 4.365.299,68

jul/23 | 440967959 | 1,02% [36] 000 |

ago/23 | 4.596.112,15

set/23 | 491266307 | -048% (36| 000 |  [oo] o000 | = [o00]
5.477.82609 | 0,30% |3,6| 3.438.28568 | 0,30% |23 | 1297.889,57 | -0,16% | 09 |
| nov/23 | 7.526.854,83 | 0,82% |3,7| 9.778.164,17 | 0,98% |4,8|20.345.13871 | 1,37% | 9,9

w

g
w|w

| 2go/23
| set/23
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Estruturados

Tabela—12

Itad Global Dinamico
RS RS
| | o0,0]10.898.841,35
| 0,0/11.000.936,38
. | o0011.008521,47
| | o00]11.985.759,11

mai/23| 000 | ][00 1225445560

00 [12.830215,38] 1,38% |53,6
ju/23 | 000 | | 00792987911 | 0.81% |315
ez/23 | 7.596.381,53 o (18,1]| 5.159.361,09 o (12,3

Tabela—13

JGP Estruturado Absolute Vertex Il
%

I
w

s
jan/23] | 00800530088 | 1,16% |42,
fev/23| | 0,0 42,0
mar/23) | ]00]10031.91960| 0,85%

I

IS
GERY
o N

abr/23| | ] 0010.05883676| 0,27% |45,
mai/23] | |00 45,4
jun/23] |  ]00]11.12093684] 3,95% |

jul/23 ,
ago/23 | 5.277.809,16 19,9 46,5

[{e]

RS
o
N B

set/23 | 6.210.840,25 | 1,51% |22,1]12.211.842,68| -0,97% [43,4
out/23 | 7.929.807,03 | 1,04% [25,9]12.118.991,28 | -0,76%

w
&
o [

!\)

nov/23 | 11.076.179,22 | 1,69% |26,9]17.526.216,94 | 3,05% |4
dez/23 | 11.167.100,80 | 0,82% |26,6]18.076.703,95| 3,14% [43,0
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Renda Variavel

Tabela - 14

BB Agoes Valor Vokin Aconcagua
jan/23 [ 1.899.653,41| 3,34% |17,9]4.384.888,90| 2,42% |41,3]4.323.965,61]2,509%

fev/23 | 1.760.283,68 | -7,34% 4.086.699,70 | -6,80% m 4.150.098,05 051%
1.700.375,93 | -3,40% 3.926.136,76 | -3,93% m 4.083.413,66 1.607%

47,2
6627 025,36 7,44% |51,
6.502.714,85 52,1
0.20% 308 6.355.464,60] -1.60% 45,
-m-mm | 00 [6.291.903,93| 1,47% |
nov/23| 000 | | 00 6799.411,28] 8.07% |33
dez/23| 000 | | | 00]7.146.72539] 5.11% [33,4

Tabela—- 15

Trigono Delphos Guepardo Institucional Tarpon GT
™% T

7

I
IS
[GERS;

abr/23

jun/23] o000 | 00|
m-m—
-mm
1. 834 789,22 13,0 [3.968.967,54 28,
25,3 4.287.400,13] 8,02% |21,
24,64.709.195,54 22,0

ﬂ—
o3| 000 | |
iz |00
marjz3| 000 | ]
s | 000 |

o [

00
[EEN Y

II
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Investimentos no Exterior

Tabela— 16

ﬂ
Rentab.

| out/23 | 8.273.414,76 | 2.43% |806 | 896531,49 | -3,87% | 8,7
dez/23

Tabela - 17

BB Ag¢o6es Nordea IE BB RF Global IE

R RS | Rentab.| T%

~

jan/23 | 1.205.820,99| 0,95% | 9,9 |6.455.978,91 | -1,42% | 53,1
fev/23 | 1.224.969,91] 1,59% | 9,9 |6.538.727,97| 1,28% |53
mar/23 |1.220.141,55 |

3

$
1.220.141,55 | -0,39% | 9,1 |6.391.055,35 | -2,26% |47
abr/2 .657,

~

1.187.657,95 | -2,66% 6.313.924,45

o

o o &
© © oo |-

3 ,
mai/23 | 1.179.537,12| -0,68% | 8,6 |6.393.132,34
jun/23
jul/23

3

3

1.182.187,97| 0,83%
ago/23 | 1.183.824,59 | 0,14%
5,8

[EEN

set/23 |1.147.268,07 | -3,09% | 10,9
out/23 | 1.089.371,79 | -5,05%
nov/23 | 1.153.451,37

dez/23 (1.212.409,73 | 511% | 7,4

BB Previdenciario Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil Longo Santander IMA-B 5 Premium — CNPJ: 13.455.117/0001-01

Prazo — CNPJ: 13.077.418/0001-49 Itati Global Dinamico Multimercado — CNPJ: 21.407.385/0001-86

Bradesco Institucional Renda Fixa Crédito Privado — CNPJ: 13.401.238/0001- BB RF Longo Prazo Global Crédito Privado |E — CNPJ: 32.841.189/0001-31
70 Vokin Aconcagua FIA — CNPJ: 13.962.947/0001-25

Absolute Vertex Il FIC Multi — CNPJ: 23.565.803/0001-99 ASA Hedge FIC Multimercado — CNPJ: 20.458.815/0001-26

BB Previdenciario Agoes Valor FIC FIA — CNPJ: 29.258.294/0001-38 BB Previdéncia Inflagédo FI Renda Fixa — CNPJ: 18.270.776/0001-97

Vinci Valorem FI Multimercado — CNPJ: 13.396.703/0001-22 Bradesco Premium F| Renda Fixa Referenciado DI — CNPJ: 03.399.411/0001-
BB MM Schroder |IE — CNPJ: 17.431.816/0001-72 90

BNP Access USA — CNPJ: 11.147.668/0001-82 Guepardo Institucional FIC A¢des — CNPJ: 08.830.947/0001-31

BB A¢des NORDEA IE — CNPJ: 28.578.936/0001-13 Itati IMA-B Ativo FIC Renda Fixa — CNPJ: 05.073.656/0001-58

Bradesco FIC FIM Macro Institucional — CNPJ: 21.287.421/0001-15 JGP Strategy Estruturado FIC Multimercado — CNPJ: 33.784.170/0001-63
Bradesco Institucional FI RF IMA-B 5 — CNPJ: 20.216.216/0001-04 Sulamérica Excellence FlI Renda Fixa Crédito Privado - CNPJ:
BB Institucional RF — CNPJ: 02.296.928/0001-90 04.899.128/0001-90

Itau Agdes Dunamis FIC — CNPJ: 24.571.992/0001-75 Tarpon GT Institucional FIC Agdes — CNPJ: 39.346.123/0001-14

Icatu Vanguarda Institucional Crédito Privado — CNPJ: 36.521.750/0001-56 Trigono Delphos Income FIC Agdes — CNPJ: 29.177.024/0001-00
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SEGURIDADE

O Plano SCPREV, aprovado pela Previc em 30 de setembro de 2016, conta com um
patrocinador, o Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo,
Legislativo Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas. Neste caso, podem aderir ao Plano de Beneficios apenas os servidores
publicos de cargo efetivo vinculados a um destes patrocinadores.

Abaixo demonstramos o quantitativo de participantes do Plano ao fim de 2023, no
qual pode-se observar o aumento de migragcdes em setembro. Na ocasido, a
migracdo estava atrelada ao Beneficio Especial (BEP), com data final até 30 de
setembro de 2023. Posteriormente, houve o desprendimento das acdes, onde a
migragdo passa a ser viavel em qualquer momento, e a adesdo patrocinada ao
Regime de Previdéncia Complementar (RPC/SC) com direito ao BEP reaberta até
30 de setembro de 2025, com o advento da Lei Complementar n° 848, de 22 de
dezembro de 2023.

DO@® ADESOES

A Entidade esta em constante crescimento e recebeu, em 2023, um total de 1.268
novas adesdes ao Plano SCPREV. Deste total, 1265 aderiram como Participantes
Patrocinados, sendo 646 na forma de inscricdo automatica aplicada pelo Decreto n°
1.552, de 27 de marco de 2018; 3 de forma facultativa e 621 como solicitagbes de
migragao do regime previdenciario em que estavam enquadrados para a nova regra
previdenciaria, limitando seus beneficios no RPPS ao valor do Teto do RPGS,
conforme disposto na tabela a seguir:
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Tabela — 18

__‘-
| MinistérioPdblico | 51 | 57 | 0 |

| DefensoriaPiblica | 20 | 3 | 0 |
[ ABSC | o | 9 | 0o |
| TribunaldeContas | 57 | 2 | 0 |
ltoraL___________|______e6 | _6a | 1 |

Destacamos que das 1.268 adesdes neste periodo inclui Participantes Facultativos e
de Participantes que haviam optado previamente por cancelar o plano, mas que em
2023 retornaram aderindo ao plano novamente, demonstrando a confianca dos
servidores na SCPREYV para administrar seu plano de beneficios previdenciarios.

Perfil dos Participantes

A caracteristica atual do Plano SCPREV é ser composto majoritariamente por
participantes ativos. Em dezembro de 2023, esse numero era de 3.331 participantes
ativos, 1 pensionista e 2 participantes com beneficios pagos em parcela unica. Do
total de ativos, 53,65% pertencem ao sexo masculino, conforme grafico a seguir:

Grafico - 3

Distribuicdo de participantes por sexo

®

= MASCULINO = FEMININO

Além da segregacao por sexo, podemos analisar a distribuicdo dos participantes por
faixa etaria, conforme grafico abaixo, em que é possivel verificar que a maioria de
participantes esta concentrada entre de 31 e 35 anos, faixa etaria que responde por
31,25% da massa total de participantes.
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Gréfico - 4

Distribuicao de Participantes por idade

Acima de 61 anos [
50 a 60 anos L
51 a 55 anos [
46 a 50 anos A
41 a 45 anos A
36 a 40 anos A
31 a 35 anos |
26 a 30 anos T e
20 a 25 anos s

-800 -600 -400 -200 0 200 400 600

® Masculino ®Feminino

Tabela - 19

Estatistico Populacional PREVIC Posig¢ao: 12/2023

O == EE
Anterior Atual
(totalizador)

SCPREV | 11.100 - Aposentadoriaprogramada | 0 |

SCPREV | 11.200 - Aposentadoria por Invalidez | 0 |

SCPREV | 12 - Auxilios - Prestacdo Continuada | 0 |

SCPREV

SCPREV

SCPREV [15-Pecilios [ o |

SCPREV | 16 - Outros Beneficios de Prestaggo Unica | 0 |

SCPREV 17 - Qutros Beneficios de Prestacao _

Continuada
48|
2
73

SCPREV | 21 - Beneficio Proporcional Diferido

SCPREV | 22 - Autopatrocinio p)
SCPREV | 23 - Resgate 3 | 7 [ o [ 8 |
SCPREV | 24 - Portabilidade (totalizador) - 37 | a4 | o | a1 |

SCPREV 24:19()’ -'Portabllldade - Plano de Beneficios n
Originario

SCPREV 24.200 - Portabilidade - Plano de Beneficios n
Receptor

SCPREV | 31 - Participantes (totalizador) 3420 | 31 | 8 | 3443
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SCPREV 31'109 - Participante - com custeio
exclusivamente patronal

SCPREV 31.200 - I.Dart|C|pante - com custeio patronal e
do participante

SCPREV 31.300 - Participante - com custeio
exclusivamente do participante
SCPREV | 32 - Assistidos - Aposentados

SCPREV | 33 - Assistidos - Beneficiarios de Pensao
SCPREV | 34 - Designados

Também pode ser observada a divisdo de participantes pelas categorias dispostas
no Regulamento:

Tabela — 20

--

A tabela acima demonstra que a maioria dos participantes esta na categoria
Patrocinado.

Evasoes

Ao final do ano, o Plano SCPREV apresentou uma retencao total de 97,89% em
relacdo as adesdes acumuladas até dezembro.

Ao longo de 2023, 79 participantes cancelaram a inscrigdo no Plano, 8 deles pelo
rompimento do vinculo com o Estado, por meio de exoneragdo. Entre estes, o
principal motivo de rompimento é ter sido chamado para assumir cargo em outro
ente publico. Em conversas com participantes que pedem cancelamento, a principal
razao apresentada € o desinteresse em previdéncia, seja pela necessidade de

liquidez imediata, seja pelo aspecto cultural de despreocupagao com o longo prazo.

Devolugdes por cancelamento de adesdo automatica ou por adesdo indevida
totalizaram o valor de R$ 74.660,63, sendo a importancia de R$ 37.211,64 destinada
a devolucdo por adesdo indevida, situagcdo que ocorre quando o servidor é
enquadrado equivocadamente na inscricdo automatica pelo patrocinador.
Comparando com o ano anterior, o valor relativo as devolugcbes por adesao
automatica apresentou uma redugcdo de 65%, demonstrando uma maior
permanéncia dos participantes no plano.
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D@@ PATROCINADORES

A distribuicdo dos participantes ativos* nos seis patrocinadores que compdem o
Plano SCPREV finalizou 0 ano com a seguinte disposigao:

Tabela — 21

Competenua 01 EXE 02 ALESC 03-DP | 04-MP 05 TCE 06 T)

Fevereiro/17 até
Grafico—-5

Percentual de participantes por patrocinador

Tribunal de Justica 34,21%

Defensoria
Publica
Tribunal de 2,39%
Executivo 50,12% Ministério Publico 7,95% Contas 4,85% Alesc 0,49%

B Executivo B Alesc B Defensoria Publica

B Ministério Publico ™ Tribunal de Contas ™ Tribunal de Justica

O Poder Executivo contabilizou 1.953 adesdes de participantes até dezembro/2023,
e o Tribunal de Justica, outras 1.333, sendo os patrocinadores com maior
quantidade de adesbes ao plano no ano, justificando o aumento do percentual de
ambos em relagao ao total de participantes.

A proporcdo entre os totais deve-se ao tamanho de cada patrocinador e a
quantidade de nomeacgdes de cargos publicos por meio dos concursos, pois estas
influenciam diretamente nas inscricbes automaticas ao Plano. Alguns destes
patrocinadores nao realizaram concurso publico apés a instituicdo do novo regime
previdenciario no Estado de Santa Catarina, em que os servidores possuem seus

: SC Relatério Anual de Informagées 2023
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beneficios previdenciarios limitados ao valor do teto do RGPS, ndo havendo, dessa
forma, adesbes em quantidades significativas.

Arrecadacao

Durante 2023, considerando todas as contribuicbes e portabilidades recebidas, o
Plano SCPREV teve um aumento significativo na arrecadagao total realizada por
participantes e patrocinadores do Plano. Este aumento expressivo é devido as novas
adesdes ao plano, mas principalmente por conta do inicio do pagamento referente
ao Beneficio Especial (BEP), regido pela Lei Complementar n° 795, de 6 de janeiro
de 2022. A tabela abaixo demonstra o total de valores de entrada ao longo do ano:

Tabela — 22

| mes [ valor

Custeio da Entidade

A Taxa de Carregamento é um percentual (7%) descontado das contribui¢cdes
normais pagas ao Plano para custeio da Entidade. A tabela abaixo representa estes
valores repassados mensalmente ao PGA:

Tabela — 23
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Out/2023 RS 236.014,48
Nov/2023 RS 366.777,16

Dez/2023 RS 591.195,10
Total Geral RS 2.881.163,24

Durante o ano de 2023 o Conselho Deliberativo da SCPREV aprovou uma
importante alteracado no custeio do Plano SCPREV, reduzindo para zero a cobranca
de Taxa de Carregamento das contribui¢gdes adicionais, incentivando ainda mais que
os participantes realizem esse tipo de contribuicdes.

Contribuicao Facultativa do Participante

A Contribuicao Facultativa, chamada informalmente de Aporte, € opcional e efetuada
pelo participante, e todo o valor pago passa a compor seu saldo de contas individual.
Essa contribuicdo é utilizada para aumentar tanto o valor projetado de beneficio
previdenciario quanto a deducdo de imposto de renda, que é limitada a 12% da
renda bruta anual. As contribuigdes pagas constam na tabela abaixo:

Tabela — 24

Valor
RS 1.660.607,01
RS 1.837.048,42
RS 7.024.077,97
RS 1.737.274,18
RS 3.182.960,94
RS 2.002.360,80
RS 3.722.812,62
RS 3.951.579,28
RS 6.384.514,65
RS 1.774.202,22
RS 12.723.873,12
RS 69.895.761,17
RS 115.897.072,38

Pagamento
Jan/2023
Fev/2023
Mar/2023
Abr/2023
Mai/2023
Jun/2023

Jul/2023
Ago/2023
Set/2023
Out/2023
Nov/2023
Dez/2023
Total Geral

Os pagamentos das Contribuicdes Facultativas, previstos na LC n°® 795/2022 como
Beneficio Especial, comegaram a ser feitos pelos patrocinadores Ministério Publico e
Tribunal de Justica a partir de agosto de 2022, no entanto, pode-se observar um
grande aumento destes valores ao final do ano de 2023, visto que o prazo para
adesdo patrocinada se findava em setembro/2023, que foi posteriormente
prorrogado pela LC n°® 848/2024.
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DO@@® BENEFICIOS

Em 2023, foram pagos 3 beneficios no Plano SCPREV, sendo: 1 beneficio de
invalidez total e permanente e 2 pensdes por morte. Ambos classificados como
beneficios ndo programados ou de risco.

Tabela — 25

RS 13.284,60

Beneficios Mensais

Portabilidade de Entrada

Os valores oriundos de portabilidade de entrada representam os recursos
transferidos de outros planos de previdéncia para os quais os participantes
contribuiram anteriormente a adesdo ao Plano. Com essa opg¢ao, o participante
segrega os valores de sua previdéncia, aumentando seu saldo de contas e beneficio
futuro.

Na sequéncia apresentamos os valores recebidos pela SCPREV, a titulo de
portabilidade das institui¢coes:

Tabela — 26

Out/2023 332.168,36
Dez/2023 172.767,70

Portabilidade de Saida

RS .806,
RS .702,

S )
RS .168,
RS .767,

A seguir apresentamos os pagamentos feitos pela SCPREV diretamente para a
instituicdo designada pelo participante na forma de Portabilidade de saida, instituto
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pelo qual ele pode transferir todo o valor acumulado no seu plano. Identificamos um
total de 18 pagamentos ao longo do ano, conforme demonstrado abaixo:

Tabela — 27

Resgate

Em 2023 foram pagos 14 institutos de resgate. No caso, ocorre a transferéncia de
valores entre a SCPREV e a conta bancaria designada pelo participante. Deste
montante é retido um percentual referente ao saldo acumulado de contribui¢cdes
pagas pelo patrocinador (percentual que aumenta conforme o tempo de contribuigao
ao plano). Do valor bruto final é descontado na fonte o imposto de renda, conforme
opgao do regime de tributagdo do plano de cada participante. A tabela abaixo exibe
o valor bruto de resgate:

Tabela - 28

om0
 wapos [ o0
T R S

T T S

Nov/2023 -R$ 113,13

Dez/2023

Total -R$ 42.612,19
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Parcela Adicional de Risco e Prote¢ao Familiar

A Parcela Adicional de Risco (PAR) é destinada para caso o participante tenha
interesse em aumentar sua protegdo (em caso de invalidez total e permanente), e
para seus dependentes (em caso de morte do titular), o Plano SCPREV oferece a
PAR aos seus participantes por meio da seguradora contratada.

Em 2023, dos 3.296 participantes ativos elegiveis a contratacdo da PAR, 138 o
fizeram. Destacamos que a SCPREV apenas intermedia a contratacdo das
coberturas de risco entre o participante e a seguradora, ou seja, este servico nao
gera custos para a Entidade. Na tabela a seguir, pode-se observar a média neste
ano, para o Capital Segurado e Prémios contratados pelos participantes:

Tabela — 29

Média do Capital Segurado | Média do Prémio

Invalidez Total e Permanente RS 1.476.855,20 RS 234,48

O capital maximo a ser contratado junto a seguradora pela PAR é de R$ 3 milhdes.

Patrimonio de Cobertura do Plano

O Patriménio de Cobertura do Plano SCPREV - os recursos liquidos do plano para
garantia do pagamento dos beneficios aos participantes - totalizava
R$296.553.298,17 em dezembro de 2023, o que significou um crescimento de
140,68% em relagédo aos R$ 123.214.574,69 de dezembro de 2022.

Grafico— 6
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Conforme o grafico, o Patriménio de Cobertura estda aumentando significativamente
desde o inicio das atividades da SCPREV. O aumento é devido ao crescente
numero de adesodes ao Plano.

@@ cAVPANHAS

Campanha de Alteragao de Percentual

Anualmente, no més de maio, em cumprimento ao prazo de alteracdo anual da
Contribuicdo Normal, disposta no Regulamento do Plano SCPREV, a area de
Seguridade promove campanha para incentivar o aumento do percentual de
contribuicdo dos participantes. O objetivo € aumentar a contribuigdo mensal para o
Plano e, consequentemente, o valor projetado de aposentadoria, possibilitando
complementar a renda futura e tornar esse periodo de recebimento mais confortavel.

Em 2023 foram identificados os participantes patrocinados que possuiam
Contribuicao Normal de 6% ou 7%, ou seja, que nao estdo contribuindo com o
percentual maximo do Plano e garantindo por consequéncia a mais contrapartida do
Patrocinador. Para facilitar a analise pelo participante, foi criado um simulador
comparativo dos resultados, apresentando a projecédo do beneficio de aposentadoria
programada de acordo com o saldo e percentual atual de contribuicdo e, em outro
cenario, considerando o aumento da aliquota de contribui¢do para 8%.

esC

Dala da Simulagio
o Simulacdo de Beneficio - Situacdo Atual 0042023
PREV

= : SC simulagdo de Beneficio majorando o percentual de

PREV Contribuicio Normal

H0¥2023

Contribuicdes Contribuigdes

Contribuigdo Normal do Contribuigdo Adicional do Contribuigio Normal do Contribuigdo Adicional do
Participante® Participante Participante® Participante

R$ 1.495,05 0,00 R$ 0,00 0 R$ 1.993,39 0,00% R$ 0,00
mcluida a Contrib. Obrig. de ~Incluida a Contrib. Obrig. de
Fiisco [CBMP) Fisco [CBNF]

Total Participante: RS ,00 Total Participante: R$ 1.993,39
Contribuigdo Normal do Patrocinador: RS 1.495,05 6,00 Contribuigio Normal do Patracinador: R$ 1.993,39
Beneficio de Aposentadoria Beneficio de Aposentadoria

saldo de Conta Total estimado na Beneficio de Aposentadoria SCPREV saldo de Conta Total estimado na T —
Data da Aposentadoria Data da Aposentadoria

RS 844.934,60 R§ 4.150,19 RS 1.122.583,89 R$ 5.513,96
RPPS + SCPREV RPPS + SCPREV

|| aramcens RS 11.237,41 R$ 12.601,18

Analisada a relagao custo/beneficio para o participante — levando em consideracao a
diferenca entre a idade atual e a idade de aposentadoria no Regime Préprio —, em
alguns casos a variagao da contribuicdo superou a variagdo do beneficio, tornando
desinteressante o aumento do percentual de contribuigao.
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Comprovante de Rendimentos

Anualmente, a SCPREYV divulga orientacbes aos participantes de como lancar os
valores da previdéncia complementar na Declaragcado de Ajuste Anual do Imposto de
Renda e de onde buscar as informacdes.

Em parceria com os patrocinadores, a SCPREV finalizou, nos anos anteriores, a
inclusdo da informagao das contribuicdes pagas pelo patrocinador no comprovante
de rendimentos dos participantes. A acao consolida as informagdes em um unico
documento e proporciona aos participantes facilidade no preenchimento, visto que
suas contribuicées ja compdem o relatorio fornecido pelos patrocinadores. A medida
reduziu significativamente a necessidade dos participantes de solicitar o
comprovante de rendimentos das contribuicdes do Plano. Essa agao foi divulgada
aos participantes por todos os canais de comunicagcao da SCPREV.

Além disso, muitos participantes ja tém optado por realizar a declaragdo na
modalidade pré-preenchida, que importa automaticamente as informacdes relativas
as contribuicdes feitas ao Plano SCPREV, o que facilitou ainda mais para os
participantes e reduziu eventuais equivocos e erros de langcamento.

Campanha de Aporte

No més de novembro, a SCPREV deu inicio a campanha de aporte para o ano de
2023. O intuito era assegurar aos participantes o beneficio de isen¢ao de Imposto de
Renda (IR) em até 20% de sua renda bruta. A campanha foi realizada por meio das
redes sociais, site e envio de e-mails.

Para auxiliar os participantes interessados, a Entidade disponibilizou no site um
simulador de aportes para deducdo maxima de IRPF.

O simulador leva em consideracdao o total de Rendimentos Tributaveis do
Participante, suas contribuicbes a SCPREV e as contribui¢des do Patrocinador. Com
isso é calculado o valor da deducdo maxima de IR a que ele tem direito e
apresentado o que ainda pode ser utilizado como aporte no Plano. Além disso, o
simulador também informa o quanto esta sendo utilizado dos 12% de dedugéo de IR.
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®SC

SIMULADOR DE APORTES - DEDUCAO MAXIMA DE IRPF

Rendimentos Tributdveis: | RS - F

Dedugao maxima: RS - F

Contribuigdes

Participante Patrocinador
Contribuigdes a SCPREV em folha de pagamento:| RS - F | RS - F

Aportes em Previdéncia Privada: | RS - F

T

Deducdo maxima: RS -
Contribuigdes Previdéncia Privada: RS - F
Ainda posso deduzir: RS -

b

Aporte no Plano SCPREV: ¥

¥
Dos 12% de deducdo maxima®, estou usando:

Os resultados apresentados consideram as informagbes providas pelo usuario, bem como os
parémetros vigentes e informados pelo Fisco Nacional, representando apenas uma estimativa
@ partir das hipoteses descritas adma, ndo caracterizando assim qualguer garantia ou
obrigagdo por parte da Entidade.

IMPORTANTE!
Os Aportes para o Plano SCPREV devem ser feitos até 25 de dezembro, para possibilitar a
dedugdo na Base de Calculo do IRPF.

Vale ressaltar que, para utilizar a deducio dos 12% referidos no artigo 11 da Lei n® 9.532/97, a
Dedaragdo de Ajuste Anual (DAA) deve ser feita na modalidade completa.

As deducbes relativas ao 132 saldrio ndo devemn ser somadas as demais contribuicbes, pois
este rendimento € de tributagdo exdusiva na fonte.

Na Declaracdo de Ajuste Anual (DAA), em Pagamentos Efetuados, declarar os wvalor de
contribuicdo sob o codigo "37 - Contribuigbes para entidades de previdéncia complementar
fechada de natureza publica™.

* Acima das contribuigbes feitas com paridade do Ente Plblico Patrodnador, de acordo com
artigo 11 da Lei 9.532,/1997.

SCPREV - FUNDACEO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA WWW.SCPREV.CONM.BR
CATARINA Telefone: [48) 3664-5313

DO@® BOAS PRATICAS

Em 2023, a SCPREV se reuniu com representantes dos seus patrocinadores para
prestar contas de sua atuacao e proporcionar um compartilhamento de boas praticas
na operacionalizagdo dos processos que envolvem a entidade. Além de informacdes
sobre o sistema de previdéncia complementar no Brasil e os numeros que
demonstram o crescimento da fundagao desde sua criagao, também foi abordado a
comunicagao com os servidores como um ponto sensivel a ser trabalhado para que

Relatério Anual de Informagées 2023
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as informagdes cheguem a todos os potenciais participantes como forma de
subsidiar a decis&o sobre a adeséo ao Plano SCPREV.

O encontro, promovido na sede do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC)
teve a participacao de diretores e de servidores das areas de Gestao de Pessoas
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Defensoria Publica.

Na ocasiao, o diretor geral-administrativo do TJSC, Alexsandro Postali, destacou a
importancia do fortalecimento da previdéncia complementar estadual como sendo de
interesse de todos. E representantes do Ministério Publico e do Tribunal de Justica
apresentaram cases de sucesso na operacionalizagdo dos processos relativos a
SCPREV.

Relatério Anual de Informagdes 2023
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ADMINISTRACAO

A SCPREV tem se dedicado, nos ultimos anos, a melhoria dos seus processos
internos, com éxito e constante transformagdo na otimizacdo das demandas,
melhorando a performance por meio da automatizacdo dos processos de
conferéncia, da integracdo dos modulos do sistema de gestdo e da capacitagcéao
técnica da equipe nas competéncias necessarias a analise dos dados.

As mudancas decorrentes da introdugcdo de tecnologias e novas ferramentas em
nivel operacional s6 se tornam efetivas quando os funcionarios desenvolvem as
habilidades necessarias para acompanhar essas mudancas.

No ano de 2023 foi aprovado e implementado o primeiro Plano de Capacitacao
destinado aos funcionarios da Entidade, alinhado ao Planejamento Estratégico, com
0 objetivo de oferecer agcbes de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento de
competéncias especificas para cada area, promovendo maior qualidade e expertise
na execucao das atividades.

A qualificagdo do quadro funcional da Entidade faz parte de um processo de
melhorias internas e externas, quando o melhor desempenho resulta em maior
confianga e credibilidade na transparéncia com o publico externo. As melhorias de
rotina e processo na Entidade estdo sendo acompanhadas de mecanismos que
conferem maior segurangca as informagdes que circulam, garantindo maior
responsabilidade e profissionalismo a equipe.

Relatoério Anual de Informagées 2023
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Pensando na transparéncia e comunicag¢ao da Entidade com seus colaboradores, foi
desenvolvido uma plataforma intranet para divulgacéo das politicas institucionais,
orientagdo quanto a processos internos e informagdes pertinentes aos beneficios
oferecidos pela SCPREV.

:%Ev Equipe Interna SCPREV Paginainicial  Processos Internos  Documentagdo  Contatos Q|
Ol3a, equipe SCPREV $3kev
®
N

Bem vindo ao ambiente !
desenvolvido e pensado
para vocé! — e

A proposta deste ambiente para equipe interna da SCPREV € de fornecer maior transparéncia e conhecimento dos funcionarios as informagdes relacionadas a
folha de pagamento e beneficios, bem como, das poiticas institucionais e processos internos desenvolvidos pelos proprios colaboradores

@@ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

No ano de 2023 foi mantida a estrutura organizacional da SCPREV, aprovada pelo
Conselho Deliberativo por meio da Resolugao-CD n° 70, de 08 de fevereiro de 2023.

Os cargos de diretor de Seguridade e de Administracdo mantiveram-se nao
providos, com suas atribuicdes acumuladas pelo Diretor-Presidente.

Sob a estrutura do Gabinete da Presidéncia, foi mantida a estrutura da
Coordenadoria de Controle Interno e Gestdo de Riscos, bem com a Assessoria
Especial de Gestao Estratégica, com o intuito de aperfeicoar a relagao da SCPREV
com os participantes e patrocinadores.

A Diretoria de Investimentos contempla um empregado em comissdo de Assessor
de Investimentos, para auxiliar na rotina da area, a qual conta com o apoio de
assessoria financeira terceirizada na condugao de processos decisorios relativos a
sua area, atuando com transparéncia e impessoalidade. Dessa forma, auxilia a
SCPREV na busca das melhores praticas de governanga.

Os servicos técnicos de consultoria atuarial, assessoria de comunicagcdo e
consultoria juridica sdo executados por empresas/consultérios especializadas e
terceirizados.

Diante do exposto, a estrutura da SCPREV manteve a seguinte configuragéo:

: SC Relatério Anual de Informagdes 2023
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Conselho

. —T1—— Conselho Fiscal

Comité de
Assessoramento
Técnico

Auditoria Interna

Diretoria Executiva

Comité de
Investimentos e
Riscos

[

Diretor-Presidente

Consultoria
Juridica

Assessoria de
Comunicagéo

Consultoria
Atuarial

[

Diretoria de
Investimentos

Coordenador de
Investimentos

Assessor de
Investimentos

1

Diretoria de
Administragéo

Coordenador de
Administragéo

Assessor
Administrativo

Assistente
Administrativo

1

Diretoria de
Seguridade

Coordenador de
Seguridade

Assessor de
Previdéncia

Assistente de
Previdéncia

| _Assessor Especial de
Gestao Estratégica

Coordenador de
— Controle Interno e
Gestao de Riscos

Assessor de
Controle Interno

Observacéo: As posicbes com cargos pontilhados sdo cargos nao providos.

@@ LICITACOES E CONTRATOS

A Comissdao Permanente de Licitacgdo da SCPREV, de acordo com a Lei
Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015, observa os principios que regem
a administragdo publica, respeitando a legislacdo federal sobre licitagbes e
contratos.

Neste ano, a SCPREV, por meio desta Comissdo, realizou contratacbes para
atender as demandas administrativas, sendo que as modalidades empregadas
foram:
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uma concorréncia por técnica e preco;

quatro dispensas de licitagao, sendo duas por inexigibilidade;
um contrato emergencial;

duas contratagdes diretas;

um termo de apostilamento; e

17 aditivos.

As contratacdes feitas no ano de 2022 sdo as relacionadas a seguir:

Tabela — 30

Renovagdo Automatica

Dispensa de Licitagao

Tabela — 31

LI de,, Tipo Empresa Contratada Vlg(?r!aa Vigéncia Fim | Valor Total
Contratacao Inicio

consultoria 62 Aditivo Aditus Consultoria | ) /) 15553 | 31/01/2024 | RS 61.238,88
Financeira . Financeira LTDA e
Consultoria o A Aditus Consultoria

AMN Inddustria e
Mesa/Cadeira Contrato Comércio de Mdveis | 31/03/2023 | 30/03/2024 | RS 11.630,00
LTDA (Escritolandia)

Auditoria Bazzaneze Auditores
12 Aditi 21/12/202 20/12/2024 | RS 8.
Externa Independentes S/S ()it Ll » EIEE0 0T
Google Centro de Informatica
g 12 Aditivo e Automacdo de SC- | 01/05/2023 | 30/04/2024 | RS 8.809,29
Workspace CIASC

Servico de Centro de Informatica
¢ ) 32 Aditivo e Automacgdo de SC- | 01/01/2023 | 31/12/2023 |RS 120.231,60
Tecnologia CIASC

Centro de Informatica
42 Aditivo e Automacdo de SC- | 17/10/2023 | 16/10/2024 RS 980,00
CIASC

Telefoni

CLARO S/A 01/03/2023 | 28/02/2025 | RS 7.960,80
Assinatura 22 Renovagao o

ClickSign 22/07/2023 | 21/07/2024 | RS 1.788,00
Locagdo de 20 Aditivo Palton Andrade 17/07/2023 | 16/07/2024 | RS 102.000,00
Imovel Imoveis
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Servigos Tl

Contrato

E4TECH - Expertise for
Technology

17/03/2023

16/03/2024

RS 24.000,00

Provedor de
email -
HostGator

32 Aditivo

Endurance Group
Brasil Hosp de Sites
LTDA.

25/05/2023

25/05/2024

RS 376,80

Dominio
SCPREV

32 Aditivo

Endurance Group
Brasil Hosp de Sites
LTDA.

11/10/2023

10/10/2024

RS 67,99

Servigos de
Comunicagao

32 Aditivo

Frente Comunicagao
LTDA

01/01/2023

31/12/2023

RS 20.577,83

Seguro de
Beneficio

12 Aditivo

Icatu Seguros S.A

20/09/2023

19/09/2024

RS -

Seguro de Vida

Contrato

Icatu Seguros S.A

01/04/2023

30/04/2023

RS 138,19

Plataforma
para eleicoes
dos conselhos

12 Aditivo

Incorp Technology
Informatica LTDA

03/03/2023

02/03/2024

RS 6.141,85

Consultoria
Atuarial

12 Renovagao
Automatica

Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial
LTDA.

03/05/2023

02/05/2024

RS 65.400,00

Consultoria
Atuarial

12 Aditivo

Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial
LTDA.

17/08/2023

02/05/2024

RS 3.750,00

Consultoria
Atuarial

29 Aditivo

Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial
LTDA.

06/10/2023

02/05/2024

RS -

Consultoria
Atuarial

32 Aditivo

ACTA - Assessoria e
Consultoria Técnica
Atuarial LTDA

08/11/2023

02/05/2024

RS -

Software de
Investimentos

22 Renovagao
Automatica

Paramita Tecnologia
Consultoria Financeira
LTDA.

30/09/2023

29/09/2024

RS 26.342,29

Consultoria
Contabil

22 Aditivo

Pasqualeto, Rosa e
Prattes - PRP Solugdes
Contabeis LTDA - EPP

16/11/2023

15/11/2024

RS 147.314,40

Saude do
Trabalho

Contrato

Saude & Trabalho
Assessoria Clinica e
Ergonomia S/S Ltda

01/11/2023

31/10/2024

RS 4.224,00

Sistema de
Gestao

32 Aditivo

Senior Solution
Consultoria em
Informatica LTDA

10/07/2023

11/12/2023

RS -

Sistema de
Gestao

42 Aditivo

Senior Solution
Consultoria em
Informatica LTDA

12/12/2023

11/12/2024

RS 411.529,79

Vale
Alimentacdo

22 Aditivo

Sodexo Pass do Brasil
Servicos e Comércio
S.A.

01/10/2023

30/09/2024

RS 220.554,62

Servigos de
Limpeza

32 Aditivo

Triangulo
Administracdo e
Servigos LTDA.

02/01/2023

01/01/2024

RS 41.488,88
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Assessoria Ulisses Figueiredo e
Juridica 42 Aditivo | Catapan Advogados | 07/10/2023 | 06/10/2024 | R$ 56.791,95
Associados

OLECRITEIC L Unimed Grande
Plano de 42 Aditivo o 01/12/2023 | 30/11/2024 | RS 84.944,88
Satde Florianépolis

Palestras Fundacdo de Ensino e
Educagdo Convénio Engenharia de Santa | 10/04/2023 | 09/04/2024 | RS 100.000,00
Financeira Catarina - FEESC

DO®@® AUDITORIA INDEPENDENTE

Em harmonia com a Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001, a
SCPREV manteve atualizada sua contabilidade, de acordo com as instru¢gées do
orgao regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢cao do plano de beneficios que
administra e executa, bem como submeteu suas contas a Auditoria Independente.

A contratacido de auditoria independente para analise das demonstragdées contabeis
do exercicio de 2023 atende a exigéncia de conformidade da Entidade com as
normas estabelecidas para a previdéncia complementar.

Os documentos apreciados pela Auditoria Independente estdo publicados em forma
de anexo a este relatorio.
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ANEXO | - DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS CONSOLIDADAS E

NOTAS EXPLICATIVAS
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS

31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2023.
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I - BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio Exercicio Exercicio
Ao 2023 2022 RS 2023 2022
REALIZAVEL 306.389 130424 | EXIGIVEL OPERACIONAL 21.445 19.516
Gestao Administrativa 600 452 | Gestao Previdencial 1.130 1.070
Investimentos 305.789 129972 | Gestdo Administrativa 20315 18.446
Fundos de Investimentos 305.789 129.972
PATRIMONIOSOCIAL 285.004 | _ 110.981
Patrim6nio de Cobertura do Plano 296.553 123.215
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 60 73 ProvisGes Matematicas 296.553 123.215
Imobilizado 55 53 Beneficios Concedido 511 -
Intangivel 5 20 Beneficios a Conceder 296.042 123215
Fundos (11.549) (12.234)
Fundos Previdenciais 1.421 631
Fundos Administrativos (12.970) (12.865)
TOTAL DO ATIVO 306.449 130497 TOTAL DO PASIVO 306.449 130497

As notas explicativas integram as demonstracées contabeis

CELIO PERES
Diretor Presidente

CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos

CPF: 560.505.269-15
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II - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

(Consolidado)
Valores em R$ mil
~ Exercicio Exercicio | Variagao
DESCRICA!
SCRICA0 2023 2022 (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 110.981 31.642 250,74%
1. Adigdes 181.941 85.779 112,10%
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 156.053 78.304 99,29%
(+) | Portabilidade 1.160 385 | 201,30%
(+) | Indenizagao de Risco terceirizado 384 - -
() | Reversao de Fundo Administrtratrivo 111 - -
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.131 4.534 | 344,00%
(+) | Receitas Administrativas 3.464 2172 59,48%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 638 384 66,15%
2. Dedugoes (7.918) (6.440) 22,95%
() | Beneficios (69) - -
() | Resgates (43) (185)|  -76,76%
() | Portabilidade (370) (321) 15,26%
() | Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (3.189) (2.107) 51,35%
() | Outras Dedugdes (40) (3)| 1233,33%
() | Despesas Adninistrativas (4.096) (3.824) 7,11%
() | Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios _ Gestao Administrativa (111) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 174.023 79.339 | 119,34%
(+F)| Provisdes Matematicas 173.338 80.381 | 115,65%
(+/)|  Fundos Previdenciais 790 226 | 249,56%
(+/-)| Fundos Administrativos (105) (1.268)| -91,72%
B) Patrimé6nio Social - final do exercicio (A+3) 285.004 110.981 156,80%

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis

CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente

CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos

CPF: 560.505.269-15
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III - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(CONSOLIDADA)

Valores em R$ mil
= Exercicio | Exercicio | Variagao

DESCRIGAO 2023 2022 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (12.865) (11.597)| 10,93%
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.102 2.556 60,49%
1.1 Receitas 4.102 2.556 60,49%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.881 1.845 56,15%
Receitas Diretas 583 327 78,29%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 638 384 66,15%
2. Despesas Administrativas (4.096) (3.824) 711%
2.1 Administragao dos Planos Previdenciais (4.096) (3.824) 711%
Pessoal e Encargos (2.857) (2.559) 11,65%
Treinamentos / congressos e seminarios (24) (25) -4,00%
Viagens e estadias (34) (18) 88,89%
Servigos de terceiros (747) (832)] -10,22%
Despesas gerais (203) (198) 2,53%
Depreciagbes e amortizagdes (32) (69)] -53,62%
Tributos (199) (123) 61,79%
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios (111) - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestiao Administrativa (1-2-4) (105) (1.268)| -91,72%
7. Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (105) (1.268)] -91,72%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (12.970) (12.865) 0,82%

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contabeis

CELIO PERES
Diretor Presidente

CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos

CPF: 560.505.269-15

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
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IV - DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO SCPREV
Valores em R$ mil
- Exercicio Exercicio | Variagao
HEDEIRIG M 2023 2022 (%)
1. Ativos 299.104 124.916 139,44%
Investimento 299.104 124916 139,44%
Fundos de Investimento 299.104 124916 139,44%
2. Obrigagées (1.130) (1.070) 5,61%
Operacional (1.130) (1.070) 561%
5. Ativo Liquido (1-2) 297.974 123.846 140,60%
ProvisGes Matematicas 296.553 123215 140,68%
Fundos Previdenciais 1.421 631 125.20%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis

CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor Presidente Diretor de Investimentos
CPF: 654.645.759-87 CPF: 560.505.269-15

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91
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V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS
PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

- Exercicio Exercicio Variacao
DIESCRIG 20 2023 2022 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 123.846 43.239 186,42%

1. Adigoes 180.720 85.068 112,44%

(+) Contribui¢des 158.934 80.149 98,30%

(+) Portabilidade 1.160 385 201,30%

+) Indenizagéo de Risco terceirizado 384 - -

+) Reversdo de Fundo Administrativo 111 - -

+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 20.131 4.534 344,00%

2. Deducdes (6.592) (4.461) 47,77%

() Beneficios (69) - -

) Resgates 43) (185) -76,76%

) Portabilidade (370) (321) 15,26%

(=) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (3.189) (2.107) 51,35%

=) Custeio Administrativo (2.881) (1.845) 56,15%

(=) Qutras Destinacdes (40) (3)] 1233,33%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 174.128 80.607 116,02%

(+/-)| Provisbes Matematicas 173.338 80.381 115,65%

(+/-)| Fundos Previdenciais 790 226 249,56%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 297.974 123.846 140,60%

C) Fundos Nao Previdenciais (105) (1.267) 91,71%

(+/-)| Fundos Administrativo (105) (1.267) -91,71%
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis

CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente

CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos

CPF: 560.505.269-15
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VI - DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS
PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

= Exercicio Exercicio | Variagao
SESE BlcAs 2023 2022 (%)

Provisdes Técnicas (1+3+4) 299.104 124916 | 139,44%
1.Provisdoes Matematicas 296.553 123.215 | 140,68%
1.1 Beneficios Concedidos 511 - -
Contribuicao definida 493 - -
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 493 - -
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 493 - -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 18 - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assist. 18 - -
1.2.Beneficio a Conceder 296.042 123.215 | 140,26%
Contribuigao Definida 283.228 115.341 | 145,56%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 48.286 28.788 67,73%
Saldo de contas - parcela participantes 234.942 86.553 | 171,44%
Beneficio Definido 12.814 7.874 62,74%

3. Fundos 1.421 631 | 125,20%
3.1. Fundos Previdenciais 1421 631 125,20%
4. Exigivel Operacional 1.130 1.070 5,61%
4 1. Gestao Previdencial 1.130 1.070 561%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis
CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor Presidente

CPF: 654.645.759-87

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Investimentos

CPF: 560.505.269-15
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
— SCPREV, instituida pela Lei Complementar n° 661, de 02/12/2015 (publicada no DOE n°
20.197, de 03/12/2015), e criada pelo DECRETO n° 553 de 18/12/2015 (publicada no DOE n°
20.209, de 31/12/2015), aprovada sua constituicdo e autorizado seu funcionamento por meio
da Portaria n°® 141, de 31/03/2016 da Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da
Unido n° 62, de 01/04/2016), € uma entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC,
sem fins lucrativos, que cumpre as normas expedidas pelo Ministério da Economia, por meio
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Subsecretaria de Gestao
da Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, bem
como de resolucgdes especificas do Conselho Monetario Nacional.

A SCPREYV é organizada sob a forma de fundagéo, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, com sede e foro na Capital do Estado de Santa Catarina. Tem como finalidade
administrar e executar plano de beneficios de carater previdenciario complementar,
estruturados na modalidade de contribui¢cdo definida, nos termos das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

A estrutura organizacional da SCPREV é constituida pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composi¢des e responsabilidades estdo definidas em seu
Estatuto, observado o disposto nos artigos. 8° a 23° da Lei Complementar Federal n® 108, de
2001.

A SCPREV atualmente administra um Unico plano previdenciario, Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina, denominado PLANO SCPREV, o
qual foi aprovado pela Portaria n® 29, de 29/09/2016, da Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no
Diario Oficial da Uniao n°® 189, 30/09/2016), inscrito sob o n°® 2016.0015-18 no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB.

PLANO SCPREV
N° Participantes 2023 2022
Ativos 3.331 2.216
Assistido 1 -
Total 3.332 2.216

Os recursos que a SCPREV administra, para o cumprimento de seus objetivos, séo
constituidos por contribuicbes de suas patrocinadoras e seus participantes, receita
proveniente de seguradora e os rendimentos resultantes das aplicagbes desses recursos. As
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aplicagdes financeiras obedecem as regras fixadas pela Resolugdgo CMN n° 4.994, de
24/03/2022.

Para a SCPREY iniciar suas atividades, foram realizados, de junho de 2016 até dezembro do
corrente ano, aportes mensais de recursos pelo Patrocinador sob a forma de adiantamento
de contribui¢des futuras, com o objetivo de atender a cobertura das despesas administrativas
e dos beneficios de risco. Durante o exercicio de 2023, a SCPREYV aplicou os recursos dos
aportes mensais de acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo. A escrituracao contabil é centralizada em sua sede e esta registrada em livros
obrigatérios, revestida das formalidades legais, capazes de assegurar sua exatidao.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragées Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC,
das quais podemos citar a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, e a Resolugao
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alteragbes posteriores. As demonstracoes
estdo também em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC,
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em
especial a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 2022 de 26 de dezembro de
2022, que aprova a Interpretacao Técnica Geral — ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstragao do Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificacdo contabil padrédo das EFPC, reflete o ciclo operacional de longo
prazo de suas atividades, de forma que a apresentacio de ativos e passivos, observadas as
gestbes previdéncias, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes
mais adequadas, confiaveis e relevantes do que, comparativamente, a apresentagdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6érgaos normativos demonstra além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em gestdes distintas (Previdencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes, formando um conjunto de
informacdes que caracterizam as atividades destinadas a realizacao das fungdes da Entidade,
conforme segue:

| - Gestdo Previdencial: registra e controla as contribui¢gdes, beneficios e os institutos de
portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio.

Il - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administragdo dos
Planos de Beneficios.

Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Conforme determinado no Art. 17 da Resolugcdo CNPC n° 43/2021, as EFPC devem elaborar
0s seguintes documentos:

|.Balancgo patrimonial consolidado, comparativo com o exercicio anterior;
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I.Demonstragdo da mutagédo do patrimoénio social, de forma consolidada, comparativa com
exercicio anterior;

Il.Demonstragéo do plano de gestao administrativa, de forma consolidada, comparativa com o
exercicio anterior;

IV.Demonstracdo do ativo liquido, por plano de beneficios de carater previdencial, comparativa
com o exercicio anterior;

V.Demonstragdo da mutacao do ativo liquido, por plano de beneficios de carater previdencial,
comparativa com o exercicio anterior;

VI.Demonstracao das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios de
carater previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagao estao resumidas a seguir:

a) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de Beneficios, relativos as
contribuicbes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados, observando-se o plano
de custeio vigente e registrado pelo regime de caixa, conforme determina o art.10 das Normas
Gerais da Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio de despesas
administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos, e,
também as sobras de Recursos do PGA que compdem o Fundo Administrativo.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos planos
administrados em consonéncia com a legislagdo em vigor.

Para precificagdo dos titulos e valores mobiliarios, conforme indica a Resolugdo PREVIC n°
23/2023, utilizamos os critérios definidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG
46 (R2), divulgada no DOU em 22 de dezembro de 2022, que estabelece a mensuragao do
valor justo.

Os Fundos de Investimentos sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisi¢cdes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos
aos fundos de investimento sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

O Custeio do PLANO SCPREYV determina que os Participantes, ao aderirem ao Plano, possam
escolher a aliquota de contribuicdo incidente sobre o salario de participagado, observado o

10
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percentual minimo definido no referido plano de custeio e na legislagdo estadual. Essas
contribuigcbes serao destinadas as contas especificas conforme regulamento do Plano. O
resultado do plano de beneficios previdenciais no exercicio € formado pelas adigbes,
subtraidas as dedugdes por pagamentos de beneficios acrescidos ou deduzidos do fluxo de
investimentos e da cobertura de despesas administrativas. Esses valores estao apresentados
no demonstrativo V referente a mutagcéo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios.

Adicoes 2023 2022 Variacao
Contribuigdes Previdenciais (a) 155.745 78.100 99%
Contribui¢des de Riscos Terceirizados (b) 3.189 2.050 56%
Portabilidade (c) 1.160 384 202%
Indenizagao de Risco Terceirizado (d) 384 -

Reversao Fundo Administrativo (e) 111 - -
Resultado positivo liquido dos (f) 20.131 4.533 344%
investimentos

Total de Adicoes 180.720 85.068 112%

a) A Lei Complementar n° 795, de 06/01/2022, instituiu o Beneficio Especial para os
segurados do RPPS/SC que optarem pela adesédo patrocinada ao Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina. Este recurso proporcionou em 2023 o
incremento no patriménio de aproximadamente R$ 116.000 mil por meio de Contribuigbes
Facultativas.

b) Refere-se ao contrato de terceirizacdo que intermedia a contratacdo de risco aos

participantes da Entidade com a Icatu Seguros S/A.

c) Portabilidades recebidas de outras entidades.

d) Sinistro referente ao risco terceirizado.

e) Reversdo do Fundo Administrativo para cobertura despesas de investimentos do

plano.

f) Rentabilidade dos investimentos.
Deducgdes 2023 2022 Variaga

o

Beneficios (a) 69 - -
Resgates (b) 43 185 -17%
Portabilidades (c) 370 321 15%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados  (d) 3.189 2.107 51%
Taxa de Carregamento (e) 2.881 1.845 56%
Outras Dedugbes (f) 40 3 1.233%
Total de Deducgodes 6.592 4.461 48%

a) Foram pagos em 2023 R$ 13 mil de pensdes e R$ 56 mil de beneficio de prestagdo

Unica, totalizando R$ 69 mil;

b) Referente ao pagamento de instituto de Resgate;

c) Referente ao pagamento de instituto de Portabilidade;

d) Repasse para seguradora referente as contribuicbes de risco recebidas dos

participantes.

11
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e) Fonte de Custeio repassadas para Plano de Gestdo Administrativo recebido com as
contribuicdes previdenciais;

f) Devolucgao de contribuicdes aos participantes referente ao cancelamento da inscricéo
automatica no Plano SCPREV.

5. GESTAO DE INVESTIMENTO

A gestdao dos ativos financeiros da entidade tem como objetivo buscar os resultados
necessarios de forma a cumprir suas obrigacbes previdenciarias e operacionais. A
composigao patrimonial da carteira de investimentos em 31 de dezembro 2023 e 2022, estava
registrada contabilmente conforme demonstrado no quadro abaixo:

Demonstrativo da composi¢ao da Carteira de Investimentos

CONSOLIDADO 2023 2022

FUNDOS DE INVESTIMENTOS PB 299.104 124.915
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PLANO 300 590
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 11.643 -
BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF CRED PRIVADO-6130 35.820 11.557
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5 35.037 15.973
ICATU VANGUARDA CRED. PRIV. INST. FIRF 15.148 13.749
SANTANDER IMA B 5 PREM. 27.576 16.075
BB INSTITUCIONAL RF 19.170 14.685
ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI 11.453 -
SULAMERICA EXCELLENCE CREDITO PRIVADO RF 8.944 -
BB PREVID |NFLA(;AO Fl 24.552 -
FDO.DE INVEST .- AQOES-VL.DE MERCADO - 1.838
VKN - GBVY ACONCAGUA FIC FIA 7.147 4.218
TRIGONO DELPHOS INCOME FIC FI AQOES 4.253 -
GUEPARDO INST FIC FI AQOES 5.269 -
TARPON GT INSTI. AQOES 4.709 -
ITAU ACOES DUNAMIS - 4.282
BRADESCO FIM MACRO INST. 18.575 7.784
VINCI VALOREM MULTIMERC. 11.080 3.279
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI 5.159 10.805
BNY MELLON ABSOLUTE VERTEX Il FIC FIM 18.077 7.905
JGP STRATEGY ESTRUTURADO FIC F 11.167 -
ASA EDGE 7.596 -
BB MULTIMERCADO SCHRODER FI 11.047 4.132
ACCESS USA COMPANIES FIA INVES BNP PARIBAS 4.169 300
BB AQOES NORDEA 1.213 1.195
BB RF LP GLOBAL - PLANO - 6.549
FUNDOS DE INVESTIMENTOS PGA 6.685 5.056
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - FLUXO PGA 2 3
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PGA 536 109
BB INSTITUCIONAL RF 4.035 3.249
SANTANDER RF CREDIT. PRIVADO 1.238 1.010
FDO.DE INVEST .- ACOES-VL.DE MERCADO 5 3
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI 502 406
BB RF LP GLOBAL IE - PGA 216 169
BB ACOES ALOCACAO ETF IE PGA 151 107

12



66

TOTAL CONSOLIDADO 305.789 129.971

Os investimentos estavam lastreados, exclusivamente, em cotas de fundos de investimentos
classificados no segmento de renda fixa, renda variavel, fundo multimercado, fundo
multimercado estruturado e fundo no exterior, o montante em 2023 é de R$ 305.789 mil (R$
129.971 mil em 2022).

Para a precificagdo dos ativos financeiros, a SCPREV adotou a marcacdo a mercado,
seguindo os procedimentos acordados pelos gestores dos fundos de investimento conforme
demonstrado no quadro acima. A metodologia utilizada pela instituigdo financeira esta
detalhada no seu Manual de Precificacao de Ativos e foi disponibilizada a Entidade. Este
Manual esta baseado no codigo de Autorregulacdo para Fundos de Investimentos e nas
diretrizes de Marcag&o a Mercado da ANBIMA.

Demonstrativo da carteira de investimentos por tipo de gestao

A carteira de investimentos refere-se:

Titulos e Gestdo Carteira Saldo Gestdo Carteira Saldo
Valores Terceir. Prépria 31/12/2023 Terceir. Prdpria 31/12/2022
Mobiliarios
Fundos de
Invest.

Fundo Aberto 305.789 - 305.789 129.971 - 129.971
Subtotal - 305.789 129.971 - 129.971

305.789

Total 305.789 - 305.789 129.971 - 129.971

| — Plano de Gestao Administrativa — PGA, proveniente do aporte de recursos do Estado de
Santa Catarina, da taxa de carregamento do PLANO SCPREV, receita proveniente de
seguradora; e

Il — PLANO SCPREV, contribuigdes dos Patrocinadores e dos Participantes do PLANO
SCPREV.

6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao custo de
aquisi¢ao, subtraida a depreciacdo e/ou amortizagdo acumulada, calculado pelo método
linear. A seguir a estrutura do permanente com as devidas taxas:

R$ mil Tx. Exercicios Findos em
Anual
Descrigao Deprec. 31/112/2023 31/12/2022

13
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e SC
Imobilizado e Intangivel Amort. Vir.de Deprec./ Vir. VIr. de
Custo  Amortiz.  Residual Custo
Ativo Imobilizado 106 (51) 55 52
Méveis e Utensilios 10% 20 (6) 14 4
Computadores e Periféricos 20% 80 (41) 39 46
Equipamentos de o 6 (4) 2 2
) ~ 10%
refrigeragéo
Ativo Intangivel 222 (217) 5 20
Software 20% 222 (217) 5 20
Total do Imobiliz. e intangivel 328 (268) 60 _ 72

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestdo Previdencial, Gestao Administrativa e
Gestao de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes das operagdes da Entidade.

7.1 Gestao Previdencial — estdo registrados os compromissos a pagar referentes ao
pagamento de impostos retidos dos beneficios pagos, contribuicdes recebidas a maior e
repasses a seguradora referente aos beneficios de risco, conforme descrito no quadro abaixo:

PLANO Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Gestao Previdencial
Valores a Repassar Risco Terceirizado (a) 532 421
Devolucdo Automatica (b) 6 185
Contribuicdo para Custeio (c) 591 447
Retencdes a Recolher (d) 1 17
Total 1.130 1.070
a) Refere-se Icatu Seguros S/A: refere-se ao valor arrecadado para a contribuicdo de
risco a ser repassado para a seguradora.
b) Devolucéao de contribui¢cdes aos participantes que apés o prazo de 90 dias da inscricao
automatica ao plano, solicitaram o cancelamento do Plano SCPREV.
c) Contribuicdo para Custeio: refere-se a taxa de carregamento a ser repassada para o
plano de gestdo administrativa.
d) Retencgdes referente a resgates de dezembro liquidados em 2023.

7.2 - Gestao Administrativa — PGA estao registrados os compromissos a pagar, pertinentes a
administragéo do respectivo Plano e o adiantamento de contribui¢cdes futuras realizadas pelo
patrocinador, conforme descrito no quadro abaixo:

Exercicios Findos em
Descri¢do 31/12/202 31/12/2022
3

Gestao Administrativa
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Pessoal e Encargos (a) 206 173
Fornecedores (b) 42 45
Retencdes a Recolher (c) 67 57
Antecipacgdo de Contribui¢cdes de Patrocinadores (d) 20.000 18.148
Créditos em Garantia (e) - 23
Total Gestao Administrativa 20.315 18.446

a) Pessoal e Encargos: na rubrica pessoal e encargos foram registrados os valores

referentes ao provisionamento de encargos sociais e provisdes de férias equivalentes a R$
206 mil em 31/12/2023 (R$ 173 mil em 31/12/2022).

b) Fornecedores: na rubrica fornecedores foram registrados os provisionamentos das
notas fiscais de servigos referentes ao periodo no valor de R$ 42 mil em 31/12/2023 (R$ 45
mil em 31/12/2022).

c) Retencgbes a Recolher: na rubrica retengbes a recolher foram registrados os valores
referentes aos impostos retidos na fonte e de PIS/ICOFINS equivalentes a R$ 67 mil em
31/12/2023 (R$ 57 mil em 31/12/2022).

d) Antecipacao de Contribuicdes de Patrocinadores:

| — Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da SCPREV, o art. 29 da Lei 661/2015
autorizou, no ato da criagdo dessa entidade, o Estado de Santa Catariana a aportar recursos
financeiros a titulo de adiantamento de contribuigbes futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da Fundacgao, litteris:

“Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei Complementar, o
Estado aportara recursos na SCPREV até o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhées de
reais), destinados a cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo
de adiantamento de contribuigbes futuras”.

Destaca-se que esse adiantamento de contribuigbes, previsto na Lei 661/2015, foi realizado,
de junho de 2016 até dezembro do corrente ano, pelo Patrocinador sob a forma de
adiantamento de contribuigées futuras, com o objetivo de atender a cobertura das despesas
administrativas e dos beneficios de risco.

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, ha vedagao de aporte
de recursos da Unido a entidade de previdéncia privada, salvo na qualidade de patrocinador,
situacdo na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do
segurado.

Em atendimento ao art. 29 da Lei 661/2015, durante o exercicio de 2023 foram realizados
aportes no valor total de R$ 1.852 mil.

Exercicio 2023

Plano SCPREV 31/12/2022 Movimento 31/12/2023
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Antecipacao de Contribui¢oes

Patrocinador Estado de SC 18.148 1.852 20.000
Subtotal 18.148 1.852 20.000
e) Créditos em Garantia: na rubrica créditos em garantia, o valor registrado foi revertido

para a rubrica Sistemas de Gestdo, dado o fim do prazo contratual, conforme detalhado no
Oficio SCPREV N°21/2023/SCPREV (R$ 23 mil em 31/12/2022).

8. PATRIMONIO SOCIAL

No PLANO SCPREYV, o Patrimbnio Social € composto pelo Patriménio de Cobertura do Plano
(Provisbes Matematicas e Equilibrio Técnico) acrescido do Fundo Previdencial e do Fundo

Administrativo descoberto.

No quadro abaixo esta demonstrada a composicao consolidada do Patriménio Social do Plano

administrado pela SCPREV em 31/12/2022.

Descrigao
Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas a)
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Beneficio definido
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido
Fundos
Fundos Previdenciais b)
Reversdo de Saldo por exigéncia
regulamentar
Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundos Administrativos c)
Plano de Gestdo Administrativa

Total Patrimonio Social

a) Provis6es Matematicas

Beneficio Concedido:

Exercicios Findos em

31/12/2023 31/12/2022
296.553 123.215
296.553 123.215

511 -
493 -

18 -
296.042 123.215
283.228 115.341

12.814 7.874
(11.548) (12.234)
1.421 631
157 112
1.264 519
(12.970) (12.865)
(12.970) (12.865)
285.004 110.981
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A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder nao registrou alocagdes em 2022, visto que
a primeira concessdo de beneficio de prestagdo continuada pelo plano SCPREV ocorreu
somente em 2023. Este marco inicial caracterizou as primeiras movimentagdes financeiras
dessa categoria no plano.

Tratou-se de uma concessdo de pensdo por morte de ativo, com recebimento de capital
segurado, o que colaborou para elevagao do patriménio total da entidade.

Juntamente com a concessao desse beneficio, observou-se a formagcdo de uma parcela
categorizada como Beneficio Definido (BD) dentro das reservas de Beneficios Concedidos.
Isso ocorreu porque o beneficiario, por receber um beneficio de prestagdo continuada, possui
o direito a cobertura por sobrevivéncia, caso ultrapasse a idade estipulada como sendo sua
expectativa de vida no ato da concesséo.

Beneficio a conceder:

A reserva de Beneficios a conceder do plano SCPREV é formada por recursos caracterizados
de duas formas diferentes, quais sejam Contribuicdo Definida (CD) e Beneficio Definido (BD).

Os recursos caracterizados na modalidade CD, possuem caracteristica financeira, de modo
que as obrigacdes do plano para com seus participantes, no que diz respeito a essa parcela,
estd sempre atrelado ao montante acumulado em seus saldos de contas individuais,
independente das oscilagdes que apresentem.

Ja os recursos caracterizados na modalidade BD possuem caracteristica atuarial, flutuando
de acordo com o montante necessario para se garantir o pagamento de um beneficio
previamente conhecido ou estimado.

As provisbes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade de
contribuicdo definida representam os saldos totais das contas individuais de todos os
participantes, posicionados em 31/12/2023.

Os saldos de conta sdao mensalmente rentabilizados pela variagdo da cota patrimonial,
possuindo em 31/12/2023, o montante de R$ 283.228 mil.

No entanto, as provisées matematicas relativas ao beneficio estruturado na modalidade de
beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, foram apuradas
atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual
das Contribuigbes Futuras (VACF), de acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO
SCPREV.

A provisao matematica relativa ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, apurada na data
base de 31/12/2023, corresponde ao valor total de R$ 12.814 mil.

Sendo assim, o total das provisbes matematicas de beneficio a conceder em 31/12/2023
corresponde a R$ 296.042 mil, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Exercicios Findos em

Descri¢do 31/12/2023 31/12/2022
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos 511 -
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Contribuigdo Definida 493 -

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 493 -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Cap. 18 -
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Progra. 18 -
Beneficios a Conceder 296.042 123.215
Contribuicao Definida 283.228 115.341
Saldo de Contas — Patrocinador(es) 48.286 28.788
Saldo de Contas — Participantes + Portabilidades 234.942 86.553
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programada 12.814 7.874
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 88.111 62.630
VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrevivéncia) (37.400) (27.282)
VACF do Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) (37.897) (27.474)
Total ProvisGes Matematicas 296.553 123.215

A Lei Complementar n° 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios deva ser de
Contribuicao Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislagdo estadual e a classificagéo
contida na Resolugdo CNPC n° 41, de 09 de junho de 2021, a saber: “Entende-se por plano
de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuicao definida aquele cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.”

Com relagao aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido é
0 Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois corresponde a uma
renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver ao prazo de pagamento
da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pens&o por Morte.

No quadro abaixo sao apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano SCPREV com
a respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuigdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida N&o Programado
Pensdo por Morte Contribuicdo Definida N3o Programado
i:::tf:;: i SousevinclA do Beneficio Definido NZo Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuicdo Definida Programado / Ndo Programado

{*) Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.

Quanto aos regimes financeiros, assim dispée a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018:

“Art. 6° Serao admitidos os seguintes regimes financeiros:
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| - Capitalizagédo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatério para o financiamento dos
beneficios que sejam programados e continuados, e facultativo para os demais, na forma de
renda ou pagamento unico; (Original sem grifo)

Il - Reparti¢cdo de capitais de cobertura: para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por
doencga ou reclusao, cuja concessao seja estruturada na forma de renda; e

Il - Reparticao simples: para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por doenga ou por
reclusao, todos na forma de pagamento unico.”

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizagédo, onde o financiamento
dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo da vida ativa
desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos beneficios esteja
totalmente constituido no momento da sua concessao.

No método de Capitalizagdo Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuigdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo
atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido
corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor atual das
contribuigbes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio seguinte
sera o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da contribuicao
normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturagéo dos beneficios do Plano SCPREV:

Aposentadoria Programada Capitalizagdo Capitalizagd@o Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizacdo Individual
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizagdo Agregado
Beneficio Suplementar Capitalizagdo Capitalizacdo Individual
Fonte: Nota Técnica Atuarial
b) Fundos Previdenciais

O Capitulo V da Resolugao CNPC n° 30 de 10/10/2018, determina que a constituicdo e
manutengao dos fundos previdenciais deverédo guardar relagdo com um evento determinado
ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado, cabendo ao atuario
responsavel a indicacao de sua fonte de custeio e sua finalidade. Apresenta-se a seguir os
objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao dos fundos previdenciais.

Exercicios Findos em
Descri¢ao 31/12/2023 31/12/2022
Fundos Previdenciais
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e SC
2PREV
Reversao de saldo por Exigéncia Regulamentar 157 112
Fundo de Recursos ndo resgatados FRNR 157 112
Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial 1.264 519
Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR 1.264 519
Total Fundos Previdenciais 1421 631

I. Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR):

O Fundo de Recursos nao Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que recomendada e justificada por
parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opcéao pelo resgate, ou
ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela
inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o0 demonstrativo da variagdo do Fundo de Recursos nao
Resgatados (FRnR) em 2023:

Fundo de Recursos nao Resgatados — (FRnR) Valor
(+) Saldo inicial em 31/12/2022 112
(+) Constituicdo 45
(-) Utilizagdo -
(=) Saldo em 31/12/2023 157

a. Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade;

b. Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam
reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no direito do
Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate, previsto na
Secao Il do Capitulo IX do Regulamento.

c. Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

d. Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversdo de valores para
quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de cobertura
de eventuais insuficiéncias.

II. Fundo de Oscilagao de Riscos (FOR):

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
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modalidade de beneficio definido. Desta forma, sera destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar
os impactos decorrentes da mudanga de taxa de custeio desse beneficio motivada pela
alteragao da massa de participantes.

O Fundo de Oscilagao de Riscos (FOR) & constituido por uma parcela do valor da Contribui¢gao
Normal fixada no Plano de Custeio devida pelos participantes e patrocinadores.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagao do FOR em 2023.

Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR Valor
(+) Saldo inicial em 31/12/2022 519
(+) Constituicdo 745
(-) Utilizacdo -
(=) Saldo em 31/12/2023 1.264

a. Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais do
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de Beneficio
Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipoteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar os impactos decormrentes
da mudanga de taxa de custeio desse beneficio motivada pela alteragdo da massa de
participantes.

b. Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuigdes normais vertidas pelos participantes
e pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c. Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansao, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanga, gerando possiveis oscilagbes
no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a isso, por se tratar
de um beneficio de extenso prazo até sua concessao, o custeio € mais sensivel as mudangas
econdmicas, financeiras e demograficas.

c) Fundo administrativo

A regra de participagdo no fundo administrativo PGA, pertinente ao PLANO SCPREV, por
estar na condigao descoberta nao apresentara valor até se tornar superavitaria.

O resultado descoberto (negativo) acumulado do PGA da entidade apresenta em dezembro
de 2023 o valor do patriménio liquido negativo de R$ 12.970 mil (R$ 12.865 mil em
31/12/2022) na conta do Fundo Administrativo Descoberto conforme demonstrativo abaixo:
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Exercicios Findos em

Descrigao 31/12/2023  31/12/2022

Fundo Administrativo Descoberto
Ativos 7.345 5.582
Exigivel Operacional Administrativo (20.315) (18.447)
Contas a Pagar (315) (299)
Antecipagao de Contribui¢des Patrocinador (20.000) (18.148)
Total Fundo Administrativo Descoberto 12.970 12.865

9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas por meio de Taxa de Carregamento, proveniente
das contribuicbes previdenciais dos participantes e patrocinadores, conforme determina o
regulamento do PLANO SCPREV. Ainda para cobertura das despesas, a entidade possui
receitas provenientes de seguradora referentes as contribuicdes de cobertura de risco
conforme valores destacados na nota 4.

Exercicios Findos em

Descri¢do 31/12/2023 31/12/2022
Fonte de Recursos Administrativo a) 3.464 2.172
Custeio Previdencial (Taxa de Carregamento) 2.881 1.845
Receitas Diretas (Seguradora) 583 327
Despesas Administrativas b) (4.096) (3.823)
Pessoal e Encargos (2.857) (2.558)
Treinamentos e Viagens (58) (43)
Servigos de Terceiros (747) (833)
Despesas Gerais e Depreciacbes (235) (266)
Tributos (199) (123)
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios c) (111) -
Fluxo dos Investimentos d) 638 384
Resultado Gestdao Administrativa e) (105) (1.267)

Fonte de Recursos Administrativos

O custeio administrativo da SCPREV conta com o repasse de contribuicbes administrativas
(taxa de carregamento) vertidas do Plano SCPREYV para o PGA, no percentual de 7% aplicado
sobre as contribuicdes normais e adicionais vindas do previdenciario, conforme determina o
plano de custeio do Plano de Beneficios SCPREV, sendo transferidos R$ 2.881 mil em 2023
e R$ 1.845 mil em 2022. Outra fonte é a receita direta proveniente da seguradora.
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b) Despesas Administrativas

As despesas administrativas sdo elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas em
orcamento pelo Conselho Deliberativo sendo acompanhadas durante o exercicio pelo
Conselho Fiscal.

c) Reversao de Recursos para o Plano

Representa valores repassados do PGA ao Plano SCPREYV para cobrir despesas da carteira
de investimentos.

d) Fluxo dos Investimentos

Refere-se a rentabilidade dos recursos financeiros repassados pelo Estado como antecipagao
de contribuicdo administrativa, os quais estdo aplicados no mercado financeiro.

e) Resultado da Gestao Administrativa

As despesas administrativas dos exercicios foram maiores que as fontes de custeio,
ocasionando o Fundo Administrativo Descoberto (negativo), sendo o desequilibrio financeiro
coberto pelo adiantamento de contribui¢des administrativas efetuado pelo Patrocinador (Nota
8) e pelo resultado positivo dos investimentos provenientes das aplicagdes do adiantamento.

10. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e 8 COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as
aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatorio das receitas administrativas
da Entidade e o resultado das aplicagbes do Fundo Administrativo, conforme Instrucao
Normativa RFB n° 2.121/2022.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005,
de acordo com a Lei n® 11.153, de 29/12/2004.

A Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic) é calculada com base
nos recursos garantidores de cada plano de beneficio administrado pela Entidade. O seu
recolhimento a PREVIC é quadrimestral, de acordo com a Resolugdo PREVIC n° 23/2023.

11 — TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, a SCPREV nao possuia
transagdes em aberto com seus participantes elegiveis ao Plano de Aposentadorias. Em
relacdo ao Patrocinador, a SCPREV possui parte relacionada com o Patrocinador Estado de
Santa Catarina referente a adiantamento de contribui¢des ao Plano de Gestao administrativo:
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Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Antecipacao de Contribuigao

g 20.000 18.148
Patrocinadores

Governo do Estado SC 20.000 18.148

Total Partes Relacionadas 20.000 18.148

12 - CNPJ POR PLANO

A Resolugdo CNPC n° 57 de 28 de junho de 2023, estabeleceu o prazo maximo de 31 de
dezembro de 2023 para a implantacdo dos procedimentos para a identificagcdo e o
cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB) e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) - sem personalidade juridica -
para fins de operacionalizacdo da independéncia patrimonial dos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. A SCPREV concluiu
as adequacdes requeridas pelos Orgdos Competentes em maio de 2023, realizando a
transferéncia de cotas no CETIP, que estavam abrigadas no CNPJ do PGA.

13 — LOJAS AMERICANAS

Em 11 de janeiro de 2023, foi revelada a existéncia de inconsisténcias contabeis no balanco
da Americanas S.A., resultando, posteriormente, no pedido de recuperagéo judicial da
companhia e rebaixamento de seus ratings de crédito pelas agéncias de classificagao de risco.
Em 19 de dezembro de 2023, houve a aprovacido do Plano de Recuperagao Judicial pelos
credores, a ser homologado pela Justica em 2024.

Em 2023, a exposi¢do da SCPREV Previdéncia nos ativos da empresa era de R$ 77.254,30
(R$ 540.523,63 em 2022).

14 — EVENTOS SUBSEQUENTES

14.1 — Informagoes Extracontabeis

Em 14 de agosto de 2023, foi divulgada a Resolugdo PREVIC n°® 23, que consolidou e realizou
algumas alteragdes nas normas editadas pela PREVIC, como também as
normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
do Conselho Monetario Nacional do segmento de previdéncia complementar fechado. Dentre
os ajustes, determinou que a partir de janeiro de 2024, ndo sera mais exigido o envio das
informacdes extracontabeis de investimentos. Em relagao as entidades que possuem déficit
técnico deverao enviar, anualmente, até 31/07 com data base de junho, juntamente com o
balancete contabil do periodo, as informagdes dos planos de beneficios, por meio de sistema
disponibilizado pela PREVIC.
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14.2 - TAFIC - Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de Agosto de 2023, que revoga a Resolucao
PREVIC n° 20, de 22 de Dezembro de 2022, a base de calculo para a Taxa de Fiscalizagao e
Controle da Previdéncia Complementar, devem ser considerados o valor dos recursos
garantidores, conforme apresentado nos balancetes contabeis referentes aos meses de
setembro, mar¢o e junho de cada ano, observando o respectivo enquadramento constante na
Resolugdo. O periodo antes observado dos balancetes, era novembro, marco e julho.

14.3 - REGIME DE TRIBUTAGAO

Em 11/01/2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n°® 14.803/2024, que permite que
participantes de plano de previdéncia complementar optem pelo regime de tributagao quando
da obtencgéo do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados. A lei se aplica a
todos os atuais participantes que ainda nao entraram em beneficio.

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2023.

CELIO PERES CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor Presidente Diretor de Investimentos
CPF: 654.645.759-87 CPF: 560.505.269-15

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SCPREV

Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506

Florianopolis/SC CEP 88.020-010

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV (“ENTIDADE”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstracoes das mutacoes do patriménio social, do plano de gestao administrativa,
do ativo liquido por plano de beneficios, da mutacao do ativo liquido por plano de
beneficio e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SCPREV, em 31 de dezembro de 2023 e o desempenho de suas operacoes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacio a FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, apresentadas para fins de comparacao, foram anteriormente auditadas por nds,
com emissao do relatério em 20 de marco de 2023 contendo opinidao sem modificacao
sobre essas demonstracdes contabeis.
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Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracdao e adequada apresentacdo das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracbes contabeis, a administracao é responsavel pela
avaliacdo da capacidade da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - SCPREV continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboracao das demonstracoes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda
liquidar a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
- SCPREV, ou cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da ENTIDADE sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das demonstraces contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracées contabeis
individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcées relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisoes economicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para

planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.
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e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdao do uso, pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacao a eventos ou condicées que possam levantar divida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes contabeis
individuais e consolidadas ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracoes
contabeis, inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis individuais e
consolidadas representam as correspondentes transacoes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 12 de marco de 2024.

Eag}mg¢ Audidtprae m/w&/wm bt

BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CNPJ 40.184.046/0001-22
CRC/PR 3942/0-6
CVM 519/3

~ KN azzaniz4). O Q ) \‘})

KARINI LETICIA BAZZANEZE EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC/PR 051096/0-0 CRC/PR 057250/0-9
CNAI 6254 CNAI 5344
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SCPREV

Florianopolis -SC
(Relatorio  Circunstanciado de  Auditoria
referente ao exame das Demonstragdes

Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023)
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1. CONSIDERAQOES PRELIMINARES

Esta anexado um relatério contendo recomendacBes, quando necessarias, sobre
procedimentos financeiros e de controles internos decorrentes de nossos trabalhos de
auditoria, referente ao periodo findo em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria independente, na FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA —
SCPREV (“Entidade ou SCPREV™).

Como parte de nossa auditoria, examinamos o0s procedimentos contabeis adotados pela
Entidade e seu sistema de controles internos. Nossos exames, efetuados com base em
testes por amostragem foram realizados com o objetivo de fornecer subsidios para a
determinacéo da natureza, extensao e época de aplicacdo dos procedimentos de auditoria
e, portanto, ndo constituiram um exame especifico dos controles internos. Assim, ndo
foram necessariamente detectados todos os pontos que poderiam advir de um exame feito
com a finalidade especifica de emitir uma opinido sobre o sistema de controles internos.

Como é do conhecimento de V.Sas., é responsabilidade da Administracdo da Entidade a
manutencdo de controles internos adequados que propiciem seguranca razoavel quanto
ao controle dos ativos, o completo e fidedigno registro das transagdes e a adequada
apresentacdo da posicdo financeira e dos resultados das operacGes da Entidade. No
entanto, em razdo das limitacfes inerentes a qualquer sistema, essa seguran¢a nao sera
absoluta e havera sempre a possibilidade de erros ou irregularidades nao serem detectados
pelos controles internos.

Colocamo-nos a inteira disposicao para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente.

5%{44@% Auditrnae JWW B

BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PR N° 3.942/0-6

/Gl{M N° 519/3
' f/ﬁhu, 223G NZAJ.

Contadora ‘KARINI LETICIA BAZZANEZE
CRC-PR N° 051096/0-0
CNAI N° 6254

Contador, EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC-PR N°057250/0-9 T-RJ
CNAI N° 5344
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2. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA ADOTADOS

Os nossos exames de auditoria contemplaram a revisdo de documentos que
embasam/suportam as demonstracGes contabeis, bem como o exame dos valores finais
apresentados nas referidas demonstracdes contabeis para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, onde verificamos a contabilizagéo, classificacdo, adequacdo e se
foram observadas as normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores do
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como a legislacéo contabil vigente.

A administracdo da Entidade é responsavel pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracbes contébeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

A auditoria de demonstracGes contabeis € planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estdo livres de distor¢édo relevante.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliacdo dos riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis.

Na avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contdbeis da entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo
para fins de expressar uma opiniéo sobre a eficacia desses controles internos da Entidade.

Dessa forma, € oportuno salientar que as possiveis recomendac6es aqui apresentadas, ndo
abrangem todas as possiveis melhorias que uma revisdo especial e de maior amplitude
poderia indicar, quando realizada com a finalidade especifica de revisdo dos controles
internos.
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2.1 Analises gerais

» Avaliamos a aderéncia as normas aplicadas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, procedimentos e diretrizes aplicaveis a Entidade;

» Examinamos os saldos apresentados no balancete contébil, data-base 31.12.2023,;

» Revisamos e analisamos o0s principios e procedimentos contdbeis mais
significativos e de maior impacto sobre a posicao financeira e patrimonial e sobre
o resultado das operagdes da carteira de investimentos;

» Examinamos os saldos finais apresentados nas demonstragdes contabeis em geral,
na extensdo julgada necessaria;

» Verificamos o relatorio e parecer da consultoria atuarial, sendo que em nossas
andlises, validamos as informacgdes da Lumens Consultoria Atuarial.

2.2 Circularizacdo de Saldos Contébeis

Entre os procedimentos utilizados nos trabalhos, buscamos a confirmacdo externa de
saldos contabeis, através da circularizacédo de:

» Bancos;
» Advogados e;
» Seguradoras.

Para aqueles valores que ndo foram obtidas respostas, fizemos testes alternativos, os quais
ndo demonstraram divergéncias ou pontos relevantes para serem mencionados no
presente Relatdrio.

A seguir demonstramos os itens considerados relevantes.

4
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3. APORTES DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Com o objetivo de propiciar o inicio das opera¢bes da SCPREV, o art. 29 da Lei
Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015, do Estado de Santa Catarina, autorizou,
no ato da criacdo desta Entidade, o Estado a aportar recursos financeiros a titulo de
adiantamento de contribui¢des futuras para a SCPREV, até o limite de R$20.000.000,00,
destinados a cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de risco. Vejamos o
que dispde o art. 29:

“Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execug¢do desta Lei
Complementar, o Estado aportara recursos na SCPREV até o limite de
R$20.000.000,00 (vinte milhGes de reais), destinados a cobertura das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo de adiantamento
de contribui¢es futuras.

§ 1° Revogado pela Lei Complementar 848/2023

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais para
cobertura das despesas referidas no caput deste artigo.”

Confrontamos os extratos bancarios, conferindo mensalmente os pagamentos efetuados
pelo Tesouro do Estado a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras a Fundacéao de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, no exercicio de
2023, que totalizaram o valor de R$ 1.851.725,00 (um milh&o oitocentos e cinquenta e
um mil e setecentos e vinte e cinco reais), como demonstramos abaixo:

Descrigdo Data Valorem R$

77° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 27/02/2023 157.725,00
78° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 28/02/2023 154.000,00
79° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6231 30/03/2023 154.000,00
80° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6231 25/04/2023 154.000,00
81° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6232 30/05/2023 154.000,00
82° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6232  30/06/2023 154.000,00
83° Aporte conforme extrato bancéario AG 3582 CC 6233 31/07/2023 154.000,00
84° Aporte conforme extrato bancéario AG 3582 CC 6233 31/08/2023 154.000,00
85° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6234 29/09/2023 154.000,00
86° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6234 30/10/2023 154.000,00
87° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6235 30/11/2023 154.000,00
88° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6235 19/12/2023 154.000,00

Total 1.851.725,00

Segundo informacdes, os aportes se iniciaram em 20 de junho de 2016, e até 31 de
dezembro de 2022, com o 76° aporte, 0 montante correspondia ao total de R$
18.148.275,00. Dessa forma, com o valor acima mencionado para o exercicio de 2023,
totalizou o valor de R$ 20.000.000,00

Diante do exposto neste item, recomendamos o0 acompanhamento periodico do resultado
e do Fundo Administrativo, de forma a assegurar a capacidade da Entidade em arcar e
com suas despesas administrativas no curto e longo prazo, ou a necessidade de novos
aportes.
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4. INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros da SCPREV estdo aplicados nos fundos de investimento, e para
a data-base de 31 de dezembro de 2023, totalizaram o valor de R$ 305.788.647,11,
conforme balancete e demais documentos apresentados, como evidenciamos abaixo:

> Balancete consolidado 12 2023:

INVESTIMENTOS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS
FUNDO DE RENDA FIXA

305.788.647,11
305.788.647,11
195.454.827,73

BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - FLUXO PGA 2.118,36
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PGA 536.412,01
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFILPLANO 299.836,88

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF CRED PRIVADO-6130
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5
ICATU VANGUARDA CRED. PRIV. INST. FIRF

11.643.383,52
35.819.717,40
35.037.225,50
15.147.901,14

SANTANDER IMA B 5 PREM. 27.576.436,57
BB INSTITUCIONAL RF 23.205.044,83
SANTANDER RF CREDIT. PRIVADO 1.237.652,70
ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI 11.453.706,79
SULAMERICA EXELENCE CREDITO PRIVAADO RF 8.943.927,02

BB PREVID INFLAGAO FI
FUNDO DE ACOES

24.551.465,01
21.382.150,31

FDO.DE INVEST.- ACOES-VL.DE MERCADO 4.999,25
VKN - GBV ACONCAGUA FIC FIA 7.146.725,39
TRIGONO DELPHOS INCOME FIC FI ACOES 4.252.549,15
GUEPARDO INST FIC FI AGOES 5.268.680,98
TARPON GT INSTI. AGOES 4.709.195,54
FUNDO MULTIMERCADO - FIM 29.655.425,49
BRADESCO FIM MACRO INST. 18.575.013,43

VINCI VALOREM MULTIMERC.

FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI

BNY MELLON ABSOLUTE VERTEX Il FICFIM
JGP STRATEGY ESTRUTURADO FICF

ASA EDGE
FUNDO DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR

FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXTERIOR
FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXTERIOR - NA
BB MULTIMERCADO SCHRODER FI

11.080.412,06
42.501.350,68

5.661.164,40
18.076.703,95
11.167.100,80

7.596.381,53
16.794.892,90
16.794.892,90
16.794.892,90

11.047.128,37

www.bazzanezeauditores.com.br -

adm(@bazzanezeauditores.com.br

ACCESS USA COMPANIES FIA INVES BNP PARIBAS 4.169.168,27
BB ACOES NORDEA 1.212.409,73
BB RF LP GLOBALIE - PGA 215.507,66
BB ACOES ALOCACAO ETF IE PGA 150.678,87
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» Demonstrativo SCPREV:

CONSOLIDAGAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 299.104.022,87
Total de Recursos do XML R% 299.104.022,87
Diferenga RS -

CNPJ Quantidade Valor

ABSOLUTE VERTEX Il FIC FI MULT 23.565.503/0001-99 6.788.619,95 RS 18.076.703,95
ACCESS USA COMPANIES FlA - IE 11.147.668/0001-82 4.081,90 R$ 4.169.168,27
ASA HEDGE FIC FI MULT 20.458.515/0001-26 2571333 RS 7.596.381,53
BB AGOES NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIROMMENT IS IE FI 23.578.936/0001-13 534.348,05 R$ 1.212.409,73
BB INSTIT. FIRF 02.296.925/0001-90 1.575.556,56 RS 19.169.592,75
BB MULT SCHRODER IE FI 17.431.816/0001-72 2.179.350,78 RS 11.047.128,37
BB PREV RF REF. DI LP PERFIL FIC FI 13.077.418/0001-49 97.883,79 R$ 299.836,68
BRADESCO FI RF REF. DI PREMIUM 03.399.411/0001-90 703.357,69 RS 11.643.383,52

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NIVEL)

CNPJ Quantidade Valor

BRADESCO FIC FI MULT MACRO INSTIT. 21.287.421/0001-15 9.744 285,19 R$ 18.575.013,43
BRADESCO INSTIT. FC DE FI RF CRED PRIV 13.401.238/0001-70 11.525.711,31 R$ 35.819.717 40
BRADESCO INSTIT. FIC FI RF IMA-B 5 20.216.216/0001-04 13477.94349 RS 35.037.225,50
GUEPARDO INSTIT. FIC FlA 08.830.947/0001-31 782.887,24 3+ 5.268.680,98
ICATU VANGLARDA CRED PRIV INSTIT. FI RF 36.521.750/0001-56 11.088.692,36 R$ 15.147.901,14
ITAU GLOBAL DINAMICO MULT FIC FI 21.407.385/0001-86 240.752,09 3+ 5.159.361,09
ITAU RF IMA-B ATIVO FIC FI 05.073.656/0001-58 826,611,090 R$ 11.453.706,79
JGP STRATEGY ESTRUT FIC FI MULT 33.784.170/OD01-63 T6.969,41 R$ 11.167.100,80
SANTANDER RF IMA-B 5 PREMIUM FIC FI 13.455.117/0001-01 787.505,38 R$ 27.576.436,57
SUL AMERICA EXCELLENCE FI RF CRED PRIV 04.855.128/0001-50 B89.134,02 3+ 5.943.927,02
TARPON GT INSTIT. FIC FlA 39.346.123/0001-14 215058718 RE 4.709.195,54
TRIGONO DELPHOS INCOME FIC FlA 29.177.024/0001-00 1.270.622,78 3+ 4.252.549,15
WVINCI VALOREM FI MULT 13.396.703/0001-22 37.985,76 R$ 11.080.412,06
VOKIN GBV ACONCAGUA FIC FIA 13.962.947/0001-25 33.87047 3+ 7.146.725,39
CONSOLIDAGAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 6.685.021,47
Total de Recursos do XML R$ 6.685.021,47
Diferenga R$ -
BB .N;.fJES ALOC. ETF IE FlA 28.578.897/0001-54 B85.5813,86 RE 150.678,87
BB N;fJES WVALOR FIC FlA 29.258.294/0001-38 293239 R§ 499925
BB INSTIT. FIRF 02.296.928/0001-90 33167543 RS 4.035.452,08
BB PREV FLUXO RF SIMPLES FIC Fl 13.077.415/0001-05 779,11 R§ 2.118,36
BB PREV RF REF. DI LP PERFIL FIC FI 13.077.4158/0001-49 175.115,35 RE 53541201
BB RF LP GLOBAL CRED PRIVIE FI 32.841.189/0001-31 158.352.47 3+ 215.507 66
ITAU GLOBAL DINAMICO MULT FIC Fi 21.407.385/0001-86 23.415,73 RS 501.803,31
SANTANDER RF CRED PRIV CRESCIMENTO INSTIT. FI LP 17.138.474/0001-05 37.718,56 3+ 1.237.652,70

» Auditoria:

Confirmamos os valores atraves das respostas das cartas de circularizacdo, e
extratos apresentados, sendo que nédo foram verificadas divergéncias.
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5. OUTROS SALDOS CONTABEIS (CONSOLIDADO) EXAMINADOS
5.1 Banco Conta Movimento

Analisamos o saldo contabil e o confrontamos com o extrato bancéario apresentado:

Descricdo Saldo Contabil Extrato Bancario Divergéncia

BANCO DO BRASIL 6130-1 - - -
BANCO DO BRASIL 6230-8 - - -

Total - - -
Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.

5.2 Contas a Receber — Gestdo Administrativa

Observamos a composicdo dos valores contabilizados, das subcontas abaixo,

confrontando com os documentos apresentados para a data-base de 31 de dezembro de
2023, e utilizamos o comparativo em 31 de dezembro de 2022, como demonstramos:

Descri¢ao 31.12.2023 31.12.2022

PATROCINADORC(ES) 293.964,65 221.088,02
PARTICIPANTES 297.230,45 225.854,14
Total 591.195,10 446.942,16

Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.
5.3 Ativo Imobilizado
Analisamos as aquisicdes e o calculo das depreciacdes realizadas para a data-base de 31

de dezembro de 2023, e utilizamos o comparativo em 31 de dezembro de 2022, como
demonstramos:

Descricdo 31.12.2023 31.12.2022 Taxa de Depreciacio
COMPUTADORES-CUSTO 46.092,56 39.151,76 20%
VENTILADOR E REFRIGERADOR DE AR-CUSTO 2.356,49 1.746,41 10%
MOVEIS E UTENSILIOS-CUSTO 4.026,92 13.979,53 20%

Total 52.475,97 54.877,70

Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.

8
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5.4 Intangivel

Analisamos a contabilizacdo do software, bem como o critério de amortizacdo
apresentado na data-base de 31 de dezembro de 2023, e utilizamos o comparativo em 31
de dezembro de 2022, como demonstramos:

Descri¢cdo 31.12.2023 31.12.2022

SOFTWARE - CUSTOS 222.081,44 221.051,44
(-)SOFTWARE - DEPRECIAGAO - 216.739,40 - 200.934,44
Total 5.342,04 20.117,00

Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.
5.5 Patrimdnio Social
5.5.1 Patrim6nio de Cobertura de Planos

Registra-se neste grupo o saldo dos haveres financeiros acumulados para o cumprimento
das obrigaces atuariais dos Planos de Beneficios, liquido do valor de passivos
financeiros e contingenciais e de fundos constituidos. As obrigacdes atuariais dizem
respeito as provisdes matematicas, calculadas pelo atuario responsavel pelos planos de
beneficios com o emprego de premissas, hipoteses e aplicacdo de metodologia atuarial e
regime financeiro apropriados.

Na data-base de 31 de dezembro de 2023 seu saldo consolidado corresponde ao valor de
R$ 123.214.574,69 (R$ 42.834.054,21 em 31.12.2022).

9
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6. REVISAO ATUARIAL

Como parte dos nossos trabalhos de auditoria, em conformidade ao que preceitua as
Normas de Auditoria aplicadas as Entidades Fechada de Previdéncia Complementar,
revisamos o Parecer Atuarial, e o Relatério Atuarial, emitidos pelos pela empresa
Lumes Atuarial.

Em nossa andlise, consideramos que as informacfes contidas nos respectivos
documentos, foram adequadamente contabilizados, para a data-base de 31 de
dezembro de 2023, ndo havendo comentarios especificos a serem mencionados no
presente Relatério.

10
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7. ASPECTOS TRIBUTARIO
7.1 Recolhimento do PIS E COFINS

Conferimos os célculos das contribui¢bes para o PIS e COFINS, relativos aos fatos
geradores ocorridos no exercicio de 2023, e confrontamos com a DCTF e EFD -
ContribuicGes, onde constatamos que os valores estdo adequadamente demonstrados, néo
sendo identificadas divergéncias. Abaixo demonstramos alguns meses:

Demonstrativo da Apuragdo de Jan/2023
Descrigdo PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 82.685,64 82.685,64
Fonte de Custeio de Investimentos 18.615,01 18.615,01
Receitas Administrativas - Diretas 18.745,13 18.745,13
Base de Calculo 120.045,78  120.045,78
Aliquota 0,65% 4,00%
Valor Apurado 780,30 4.801,83
Valor Darf/EFD-CONTRIBUIC;OES 780,30 4.801,83
Divergéncias - -
Valor DCTF 780,30 4.801,83
Divergéncias - -

Demonstrativo da Apuragdo de Fev/2023

Descrigdo PIS COFINS

Fonte de Custeio Previdencial 181.505,28 181.505,28

Fonte de Custeio de Investimentos 42.368,25 42.368,25

Receitas Administrativas - Diretas 32.141,71 32.141,71

Base de Calculo 256.015,24  256.015,24

Aliquota 0,65% 4,00%

Valor Apurado 1.664,10 10.240,61

Valor Darf/EFD-CONTRIBUICOES 1.664,10 10.240,61

Divergéncias - -

Valor DCTF 1.664,10 10.240,61

Divergéncias - -
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Demonstrativo da Apuragdo de Mai/2023

Descricéo PIS COFINS

Fonte de Custeio Previdencial 196.315,01 196.315,01

Fonte de Custeio de Investimentos 64.714,02 64.714,02

Receitas Administrativas - Diretas 42.826,81 42.826,81

Base de Calculo 303.855,84  303.855,84

Aliguota 0,65% 4,00%

Valor Apurado 1.975,06 12.154,23

Valor Darf/EFD-CONTRIBUICC)ES 2.120,14 13.047,02

Divergéncias 145,08 892,79 | (a)

Valor DCTF 2.120,14 13.047,02

Divergéncias 145,08 892,79 | (a)

abazza

(a) Esta diferenca foi por motivo de recebimento de comissdo da administracdo, na data
de 26/05/2023, sendo repassado a PGA apenas em 01/06/2023, gerando assim o0
pagamento complementar de PIS e COFINS, onde analisamos a documentacao suporte,

e ndo encontramos divergéncias.

Demonstrativo da Apuracao de Jul/2023

Divergéncias

Descricdo PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 209.754,61 209.754,61
Fonte de Custeio de Investimentos 56.832,08 56.832,08
Receitas Administrativas - Diretas 317.854,26 317.854,26
Base de Calculo 584.440,95 584.440,95
Aliquota 0,65% 4,00%
Valor Apurado 3.798,87 23.377,64
Valor DarffEFD-CONTRIBUICOES 3.798,87 23.377,64
Divergéncias - -
Valor DCTF 3.798,87 23.377,64

Demonstrativo da Apuragdo de Out/2023

Descricao PIS COFINS

Fonte de Custeio Previdencial 236.014,48 236.014,48

Fonte de Custeio de Investimentos 52.086,99 52.086,99

Receitas Administrativas - Diretas 24.645,56 24.645,56

Base de Célculo 312.747,03 312.747,03

Aliquota 0,65% 4,00%

Valor Apurado 2.032,86 12.509,88

Valor DarffEFD-CONTRIBUICOES 2.032,86 12.509,88

Divergéncias - -

Valor DCTF 2.032,86 12.509,88

Divergéncias - -
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7.2 Declaracao de Débitos e Créditos Federais — DCTF

Revisamos o preenchimento e envio das DCTF’s mensalmente, de janeiro a dezembro de
2023, e ndo foram constatadas irregularidades ou divergéncias nos documentos
apresentados.

7.3 Escrituracéo Fiscal Digital — EFD Contribuicdes

Revisamos o preenchimento e envio das EFD’s mensalmente, de janeiro a dezembro de
2023, que se refere ao arquivo digital instituido no Sistema Pdblico de Escrituracao
Digital — SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas de direito privado na escrituracéo
da Contribuicéo para o PIS e a COFINS, e no caso das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, séo calculados pelo regime cumulativo.

De janeiro de 2023 foi apresentado o seguinte documento:

1. Consolidacao da Contribuicdo para PIS/IPASEP e COFINS do Peridodo

CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/MG00)

Contribuinte: FUND DE PREV COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA-SCPREV
CNPJ: 24 779.565/0001-87 Codigo SCP:
Periodo de Apuragio: 01/01/2023 a 31/01/2023
Descrigio PIS/IPASEP (RS] COFINS (R§)
alor Total da Contribuigio Nao Cumulativa Apurada no Periodo D,Da 0,0d
alor do Crédito Descontado, Apurado no Propric Periodo da Escrituragio D,Dd 0,00
‘Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragio Anterior D,Dd 0,0q
‘Valor total da Confribuigéo Nio Cumulativa Devida D,DE‘ 0,00
VValor da Confribuicéo No Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo D,D[)] 0,00
QOutras Dedugdes do Regime Nio Cumulativo no Periodo D,Dq 0,00
Valor da Contribuigio Ndo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,0[‘ 0,00
‘Valor Total da Confribuicdo Cumulativa no Periodo 780,30 4.801,89
‘alor da Contribuicie Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo D,Dd 0,00
Qutras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo D,Dd 0,00
Valor da Contribuigiio C ivaa R agar 780,30 4.801,89
| VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 780,30 4.801,89
Contribuicio Social Apurada PISIPASEP ]RSH COFINS 1R$[
1 | Contribuicio ndo-cumulativa apurada a aliquota basica
2 | Contribuigo ndo-cumulativa apurada a aliquotas dif
3 | Contribuico ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigdo néo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contrilbwicio apurada por subsfituigio tributéria
32 | Contribuicéo apurada por substituigdo tributéria - Vendas & Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigo Cumulativa apurada a aliquota basica 780,30 4,801,583
52 | Contribuigio cumulativa da a ali dif iad:
53 | Contribuigio cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuico cumulativa apurada a aliquota basica - Atividad
71 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Mo Cumulativa
72 | Contribuicio Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigio para o PIS/IPASEP - Folha de Saldrios

Este relatorio foi gerade pelo Sistema Piblico de Escrituragio Digital- EFD - Contribuighes 502 08032023 163757 Fagina 1de 1

A partir do més de fevereiro de 2023 foi apresentada na documentacao o Recibo de
Entrega da Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuigdes:
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MIMISTERIO D FATENDA
SECRETARIA D& RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICD DE ESCRITURACAD DIGITAL — SPED ersdo EFD-Contribuicles: 502

RECIBEO DE ENTREGA DE ESCRITURAGRD FISCAL DISITAL - CONTRIBUIGOES

[IDEnmACAgAD D& ESCRTURAGAD
Contribuinis: FUND OE PREV COMPLEMENTAR: DO ESTADO DE SANTA CATARINA SCRREV
CNP.J: 2477956500017 SCP: Tipa: Crigra

ldentificacso do anquivo; THCOTAFDE1FET 1366454303305 TCASDMSEARS
Periodoe de apuragao; 01022023 a 280272023

[2PURAGED DAS CONTRISUIGOES SOCIAS | mspaser | COFING |

REGIME DE APURACAD NAC-CUMULATIVO

Walor Toial do credito dsponivel eiEive 30 periodo RS D00 RS 000
Valor Total da Contribuiglo Apurada RS 00D RS 000
{-) Valor botal dos créditos descontadcs RS 00D RS 000
{-) Valor total de retenglies e oulras decughes RS 00D RS 000
= Vaior da contrbuiglo Sodlal 3 Recolner RS 00D RS 00D
Saldo de créditos relative 3o panodo 3 ubikzar em periodos Tutunce RS 00D RS 000

REGIME DE APURACAD CUMULATIVO

Walor Total da Contribuigo Apurada RS 1.864,10 A% 1024051
|- Walor total de retencles & oulras dedughes RS 0,00 RS 0,00
= aior da Condribulglo Socdal a Recoiner RS 1.664,10 A% 1024051

APURACAD DA CONTRIBUIGED PREVIDENMCIARIA S0BRE RECEHTAS

Walor Total da ContribuigBo Apurada 500 Recetas RS 00D
{+) Viaor botal dos Sjusiss e acmecimo RS 000
) Valor total dos 3justes de redugio RS 000
Valor da Contribaigo Previgenclana a Recolher RS 000

‘0 presente nedbo de enirega conkém & ensoigho da dentmcko da Fizcal Digital das Coniribuiples incidente
sobre 3 Receita (EFD-Contrbuigies) enviada ao Sistema Pibiico de o Digial, nos femos da Insturio Nomatva
FFEn® 1.252, de 1% de marpo de 22

Enta secriuracio fol smsnads con o cerfficed digite Escrituragao recebida via Imemet
da M awrte RB:EF‘“ PRI
13.158.1620001-02 peo =

em D504 3 DHOSE
CPF. 434.111.400-51

HUmem do Ragbo:

Azzinatura da treansmissdo gerada pelo Receflabet

70,00 07 AF. D6, 1F 713,66 45, 54,30, BC.58.E1.7C B4 84,90 53 60.97.56.10.68.60.52 31

33.05.77.C4.50.45 54 B8-2

Sugerimos que os recibos de entregas das obrigacGes acessorias sejam todos guardados
com as respectivas declaragOes, em pastas mensais digitais.
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8. OUTROS ASSUNTOS e
8.1 Certiddes De Débitos Junto Aos Orgdo Competentes

Procedemos a revisdo das certiddes, conforme mencionamos abaixo:

CERTDOES EMISSAO  VALIDADE

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais 06/03/2024 02/09/2024
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais 28/02/2024 26/08/2024
Certiddo Negativa de Débitos Municipais 06/03/2024 04/07/2024

Abaixo demonstramos, como exemplo, a situagéo federal:

No Diagnodstico Fiscal da Receita Federal, datado de 06/03/2024, n&o constam
pendéncias/débitos com a exigibilidade suspensa, como segue:

MINISTERIO DA FAZENDA Por meio do e-CAC - CNBJ do certificado: 24.779.565/0001-87
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA RACIONAL 06/03/2024 15:45:26

INFORMAGOES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

Pagina: 1 / 1
CNPJ: 24.778%.565 - FUNDACAC DE PREVIDENCIZ COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SENTR CATARINA (SCPREV)

Dados Cadastrais da Matriz
CNPJ: 24.779.565/0001-87

UA de Domicilio: DRF FLORIANQPOLIS-S5C Codigo da UA: 0%9.201.00
Enderego: R EMILIC BLUM,131 - BLOCO B SALA 506
Bairro: CENTRO CEP: 83020-010 Municipie: FLORIANOPOLIS UF: SC

Responsavel: &54.645.758-87 - CELIO PERES

Situagdo: ATIVA

Fatureza Juridica: 306-% - FUNDACAQ PRIVADR Data de Abertura: 06/05/2016

CNAE: 6541-3/00 - Previdéncia complementar fechada

Porte da Empresa: DEMRIS

S6cios e Administradores

CPF/CNEJ Nome Qualificagdo Situagdo Cadastral Cap. Social Cap. Votante
654.645,759-37 CELIO EERES PRESIDENTE REGULAR

Certiddo Emitida

CNPJ: 24.779.565/0001-87

Certidfio Positive com Efeitos de Negativa: 1BEE.3062.1RED.CSES Emissde: 12/12/2023 Data de Validade: 08/08/2024

Diagnéstico Fiscal na Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Néo foram detectadas pendéncias/exigibilidades suspensas nos controles da Receita Federal e da Procuradoriz-Geral da Fazenda Nacional.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

(SCPREV)
CNPJ: 24.779.565/0001-87

Ressalvado o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendé&ncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujelto passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuictes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a wverificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br= ou <http://www_pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:45:26 do dia 06/03/2024 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 02/09/2024.

Codigo de controle da certiddo: A3C0.07EF.99BD.E1C7

CQualquer rasura ou emenda invalidara este documento

8.2 Acéo Fiscal
No exercicio de 2023 a SCPREV ndo sofreu fiscalizagdo, onde ocorreu apenas uma

fiscalizacdo pela PREVIC em 2022, a referida fiscalizacdo ja foi encerrada com a
necessidade de reavaliacdo durante o ano de 2024.
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9. CONCLUSAO

Os procedimentos executados foram considerados como parte de nosso estudo e avaliacdo
do sistema contabil e de controles internos da SCPREV, com o objetivo de fornecer
subsidios para determinacédo da natureza, oportunidade e extensdo dos testes de auditoria
aplicados em conexdo com o exame das demonstracdes contabeis da Entidade do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.

Consideramos adequados os documentos apresentados para nossas analises, sendo que
atendem a demanda da SCPREV.

Com base no resultado dos trabalhos, realizados por amostragem, concluimos pela
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis em 31 de dezembro de 2023,
inclusive quanto a documentacgdo habil comprobatdria que suporta os registros contabeis.

Curitiba, 12 de marc¢o de 2024.

Z%M?¢ Quddzree o/m/%wm e

BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PR N° 3.942/0-6
CVM N°519/3

v, 4
RN azzanuzD.
Contadora, KARINI LETICIA BAZZANEZE

CRC-PR N° 051096/0-0
CNAI N° 6254

AN G

Contador, EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC-PR N° 057250/0-9
CNAI N° 5344
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1. OBJETIVO

O presente relatério objetiva apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2023 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina, aqui denominado apenas como PLANO SCPREV, administrado pela Fundag¢do de Previdéncia

Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Conforme dispOe a Resolugdao CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, a avaliagdo atuarial é o
estudo técnico desenvolvido por atuario, que devera ter registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria
(IBA), que terda por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficiarios do plano de
beneficios, admitidas hipdteses biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras, e tem o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas matematicas e

fundos previdenciais.

Vale destacar também que foram levadas em consideracdo as regras dispostas no Regulamento
e na Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV, bem como os parametros técnicos atuariais e os
parametros legais estabelecidos na Resolugdo CNPC n2 30/2018 e na Resolugdo Previc n? 23, de agosto
de 2023.

Sugere-se que o presente relatdrio seja objeto de andlise por parte do(s) Patrocinador(es) e da
SCPREV.

2. CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n2 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios deva ser de

Contribuig¢do Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na modalidade
de Contribuicao Definida, respeitada a legislacdo estadual e a classificagdo contida na Resolugdao CNPC
n2 41, de 09 de junho de 2021, a saber: “Entende-se por plano de beneficios de cardter previdencidrio

na modalidade de contribui¢cGo definida aquele cujos beneficios programados tém seu valor

permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de

percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os

beneficios pagos.”

Com relagdao aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido é o
Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois corresponde a uma renda mensal
vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver ao prazo de pagamento da Aposentadoria

Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pensao por Morte.

www.lumensatuarial.com.br 1
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No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano SCPREV com a

respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Tabelal- Tipos de Beneficios e Modalidades

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida N3o Programado
Pensdo por Morte Contribuicdo Definida N&o Programado
ii;i{:;f por Sobrevivéncia do Beneficio Definido N3o Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuicdo Definida Programado / Ndo Programado

(*) Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.

2.1. DURAGAO DO PASsSIVO DO PLANO SCPREV

A duracdo do passivo do PLANO SCPREV, apurada pela Lumens Atuarial por meio do sistema

disponibilizado pela Previc (Sistema Venturo), é de 57 anos.

Destaca-se que essa duracdo, conforme estabelecido pela Instrugdo Previc n? 23/2023, refere-
se exclusivamente a parcela da obrigacdo do plano relativa ao Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido,
gue iniciarad apds os futuros aposentados e seus respectivos pensionistas ultrapassarem a expectativa

de vida apurada na data da concessao do beneficio.

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Quanto aos regimes financeiros, assim dispde a Resolugdo CNPC N2 30, de 10 de outubro de
2018:
“Art. 62 Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

| - Capitalizagdo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatdrio para o financiamento dos
beneficios que sejam programados e continuados, e facultativo para os demais, na forma de renda ou
pagamento unico; (Original sem grifo)

Il - Reparti¢do de capitais de cobertura: para beneficios pagdveis por invalidez, por morte,
por doenga ou reclusdo, cuja concess@o seja estruturada na forma de renda; e

Ill - Reparti¢do simples: para beneficios pagdveis por invalidez, por morte, por doenga ou por
reclusdo, todos na forma de pagamento unico.”

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizagdo, onde o financiamento dos
compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo da vida ativa desses, de tal
forma que o montante necessdrio para cobertura dos beneficios esteja totalmente constituido no

momento da sua concessao.
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No método de Capitalizagdao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo atuarial

corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido
corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor atual das
contribuigdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio seguinte serd o

resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da contribuicdo normal corrente.
Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela2- Regime Financeiro e Método de Financiamento

Aposentadoria Programada Capitalizagao Capitalizagdo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagdo Individual
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacdo Agregado

Beneficio Suplementar Capitalizacdo Capitalizacdo Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Inicialmente, esclarecemos que as hipdteses atuariais podem ser classificadas como
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e, conforme dispde a Resolugdo CNPC n°
30/2018, tais hipdteses devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e

assistidos, patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.

De acordo com a Resolugdo Previc n° 23/2023, o estudo técnico de adequacgdo das hipdteses
atuariais possui validade maxima de 3 anos, com excecdo do estudo de taxa de juros que possui

validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da taxa de juros

atuarial, sendo que os resultados foram apresentados por meio do Parecer Atuarial TAH 006/2023.

Quanto a tabua de mortalidade geral e a tabua de mortalidade de invalidos, serdo adotadas as

mesmas utilizadas na avalia¢do atuarial do exercicio de 2021, tendo em vista sua validade legal.

Desta maneira, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo, seguem abaixo as hipdteses
atuariais aprovadas pelo Conselho Deliberativo, para a avaliagdo atuarial do exercicio de 2023, que

passam a viger a partir de abril de 2024.

www.lumensatuarial.com.br 3
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Tabela3 - Hipodteses Atuariais

Avaliagao Atuarial - 2021 Avaliagao Atuarial - 2022 Avaliagao Atuarial - 2023
Hipotese

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f
Tébua de Mortalidade de BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f
Invélidos
T4bua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa de Juros 3,83% 3,83% 3,83%
Composicao Familiar de 1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder:
Pensionistas Idade do cOnjuge feminino ou, na | Idade do conjuge feminino ou, Idade do conjuge feminino ou,
sua auséncia, a idade do na sua auséncia, a idade do na sua auséncia, a idade do
participante masculino diminuida participante masculino participante masculino
de 1 ano. Idade do cbnjuge diminuida de 1 ano. Idade do diminuida de 1 ano. Idade do
masculino ou, na sua auséncia, a cOnjuge masculino ou, na sua cOnjuge masculino ou, na sua
idade do participante feminino auséncia, a idade do auséncia, a idade do
acrescida de 4 anos. participante feminino acrescida | participante feminino acrescida
2) Beneficios Concedidos: Familia de 4 anos. de 4 anos.
Real 2) Beneficios Concedidos: 2) Beneficios Concedidos:
Familia Real Familia Real

5. DADOS CADASTRAIS

5.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacgdes referentes aos participantes utilizadas na avaliagdo atuarial, foram enviadas a
Lumens em arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2023, e foram objeto de andlise e testes de

consisténcias.

5.2. VALIDAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

Apds a recep¢do dos dados, foram realizados diversos testes de consisténcia julgados
necessarios para verificar possiveis divergéncias ou distor¢des. As principais analises foram em relagdo
ao valor da contribui¢do normal, data de nascimento do participante e de seu dependente vitalicio e

sexo do participante.

Apds trocas de informagdes a base foi considerada satisfatéria para a avaliagdo atuarial

referente ao exercicio financeiro de 2023.

5.3. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacgdes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados fornecida pela Entidade

a Lumens Atuarial, sendo segregadas de acordo com o tipo de participante.

Importante ressaltar que devido ao fato do PLANO SCPREV ter iniciado suas atividades em
fevereiro de 2017, sua massa de participantes, na data base de 31/12/2023, era composta

majoritariamente por participantes Ativos e apenas um pensionista.
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5.3.1. PARTICIPANTES ATIVOS

Participante Participante
InformagdGes p P Autopatroc Cancelados Total
Patrocinado Facultativo

N¢ de Participantes 3.239 3.445
Idade média 37,95 44,66 37,22 34,50 38,71 38,04
Média do S.P. RS 7.560,17 RS 16.142,15 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.300,21
Média da C.N. (%) 7,84% 1,56% 0,00% 7,00% - 7,39%
Média da C.N. (RS$) RS 616,29 RS 229,85 RS 0,00 RS 217,27 RS 0,00 RS 582,30
Média do T.P. 1,88 3,42 2,62 5,07 - 1,84
Média de T.S.P. 5,74 14,00 4,19 8,55 - 5,63

S.P. = Saldrio de Participagdo; C.N. = Contribuigdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servigo Publico
Cancelados = Possuem a inscrigdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a portabilidade, ou ainda, possuem algum saldo pendente.

Apresentamos no Anexo Il do presente Relatdrio mais estatisticas relacionadas aos participantes
do PLANO SCPREV.

5.3.2. PARTICIPANTES ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

Ne de Participantes 0 1
Idade média 0,00 45,00
Média do Beneficio RS 0,00 RS 1.771,28
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 0,00 43,85

6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informagdes fornecidas pela Entidade, o Patrim6nio de Cobertura do PLANO
SCPREV, em 31/12/2023, corresponde a R$ 296.553.298,17, sendo que em 31/12/2022, o valor do
Patriménio de Cobertura montava em RS 123.214.574,69, representando assim um crescimento de
140,68% ao longo do exercicio de 2023. O salto percebido no final do ano de 2023 se refere ao
recebimento, pelos participantes, de recursos provenientes do incentivo instituido pelo Estado para

adesdo patrocinada ao RPC/SC.

O gréfico abaixo demonstra a evolu¢do do Patrimonio de Cobertura do PLANO SCPREV nos

ultimos anos.

Grafico 1 - Evolucado do Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV
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7. RENTABILIDADE DO PLANO SCPREV

A partir do histdrico das rentabilidades liquidas auferidas pelos recursos garantidores do PLANO
SCPREV, conforme evolugdo das cotas, no periodo que compreende os meses de margo/2017 a

dezembro/2023, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 57,86%

Grafico 2 - Rentabilidade acumulada do Plano SCPREV
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Analisando apenas os ultimos 12 meses, observa-se que os recursos do Plano SCPREV
alcangaram uma rentabilidade de 11,21% enquanto a meta atuarial (IPCA do IBGE mais 3,83% a.a.)

atingiu uma rentabilidade de 8,63%, o que representa que a rentabilidade obtida pela Entidade foi

superada pela referida meta em 2,58,;..

Grafico 3 - Rentabilidade e Meta Atuarial

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

B Rentabilidade Liquida Meta Atuarial

www.lumensatuarial.com.br 6



112

LUMENS

ATUARIAL

A conquista da meta atuarial tem um impacto positivo significativo, especialmente no Beneficio
de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado como um beneficio definido. No que diz respeito aos saldos
individuais, a rentabilidade liquida é completamente repassada para as contas dos participantes. Neste

periodo em analise, isso resultou em uma performance que superou as expectativas de rentabilidade.

8. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislagdo, deverd ser custeado por meio de
contribuicdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta, segundo

critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2023, bem como a Nota Técnica

Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio em analise.

8.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicdo normal
do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1 (um) VMP (valor minimo do Plano

SCPREV) e respeitando o limite maximo estabelecido na legislacdo estadual.

Da contribuicdo normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuigdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para custear

o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

8.2. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

8.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante ativo, sendo um percentual
livremente escolhido pelo participante, levando em consideragdo os percentuais de 6%, 7% ou 8%
incidentes sobre o Saldrio de Participagdo no caso de participante patrocinado, ou percentual entre
1% e 8% no caso de participante facultativo, observando o valor minimo de 1 (um) VMP (valor minimo
do Plano SCPREV).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido um montante referente a
contribui¢do para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para custear

o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.
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8.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante ativo, de cardter opcional, sem contrapartida
do Patrocinador, que corresponderd a um percentual livremente escolhido pelo participante, incidente

sobre o saldrio de participagdo.

8.2.3. CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Contribuigdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma regular

ou esporadica.

8.2.4. CONTRIBUIGAO COMPLEMENTAR PARA RISCO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater mensal,
destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a sociedade seguradora
contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para o fim de complementar o valor de

eventual beneficio ndo programado.

8.3. CONTRIBUICOES DE BENEFICIO NAO PROGRAMADO

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e pela patrocinadora de
forma paritaria com os participantes patrocinados, com valor especifico para cada participante,
considerando, para o calculo do capital segurado, a sua idade, o seu saldo para beneficio programado
e o0 seu tempo estimado para aposentadoria, em conformidade com o contrato firmado entre a SCPREV

e a sociedade seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

Para o exercicio de 2024 a dinamica dessa contribuicdo se dara via o desconto de um valor
monetdrio individualizado por participante, dividido entre participante e patrocinador

proporcionalmente ao respectivo padrdo contribuitivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado ndo incide sobre o décimo terceiro saldrio do

participante.

8.4. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e pela patrocinadora de
forma paritaria com os participantes patrocinados, destinada a custear o Beneficio de Sobrevivéncia

do Assistido.

Para o exercicio de 2023, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de 10,75%, incidente
sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a contribuicao do patrocinador, sendo destinado
o percentual de 9,15% para constituicdo das provisGes matematicas de beneficios a conceder e o

percentual de 1,60% para constituicdo do Fundo de Oscilagao de Riscos.
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Na presente avaliacdo atuarial (encerramento de 2022) a contribuicdo de sobrevivéncia do

assistido foi recalculada, tendo em vista o equilibrio técnico apurado e com base na metodologia de
calculo constante na Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Dessa forma, para o exercicio de 2024, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido se mantera
no percentual de 10,75% incidente sobre a contribuicdo normal do participante e do patrocinador,
sendo objeto de revisdo somente a distribuicdo deste custeio entre o percentual que deve ser
destinado para constituicdao das provisdes matematicas de beneficios a conceder, que passara a ser de

9,08%, e o percentual destinado para a constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Riscos, que passara a
serde 1,67%.

Vale ressaltar que o custeio do beneficio de sobrevivéncia pode sofrer modificacdes decorrentes
de variacoes no perfil demografico e financeiro da massa de participantes, assim como por altera¢des

na longevidade ou na rentabilidade financeira prevista para o PLANO SCPREV, sendo assim revisto
anualmente em decorréncia da Avaliagdo Atuarial.

8.5. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatéria do participante e do patrocinador destinada a custear as despesas
administrativas da Entidade.

De acordo com o Plano de Custeio do exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho Deliberativo
em sua 332 Reunido Ordindria, na data de 04/12/2018, foi definido a cobranca de taxa de

carregamento sobre os valores de contribuigdo normal com percentual equivalente a 7%, que passou
a vigorar a partir de janeiro de 2019.

Considerando o custeio administrativo vigente desde janeiro de 2019, pode-se verificar no

grafico abaixo a evolugao histérica das receitas e despesas administrativas, assim como seu respectivo
resultado financeiro.

Grafico 4 - Receitas e despesas administrativas
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As receitas administrativas tiveram um aumento significativo a partir de janeiro de 2019 devido
a implementacdo da cobranca da taxa de carregamento, gerando assim uma melhora no resultado
financeiro do fundo administrativo e se mantem em crescimento desde entdo, uma vez que a
guantidade de participantes vem crescendo, gerando um volume significativo de entrada de
contribuicdes. Nao obstante, fluxo de caixa do fundo tem demonstrado sucessivos resultados

negativos, sendo necessdrio recorrer aos adiantamentos das patrocinadoras.

Vale ressaltar que, com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da SCPREV, o artigo 29 da
Lei 661/2015 autorizou, no ato de criacdo desta Entidade, o Estado de Santa Catarina a aportar
recursos financeiros a titulo de adiantamento de contribuicdes futuras, necessdrio ao regular
funcionamento inicial da SCPREV. Durante o exercicio de 2023 foram aportados pelo Estado RS
1.851.725,00 a titulo de adiantamento. Contudo, com a realizacdo dos referidos aportes de 2023,
finalizou-se a obrigacdo do Estado em aportar recursos financeiros para a SCPREV a titulo de

adiantamento.

Diante do exposto, recomenda-se uma reavaliacdo das fontes de custeio administrativo do
plano, bem como do prdéprio Fundo Administrativo, de forma a assegurar a capacidade da Entidade

em arcar com suas despesas no curto e longo prazo.

8.6. CUSTO DO PLANO

Na tabela a seguir podemos observar o custo médio do PLANO SCPREV posicionado em
31/12/2023, em comparagdo com o observado em 2022.
Tabelad - Custo do Plano SCPREV

Participante Patrocinado Participante Facultativo

Contribuicao

Contribuigdo Normal do Participante (CtbBP) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 5,8341% 5,9336% 6,7323% 7,0218%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido (CtbBS) 10,7500% 10,7500% 10,7500% 10,7500%
Contribuigcdo para Beneficios Programados (CtbBP) 76,4159% 76,3164% 75,5177% 75,2282%
Taxa de Carregamento (TC) 7,0000% 7,0000% 7,0000% 7,0000%

9. RISCOS ATUARIAIS

9.1. CONTRIBUICAO DEFINIDA

N3o ha risco atuarial inerente aos beneficios do PLANO SCPREV que estdo estruturados na
modalidade de contribui¢do definida, uma vez que o compromisso do Plano nestes casos, limita-se ao
valor constituido no saldo de contas dos participantes, ndo gerando desta maneira eventuais

desequilibrios atuariais (déficits ou superavits).
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Com relagdo aos beneficios ndo programados (invalidez e morte), a sociedade seguradora é
guem detém os riscos inerentes a esses beneficios, ndo representando desta forma riscos atuariais

para o PLANO SCPREV.

9.2. BENEFicIO DEFINIDO

O beneficio ndo programado, por sobrevivéncia do assistido, estd estruturado tecnicamente
como um beneficio definido, sendo desta forma o Unico beneficio oferecido pelo PLANO SCPREV que
possui risco de desequilibrios atuariais, podendo gerar déficits ou superavits para o Plano, por ser
suscetivel a variagGes demograficas e financeiras ao longo do periodo da constituicdo das provisdes e

do pagamento dos beneficios.

Sendo assim, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido requer o acompanhamento constante,
devendo seu custeio ser periodicamente estudado e revisto, se necessario. Cabe ressaltar que a
Lumens Atuarial promove o recalculo mensal das provisGes matematicas, mantendo desta forma um
acompanhamento periddico acerca do comportamento dos compromissos do PLANO SCPREV, o que
possibilita que estratégias sejam tragadas no caso de serem observadas oscilagdes mais significativas

nas provisoes.

Além do exposto, foi constituido no PLANO SCPREV o Fundo de Oscilagado de Riscos para mitigar

eventuais riscos decorrentes de desiquilibrios observados.

10. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade de contribuigdo
definida representam os saldos totais das contas individuais de todos os participantes, posicionados
em 31/12/2023.

No entanto, as provisdes matematicas relativas ao beneficio estruturado na modalidade de
beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, foram apuradas atuarialmente
pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das ContribuicGes
Futuras (VACF), de acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Os saldos de conta sdo mensalmente rentabilizados pela variagdo da cota patrimonial,
possuindo em 31/12/2023, o montante de RS 283.721.801,56.

A provisdao matematica relativa ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, apurada na data base
de 31/12/2023, corresponde ao valor total de RS 12.831.496,61.

Sendo assim, o total das provisdes matematicas em 31/12/2023 corresponde a

RS$ 296.553.298,17, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Tabela 5 - Provisoes Matematicas
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Valor (R$) 31/12/2022 ‘ Valor (R$) 31/12/2023 Varf;§5°
Provisdes Matematicas 123.214.574,69 296.553.298,17 140,7%
Beneficios Concedidos 0,00 511.349,88 -
Contribuicdo Definida 493.402,26 -
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 17.947,62 -
Beneficios a Conceder 123.214.574,69 296.041.948,29 140,3%
Contribui¢do Definida 115.340.551,66 283.228.399,30 145,6%
Saldo de Contas — Patrocinador(es) 28.787.576,95 48.286.482,17 67,7%
Saldo de Contas — Participantes + Portabilidades 84.361.656,72 231.269.973,91 174,1%
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 7.874.023,03 12.813.548,99 62,7%
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 62.630.382,26 88.111.301,77 40,7%
VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrevivéncia) -27.282.511,22 -37.400.424,97 37,1%
VACF do Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) -27.473.848,01 -37.897.327,81 37,9%

RESULTADO DA AVALIAGCAO ATUARIAL

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia

11.

Complementar vigente para o referido exercicio, a Lumens Atuarial elaborou um quadro que contém
a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas, dos Fundos, assim como do Equilibrio

Técnico do PLANO SCPREV em 31/12/2023, conforme Anexo | deste Relatdrio.

O Patrimbnio de Cobertura do PLANO SCPREV resultou, em 31/12/2023, no montante de
RS 296.553.298,17, apresentando assim um crescimento de 140% em relacdo ao Patrimdénio de

Cobertura do Plano de 31/12/2022.

Tabela6- Patrimonio de Cobertura do Plano SCPREV
Conta Valor (31/12/2022) Valor (31/12/2023) Variacdo
Patriménio Social R$ 110.980.777,10 R$ 285.004.610,88 156,81%
(-) Fundos Previdenciais -RS 630.821,67 -RS$ 1.421.164,42 125,29%
(-) Fundos Administrativos RS 12.864.619,26 RS$ 12.969.851,71 0,82%
Patrimonio de Cobertura do PLANO SCPREV RS 123.214.574,69 R$ 296.553.298,17 140,68%

Para fins contabeis e registro na Demonstra¢do das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios,
apurou-se o Equilibrio Técnico do Plano, demonstrado na tabela a seguir, confrontando-se o
Patrimonio de Cobertura do PLANO SCPREV e o passivo atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas

totais, correspondente a RS 296.553.298,17.

Assim, o PLANO SCPREV, avaliado em fungdo dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais descritos nesse Relatério, apresentou, em 31/12/2023, um valor

de equilibrio técnico de RS 0,00.

Tabela7 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV

Conta Valor (31/12/2022) Valor (31/12/2023)

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 123.214.574,69 RS 296.553.298,17
(-) Provisdes Matematicas RS 123.214.574,69 RS 296.553.298,17
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00
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Considerando que o PLANO SCPREV apresentou equilibrio técnico em 31/12/2023, n3o ha

tratativas a serem realizadas no exercicio de 2023 relacionadas a equacionamento de déficits.

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV manteve ao longo de 2023 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos nao

Resgatados (FRNR) e o Fundo de Oscilagao de Riscos (FOR).

12.1. FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que recomendada e justificada por parecer

atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opcdo pelo resgate, ou ainda, por
saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de

Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo de Recursos nao
Resgatados (FRnR) em 2023.

Tabela8 - Fundo Previdencial - FRnR

Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) ‘

(+) Saldo inicial em 31.12.2022 112.017,42
(+) Constituicdo 45.052,48
(-) Utilizagdo -

(=) Saldo em 31.12.2023 157.069,90

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

a. Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da

Entidade;

b. Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes
que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a
se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais
herdeiros legais; recursos ndo contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo

funcional e optou pelo instituto do Resgate, previsto na Secdo Il do Capitulo IX do Regulamento.

c. Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.
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d. Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para quaisquer
outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de cobertura de eventuais

insuficiéncias.

12.2. FUNDO DE OSCILAGAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de

desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de

beneficio definido. Desta forma, sera destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das

hipéteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes da

mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela alteracdo da massa de participantes.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do FOR em 2022.

Tabela9- Fundo Previdencial - FOR

Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR ‘

(+) Saldo inicial em 31.12.2022 518.804,25
(+) Constituigdo 745.290,27
(-) Utilizagdo 0,00

(=) Saldo em 31.12.2023

1.264.094,52

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

a. Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais do
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de Beneficio
Definido. Dessa forma, serd destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas nas avaliagdes atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes da

mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela alteragdao da massa de participantes.

b. Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuigdes vertidas pelos participantes e pelos

patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c. Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansdo, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanga, gerando possiveis oscilagdes no
custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a isso, por se tratar de um
beneficio de extenso prazo até sua concessdo, o custeio é mais sensivel as mudangas

econdmicas, financeiras e demograficas.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente avalia¢do atuarial demonstrou que o resultado financeiro-atuarial do PLANO SCPREV

em 31/12/2023 é de equilibrio técnico acumulado.
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Assim, considerando o que dispde a Resolugdo CNPC n° 30/2018, a Resolugdo Previc n® 23/2023
e a Portaria Previc n? 835/2020, n3o ha necessidade de equacionamento de déficit no exercicio de
2024, porém faz-se necessario redistribuir o percentual de custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do

Assistido, conforme disposto no item 8.4 deste Relatério.

Vale ressaltar que o PLANO SCPREV poderad ter o seu resultado modificado por ocorréncias de
eventos divergentes do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em niveis diferentes
daqueles previstos atuarialmente, tendo em vista a modalidade do Beneficio de Sobrevivéncia do

Assistido ser de beneficio definido.

Floriandpolis, 26 de fevereiro de 2024.

Jf - \ . = LAUAL L
Karen Tressino Lucas/Azeyedo Fonseca
Atuaria MIBAn®1.123 Atuario “ BAn°2.461
Lumens Consultoria Atuarial Lumens Con$ultoria Atuarial
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

CONTA

DESCRICAO

ATUARIAL

VALOR em
31/12/2023

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.01.01.02
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.02.01
2.03.01.01.02.01.02.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.01.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.02.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

ProvisGes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuig¢do Definida

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Aposentados
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Pensionistas
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos
Beneficios a Conceder

Contribui¢ao Definida

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) - Empregadores
Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes
Saldo de Contas — Parcela Participantes - Subconta Individual
Saldo de Contas — Parcela Participantes - Valores Nao Cotizados
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC
Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC
Beneficio Definido Est. em Capitalizagdao Nao Programado
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia

Cobertura da Longevidade

VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia)
VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia)

Equilibrio Técnico

RS 296.553.298,17
RS 296.553.298,17

RS 511.349,88
RS 493.402,26
RS 493.402,26
RS -
RS 493.402,26
R$ 17.947,62
RS -
RS 17.947,62

RS 296.041.948,29
RS 283.228.399,30
RS  48.286.482,17
RS  48.286.482,17
RS 231.269.973,91
RS 231.269.973,91
RS -
RS 3.626.851,14
RS 45.092,08
RS  12.813.548,99
RS  88.111.301,77
RS  88.111.301,77
-RS  37.400.424,97
-R$  37.897.327,81
RS -

2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.01.03.01.00
2.03.02.01.03.02.00

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
Fundo de Oscilagdo da Inscrigdo Automatica - FIA

Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR

2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado RS -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia RS -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial RS -
2.03.01.02.01.02.00 Déficit Técnico Acumulado RS -
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais RS 1.421.164,42
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar RS 157.069,90
2.03.02.01.01.01.00 Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRnR RS 157.069,90

RS 1.264.094,52
RS -
RS 1.264.094,52

www.lumensatuarial.com.br
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ANEXO Il — CARACTERISTICAS DA MASSA DE
PARTICIPANTES

Com base nos dados cadastrais dos participantes do PLANO SCPREV, seguem abaixo estatisticas

visando aukxiliar as decisOes estratégicas da Entidade.

1. ADESOES

Na tabela abaixo pode-se observar a quantidade de participantes que permanecem no Plano

considerando a data de ingresso no mesmo.

ANO ADESOES AO PLANO % DE CRESCIMENTO % DO TOTAL
2017 74 2,2%
2018 179 141,9% 5,4%
2019 291 62,6% 8,7%
2020 285 -2,1% 8,6%
2021 142 -50,2% 4,3%
2022 1.150 709,9% 34,5%
2023 1.210 5,2% 36,3%
Total 3.331 189,7% 100,0%

2. CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

2.1. Distribuicao dos Participantes Ativos por sexo

Pode-se observar no grafico abaixo uma predomindncia do sexo masculino na massa de
participantes do Plano SCPREV, com percentuais de distribuicdo muito proximos entre os dois anos

analisados.

36,50% 37.21% 4315% 46.30%

53,68%

2020 2021 2022 2023
® Masculino Feminino

www.lumensatuarial.com.br 17
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Com relacdo a distribuicdo dos participantes por faixa etdria, pode-se observar que

aproximadamente 79% dos participantes possuem até 40 anos de idade, o que demonstra um perfil

jovem da massa de participantes ativos e consequentemente com um longo periodo futuro de

acumulagao de recursos no plano.

1200
100,00%
1.000 93,01% ==
=
86,04% =~
,—
800 g
68,96%
L4
4
600 )
43,08%¢
,I
400 P
4
159% o7
U4
200 063% L
21 _»= 7365 1.049 862 569 232 233
- -

2025 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 +50

Quantidade - e e % distribuicdo acumulada

3. DISTRIBUICAO POR TIPO DE PARTICIPANTE

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Conforme observa-se no grafico abaixo, a maioria dos participantes do PLANO SCPREV sdo

“Participantes Patrocinados”, o que era esperado tendo em vista que os novos servidores publicos, ao

terem sua primeira posse no servi¢o publico, ja ingressam no regime de previdéncia complementar.

Destaca-se ainda o advento da inscrigdo automdtica onde os servidores sdo inscritos automaticamente

no PLANO SCPREV podendo optar por cancelar sua inscricdo em até 90 dias.

28%

1.5%

Participante Unitario
BFD

Autopatrocinado Tota

= Participante Patrocinado Qutros m Participante Facultativo

www.lumensatuarial.com.br
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4. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR PATROCINADOR

Quanto a distribuicdo de participantes dentre os Patrocinadores do Plano SCPREV, observa-se
uma concentra¢do maior entre dois Patrocinadores, Poder Executivo e Poder Judicidrio, representando

cerca de 84,03% do total dos participantes.

36,99%

= Poder Executivo Poder Judiciario Ministério Publico Outros

5. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR FAIXA DE
SALARIO DE PARTICIPAGAO

Com relacdo a distribuicdo do salario de participacdo, que é base de incidéncia do percentual de
contribuicdo do Plano, é possivel observar a concentracdo dos participantes em 2 faixas de salario,
abaixo de RS 5.000 e acima de RS 14.000,01.

2500 120,00%
100,00%
1.989 ’
2000 100,00%
73,76% 79,29%
o, , /07 80,00%
1500 69,29%
60,00%
1000
690 40,00%
500 319
) | e oo
Menor que RS R$5.000,01aRS R$8.000,01aRS RS$11.000,01aR$S  Maior que RS
5.000 8.000 11.000 14.000 14.000,01
I Quantidade % acumulado
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6. CARACTERISTICAS DE APOSENTADORIA E LONGEVIDADE

Utilizando como pardametros a data de ingresso no servigo publico e as regras de concessdo dos
beneficios pelo RPPS/SC, foi estimada a data de entrada em aposentadoria programada estruturada
na modalidade de Contribuicdo Definida dos participantes ativos em 31/12/2023. Assim, podemos
observar no grafico abaixo, que mais de 90% dos participantes devem se aposentar apds o ano de

2040, o que reflete o perfil jovem dos participantes ativos que possuem uma idade média atual de 36

anos.

2000 100.00% 120,00%
1800 ,
1600 100,00%
1400 80,00%
1200
1000 60,00%
800
600 40,00%
400 9,58% 20,00%
200 0,48% 1150
0 0,00%
Até 2030 De 2031 a 2040 De 2041 a 2050 Apos 2051
mmm Quantidade % acumulado

Com relagdo ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de
beneficio definido, concedido para aqueles participantes que estiverem recebendo beneficio de renda
programada proveniente de seu saldo de contas e sobreviverem a expectativa de vida esperada, pode-
se observar no grafico abaixo que embora as primeiras concessoes iniciem entre 2040 e 2050, estima-
se que a maior parte dos participantes comegarao a ter direito ao beneficio apds o ano de 2061,

situagdo essa que permite a Entidade promover ajustes na estruturagao técnica do PLANO da SCPREV,
caso necessario.

2500 100,00% 120,00%
2000 100,00%
80,00%
1500
o)
%
35.01% 60,00%
1000
' 40,00%
500 5,85% 20,00%
0.21% —-‘g‘g- 2158
0 0,00%
De 2040 a 2050 De 2051 a 2060 De 2061 a 2070 Apods 2071
mmm Quantidade % acumulado
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1. OBIJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2023 do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado
de Santa Catarina, aqui denominado apenas como PLANO SCPREV, administrado pela Fundagdo de

Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV.

Os resultados apresentados neste parecer basearam-se em levantamento estatistico dos dados
cadastrais da popula¢do abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem

como, em hipdteses financeiras e atuariais e na legislagdo pertinente.

2. DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS
2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacdes referentes aos participantes utilizadas na avaliagdo atuarial, foram enviadas a
Lumens Atuarial em arquivo eletrdnico, com data-base em 31/12/2023, e foram objeto de andlise e

testes de consisténcias.

Foram utilizadas informacGes contabeis do exercicio de 2023.
2.2. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacgbes abaixo apresentadas foram extraidas da base de dados fornecida a Lumens

Atuarial pela Entidade, sendo segregadas de acordo com o sexo e tipo de participante.

Na data base o PLANO SCPREV ndo apresentava participantes em gozo de beneficio.

2.2.1. PARTICIPANTES ATIVOS

Participante Participante
Informagdes P P Autopatroc. Cancelados Total
Patrocinado Facultativo

Ne de Participantes 3.239 3.445
Idade média 37,95 44,66 37,22 34,50 38,71 38,04
Média do S.P. RS 7.560,17 RS 16.142,15 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.300,21
Média da C.N. (%) 7,84% 1,56% 0,00% 7,00% - 7,39%
Média da C.N. (RS) RS 616,29 R$ 229,85 R$ 0,00 RS 217,27 R$ 0,00 RS 582,30
Média do T.P. 1,88 3,42 2,62 5,07 - 1,84
Média de T.S.P. 5,74 14,00 4,19 8,55 - 5,63

S.P. = Saldrio de Participagdo; C.N. = Contribuigdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servigo Publico
Cancelados = Possuem a inscri¢do cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a portabilidade, ou ainda, possuem algum saldo pendente.

www.lumensatuarial.com.br 0
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2.2.1. PARTICIPANTES APOSENTADOS E PENSIONISTAS
S B S E T
Ne de Participantes 0 1
Idade média 0,00 45,00
Média do Beneficio RS 0,00 RS 1.771,28
Média prazo de pagamento de beneficio (anos) 0,00 43,85

3. HIPOTESES ATUARIAIS

Segundo a Resolugdo CNPC n°® 30/2018, as hipoteses atuariais sdo classificadas em biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras, devendo ser ajustadas as caracteristicas dos participantes,
assistidos, patrocinadores, instituidores e do plano de beneficios previdenciarios. A Resolugdo Previc
n°® 23/2023 estabelece que os estudos de adequacdo das hipdteses atuariais tém validade de até 3
anos, exceto para o estudo da taxa de juros, que é de 1 ano. A Lumens Atuarial realizou o estudo
técnico sobre a taxa de juros, cujos resultados estdo no Parecer Atuarial TAH 006/2023. As tabuas de

mortalidade geral e de invélidos adotadas sdo as mesmas do exercicio de 2021, devido a sua validade

legal e manutencdo das caracteristicas dos participantes.

Conforme disposto nos estudos e aprovado pelo Conselho Deliberativo, as hipdteses atuariais

para a avaliacdo de 2023 e vigentes durante o exercicio de 2024 s3o:

Avaliagdo Atuarial - 2021 Avaliagdo Atuarial - 2022 Avaliagdo Atuarial - 2023

Tébua de Mortalidade Geral
Tébua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em
Invalidez

Taxa de Juros

Composi¢do Familiar de
Pensionistas

BR-EMSsb-v.2015-f
BR-EMSmt-v.2010-f

Alvaro Vindas

3,83%
1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge feminino ou, na sua
auséncia, a idade do participante
masculino diminuida de 1 ano. Idade do
conjuge masculino ou, na sua auséncia, a
idade do participante feminino acrescida
de 4 anos.
2) Beneficios Concedidos: Familia Real

BR-EMSsb-v.2015-f
BR-EMSmt-v.2010-f

Alvaro Vindas

3,83%
1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge feminino ou, na sua
auséncia, a idade do participante
masculino diminuida de 1 ano. Idade do
conjuge masculino ou, na sua auséncia, a
idade do participante feminino acrescida
de 4 anos.
2) Beneficios Concedidos: Familia Real

BR-EMSsb-v.2015-f
BR-EMSmt-v.2010-f

Alvaro Vindas

3,83%
1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge feminino ou, na sua
auséncia, a idade do participante
masculino diminuida de 1 ano. Idade do
conjuge masculino ou, na sua auséncia, a
idade do participante feminino acrescida
de 4 anos.
2) Beneficios Concedidos: Familia Real

4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizagdo, onde o financiamento dos

compromissos do Plano para com os participantes é constituido ao longo da vida ativa desses, de tal

forma que o montante necessdrio para cobertura dos beneficios esteja totalmente constituido no

momento da sua concessao.

No método de Capitalizagdo Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das

contribui¢des de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o passivo atuarial

corresponde ao saldo de conta acumulado.
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No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido
corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o valor atual das
contribuigdes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia do exercicio seguinte serd o

resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo valor anual da contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV:

. Modalidade de . .. . . . Método de
Beneficio . . Tipo de Beneficio Regime Financeiro . .
Beneficio Financiamento

Aposentadoria Contribuigdo Definida Programado Capitalizagao Capitalizacso

Programada Individual
Aposentafiorla por Contribuigcdo Definida N&o Programado Capitalizagdo Cap|t.a|.|zagao
Invalidez Individual
~ I - ~ e Capitalizagdo
Pensao por Morte Contribuicdo Definida N3o Programado Capitalizagdo Ir?cljiviléuzl
Beneficio por
Sobrevivéncia do Beneficio Definido N&o Programado Capitalizagdo Agregado
Assistido
Beneficio Programado / N3o Capitalizagdo

Contribuicdo Definida Capitalizagdo

Suplementar Programado Individual

4.1. ADEQUACAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Conforme apresentado, observa-se que os regimes financeiros e métodos de financiamento

estdo adequados ao PLANO SCPREV, bem como a legislagao previdencidria vigente.

5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informagdes fornecidas pela Entidade, o Patriménio de Cobertura do PLANO
SCPREV, em 31/12/2023, corresponde a RS 296.553.298,17, sendo que em 31/12/2022, o valor do
Patrimonio de Cobertura montava em RS 123.214.574,69, representando assim um crescimento de
140,68% ao longo do exercicio de 2023. O salto percebido no final do ano de 2023 se refere ao
recebimento, pelos participantes, de recursos provenientes do incentivo instituido pelo Estado para

adesdo patrocinada ao RPC/SC.
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6. DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS E
FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisdes e fundos do PLANO SCPREV, em 31/12/2023:

CONTA DESCRIGAO VALOR em 31/12/2023

2.03.01.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano RS 296.553.298,17
2.03.01.01.00.00.00 Provisdes Matematicas RS 296.553.298,17
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 511.349,88
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigdo Definida RS 493.402,26
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 17.947,62
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 296.041.948,29
2.03.01.01.02.01.00 A Contribuicao Definida RS 283.228.399,30
2.03.01.01.02.01.01 = Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 48.286.482,17
2.03.01.01.02.01.02 @ Saldo de Contas — Parcela constituida pelos Participantes RS 231.269.973,91
2.03.01.01.02.01.03 @ Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC RS 3.626.851,14
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC RS 45.092,08
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Est. em Capitaliza¢do Nao Programado RS 12.813.548,99
2.03.01.01.02.03.01 | VABF para o Beneficio Sobrevivéncia RS 88.111.301,77
2.03.01.01.02.03.02 = VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia) -RS 37.400.424,97
2.03.01.01.02.03.03 | VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia) -RS 37.897.327,81
2.03.01.02.00.00.00 = Equilibrio Técnico RS -
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado RS -
2.03.01.02.01.01.01 = Reserva de Contingéncia RS -
2.03.01.02.01.01.02 = Reserva Especial RS -
2.03.01.02.01.02.00 = Déficit Técnico Acumulado RS -
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais RS 1.421.164,42
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar RS 157.069,90
2.03.02.01.01.01.00 = Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRnR RS 157.069,90
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 1.264.094,52
2.03.02.01.03.01.00 | Fundo de Oscilagdo da Inscricdo Automatica - FIA RS -
2.03.02.01.03.02.00 @ Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR RS 1.264.094,52

6.1. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando as provisGes matematicas de beneficios concedidos e a conceder do PLANO
SCPREV, estruturadas na modalidade de beneficio definido, posicionadas no fechamento do exercicio
de 2023, tem se um aumento de 63% em relag3o aos valores de 2022, passando de RS 7,8 milhdes
para RS 12,8 milhdes.

Ja em relagdo as provisdes matematicas estruturadas na modalidade de contribui¢cdo definida,
essas tiveram um aumento de 146%, de 2022 para 2023, passando de RS 115,3 milhdes para RS 283,7
milhGes, decorrentes principalmente do recebimento, pelos participantes, de recursos provenientes

do incentivo instituido pelo Estado para adesdo patrocinada ao RPC/SC.
6.2. REGRA DE REVERSAOE CONSTITUICAO DO FUNDO PREVIDENCIAL

A SCPREV manteve ao longo de 2023 dois fundos previdenciais, o Fundo de Recursos ndo

Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR).
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6.2.1. FunDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais dos
participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opc¢do pelo resgate, ou ainda, por
saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de

Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) H Valor ‘
(+) Saldo inicial em 31.12.2022 112.017,42
(+) Constituigao 45.052,48
(-) Utilizagdo -
(=) Saldo em 31.12.2023 157.069,90

Sendo assim, o FRNR tem as seguintes caracteristicas:

a. Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que

recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade;

b. Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes
gue se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se
extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros
legais; recursos ndao contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou

pelo instituto do Resgate, previsto na Secao Il do Capitulo IX do Regulamento.
c. Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

d. Reversdo de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores para quaisquer
outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho

Deliberativo da Entidade, para atender as necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias.

6.2.2. FunDO DE OscILAGAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na modalidade de
beneficio definido. Desta forma, sera destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes da

mudanca de taxa de custeio desse beneficio motivada pela altera¢cdo da massa de participantes.

Fundo de Oscilagdo de Riscos - FOR H Valor ‘
(+) Saldo inicial em 31.12.2022 518.804,25
(+) Constituigdo 745.290,27
(-) Utilizagdo 0,00
(=) Saldo em 31.12.2023 1.264.094,52

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:
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a. Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios atuariais do
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na modalidade de Beneficio Definido.
Dessa forma, serd destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas
avaliagdes atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio

desse beneficio motivada pela alteracdao da massa de participantes.

b. Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos participantes e pelos

patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c. Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expansdo, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando possiveis oscilagdes no custeio
do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a isso, por se tratar de um beneficio de
extenso prazo até sua concessdo, o custeio é mais sensivel as mudancas econdmicas, financeiras e

demogrificas.

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislagdo, deverd ser custeado por meio de
contribuicdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta, segundo

critérios definidos no regulamento e nota técnica atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2023, bem como a Nota Técnica

Atuarial, observa-se abaixo como estd constituido o atual plano de custeio em analise.
7.1. CONTRIBUICC)ES DOS PATROCINADORES

Contribuicdo obrigatodria, realizada mensalmente de forma paritaria com a contribuicdo normal
do Participante Patrocinado, sendo no minimo igual a 1 (um) VMP (valor minimo do plano) e

respeitando o limite maximo estabelecido na legislacdo estadual.

Da contribuicdo normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para custear

o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

7.2. CONTRIBUIGCOES DOS PARTICIPANTES

7.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL

Contribuicdo obrigatéria, realizada mensalmente pelo participante, sendo um percentual
livremente escolhido pelo mesmo, levando em considera¢gdo os percentuais de 6%, 7% ou 8%

incidentes sobre o Saldrio de Participagdo no caso de Participante Patrocinado, ou percentual entre
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1% e 8% no caso de Participante Facultativo, observando o valor minimo de 1 (um) VMP (valor minimo

do plano).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido o percentual referente a
contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e morte), o percentual para custear

o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e o custeio administrativo.

7.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante, de carater opcional, que corresponderd a um
percentual livremente escolhido pelo mesmo, incidente sobre o saldrio de participagdo, sem

contrapartida do Patrocinador.

7.2.3. CONTRIBUIGAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de forma regular

ou esporadica.

7.2.4. CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RISCO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador, de carater mensal,
destinada a contratagdo individual de Parcela Adicional de Risco (PAR) junto a sociedade seguradora
contratada pela Entidade, atualmente a ICATU Seguros, para o fim de complementar o valor de

eventual beneficio ndo programado.

7.3. CONTRIBUICOES DE BENEFiCIO NAO PROGRAMADO

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e pela patrocinadora de
forma paritaria com os participantes patrocinados, com valor especifico para cada participante,
considerando, para o calculo do capital segurado, a sua idade, o seu saldo para beneficio programado
e o0 seu tempo estimado para aposentadoria, em conformidade com o contrato firmado entre a SCPREV

e a sociedade seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

Para o exercicio de 2024 a dinamica dessa contribuicdo se dara via o desconto de um valor
monetdrio individualizado por participante, dividido entre participante e patrocinador

proporcionalmente ao respectivo padrao contribuitivo.

A contribuicdo de beneficio ndo programado ndo incide sobre o décimo terceiro salario do

participante.
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7.4. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e pela patrocinadora de
forma paritaria com os participantes patrocinados, destinada a custear o Beneficio de Sobrevivéncia

do Assistido.

A contribuicdo obrigatéria mensal para o Beneficio de Sobrevivéncia, compartilhada igualmente
entre participantes e patrocinadora, foi de 10,75% para vigéncia de 2023, dividida entre provisGes
matemadticas (9,15%) e o Fundo de Oscilagio de Riscos (1,60%). Apds reavaliagcdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2023, o percentual que serd vigente em 2024 permanece em 10,75%,

mas com ajuste na distribuicdo: 9,08% para provisoes e 1,67% para o Fundo de Oscilagdo de Riscos.

Tais percentuais também incidem sobre o valor do Capital Segurado obrigatério, proveniente da

cobertura dos beneficios ndo programados.

Modificagbes futuras podem ocorrer devido a variacdes demograficas ou financeiras, com

revisdes anuais baseadas na avalia¢do atuarial.

Vale ressaltar que o custeio do beneficio de sobrevivéncia pode sofrer modificagbes decorrentes
de variagOes no perfil demografico e financeiro da massa de participantes, assim como por alteracGes
na longevidade ou na rentabilidade financeira prevista para o PLANO SCPREV, sendo assim revisto

anualmente em decorréncia da Avaliacdo Atuarial.

7.5. CUSTO DO PLANO

Na tabela a seguir podemos observar o custo médio do PLANO SCPREV posicionado em

31/12/2023, em compara¢do com o observado em 2022.

Participante Patrocinado Participante Facultativo

Contribuicao

Contribui¢do Normal do Participante (CtbBP) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 5,8341% 5,9336% 6,7323% 7,0218%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido (CtbBS) 10,7500% 10,7500% 10,7500% 10,7500%
Contribuigdo para Beneficios Programados (CtbBP) 76,4159% 76,3164% 75,5177% 75,2282%
Taxa de Carregamento (TC) 7,0000% 7,0000% 7,0000% 7,0000%

7.5.1. EvoLucAo Dos CUSTOS

As contribuicGes dos beneficios estruturados na modalidade de contribuicao definida possuem
percentual livremente escolhido pelo participante, levando em considera¢do os percentuais de 6%, 7%
ou 8% incidentes sobre o Saldrio de Participagdo, com excegdo aquela advinda de Participante

Facultativo, que considera percentuais de 1% a 8%.
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No que tange a Contribuicdo de Beneficio ndo Programado (Invalidez e Pensdo por Morte), o
custeio possui valor especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o

contrato firmado entre a SCPREV e a respectiva seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

A contribuicdo do Patrocinador deve sempre observar o limite conforme estabelece a Lei
Complementar 661, de 2 de dezembro de 2015.

Quanto a Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido, para o proximo exercicio, esta
permanecera em 10,75%, incidente sobre a Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuicao do
Patrocinador, no entanto, serd destinado o percentual de 9,08% para constituicdo das provisdes
matematicas a conceder e o percentual de 1,67% para constituicdo do Fundo de Oscilagcdo de Riscos
(FOR).

8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

8.1. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

O PLANO SCPREV, avaliado em func¢do dos regimes financeiros, métodos de financiamento e

hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em 31/12/2023, Equilibrio Técnico.

Valor (31/12/2022) Valor (31/12/2023) |

Patrimonio de Cobertura do Plano R$ 123.214.574,69 R$ 296.553.298,17
(-) ProvisGes Matematicas RS 123.214.574,69 RS 296.553.298,17
Superavit/Déficit Técnico RS 0,00 RS 0,00

8.2. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Ndo a déficit a ser equaciono no Plano SCPREV, dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado

equivale ao Equilibrio Técnico.
8.3. VARIACAO DO RESULTADO

O resultado do Plano SCPREV foi igual a RS 0,00, ndo apresentando varia¢des no Ultimo exercicio.
8.4. NATUREZA DO RESULTADO

A variagao das provisGes matematicas do Plano, parcela beneficio definido, é influenciada pelo
crescimento do numero de participantes, a consequente mudanga na caracteristica da massa de
participantes, mudanga da premissa de taxa de juros e tabua de mortalidade geral ou de invalidos. Tais

fatores influenciam diretamente no resultado do Plano dado que este esta em sua fase inicial.
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Nao obstante, o Plano apresenta equilibrio técnico quando comparado com os anos anteriores
tendo em vista a revisdao anual do custeio que faz frente ao Unico beneficio estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

8.5. SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA E EQUACIONAMENTO DE

DEFICIT

Tendo em vista que o Plano apresentou Equilibrio Técnico equivalente a zero, ndo ha solucao

para insuficiéncia de cobertura e equacionamento de déficit.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais: adequabilidade da
ferramenta de calculo atuarial as regras regulamentares e a metodologia atuarial; consisténcia

cadastral; e aderéncia das hipdteses atuariais.

Com relacdo a ferramenta de cdlculo atuarial, essa foi desenvolvida pela Lumens Atuarial
considerando as melhores praticas atuariais, refletindo a modelagem do Plano, sendo que essa estara

em constante acompanhamento e revisdo, se necessario.

No ambito cadastral, é realizada a andlise mensal, pela Entidade e pela Lumens Atuarial, da base

de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento e validacao.

Quanto as hipdteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas

utilizadas no Plano.

Em relacdo aos riscos do PLANO SCPREV, mais especificamente em relacdo aos beneficios

oferecidos, o Plano possui beneficios na modalidade de contribuicdo definida e beneficio definido.
e Beneficios na modalidade de contribuicdo definida:

N3do ha riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando este integralmente

protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e superavits).

Ainda, os beneficios ndo-programados por Invalidez e Morte, tiveram seu risco transferido

para Sociedade Seguradora, ndo representando risco para a solvéncia do PLANO SCPREV.
e Beneficios na modalidade de Beneficio Definido:

O beneficio ndo-programado por sobrevivéncia do assistido, contabilizado no dmbito das

Provisdes Matemadticas, é o Unico que possui risco de desequilibrios atuariais, ou seja, a
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constituicao de déficits ou superdvits, uma vez que este é suscetivel a variacdes biométricas,
demogréficas, financeiras e econGmicas, tanto na fase de constituicdo das reservas quando

no pagamento dos beneficios.
9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2023, os valores de patrimdnio, ativos de
investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e exigiveis do Plano foram os informados
pela SCPREV, por meio do Balancete Contabil do referido més, sendo sua precificacdo de inteira e
exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da avaliacdo, que tais valores

refletem a realidade dos fatos.

O PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado por ocorréncias de eventos divergentes
do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos
atuarialmente, tendo em vista que o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido esta estruturado na

modalidade de beneficio definido.

Floriandpolis, 26 de fevereiro de 2024.

T ;
f Y o aa ) f ']
Karen Tressino Lucfés/l\‘ie{ do Fonseca
Atudria MIBA n° 1.123 Atudrio M|BA n° 2.461
Lumens Consultoria Atuarial Lumens ConSultoria Atuarial
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Digital SGPe SCPREV 00043/2024

_ PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRAGOES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2023

1. O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(SCPREV), no uso das atribuicbes conferidas no inciso lll, art. 35 do Estatuto Social da entidade,
em atendimento ao art. 17, inciso X, da Resolucdo CNPC n. 43, de 6 de agosto de 2021, e aos
incisos | e Il, art. 20 da Instrucdo Previc n. 23, de 14 de agosto de 2023, e tomando por base os
relatérios mensais sobre os balancetes contabeis, emitidos e encaminhados a Diretoria Executiva,
conforme inciso | do artigo 35 do Estatuto Social, procedeu ao exame das Demonstracdes
Contabeis da Fundacédo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV),
referentes ao exercicio de 2023, compreendidas pelo: 1) Balanco Patrimonial Consolidado; 2)
Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social — DMPS (consolidado); 3) Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (Plano SCPREV); 4) Demonstracdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios (Plano SCPREV); 5) Demonstra¢&o do Plano de Gestéo
Administrativa (consolidada); 6) Demonstracdo das Provis6es Técnicas do Plano de
Beneficios (Plano SCPREV); 7) Notas Explicativas &s Demonstragdes Contabeis em 31 de
dezembro de 2023 e 2022; 8) Relatorio Circunstanciado de Auditoria referente ao Exame das
Demonstragdes Contabeis para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, elaborado pela
Bazzaneze Auditores Independentes S/S; e 9) Relatério do Auditor Independente sobre as
demonstracdes contabeis, elaborado pela Bazzaneze Auditores Independentes S/S.

2. Concluiu-se que as Demonstrac6es Contabeis do exercicio de 2023, iniciadas em 1° de
janeiro de 2023 e findadas em 31 de dezembro de 2023, possuem recomendacdo de
APROVACAO do Conselho Fiscal, estando em condicdes de serem apreciadas pelo Conselho
Deliberativo

Floriandpolis, 18 de margo de 2024.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Thais Carrier Mendonca Décio Augusto Bacedo de Vargas
Presidente do Conselho Fiscal Vice-Presidente do Conselho Fiscal
CPF 006.041.589-47 CPF 434.012.790-68
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Romano José Enzweiler José Nei Alberton Ascari
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
CPF 386.109.730-34 CPF 613.420.419-68
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. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

PROCESSO SCPREV N° 00000043/2024
OBJETO: Demonstragdes Contabeis, Financeiras e Atuariais relativas ao exercicio de
2023

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundacédo de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — SCPREV, no uso de suas atribuicbes legais, regulamentares e
estatutarias, na 962 Reunido Ordinaria, realizada no dia 21/03/2024, depois de ter
examinado os documentos integrantes do Processo SCPREV 00000043/2024,
notadamente: 1) Balanco Patrimonial — BP, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio
Social — DMPS (consolidado), Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
(consolidado), Demonstracdo do Ativo liquido por Plano de Beneficios — Plano
SCPREV, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
Plano SCPREV, Demonstracdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios —
Plano SCPREV, e Notas Explicativas as Demonstracbes Contabeis em 31 de
dezembro de 2023 e 2022, todos apresentados pela Diretoria Executiva (fls. 2 a 33);
2) Relatorio de Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio de 2023, emitido pela
empresa Lumens Atuarial (fls. 34 a 55); 3) Parecer Atuarial do Plano SCPREYV relativo
ao exercicio de 2023, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 56 a 67); 4) Relatorio
de Conformidade SCPREV 01/2024 emitido pela Diretoria Executiva (fls. 68 a 76); 5)
Relatério Circunstanciado de Auditoria e Relatorio do Auditor Independente sobre as
Demonstracbes Contabeis, emitidos pela empresa Bazzaneze Auditores
Independentes S/S (fls. 77 a 96); 6) Parecer favoravel do Conselho Fiscal com
“recomendacdo de APROVACAO” (fls. 99), DECIDIU, por unanimidade, aprovar as
Demonstracfes Contabeis, Financeiras e Atuariais relativas ao exercicio de 2023.

Floriandpolis, 21 de mar¢o de 2024.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
LUIZ ANTONIO DACOL ABEL ANTUNES DE MELLO
Presidente Vice-Presidente
CPF: 534.693.809-53 CPF: 385.122.119-20
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
ANE CAROLINE SCHEFFER EDUARDO CARDOSO DA SILVA
Conselheira Titular Conselheiro Titular
CPF: 065.491.199-10 CPF: 041.087.719-07
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
RONDINELLI BORGES DE MACEDO VITOR SENNA DE FARIA
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
CPF: 048.189.406-31 CPF: 082.405.849-69

Rua Emilio Blum, 131, Torre B - 52 Andar — Centro — CEP 88.010-450 — Florianépolis — SC
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DO ESTADC DF SANTA CATARINA

INFORMAGCOES SEGREGADAS DAS DESPESAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA — EXERCICIO 2023

DESPESAS DO PGA PREVISTO REALIZADO
DESPESAS (4.538.602,58) (4.101.808,20)

PESSOAL E ENCARGOS

CONSELHEIROS

Conselheiro Deliberativo

Conselheiro Fiscal

DIRIGENTES

Dirigentes Contratados

Dirigentes Cedidos (Requisitados)
PESSOAL PROPRIO

ESTAGIARIOS / JOVENS APRENDIZES

SEGURACA E MEDICINA DO TRABALHO

TREINAMENTOS, CONGRESSOS E
SEMINARIOS

Conselheiros

Dirigentes

Pessoal Proprio

VIAGENS E ESTADIAS

SERVICOS DE TERCEIROS

Servicos Atuariais

Servigos Contébeis

Servicos Juridicos

Tecnologia da Informacédo
Gestéo/Planejamento

Auditoria Contabil

Servicos e Consultorias de Investimentos
Servicos de Conservacdo e Manutencéo
Assessoria de Comunicacao
DESPESAS GERAIS

Outros Servigos

Contribuicdes Associativas

Assinaturas de Jornais e Revistas
Correios e Cartorios

Servicos Graficos e Encadernacdes
Despesas com Locomocao

(3.011.820,48)

(557.549,24)
(334.529,55)
(223.019,70)
(912.083,40)
(421.863,25)
(490.220,15)
(1.512.593,69)
(25.259,88)
(4.334,27)
(63.600,00)

(24.000,00)

(18.600,00)
(21.000,00)
(53.000,00)
(901.286,26)
(97.969,20)
(142.086,00)
(46.665,46)
(393.732,84)
(55.900,00)
(15.000,00)
(87.004,35)
(42.064,91)
(20.863,49)
(311.895,84)
(50.400,00)
(18.000,00)
(2.400,00)
(1.200,00)
(9.000,00)
(6.000,00)

(2.858.791,73)

(540.366,12)
(323.311,40)
(217.054,72)
(873.329,68)
(397.540,23)
(475.789,45)
(1.441.068,93)
(4.027,00)
(23.862,44)

(6.415,48)

(11.850,48)
(5.596,48)
(34.438,84)
(772.944,96)
(66.797,86)
(140.822,65)
(46.418,69)
(335.959,85)
(30.325,00)
(8.650,00)
(82.195,86)
(41.294,00)
(20.481,05)
(220.919,56)
(30.211,85)
(12.347,70)
(834,00)
(549,43)
(8.585,22)
(3.328,94)
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Aluguéis de maquinas e impressoras
Despesas com Veiculos
INFRAESTRUTURA IMOVEL

Energia Elétrica

Aluguel e Condominio

Manutencao / Reparos / Reformas
Telefonia Movel

MATERIAL DE EXPEDIENTE

Material de Escrit6rio

Alimentacao

Equipamentos e Suprimentos de Informatica
Copa e Cozinha

Outros Materiais

DESPESAS FINANCEIRAS

Tarifas Bancérias

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
TRIBUTOS

Pis

Cofins

Tafic

FLUXO DOS INVESTIMENTOS

Fluxo Positivo Dos Investimentos
Fluxo Negativo Dos Investimentos
CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS

Reversdo De Fundos
RENDAS/VARIACOES POSITIAS
DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS
DESPESAS DIRETAS

Taxa Cetip PLANO

Taxa Custédia PLANO

Taxa Cetip PGA

(4.200,00)
(9.600,00)
(209.295,84)
(10.672,30)
(145.223,54)
(48.000,00)
(5.400,00)
(51.000,00)
(1.800,00)
(12.000,00)
(24.000,00)
(12.000,00)
(1.200,00)
(1.200,00)
(1.200,00)
(197.000,00)
(30.000,00)
(152.000,00)
(15.000,00)

(3.126,50)
(1,440,06)
(168.974,73)
(6.887,32)
(143.193,20)
(15.512,35)
(3.381,86)
(20.572,75)
(1.367,88)
(1.561,63)
(8.075,75)
(8.979,45)
(588,04)
(1.160,23)
(1.160,23)
(32.189,98)
(190.850,67)
(25.472,42)
(156.753,25)
(8.625,00)
637.259,71
637.259,71

105.232,45
105.232,45

25.436.065,19
(25.436.065,19)

(111.975,78)
(35.633,68)
(75.992,04)

(350,06)
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

INDICADORES DE GESTAO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Em cumprimento a Resolu¢cdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021, que
dispde sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, a SCPREV apresenta os seguintes indicadores de gestao:

l. Despesas administrativas em relagcdo ao total de participantes ativos na
SCPREV:

Em 2023, ocorreu reducéo de 28,93% nas despesas administrativas em relagéo ao
total de participantes na comparacdo com 2022.

Indicador de Gestéo 2022 2023 Var. (%)
Despesa por Participante (RS$) 1.729,25 1.228,93 -28,93%

Il. Despesas administrativas em relagdo ao ativo do PGA, demonstrando o
percentual de ativo que é utilizado para a cobertura das despesas

No ano de 2023, houve reducado de 54,38% nas despesas administrativas em relacao
ao ativo total, em comparagédo com o ano de 2022.

Indicador de Gestéao 2022 2023 Var. (%)
Despesa sobre o ativo total 2,93% 1,34% -54,38%

M. Despesas administrativas em relacéo as receitas da Entidade

Conforme Resolucdo CNPC n° 48/2021, consideram-se receitas administrativas
aquelas oriundas da gestdo administrativa da EFPC, como provenientes de seguradora,
ganho na venda de imobilizado, de publicidade e outros. Dessa forma, consideramos
neste indicador somente as receitas de prd-labore e excedente técnico da seguradora,
excluindo receitas provenientes de demais fontes de custeio.

No ano de 2023, ocorreu reducdo de 39,86% nas despesas administrativas em relacéo
as receitas administrativas, em comparacdo com 2022.
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Indicador de Gestéo 2022 2023 Var. (%)

Despesa sobre receita 1167,94% 702.38% -39,86%
administrativa

No entanto, as receitas da SCPREV nao se restringem a receitas administrativas.

Quando consideramos as receitas préprias mais a rentabilidade do PGA e as receitas
provenientes do adiantamento de contribuigcdo — conforme art. 29 da Lei Complementar
n°661, de 2 de dezembro de 2015 —, a relac&o entre despesas administrativas e receitas
aumenta 9,01% em 2023 na comparagao com 2022.

Indicador de Gestao 2022 2023 Var. (%)
Despesas PGA / (Receitas proprias +
Rentabilidade PGA + Adiantamento 75,62% 68,80% 9,01%

de Contribuicéo)

V. Despesas administrativas em relagdo aos recursos garantidores dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados. Apresenta o percentual dos
investimentos liquidos que estdo sendo utilizados para a cobertura das despesas
administrativas.

No ano de 2023, ocorreu reducao de 55,26% nas despesas administrativas em relagéo
aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados, em comparagédo com o ano de 2022.

Indicador de Gestéao 2022 2023 Var. (%)
Despesa sobre Recursos
Garantidores dos Planos de 3,06% 1,37% -55,26%
Beneficio

V. Custo com Pessoal e Encargos

O ano de 2023 registrou aumento de 11,66% nhas despesas de pessoal, em comparacao
com 2022, considerando o crescimento da SCPREV e, consequentemente, a expansao
do quadro funcional.

Indicador de Gestéo 2022 2023 Var. (%)
Despesa com Pessoal (R$) 2.558.405,19 2.856.730,38 11,66%
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V1. Evolugao do fundo constituido pela diferenga apurada entre as receitas e as
despesas da gestdo administrativa.

No ano de 2023, ocorreu uma variagdo de 0,82% no fundo administrativo, em
comparagado com o ano de 2022.

Indicador de Gestéo 2022 2023 Var. (%)
Fundo Administrativo (R$) -12.864.619,26 -12.969.851,71 0,82%
VII. Evolugao de:

Taxa de Administracdo em 2023: 0,0%

Taxa de Carregamento em 2023: 7,0% incidentes somente sobre a contribuicdo normal
e a contribuicdo adicional (ndo ha incidéncia de taxa de carregamento sobre
contribuicdo facultativa, contribuicdo adicional de risco nem nas aposentadorias e
pensodes).

Aumento de 56,15% do recurso advindo da taxa de carregamento no ano de 2023 em
comparagao com 2022.

Indicador de Gestéo 2022 2023 Var. (%)
Taxa de Carregamento (R$) 1.845.110,77 2.881.163,40 56,15%
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