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1. OBJETIVO

O Plano de Custeio, com periodicidade minima anual, conforme dispde o artigo 18 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, tem como objetivo estabelecer o nivel de contribuicdo
necessaria a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, fundos, provisGes e a cobertura das

demais despesas.

Assim, o presente Plano de Custeio visa apresentar o percentual de contribuicdo dos
Participantes e do Patrocinador, para cada um dos beneficios previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina, aqui denominado apenas como

PLANO SCPREV, considerando os resultados da avaliagdo atuarial do exercicio de 2023.

Vale destacar que foram levadas em consideracdo as regras dispostas no Regulamento e na Nota
Técnica Atuarial do PLANO SCPREV, bem como os pardmetros técnicos atuariais e os parametros legais
estabelecidos na Resolugdo CNPC n2 30/2018, pela Instrucdo Previc n? 23/2023 e na Portaria Previc n2
835, de 12 de dezembro de 2020.

2. BENEFICIOS DO PLANO SCPREV

O PLANO SCPREV oferece aos seus Participantes beneficios programados e ndao programados,
cobrindo tanto a aposentadoria programada dos participantes quanto os eventos de risco, como

aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e sobrevivéncia.

A Lei Complementar n2 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios seja de Contribuigdo
Definida, dessa forma a Aposentadoria Programada esta estruturada na respectiva modalidade. Além
do beneficio programado, a Aposentadoria por Invalidez, a Pensdo por Morte e o Beneficio

Suplementar também estdo estruturados na modalidade de Contribuicao Definida.

O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido é o Unico que possui caracteristica de Beneficio
Definido, pois corresponde a uma renda mensal vitalicia concedida ao assistido que sobreviver ao
prazo de pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por Invalidez ou da Pens3do por

Morte.

No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo PLANO SCPREV com a

respectiva modalidade, tipo de beneficio, regime financeiro e método de financiamento.

Tabelal- Tipos de Beneficios e Modalidades

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida N3o Programado
Pensdo por Morte Contribuigcdo Definida N3o Programado
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Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Beneficio Definido N&o Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuigdo Definida Programado / N3o Programado

(*) Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.

3. CLASSIFICACAO DE PARTICIPANTES

Os Participantes do PLANO SCPREV classificam-se em:

= Participante Patrocinado: é aquele que, no RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva
Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do RGPS e possua Remunerag¢do superior ao
referido limite.

= Participante Facultativo: é aquele que, no RPPS/SC, ndo tem sua aposentadoria, Reserva
Remunerada ou Reforma submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneracgdo igual ou inferior
ao referido limite.

= Participante Autopatrocinado: é aquele que, deixando de ser Participante Patrocinado pelo
rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador, ou no caso do Participante
Patrocinado, por ocorréncia de perda parcial ou total da Remuneracgado recebida, optar pelo
instituto do Autopatrocinio, passando a recolher a sua contribuicdo e a do Patrocinador, caso
exista, no Plano de Custeio.

= Participante Vinculado: é aquele que, deixando de ser Participante Patrocinado ou
Participante Facultativo pelo rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador antes do
preenchimento dos requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Programada, tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido, conforme definido no Regulamento.

= Participante Unitdrio: é aquele que, deixando de ser Participante Facultativo, pelo
rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador ou por ocorréncia de perda total da
Remuneragdo recebida, optar por manter a contribuicdo total vertida ao Plano antes da
perda da respectiva condicdo, passando a recolher a sua contribuicdo, conforme definido no

Plano de Custeio.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Segundo a Resolugdo CNPC n° 30/2018, as hipdteses atuariais sdo classificadas em biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, devendo ser ajustadas as caracteristicas dos participantes,
assistidos, patrocinadores, instituidores e do plano de beneficios previdenciarios. A Resolugdo Previc
n° 23/2023 estabelece que os estudos de adequacdo das hipdteses atuariais tém validade de até 3
anos, exceto para o estudo da taxa de juros, que é de 1 ano. A Lumens Atuarial realizou o estudo

técnico sobre a taxa de juros, cujos resultados estdo no Parecer Atuarial TAH 006/2023. As tabuas de
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mortalidade geral e de invalidos adotadas sdo as mesmas do exercicio de 2021, devido a sua validade

legal e manutencdo das caracteristicas dos participantes.

Conforme disposto nos estudos e aprovado pelo Conselho Deliberativo, as hipdteses atuariais

para a avaliacdo de 2023 e vigentes para o exercicio de 2024 s3o:

Avaliagdo Atuarial - 2021 Avaliagdo Atuarial - 2022 Avaliagdo Atuarial - 2023

Tébua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f

Tébua de Mortalidade de Invélidos BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f

Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Taxa de Juros 3,83% 3,83% 3,83%

Composi¢do Familiar de 1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder: 1) Beneficio a Conceder:

Pensionistas Idade do conjuge feminino ou, na Idade do conjuge feminino ou, na Idade do conjuge feminino ou, na
sua auséncia, a idade do sua auséncia, a idade do sua auséncia, a idade do
participante masculino diminuida participante masculino diminuida participante masculino diminuida
de 1 ano. Idade do conjuge de 1 ano. Idade do conjuge de 1 ano. Idade do conjuge
masculino ou, na sua auséncia, a masculino ou, na sua auséncia, a masculino ou, na sua auséncia, a
idade do participante feminino idade do participante feminino idade do participante feminino
acrescida de 4 anos. acrescida de 4 anos. acrescida de 4 anos.
2) Beneficios Concedidos: Familia 2) Beneficios Concedidos: Familia 2) Beneficios Concedidos: Familia
Real Real Real

5. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislagdo, deverd ser custeado por meio de
contribuicdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta, segundo

critérios definidos no Regulamento e Nota Técnica Atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2023, bem como a Nota Técnica
Atuarial, observa-se abaixo quais sdo as contribuicGes do PLANO SCPREV, periodicidade e suas

caracteristicas.

Tabela2 - Fontes de custeio do Plano de Beneficios

Contribui¢do Normal do Corresponde a um percentual do Saldrio de Participagdo,

igatdria/M I
Participante Obrigatéria/Mensa sendo no minimo igual a 1 (um) VMP.
L . o Corresponde a 100% da Contribuicdo Normal do
P M | .. . s
Contribuicdo do Patrocinador Obrigatéria/Mensa Participante Patrocinado, sendo no minimo 1 (um) VMP.
L . . Corresponde a um percentual escolhido livremente
Contrib Ad | 0 I/M I . ’
ontribui¢do Adiciona pcional/Mensa sendo no minimo 1 (um) VMP.
Contribuicio Facultativa Opcio?a.I/ReguIar ou Valor escolhido livremente, sendo no minimo 1 (um)
Esporadica VMP.
Corresponde a Taxa de Carregamento e Taxa de
Administragdo do Plano.
I - . i - Taxa de Carregamento: incidente sobre a Contribui¢do
Contrib Ad trat Obrigat M I .. 0 .
ontribuieao Administrativa rigatdria/Mensa Normal do Participante e Contribui¢do do Patrocinador.
- Taxa de Administragdo: incidente sobre o Patrimonio
do Plano.
Corresponde a um valor monetdrio apurado
Contribui¢do de Beneficio ndo o individualmente e descontado da Contribuigdo Normal
Obrigatdria/Mensal

do Participante e Contribuigdo do Patrocinador.
N3o incide sobre o 132 salario de contribuigdo.
Valor monetdrio estabelecido pela Seguradora para
contratagdo da Parcela Adicional de Risco

Programado

Contribuicdo Complementar para

Opci I/M |
Risco pcional/Mensa
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contribUicﬁes periodicidade

Contribuicdo de Sobrevivéncia do

Assistido

Fundo de Oscilagdo de Riscos -

FOR

Obrigatéria/Mensal e
esporadica

Obrigatéria/Mensal e
esporadica

Percentual incidente sobre a Contribuicdo Normal do
Participante, Contribuigdo do Patrocinador e sobre o

Capital Segurado oriundo da cobertura dos beneficios
ndo programados.

Percentual incidente sobre a Contribuicdo Normal do
Participante, Contribuigdo do Patrocinador e sobre o

Capital Segurado oriundo da cobertura dos beneficios
ndo programados.

Considerando as contribuicGes apresentadas na Tabela 3, apresentamos abaixo a estrutura do

Plano de Custeio do PLANO SCPREV, conforme estabelecido na avaliagdo atuarial do exercicio de 2023,

com vigéncia a partir de 01 de abril de 2024.

Tabela 3 -

Plano de Custeio do Plano de Beneficios

o Base de T
Descrigao A - Quem Contribui
Incidéncia

= Participante Patrocinado e

Contribuigdo Normal
do Participante

Contribui¢do do
Patrocinador

Contrib. de Beneficio
ndo Programado —
Invalidez e Morte

Contrib. de
Sobrevivéncia do
Assistido

Taxa de Carregamento

Contribuigdo para
Beneficios
Programados -
Participante
Contribuigdo para
Beneficios
Programados -
Patrocinador

Contribuigdo Adicional

Contribuigdo
Facultativa

CtbNP

CtbP

CtbBNP

CtbBS

TC

CtbBP-Part

CtbBP-Patro

CtbA

CtbF

Autopatrocinado: Percentual escolhido
dentre 6%, 7% e 8%;

Participante Facultativo e Unitario:
Percentual escolhido entre 1% e 8%;

Salario de
Participagdo (SP) .

= Participante Patrocinado;

= Participante Facultativo;

= Participante Autopatrocinado;
= Participante Unitario.

= Ndaoinferiora 1 (um) VMP.

Salario de
Participagdo (SP)

100% da Contribuicdo Normal do Participante
Patrocinado, sendo no minimo igual a 1 (um)

Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado

VMP.
= Participante Patrocinado;
= Participante Facultativo;
Valor monetari nform ntr. m = Participante A rocinado;
CtbNP e CtbP alor monetario conforme contrato com a art!c!pa te u’.co(p§t ocinado;
seguradora = Participante Unitario;
= Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado.
= Participante Patrocinado;
10,75% sendo: p

CtbNP e CtbP

CtbNP e CtbP

CtbNP

CtbP

Salario de
Participagdo (SP)

Valor Monetario
livremente
escolhido
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CtbNP: 7,00%
CtbP: 7,00%
= Beneficio do Assistido: 0%

Valor Remanescente da CtbNP

Valor Remanescente da CtbP

Percentual livremente escolhido, sendo no
minimo igual a 1 (um) VMP. -

Minimo de 1 (um) VMP

Participante Facultativo;
Participante Autopatrocinado;
Participante Unitario;
Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado.
Patrocinador;

Participante Patrocinado;
Participante Facultativo;
Participante Autopatrocinado;
Participante Unitario;

= Participante Vinculado;
Assistido.

= Participante Patrocinado;
Participante Facultativo;

= Participante Autopatrocinado;
Participante Unitario.

9,11% para constituicdo da Provisdo
Matematica de Beneficios a Conceder; e
1,64% para o Fundo de Oscilagdo de
Riscos (FOR)

Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado.

= Participante Patrocinado;
Participante Facultativo;
Participante Autopatrocinado;
Participante Unitario.
Participante Patrocinado;
Participante Facultativo;

= Participante Autopatrocinado;
Participante Vinculado;

= Participante Unitario.
Assistido.
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o Base de S
Descrigao A - Quem Contribui
Incidéncia

Valor monetério
estabelecido pela
Seguradora para
contratagdo da
Parcela Adicional
de Risco

Valor monetério
estabelecido pela
Seguradora para
contratagdo da
Parcela Adicional

Contribuigdo
Complementar para CtbCR-INV
Risco de Invalidez

Contribuicdo
Complementar para CtbCR-MOR
Risco de Morte

de Risco

Patrimonio do
Taxa de Administragdo TA Plano de

Beneficios
Pré-labore PLabor CtbBNP e CtbCR

0,0%a.a.

10%
(conforme Contrato)

6. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para fins deste Plano de Custeio, entende-se por:

= Participante Patrocinado;

= Participante Facultativo;

= Participante Autopatrocinado;
= Participante Unitario.

= Participante Vinculado;
Assistido.

Participante Patrocinado;

= Participante Facultativo;
Participante Autopatrocinado;
Participante Unitario.

= Participante Vinculado;
Assistido.

Patrimonio do Plano de Beneficios

Seguradora Contratada

I. custeio administrativo: recursos para cobertura das despesas administrativas da SCPREV;

1. despesas administrativas: gastos realizados pela EFPC na administracao de seus planos

de beneficios, por meio do plano de gestdo administrativa - PGA, incluidas as despesas de

investimentos;

M. receitas administrativas: receitas derivadas diretamente da gestdo administrativa dos

planos de beneficios da EFPC;

V. taxa de administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos

garantidores dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir; e

V. taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes e dos

beneficios dos planos no exercicio a que se referir.

O Regulamento do PLANO SCPREV dispde, no art. 33, a origem dos recursos para custeio das

Despesas Administrativas, conforme transcrito abaixo.

“Art. 33. Observados o Plano de Gestdo Administrativa e o Plano de Custeio, as Despesas
Administrativas do Plano serdo custeadas a partir das seguintes fontes de recursos:

| - contribui¢des de Patrocinadores e de Participantes;
I - resultado dos investimentos;

Il - receitas administrativas;

IV - fundo administrativo;

V - dotagdo inicial; e

VI - doagdes.
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Pardgrafo unico. Compete ao Conselho Deliberativo, ou outra instdncia estatutdria
competente, definir as fontes de custeio, observados os regulamentos dos planos de beneficios, por
ocasido da aprovagdo do orgamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no

plano de custeio.”

Por sua vez, o art. 6° da Resolucao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, estabelece os limites a

serem observados:

“Art. 62 O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios
executados pela EFPC de que trata a Lei Complementar N2 108, de 2001, para o plano de gestdo
administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e assistidos, é um entre os
seguintes:

| - taxa de administragdo de até 1% (um por cento); ou

Il - taxa de carregamento de até 9% (nove por cento).

Pardgrafo unico. O Conselho Deliberativo da EFPC deve estabelecer o limite de que trata o
caput.”

No decorrer do exercicio de 2018 foi realizado estudo de viabilidade econémico-financeira que
indicou a necessidade de readequacdo da contribuicdo administrativa, sendo implementado a partir
do exercicio de 2019, a cobranca de taxa de carregamento sobre os valores de contribuicdo normal

com percentual equivalente a 7%.

Assim, os resultados observados nos exercicios de 2020, 2021 e 2022, foram convergentes as
projecGes constantes no estudo que embasou a readequacdo, de forma que é recomendado a

manutencdo da taxa de carregamento atual para o préximo exercicio.

Vale ressaltar que, conforme regulamento do PLANO SCPREV, o Plano de Custeio podera definir

taxas e bases para custeio das Despesas Administrativas do Plano por tipo de Participante.

Floriandpolis, 26 de fevereiro de 2024.
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Karen Tressino LucasM do Fonseca
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