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APRESENTACAO

A Fundagé&o de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV
foi criada pelo Decreto n° 553/2015, com a finalidade de administrar e executar planos
de beneficios de carater previdenciario complementar para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e
fundagbes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.

A SCPREV é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Possui uma estrutura organizacional
composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, nos
termos da Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro de 2015, e oferece o Plano
de Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina,
denominado PLANO SCPREV, aos servidores estaduais desde 1° de fevereiro de
2017.

O Relatério Anual de Informacdes apresentado a seguir refere-se ao exercicio de 2022
e é parte do compromisso da Entidade com a transparéncia e o relacionamento com
seus participantes e patrocinadores. Publicado anualmente, o documento apresenta
informacdes sobre a gestdo, resultados operacionais e impactos econdémicos, em
atendimento ao disposto na Resolugcdo CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019.

DO® \ENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2022 foi um dos mais importantes da histéria da SCPREV. Entrada em vigor
do Beneficio Especial, fiscalizacdo da Previc — que sinaliza para a viabilidade
econdmico-financeira da Entidade — e crescimento de patriménio e do niumero de
participantes demonstram o acerto no caminho trilhado.
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Beneficio Especial (BEP)

ApO6s muito tempo de uma construgédo a varias maos, finalmente foi sancionada a lei
que criou o Beneficio Especial (BEP) de Incentivo a Adeséo Patrocinada ao Regime
de Previdéncia Complementar de Santa Catarina (RPC/SC). A Lei Complementar n°®
795, de 6 de janeiro de 2022, tornou realidade um mecanismo considerado essencial
para que a Entidade cresca e atinja seu ponto de equilibrio.

Uma vez concretizado o sonho do BEP, a SCPREYV deflagrou um robusto projeto de
divulgacgéo do beneficio aos servidores, sempre contando com a valorosa parceria dos
nossos patrocinadores. Ao longo do primeiro semestre, uma equipe da SCPREV
percorreu o territorio catarinense para promover encontros que reuniram servidores e
membros do Poder Judiciario e das diversas Promotorias de Justica. Nestas viagens,
também apresentamos a Entidade e o BEP a servidores dos outros poderes e 6rgaos
que nos patrocinam, num esforco de ir aonde estdo nossos potenciais participantes.

Paralelamente a estas apresentacdes por todo o Estado, a equipe da SCPREV
manteve um trabalho constante de atendimento dos servidores, tanto na sede da
Entidade quanto em espacos cedidos pelos patrocinadores. Nesses atendimentos, 0s
servidores simulam o valor a que tém direito no BEP e a previsdo do beneficio de
aposentadoria caso migrem para a previdéncia complementar, numa forma de
comparar a situacao atual com a hipotética migracao.

Esses atendimentos possibilitam a solu¢do de duvidas e o esclarecimento de pontos
gue muitas vezes podem passar despercebidos. O trabalho contribuiu para o aumento
nas adesdes voluntarias, bem como para a retencdo de participantes que entraram na
SCPREYV pela via da inscricdo automatica.

Fiscalizacdo da Previc

Em 2022, a SCPREYV foi objeto de uma acéo
rotineira de fiscalizacdo por parte da Previc.
Periodicamente a autarquia submete as
Entidades de Previdéncia Complementar a
acbes semelhantes. Durante meses, o0
Escritorio Regional V-RS analisou os nimeros
da SCPREV e, ao final, ficou evidenciada uma
tendéncia clara de melhora da perspectiva de
sustentabilidade da Entidade.

Por fim, em 2022, restou claro que a SCPREV
continua alinhada ao proposito que a fez
chegar até aqui: ser uma entidade sodlida,
confiavel e perene e que cuida de seus
participantes, criando condi¢cdes plenas de
atingir seu objetivo, que é pagar beneficios de
aposentadoria complementar.
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GOVERNANCA

PO@® :=STRUTURA ORGANIZACIONAL

A SCPREV possui uma estrutura funcional voltada para a gestdo eficiente da
Entidade, composta pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva. Além
dos orgaos estatutariamente constituidos, a SCPREV conta com uma equipe técnica
capacitada para o desenvolvimento das atividades inerentes a previdéncia
complementar nas suas mais diversas areas.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Indicados Eleitos Indicados Eleitos

Patrocinadores Participantes e Assistidos Patrocinadores Participantes e Assistidos

Diretoria Executiva

Nomeados pelo Conselho

Deliberativo

DO® . TROCINADORES

Atualmente, o Unico patrocinador da SCPREV é o Estado de Santa Catarina, por meio
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Pudblica e do Tribunal de Contas.

L
PODER JUDICIARIO MPSC TRIBUNAL DE CONTAS
/ de Santa Catarina MINISTERIO PUBLICO ﬂ W DE SANTA CATARINA
Sanla Catarina I I ransparéncia e cidadania
— % I‘\»f ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
- 3} De‘ensorla PUbllca GOVERNO a& DO ESTADO DE SANTA CATARINA
: SANTA CATARINA

DE SANTA
CATARINA
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DO@® CONSELHO DELIBERATIVO

Org&o maximo da estrutura organizacional da SCPREYV. E responsavel pela defini¢éo
da politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de beneficios
previdenciarios complementares. E composto por seis membros, sendo trés
representantes dos Patrocinadores e trés eleitos diretamente pelos Participantes.

Em marco de 2022, foi concluido o processo eleitoral para escolha de dois
representantes dos Participantes. Foram eleitos Eduardo Cardoso Silva e Rondinelli
Borges de Macedo. Também houve a indicagcdo de Ane Caroline Scheffer para
representar o Patrocinador Poder Legislativo. Os trés tomaram posse em abril de 2022
para um mandato de quatro anos.

Composigéo do Conselho Deliberativo da SCPREV em 2022:

Tabela- 1
Representatividade Mandato
Abel Antunes de Mello MPSC Titular 2020-2024
Ane Caroline Scheffer Poder Legislativo Titular 2022-2026
Eduardo Cardoso Silva Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Luiz Anténio Dacol Poder Executivo Titular 2020-2024
Renata de Arruda Fett Largura Poder Executivo Suplente 2020-2024
Rondinelli Borges de Macedo Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Vitor Senna de Faria Eleito pelos Participantes Titular 2020-2024

DO@® CONSELHO FISCAL

Orgdo responsavel por supervisionar a execucdo das politicas do Conselho
Deliberativo e o desempenho das boas praticas de governanca da Entidade. E
composto por quatro membros, sendo dois representantes dos Patrocinadores do
Plano e outros dois eleitos diretamente pelos Participantes.

Em marco de 2022, foi concluido processo eleitoral para escolha de um representante
dos Participantes no Conselho Fiscal. Foi eleito Décio Augusto Bacedo de Vargas.
Também foi indicado José Nei Alberton Ascari como representante do TCE. A posse
dos dois ocorreu em abril e ambos tém mandato até abril de 2026.

Composicéo do Conselho Fiscal da SCPREV em 2022:
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Tabela -2

Representatividade Condigao Mandato

Décio Augusto Bacedo de Vargas Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
José Nei Alberton Ascari TCE/SC Titular 2022-2026
Romano José Enzweiler Poder Judiciario Titular 2020-2024
Thais Carrier Mendonga Eleita pelos Participantes Titular 2020-2024

D@@® DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da SCPREV, ao qual compete
propor e executar as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Conforme disposto no Estatuto da SCPREV, o Diretor-Presidente € nomeado pelo
Conselho Deliberativo dentre profissionais com experiéncia na area de previdéncia
indicados por cada um dos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas. Os demais diretores sdo nomeados
livremente pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o Estatuto da SCPREV, a Diretoria Executiva pode ser formada por
até quatro membros. No entanto, em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, em especial o da economicidade, apenas duas posi¢des estdo
ocupadas — a de Diretor-Presidente e a de Diretor de Investimentos. O Diretor-
Presidente responde também pelas diretorias Administrativa e de Seguridade.

Célio Peres | Diretor-Presidente

Carlos Augusto Alperstedt Neto | Diretor de Investimentos
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A Assessoria Especial de Gestdo Estratégica, area responséavel pela Comunicacéo
interna e externa da SCPREV, priorizou, em 2022, a divulgacao do Beneficio Especial,
criado pela Lei Complementar n°® 795, de 6 de janeiro de 2022. Em paralelo a isso,
intensificou o contato com participantes por meio do podcast “Falando sobre o futuro
com a SCPREV” e da “Carta ao Participante”.

Lei que cria o Beneficio Especial entra em vigor

A Lei Complementar 795/2022, que institui o Beneficio Especial (BEP) para aqueles
que optarem pela adeséo patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar
(RPC/SC) do Estado, administrado pela SCPREV, entrou em vigor em 6 de janeiro de
2022. A partir da sancdo da lei, os servidores efetivos que se enquadram nos
requisitos exigidos pela lei recebem um estimulo financeiro para optar pelo RPC/SC.
O BEP resultou de um trabalho de varios anos e que contou com participacao
fundamental da SCPREV. Os primeiros depdsitos na conta individual dos servidores
que aderiram a SCPREV e que tinham direito ao BEP foram feitos em agosto de 2022.

Divulgacédo da Previdéncia Complementar pelo Estado

A equipe SCPREYV apresentou o Plano de Previdéncia Complementar em diversas
oportunidades. Nos eventos, disseminou as regras do regime de previdéncia
complementar, a estrutura de governanca da Entidade, os beneficios oferecidos e
realizou simula¢des abrangendo todos os niveis de contribui¢cdes e beneficios.
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Entre as apresentacdes, destaque para uma série de palestras por todo o Estado para
divulgar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC/SC) e o Beneficio Especial
(BEP) de Incentivo a Adesdo Patrocinada ao RPC/SC, realizadas no primeiro
semestre de 2022. Ao longo de trés meses, uma equipe da SCPREV percorreu todas
as regides de Santa Catarina para fazer chegar aos servidores publicos de todos os
poderes — além de membros do TJSC e MPSC, Delegados de Policia, Procuradores
do Estado e Defensores Publicos — o maior volume possivel de informacdes sobre o
assunto, para subsidiar a importante decisdo sobre migrar para a Previdéncia
Complementar.

Os encontros foram feitos de forma presencial em féruns de 14 comarcas-polo —
Ararangua, Balneario Camborit, Blumenau, Canoinhas, Chapec6, Concordia,
Criciima, Joagaba, Joinville, Lages, Rio do Sul, Sdo Domingos, S&o Miguel do Oeste
e Tubardo — e transmitidos de forma online para todas as comarcas proximas destas
sedes. Cada uma das 14 cidades teve trés apresentacdes — as 13h, as 16h e as 19h
— nas quais foram abordados o RPC/SC, as diferencas entre os regimes de
previdéncia e as vantagens do BEP.

O roteiro de palestras presenciais foi visto como um importante canal de comunicacao
com os servidores de todo o Estado e uma forma de prestigiar quem atua nas
comarcas. Neste trabalho, a SCPREV contou com a colaboracao inestimavel de seus
patrocinadores na divulgacao e estruturacdo dos encontros, em especial do Poder
Judiciario, que disponibilizou os espacos nos féruns para as apresentacdes. A atitude
do patrocinador Poder Judiciario e o trabalho de comunicacdo dos demais
patrocinadores foram fundamentais para o sucesso dos eventos.

Encontro técnico

Em novembro, a SCPREV e o Tribunal de Contas do Estado (TCE) promoveram um
encontro técnico para tratar dos processos operacionais relacionados a Previdéncia
Complementar. O objetivo foi esclarecer pontos importantes na relagédo cotidiana entre
a Entidade e o TCE e mitigar divergéncias financeiras que eventualmente ocorrem na
troca diaria de informacdes. Na ocasidao, também foram apresentados os aspectos
técnicos da concessdo do Beneficio Especial (BEP), o enquadramento do regime
previdenciario e a operacionalizacdo da inscricdo automatica no Regime de
Previdéncia Complementar.

Capacitacao da equipe

Com o objetivo de proporcionar um intercambio de conhecimentos e um
aprimoramento dos profissionais que atuam na SCPREV, Diretoria Executiva,
Conselheiros e Equipe Técnica participaram de cursos, congressos e treinamentos
em 2022.

A Entidade esteve no Congresso CEPREV de Fundos de Penséo, realizado em abril,
em Floriandpolis, com o objetivo de estimular a interacao e a formacéo de networking
entre as pessoas que trabalham com previdéncia complementar, criar oportunidades
de pesquisas e discussdes e integrar 0s principais atores do cenério nacional da area

®sC
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de fundos de pensao. A equipe da SCPREV também participou da primeira edicdo do
Congresso Catarinense de Direito do Servidor Publico. O evento teve um dia inteiro
de programacéo voltada aos aspectos juridicos do servidor.

Em maio aconteceu o 12° Encontro de Previdéncia Complementar Regido Sul, que
contou com a participacdo da Diretoria Executiva. O Diretor-Presidente da SCPREV,
Célio Peres, participou da abertura do evento como presidente da Associacao
Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev).

O Diretor-Presidente da SCPREV também representou a Entidade no 43° Congresso
Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP), em outubro. O evento, o maior do mundo
no segmento, reuniu cerca de 5 mil pessoas e apresentou aspectos fundamentais para
as entidades, como o conhecimento e a aprendizagem e a importancia da cultura de
inovacdo. Os conselheiros Eduardo Cardoso Silva e Romano José Enzweiler
participaram do evento representando o patrocinador Poder Judiciario.

A equipe da SCPREV participou também de dois treinamentos sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), com foco em direito dos titulares de dados e em
seguranca da informacao e plano de resposta a incidentes.

SCPREV comemorou 5 anos

Em 1° de fevereiro de 2022, a SCPREV comemorou cinco anos engajada em cuidar
do presente e do futuro de seus participantes. Para comemorar a data, divulgou cinco
curiosidades sobre a entidade e gravou um podcast contando a trajetéria da SCPREV.

Eleicbes SCPREV

Em marco de 2022 aconteceram as elei¢cdes para renovacao de parte da composicao
dos conselhos Deliberativo e Fiscal da SCPREV. Nesse processo eleitoral, os
participantes do plano tiveram a oportunidade de eleger dois novos representantes
para o Conselho Deliberativo e um para o Conselho Fiscal. As inscricbes dos
candidatos aconteceram entre 17 de janeiro e 11 de fevereiro. J4 a votacao — feita de
forma totalmente online — ocorreu nos dias 29 e 30 de marco.

A posse dos novos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal da SCPREV foi
realizada no dia 29 de abril, para um mandato de quatro anos. A sesséo de posse foi
comandada pelo presidente do Conselho Deliberativo, Dijalma Antonio da Silva,
acompanhado da presidente do Conselho Fiscal, Thais Carrier Mendonca, do Diretor-
Presidente da SCPREV, Célio Peres, e do Diretor de Investimentos, Carlos Augusto
Alperstedt Neto. Os novos conselheiros participaram de forma remota e assinaram
eletronicamente o termo de posse.

No Conselho Deliberativo, tomaram posse os dois eleitos pelos participantes —
Eduardo Cardoso Silva e Rondinelli Borges de Macedo — e a conselheira indicada pelo
patrocinador Assembleia Legislativa, Ane Caroline Schefer. Ja o Conselho Fiscal tem
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dois novos integrantes: Décio Augusto Bacedo de Vargas, eleito pelos participantes,
e José Nei Ascari, indicado pelo patrocinador Tribunal de Contas do Estado.

Podcast Falando sobre o futuro com a SCPREV

O podcast “Falando sobre o futuro com a SCPREV”, criado em 2021, continuou com
novos episédios em 2022. A acdo faz parte de uma estratégia da éarea de
Comunicacéao da Entidade. Entre os assuntos que foram abordados, destaque para:

e 0S novos caminhos a serem trilhados pelo Regime de Previdéncia
Complementar estadual;

e 0s resultados dos investimentos em 2021 e perspectivas para 2022;

e atrajetdria da SCPREV para comemorar os cinco anos da Entidade;

e e uma série especial de podcasts destinados a esclarecer o que sao perfis de
investimentos e como a implantacdo por parte da Entidade e a escolha dos
perfis por parte do participante ndo séo tarefas tao simples.

O conteudo esta disponivel em diversos agregadores de podcast, como Anchor,
Breaker, Google Podcasts, Apple Podcasts, RadioPublic e Spotify. Ou no site da
SCPREV, no menu Noticias.

Nova publicagcdo mensal detalha os resultados dos investimentos da SCPREV

Para aumentar a transparéncia e levar cada vez mais informacdes relevantes aos
participantes, a SCPREV passou a publicar a “Carta ao Participante”. A primeira
edicdo da carta — postada mensalmente na Area do Participante — foi referente aos
resultados obtidos pelos investimentos em maio de 2022.

Produzida pela Diretoria de Investimentos, a publicacdo informa o rendimento das
diversas aplicagbes financeiras da Entidade — Renda Fixa, Multimercado, Renda
Variavel e Investimentos no Exterior — e detalha os fatores internos e externos que
influenciaram cada indice.

“‘Nossa ideia € que os participantes compreendam melhor como séo aplicados nossos
recursos e tenham um panorama geral de como os investimentos foram impactados
por fatores como inflacdo e taxa de juros no Brasil e no exterior, preco das
commodities no mercado internacional e desempenho das bolsas de valores, entre
outros”, explica o diretor de Investimentos da SCPREV, Carlos Augusto Alperstedt
Neto.

Relatdrio Anual de Informagdes 2022



12

SCPREV apresentou seu planejamento estratégico

A SCPREV apresentou, em 29 de setembro, o resultado de seu planejamento
estratégico para os proximos cinco anos. A Fundacédo, que administra o Regime de
Previdéncia Complementar do servidor publico estadual catarinense (RPC/SC),
estabeleceu metas de atuacao e definiu sua misséo, sua visdo e seus valores, que
agora passam a fazer parte do cotidiano da Entidade.

Ficou definido que a missdo da SCPREV é “prover seguranca previdenciaria ao
participante e sua familia”. A viséo, ou seja, o que a SCPREV almeja para o seu futuro,
€ “ser reconhecida como uma instituicao eficiente, amparada na sustentabilidade e
transparéncia”. Por fim, a Entidade definiu como valores a Etica, o Profissionalismo, a
Transparéncia, a Eficiéncia e a Prudéncia.

O trabalho — que usou a metodologia OKR e durou cerca de dois meses — foi
coordenado pela Diretoria Executiva, com o suporte da Coordenadoria de Controle
Interno e Gestao de Riscos, e mediado pelo conselheiro Eduardo Cardoso Silva.

O resultado do planejamento estratégico foi aprovado pelo Conselho Deliberativo no
fim de agosto de 2022.

Programa de Educacéo Financeira e &
Previdenciaria “A Escolha Certa” #pertifinanceiro |

Alinhada a Recomendacado n°® 01/2008, do Conselho
de Gestédo Previdenciaria Complementar, a SCPREV
participa do programa integrado de educagéo
financeira e previdenciaria “A Escolha Certa”. O
objetivo € difundir os conceitos de previdéncia = i
complementar e promover a educacdo e a o
conscientizacdo financeira, além de estimular a
poupanca de longo prazo aos participantes do Plano
SCPREV. O programa € compartilhado entre as 14
EFPCs de Santa Catarina integrantes da Associacao Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev). Em 2022, o programa publicou diversos
artigos e dicas de educacéo financeira e previdenciaria em seu site e redes sociais.

« aescolha /!

» & Ccerta

Portal: www.aescolhacerta.com.br
Facebook: Facebook.com/programaaescolhacerta

Instagram: @programaaescolhacerta
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\4



13

CONTROLE INTERNO

@@® PLANEIJAMENTO ESTRATEGICO SCPREV 2022-
2027

O Planejamento Estratégico da SCPREYV foi desenvolvido durante o ano de 2022,
coordenado pela Diretoria Executiva — com o suporte da Coordenadoria de Controle
Interno e Gestéo de Riscos — e mediado pelo conselheiro Eduardo Cardoso Silva.

O Mapa Estratégico contendo Missado, Visdo e Valores da entidade orientou a
definicdo de quatro Perspectivas de atuacéo, dentro das quais foram desenvolvidos
oito Objetivos Estratégicos para o periodo de 2022 a 2027.

Hee
3
<
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SC MISSAO VISAO

mEv Prover seguranga previdenciaria ao Ser reconhecida como uma instituigé@o eficiente,
participante e sua familia amparada na sustentabilidade e transparéncia

PARTICIPANTES OE 1: Reter e atrair novos participantes

OE 2: Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando as condigdes
de investimentos da entidade e niveis prudentes de risco
OE 3: Atingir a sustentabilidade economico-financeira da SCPREV

OE 4: Assegurar a melhoria continua dos processos de trabalho
OE 5: Promover a transformacéao digital e fortalecer a seguranga da informagao
OE 6: Garantir a qualidade da comunicagdo interna e externa

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO E OE 7: Reter talentos
CRESCIMENTO OE 8: Desenvolver competéncias

VALORES

Mapa Estratégico 2022-2027 Etica, Profissionalismo, Transparéncia, Eficiéncia e Prudéncia

O trabalho utilizou os preceitos da metodologia OKR (Objectives and Key Results ou
Objetivos e Resultados-Chave, em portugués), a qual orientou o desmembramento
dos objetivos estratégicos em objetivos taticos e resultados-chave. A referida
metodologia visa a definicdo de metas desafiadoras e ambiciosas com resultados
mensuraveis e verificaveis.

Os resultados referentes ao 1° Ciclo de OKRs da SCPREV, desenvolvido entre
outubro e dezembro de 2022, foram apresentados ao Conselho Deliberativo em
fevereiro de 2023.

@®@® .t GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD

Desde o inicio das suas atividades, a SCPREV exerce a cultura de privacidade e
protecao de dados, tendo, apds a edicéo da Lei n® 13.709/2018 — conhecida como Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — intensificado as a¢bes para formalizar
sua implantacéo.

Dentre as medidas adotadas durante o ano de 2022, destacam-se:
* participacdo em treinamentos e capacitacdes dos colaboradores;

* mapeamento das atividades de tratamento de dados pessoais existentes na
entidade;

+ identificagc&o dos riscos das operagdes de tratamento de dados;
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« definicdo de procedimentos para atendimento aos direitos dos titulares de dados;
* revisdo de contratos; e
« verificacdo de conformidade dos parceiros operadores de dados da entidade.

Também foi criada, no sitio eletrénico da entidade, uma pagina dedicada a LGPD que
contém informacdes sobre a referida legislacéo, além dos contatos do encarregado
de dados e suas atribuicdes caso os Participantes ou o publico em geral tenham
alguma davida ou desejem pleitear algum auxilio ou informacéo.

@@® GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos corporativos na SCPREV é pautada no modelo do COSO -
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — e na norma
ISO 31.000 — NBR ISO 31.000 — Gestéao de riscos, que regulamenta a gestéo e define
0s principios e diretrizes para avaliacdo dos riscos corporativos.

A Arvore de Riscos, desenvolvida junto a Alta Administracdo da entidade, apresenta
um conjunto de 14 (quatorze) riscos, classificados em classes e categorias, que
podem comprometer o alcance dos objetivos da organizacéo.

Em atendimento a politica institucional de Gestdo de Riscos, decorrente da
Resolucdo-CD n° 47, de 4 de junho de 2021, a area de Controle Interno e Gestéo de
Riscos, durante o ano de 2022, procedeu com a revisao dos indicadores de risco da
entidade. ApoOs a avaliacdo técnica, a area observou que apenas o risco de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas manteve a probabilidade de ocorréncia inalterada. Ja
0s demais riscos avaliados — Cibernético e TI; Investimentos; Beneficios; e Fraude —
apresentaram indices de probabilidade inferiores aqueles verificados na avaliacao
técnica do ano anterior.

@@® CONTROLE INTERNO

Comprometida com a execuc¢do do Planejamento Estratégico 2022-2027, a area de
Controle Interno e Gestdo de Riscos vem atuando fortemente na promocdo da
transformacao digital, visando ao fortalecimento da seguranca da informac&o na
entidade.

Dentre as medidas tomadas pela area, destaca-se a adocdo de ferramentas de
Business Intelligence (Bl) para acompanhar e monitorar a gestdo da SCPREV.
Embora o desenvolvimento pleno de uma solucéo de inteligéncia empresarial seja um
processo que exige tempo e esfor¢o de todos os envolvidos, sem considerar eventuais
mudancas em processos administrativos, a area de Controle Interno e Gestdo de
Riscos, durante o0 ano de 2022, atingiu 0s seguintes marcos:

e Plena automacdo do acompanhamento orcamentario;

oSC
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e Automacao de relatérios mensais e semestrais para o Conselho Fiscal;

e Identificacdo dos dados necessarios, por area, para a plena automacao de todos os
relatorios rotineiros emitidos pela entidade; e

e Disponibilizagdo, em acesso remoto, dos controles gerenciais e relatérios ja
automatizados.

@@® covPLIANCE

A Coordenadoria de Controle Interno e Gestdo de Riscos, comprometida com a
conformidade da Entidade com as leis, normas e regramentos internos, atua
ativamente na implementacdo de um sistema de compliance integrado aos demais
sistemas de gestdo. As praticas desenvolvidas estdo alinhadas com os mais
modernos conceitos de governanca, prestacdo de contas e transparéncia. Além disso,
a Coordenadoria atua na garantia do cumprimento das Politicas aprovadas pela
SCPREV, a saber:

Cédigo de Etica e Conduta

Estabelece principios, valores e regras de carater ético que norteiam as atividades da
SCPREV, mediante a previsao de deveres e vedacdes, sem prejuizo das disposicées
legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

Plano de Estruturagcao Organizacional

Estabelece os requisitos minimos para ocupacdo dos empregos em comissao, a
composicao da estrutura organizacional, 0 organograma e a descricdo das atividades
desenvolvidas nos empregos em comissao da SCPREV.

Politica de Certificacdo e Qualificacao

Estabelece critérios, obrigacfes e responsabilidades da SCPREV no que tange aos
procedimentos para certificacdo, qualificacdo e habilitacdo de seus dirigentes e
colaboradores.

Politica de Comunicacao

Disciplina e orienta a comunicac¢éo e o relacionamento institucional da entidade com
seus publicos, bem como atende a necessidade constante de informacdes dos seus
participantes. Objetiva ainda estabelecer as diretrizes e os deveres dos gestores,
funcionarios e parceiros nos processos de construcédo e fortalecimento da imagem da
SCPREV, assim como na defesa da sua reputacdo de modo geral.

Politica de Gestao de Riscos
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Define objetivos, conceitos, principios, diretrizes e responsabilidades para o sistema
de gestdo de riscos, que, por sua vez, visa fortalecer a governanca de forma a
contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da entidade.

Politica de Investimentos PGA

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas a Entidade, que participam dos processos de analise, assessoramento e
decisao sobre a aplicacao dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, dando transparéncia aos
patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos principais aspectos
relacionados a gestéo dos investimentos e riscos.

Politica de Investimentos PLANO SCPREV

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas a Entidade, que participam dos processos de analise, assessoramento e
decisdo sobre a aplicacdo dos recursos do Plano de Beneficios administrado pela
SCPREV, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, dando
transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagéo aos principais
aspectos relacionados a gestédo dos investimentos e riscos.

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

Estabelece diretrizes para prevenir e evitar quaisquer praticas ilicitas relacionadas a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, por meio de sua estrutura
organizacional e de governanca, de suas atividades e procedimentos, orientados pela
transparéncia e confianga no cumprimento de normas, leis e regulamentacéo
vigentes.
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INVESTIMENTOS

A SCPREV realiza a alocacdo dos investimentos internamente. Todas as decisdes
afetas a area s@o tomadas dentro de um processo de governanga que envolve o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, com apoio de um agente externo de
consultoria, a Aditus Consultoria Financeira, a qual presta assessoria para mais de
100 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar no territério brasileiro. Todo
0 processo de investimentos ocorre de acordo com a Lei Complementar 108, de 29
de maio de 2001, e com a Resolugdo CMN n° 4994, de 24 de marco de 2022.

O modelo decisério adotado visa garantir a legitimidade e, principalmente, fortalecer
todo o processo de Governanca a guisa das melhores praticas em investimentos.
Neste processo, a ciéncia das decisdes e a capacidade técnica dos envolvidos € ponto
fundamental para a construcao de uma Entidade forte, saudavel e transparente.

DO® CONJUNTURA ECONOMICA DO ANO DE 2022

O primeiro trimestre de 2022 teve como destaque o inicio da guerra entre Russia e
Ucréania em fevereiro e a flexibilizacdo completa no Brasil das medidas sanitarias
contra a COVID-19 em marco.

As maiores economias do mundo, que ja estavam sofrendo com a alta inflagdo em
2021, acabaram tendo a situacdo agravada por conta do inicio da guerra. Como
principais impactos, o ataque russo fez com que o pais sofresse com diversas sancdes
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econbmicas, como a exclusdo do sistema financeiro Swift (Sociedade de
Telecomunicagdes Financeiras Interbancérias Mundiais) — um sistema de mensagens
criado por bancos de vérios locais do mundo em 1973 para permitir a troca de moeda
entre diferentes paises de forma rapida e segura — e as san¢des de comercializacao
de produtos de origem russa. Dessa forma, a cadeia de fertilizantes, petréleo e gas
natural foi interrompida. Dada a reducao desses produtos, os reflexos apareceram
logo nos primeiros meses, com fortes aumentos no preco do barril do petréleo, nos
custos de energia e no preco das commodities. O barril de petroleo Brent, que
comegou 2022 cotado a US$ 78,98, chegou atingir US$ 127,98, um aumento de 62%
em um periodo de dois meses. No entanto, fechou o ano cotado a US$ 85,91, alta de
8,77% em 2022. Pelo lado ucraniano, o pais, que sofreu com a invasao russa,
imediatamente teve a producao de graos interrompida. Assim, a inflacdo mundial de
2022 — gue ja estava pressionada pela quebra da cadeia de oferta causada pelos
lockdowns e pela forte expansdo monetaria em 2020 e em 2021 por conta das
medidas contra a COVID-19 — continuou fora de controle, do mesmo modo como
registrada em 2021.

Durante o primeiro semestre de 2022, outro fator desafiador para a inflacdo e para a
producdo mundial foi a politica de Covid-Zero implementada pelo governo chinés.
Entre momentos de reabertura e novos fechamentos, a falta de previsibilidade e a
dificuldade para completar toda cadeia de producdo na China provocaram, em
determinados meses, aumentos pontuais de inflagcdo pela falta de produtos, e em
outros, momentos de mais otimismo no mercado, quando se aventavam retornos a
normalidade.

Com esse cenario, a inflacdo ndo deu trégua, e o0s paises desenvolvidos,
acostumados com indices de inflacdo em torno de 1% a 2%, sofreram com taxas de
aumento de precos proximas de dois digitos. Os paises emergentes, os latino-
americanos também sofreram com o forte aumento de precos em 2022. Na contramao
dessa forte alta, o Brasil — que, a partir de 2021, realizou um consideravel aperto
monetario, ainda que com ajuda de uma reducédo de carga tributaria em junho, e com
o trimestre de julho-setembro de deflagdo — conseguiu registrar inflagdo menor que a
dos paises desenvolvidos. O IPCA encerrou 2022 em alta de 5,78%.
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Gréfico -1

Inflacéo 2022
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Com a inflagdo surpreendendo més a més ao longo de 2022, os bancos centrais
passaram a utilizar a politica monetaria do Quantitative Tightening, que é uma politica
do banco central de venda dos titulos de governo, instituicdes financeiras e empresas
gue foram comprados em 2020 e em 2021 para aumento da liquidez na economia. A
partir de 2022, o Quantitative Tightening foi utilizado para reduzir a oferta de moeda
em circulacdo com a venda desses titulos, além de aumentos dos juros para controle
da inflacdo, principalmente no segundo semestre. Nos Estados Unidos, a taxa de juros
saiu de 0,25% ao ano para encerrar em 4,50%. De forma semelhante, um aperto
monetario acima das expectativas foi registrado na Zona do Euro e no Reino Unido.

O Brasil, da mesma forma como fez em 2021, fez um aperto monetario e continuou
subindo sua taxa de juros em 2022. A Selic, que havia iniciado o ano em 9,25%, atingiu
13,75% em agosto, terminando nesse patamar.

Tabela -3

Janeiro 0,54% 0,73% 0,19%
Fevereiro 1,01% 0,75% -0,26%
Margo 1,62% 0,92% -0,69%
Abril 1,06% 0,83% -0,23%
Maio 0,47% 1,03% 0,56%
Junho 0,67% 1,01% 0,34%
Julho -0,68% 1,03% 1,72%
Agosto  -0,36% 1,17% 1,54%
Setembro -0,29% 1,07% 1,36%
Outubro 0,59% 1,02% 0,43%
Novembro 0,41% 1,02% 0,61%
Dezembro 0,62% 1,12% 0,50%
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A elevada taxa de juros do Brasil foi uma das responsaveis pela apreciacdo do real
brasileiro ao longo do ano. Os investidores internacionais aproveitaram a alta taxa de
juros brasileira como forma de diversificacdo de investimentos, sendo o pais de maior
juro real em 2022. Durante o primeiro trimestre, com o inicio da guerra entre russos e
ucranianos, a saida de ddlares da Russia fez com que muitos desses capitais tivessem
como destino outro pais emergente que j estava em posicao vantajosa frente aos
demais pares no combate a inflacdo. O caso brasileiro se encaixou nesse cenario e,
assim, o dolar chegou ao preco de R$ 4,61 em 4 de abril. No fechamento do ano, o
dolar americano teve uma depreciacdo final de 5,29% encerrando o dia 30 de
dezembro no valor de R$ 5,29. Excluindo o rublo russo — que passou por muitos
controles cambiais pelo seu governo — a moeda brasileira teve a maior apreciagdo em
2022.

Nos desempenhos das moedas, o0 que aconteceu com o real brasileiro pode ser
considerado um movimento mais de excecdo do que a regra. O ano de 2022 foi
marcado pela aversao ao risco e busca por ativos seguros. Isso fez o dolar se apreciar
ndo somente frente a paises emergentes, como também uma valorizacao ante o Euro

e a Libra.
Gréfico — 2

Valorizacdo do Dolar 2022
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O aperto monetario em 2022 e a ampliacdo das medidas do Quantitative Tightening
fizeram com que ocorresse um forte desconto de ativos de renda variavel, com
destaque para as empresas ligadas ao setor de tecnologia, que precisam de
incentivos monetarios, portanto, juros menores, para 0 seu crescimento. Assim,
muitos investidores deslocaram suas posicdes de renda varidvel para renda fixa,
fazendo com que os principais indices internacionais sofressem quedas severas.
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Desempenho dos indices de Renda Variavel Exterior em 2022

Tabela - 4

Dow Jones |[-10,63%
MSCI Europe | -17,28%
MSCI World |-19,46%
S&P 500 -19,44%
NASDAQ -32,97%

Apesar de 2022 ter sido novamente um ano de muitas incertezas no cenario
internacional, no ambito doméstico a economia brasileira apresentou certa resiliéncia
ao cenario externo.

Ao longo do ano, as expectativas de crescimento econémico pelo boletim Focus foram
favoraveis ao crescimento do PIB. No primeiro boletim de 2022, a expectativa da
expansao da economia era de 0,36%; no entanto, o crescimento do PIB em 2022 foi
de 2,90%, o que permitiu uma forte reducédo da taxa de desemprego, que iniciou
janeiro com 11,1% e finalizou dezembro em 7,9%.

Se tratando da varidvel Investimentos no pais, em junho aconteceu a privatizacao da
Eletrobras, que ajudou no resultado de contas publicas do pais. Ainda nas contas
publicas, a privatizacdo concretizada da Eletrobras e os resultados de lucros
favoraveis nas empresas estatais abriram espaco para a redugdo de impostos ao
longo do ano, com destaque para 0s combustiveis, ndo comprometendo a
arrecadacédo do governo, que teve uma alta real de 2,47% comparado a 2021. As
contas publicas fecharam 2022 em superavit priméario de 0,5% do PIB.

A forte alta de juros realizada no pais em 2021 e durante o primeiro semestre de 2022
trouxe resultados positivos a inflagéo brasileira. O IPCA ficou pela primeira vez abaixo
dos indicadores de preco das principais economias desenvolvidas, todas juntas, em
um mesmo ano.

Pela primeira vez desde 2016, o preco do ddélar americano teve uma queda no
fechamento do ano (5,29%). Muito desse valor é explicado pelo juro real brasileiro
resultante da alta da Selic em 2021 e em 2022, além do salto do saldo da balanga
comercial brasileira — que em 2021 ficou em US$ 21,2 bilhdes e, em 2022, no valor
de US$ 62,3 bilhdes.

Jé o indice Ibovespa B3 iniciou 2022 cotado a 104.822,44 pontos, chegou a atingir a
maior cotacdo (121.570,15 pontos) em 1° de abril — por conta da forte entrada de
recursos externos, muitos desses valores vindos de investidores no exterior por conta
da guerra Russia x Ucrania. Ao longo do ano, o principal indice da bolsa brasileira
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sofreu oscilagdes vindo principalmente do lado fiscal, dos ruidos politicos e do fator
eleitoral, que aumentou a incerteza sobre a trajetdria das contas publicas do pais, 0
teto de gastos e as reformas estruturantes realizadas em anos anteriores.

A segunda maior alta foi no dia 21 de outubro, 119.928,79 pontos. Até o final do ano,
no entanto, o Ibovespa B3 esteve em trajetdria de queda, causada pelo aumento da
incerteza quanto ao novo arcabouco fiscal do pais, dado que o novo governo eleito
possuia maiores propensdes aos gastos publicos e alimentava essa incerteza quanto
a saude das contas publicas, a inflacdo e a propria autonomia do Banco Central.
Dessa forma, o Ibovespa B3 encerrou o ano em 109.734,60 pontos, uma alta anual
de 4,69%.

@@ FPERFORMANCE E CAPITALIZACAO DOS
INVESTIMENTOS

Conforme pode ser visto pelo grafico abaixo, o ano de 2022 foi marcado pela
depreciacdo dos ativos no exterior, que sofreram com um mau desempenho devido
ao aperto monetario e a inflacédo elevada nas economias desenvolvidas. Os ativos no
Brasil atrelados a renda fixa tiveram bom desempenho por conta dos juros elevados.
Ja a renda variavel brasileira teve desempenho abaixo da inflacdo, dada a incerteza
fiscal e eleitoral somada a grande atratividade dos ativos de renda fixa.

Grafico -3

Gréafico 3 — Retorno dos Investimentos em 2022
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O PLANO SCPREV apresentou uma rentabilidade de 7,41% a.a em 2022. Tal
resultado corresponde a uma taxa real de 1,54% a.a. acima do IPCA. A meta atuarial
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para o ano de 2022 encerrou em 9,87%, de acordo com a estrutura a termo da taxa
de juros determinada pela Previc.

Ainda que os investimentos tenham permanecido em meédia 67% concentrados em
fundos de renda fixa com perfil de baixo risco, a rentabilidade do PLANO SCPREV
sofreu com as oscilacbes da alta volatilidade dos segmentos de Renda Variavel e,
principalmente, de Investimentos no Exterior. Esse Ultimo teve a maior queda anual
desde a crise do subprime.

@@® rOLITICA DE INVESTIMENTOS

Diretrizes Gerais

Conforme Resolugdo CMN n° 4994/2022, a Politica de Investimentos deve conter 0s
limites definidos e o objetivo de rentabilidade para cada classe de ativos.

Elenco de Ativos

Para formacdo da carteira do PLANO SCPREV, sera utilizada ampla gama de
categorias da industria de fundos, nomeadamente Fundos de Investimentos oriundos
do segmento de Renda Fixa e de Renda Variavel, conforme o Capitulo V, Secéo |,
Art. 21 e Art. 22 da Resolugdo CMN 4994/2022; Fundos Estruturados FI/FIC
Participacdes, FI/FIC Empresas Emergentes, FI/FIC Multimercado no Art. 23; FI/FIC
Imobiliario determinados no Art. 24, e; Fundos de Investimento no Exterior de acordo
com o Art. 26.

O objetivo desta proposta de carteira € dar continuidade ao processo de acumulagao
do PLANO SCPREV e, a0 mesmo tempo em que exige versatilidade, proporciona
mobilidade aos gestores da Entidade. Para tanto, nesta fase, todas as aplicagoes
serdo efetuadas por meio de fundos de investimentos, cujas cotas estejam
devidamente vinculadas a uma plataforma de registro, depdsito, negociacdo e
liquidacéo de ativos. A SCPREV utiliza a CETIP de forma a atender a Resolucdo CMN
n°® 4994/2022, Art. 16. Assim, torna-se possivel a verificagdo diaria da cota do fundo,
a composicdo da carteira de investimentos e o acesso aos relatorios de risco e
desempenho dos fundos escolhidos.

Acentua-se, dessa forma, que a SCPREV busca alcancar rentabilidade sem
desconsiderar a seguranca no processo de investimento, ao mesmo tempo em que
mantém a liquidez e a transparéncia com os ativos da Entidade.

Meta de Rentabilidade por Segmento de Aplicacao
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O benchmark por classe de ativo € a medida esperada de rentabilidade para cada
uma dessas classes. Este funciona como um indicador da rentabilidade a ser
perseguida e, na pratica, serve como um instrumento de avaliagdo de risco relativo.
Para os segmentos disponiveis para investimento, relacionamos 0s respectivos
benchmarks no quadro 2:

Tabela -5
Quadro 2 — Benchmarks por segmento

indice de
Segmento de Aplicagao Referéncia de
Rentabilidade

Plano SCPREV IPCA +3,83% a.a.

Limites por Segmento

No segmento de Renda Fixa, o limite permitido pela Resolucdo CMN n° 4994/2022 é
de 100% dos recursos. A SCPREYV pretendia manter como alocagéo objetivo o nivel
de 66,52% no segmento de Renda Fixa, aplicando exclusivamente em Fundos de
Investimento.

Na Renda Variavel, embora o limite permitido pela Resolu¢cdo seja de 70% dos
recursos, a SCPREV realizou como alocacdo objetivo 8,48% dos recursos. No
segmento de Estruturados, em que o limite permitido pela Resolucdo é de 20% dos
recursos, a SCPREV alocou 15%.

Por fim, no segmento de Investimentos Exterior, o limite permitido pela Resolucéo é
de 10%, percentual alocado pela SCPREV. Em linhas gerais, este conjunto de
alocacdes € mais restritivo do que os limites permitidos pela Resolu¢do CMN n° 4994,
de 2022.

Tabela - 6

Quadro 3 — Alocacéo e limites da Politica de Investimentos 2022 do PLANO SCPREV:
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indice de
Segmento de Aplicagao Limite Legal | Aplicagdo Objetivo | Limite Superior | Limite Inferior| Referéncia de
Rentabilidade

3. Estruturados (Multimercado) |  20% |  1500% | 1500% | 000% | IFMM

Estrutura da Carteira de Investimentos

A SCPREV manteve uma postura conservadora na carteira de investimentos, perfil
indicado e pertinente a uma entidade em fase de acumulacdo. A caracteristica
nascente da SCPREV remete ao zelo e a observancia a exposi¢éo do risco durante
as etapas iniciais de vida.

De forma geral, os investimentos em 2022 seguiram uma estratégia semelhante de
diversificacao de portfélio quando comparado ao ano de 2021. A estratégia para 2022
teve:

ereducao de alocacdo em Renda Fixa de 67,71% para 66,52%;

e aumento de participacdo em fundos de Renda Variavel de 7,29% para 8,48%;

e manutencédo na alocacado de Investimentos no Exterior em 10% de participacdo; e
e manutencédo de 15% na exposicdo em Fundos Multimercados.

A alocacédo total em Renda Fixa apresentou uma rentabilidade em 12 meses de
11,56%. O benchmark para o total de Renda Fixa foi de 10,23%. A rentabilidade do
fundo de Renda Variavel fechou em 12 meses com 3,81%, acima do benchmark
Ibovespa, que encerrou 2022 em alta de 4,68%.

Ja para os fundos Estruturados, a rentabilidade em 12 meses em 2022 fechou em
16,50%, contra uma alta de 11,92% de seu benchmark IFMM. E o total de
investimentos no Exterior teve uma rentabilidade de -26,15%, enquanto o benchmark
MSCI teve um retorno em 2022 de -24,70%.

DO®@® DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Nos quadros a seguir, é possivel observar o desenvolvimento do patrimdnio do plano.
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Bradesco Inst RF IMA-B 5 (BB Previdenciario RF IMA-B 5+| BB Prev RF CDI PERFIL
jan/22 | 5.160.451,32 1.734.713,01 522.835,90

7l 000 | 097% |0,0]53221517] 0.80% |1,8]

mar/22| 5.683.218,56 | 2.54% [182) |  [0,0]229.600,29] 0.95% [0,7]
abr/22| 6.049.768,63 | 150% [187] |  [0,0]197.127,20] 0,78% |06|
|mai/22| 6365.516,18 | 0.74% [190) |  [0,0]275.4