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Privado e Confidencial

A
SCPREV – Fundação de Previdência Complementar do Estado de Santa Catarina 

Com nossos cordiais cumprimentos, seguem os termos de nossa proposta para prestação de serviços na área de consultoria 
assessoria técnica na administração contábil de planos de previdência privada (BPO – Business Process Outsourcing), sendo
elas: 

1 ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL COM CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, TESOURARIA E INVESTIMENTOS

2 ADMINISTRAÇÃO DA ÁREA TRABALHISTA
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Uma sociedade fundada por advogados, constituída em 1997, em Belo Horizonte, a JCM é

especializada em segmentos de entidades fechadas de previdência complementar, sociedades

cooperativas, operadoras de planos de saúde, construção civil, mineração, indústria, dentre outros.

Com uma equipe multidisciplinar composta por 150 colaboradores, sendo 50% dedicados a área de

previdência complementar, dentre eles: advogados, atuários e contadores atuando de forma

coordenada, a equipe da JCM conta com uma experiência profissional diversificada (empresas de RH,

auditoria, profissionais de EPC, consultorias, governo, dirigentes e conselheiros de Fundo de Pensão e

prestadores de serviço). Além disso, o escritório conquistou cerca de 200 CLIENTES EM PREVIDÊNCIA

COMPLEMENTAR (70 públicas e 130 privadas) nos últimos 3 anos. A diversidade de clientes atendidos

pela JCM permite a sua equipe amplo aprendizado e constante atualização dos problemas enfrentados

pelo setor previdenciário.

A JCM desenvolve suas atividades de forma mais que personalizada, com atendimento ágil e eficiente,

com total profissionalismo, buscando a satisfação e o sucesso de seus clientes. Seus profissionais estão

aptos a atender aos mais diferentes tipos de demandas, pois são excelentemente preparados e com

alto nível de especialização, conhecimento e experiência.

ANO DE FUNDAÇÃO
1997

SEDE
Belo Horizonte – MG

DEMAIS UNIDADES

Brasília – DF
Jaraguá do Sul – SC
Rio de Janeiro – RJ
São Paulo – SP
Vitória – ES

NOSSOS NÚMEROS

‣Mais de 20 anos de experiência

‣Mais de 150 colaboradores diretos

‣Atuação em todo território nacional 

QUEM SOMOS
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O BPO JCM
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A JCM começou a desenvolver a área de BPO (Business

Process Outsourcing) em 2008. Foram 2 anos de

laboratório, desenvolvendo um poderoso sistema de

administração 100% web e totalmente integrado.

Depois foram mais 2 anos implantando e aperfeiçoando

projetos pilotos com entidades parceiras que atualmente

são clientes BPO da JCM.

Hoje, podemos dizer que o BPO da JCM é a solução mais

completa do mercado para a administração de uma

entidade de previdência privada.
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SISTEMA DE MENSAGENS INSTANTÂNEAS

EQUIPE ESPECIALIZADA

4 SISTEMA DE REGISTRO DE DEMANDAS

1 ATENDIMENTO ONLINE
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POLÍTICA DE BACKUP DO DATA CENTER PERFIS DE ACESSO ACESSO POR BIOMETRIA

5

RASTREABILIDADE TRANSAÇÕES GRAVADAS EM LOG

Tecnologia e Segurança

O BPO JCM
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Por que? Business Process Outsourcing

1 ESTE É O NOSSO 
NEGÓCIO!

2 ATENDIMENTO 
DIFERENCIADO

3 SISTEMA 100% DIGITAL

4 SEGURO E&O

5
ADOÇÃO DA GESTÃO 
BASEADA EM RISCO NOS 
PROCESSOS INTERNOS

6 REFERÊNCIA DOS 
ATUAIS CLIENTES BPO

O BPO JCM
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FÁBIO JUNQUEIRA DE CARVALHO

Graduação: Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais, 1994.
Pós-graduação: Direito de Empresas pela PUC/MG.
Mestrado: Direito Tributário pela Universidade Federal de Minas Gerais.
Doutorado: Direito Econômico na Universidade Presbiteriana Mackenzie, 2020.
Experiência Profissional: Professor do Curso de “MBA Previdência” do IDEIAS – UERJ, Direito Tributário do Instituto dos Advogados de Minas 
Gerais, Direito Tributário da PUC / IEC e do Curso de Especialização em Direito Tributário do CAD. Co-Autor, juntamente com Maria Inês Murgel, 
de diversos artigos em revistas e livros especializados, bem como do livro “IRPJ Teoria e Prática Jurídica”, pela Editora Dialética, o qual se 
encontra na 2ª edição. Apresentação em Seminários, Cursos e Apresentação de Trabalhos para as seguintes instituições: Universidade Federal do 
Paraná; Sinduscon; SETSUL – Sindicato da Empresas de Transporte de Carga do Sul de Minas; FIEMG, FIRJAN Noroeste; SEBRAE – RJ, Centro de 
Comércio de Café de Minas Gerais, SESCOOP – Serviço Social das Cooperativas, OCEMG, OCERGS, ANCEP; ANAPAR, ABRAPP e Instituto Idea.
Idioma: Inglês
Especialidades: Previdência Complementar e Direito Empresarial. 

CLEBER SANCHES ZANELATO

Graduação: Gestão Estratégica Empresarial - Universidade Nove de Julho (UNINOVE) – 2005.
Pós-graduação: MBA – Gestão Atuarial e Financeira – (FIPECAFI) – 2016..
Especialidades: Coordenador de Seguridade – BPO. 

FERNANDO PEREIRA

Graduação: Bacharel em Ciências Atuariais pela PUC-SP, 1996.
Experiência Profissional: 26 anos de Consultoria para fundos de pensão, trabalhando para Previtec, Towers Perrin, ExcellerateHRO e Kiman
Solutions.
Idioma: Inglês
Especialidades: Previdência Complementar, Matemática Atuarial, Matemática Financeira e Sistemas.

EQUIPE
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JOSÉ EDSON DA CUNHA JÚNIOR

Graduação: Ciências Contábeis pela Fundação Getúlio Vargas.
Pós-graduação: Ciências Contábeis pela Fundação Getúlio Vargas.

MBA em Gestão Atuarial e Financeira pela FIPECAFI/USP.
Docência: Professor em cursos de pós-graduação na área de previdência complementar da FIPECAFI/USP, INSPER e UERJ.
Experiência Profissional: Atua em Previdência Complementar, de forma ininterrupta, nos últimos 26 anos. No governo atuou no órgão de fiscalização, como
Diretor de Contabilidade, no órgão de políticas, como Secretário Adjunto de Políticas de Previdência Complementar, no órgão normativo como Conselheiro
do CNPC por 3 (três) mandatos e no órgão recursal foi Presidente da Câmara de Recursos da Previdência Complementar – CRPC. Em consultorias foi Gerente
de Operações e Consultor Sênior da Mercer.
Idioma: Inglês
Especialidade: Previdência Complementar. 

PAULO HENRIQUE AMARAL

Graduação: Ciências Contábeis - UNIMSB Centro Universitário Moacyr Sreder Bastos
Pós-Graduação: Especialização em Análise de Sistemas – PUC – RJ e MBA- USP – FIPECAFI  - Gestão Atuarial e Financeira
Experiência Profissional: Especialista em Previdência Privada com experiência de 26 anos atuando nas empresas: Itaú – Previtec , Mercer e  Itaú – Soluções
Especialidade: Coordenador Contábil - BPO.

RODRIGO PRADO

Graduação: Ciências Contábeis pela Faculdade São Luiz – São Paulo.
Pós-graduação: MBA em Gestão Empresarial pela Universidade de São Paulo (NAIP/USP).
ExperiÊncia profissional: Atua em Previdência Complementar como Contador e Consultor, nos últimos 29 anos, atuando em empresas como Mercer, 
Unibango AIG e Willis Towers Watson.
Idioma: Inglês
Especialidade: Contabilidade.

EQUIPE
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NOSSOS CLIENTES
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Através de software próprio 100% web, a JCM oferece ao mercado de fundos de
pensão uma total flexibilidade na contratação de serviços:

TERCEIRIZAÇÃO COMPLETA

Todos os processos ficam sob responsabilidade do time da JCM.

TERCEIRIZAÇÃO PARCIAL

Dentro do escopo completo, a entidade pode escolher atividades ou macroprocessos
para rodar internamente, deixando os demais sob responsabilidade do time da JCM.

UTILIZAÇÃO DO SISTEMA

A entidade utiliza apenas o sistema 100% Web da JCM e roda todos os processos
internamente, sem necessidade de investir em servidores, segurança, atualizações.

STAFF LOAN

O time da JCM “sai do banco” e substitui os recursos humanos da entidade
temporariamente (licenças, viagens, férias, etc)

10

BPO (BUSINESS PROCESS OUTSOURCING)
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2
Empréstimos
Controle de qualquer modalidade de empréstimos. 
Renegociações. Contabilização automática.

Cadastro
Cadastro completo de pessoas físicas e jurídicas, Pessoas
Politicamente Expostas, Opções Tributárias. Geração de dados 
DPREV..

Folha de pagamento de benefícios
Processamento flexível, multi-datas, individual, em grupos ou
geral. Antecipações, abonos, recálculos. Pensões alimentícias, 
múltiplas rubricas. Envio de arquivos bancários, relatórios. 
Contabilização automática. Geração de DIRF,DARF e informe
de rendimentos.

Arrecadação
Contribuições por lote ou boletos, controle de 
autopatrocinados e BPDs, extratos de saldos, portabilidades
de entrada. Contabilização automática.

11

O sistema JCM não é modular, não é um agendador de processos, não é uma página estática na web, atualizada por um aplicativo client,
como a grande maioria disponível no mercado.

O sistema JCM é uma ferramenta 100% Web única, integrada, flexível e totalmente parametrizável a qualquer tipo de entidade fechada
de previdência privada.

Principais funcionalidades:

63
Investimentos
Importação de arquivos dos gestores, controle de saldos, 
geração de dados para DI. Contabilização automática.

Benefícios
Controle de elegibilidade, extratos de desligamento, termos
de opção, simulações de resgate e benefícios, concessões de 
benefícios BD e CD, portabilidades de saída.

BPO JCM
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Autoatendimento
O participante acessa um modulo on-line exclusivo, com total
segurança e informações em tempo real, onde ele tem acesso
a dados cadastrais, extratos, simulações e segundas vias de
boletos, demonstrativos de pagamento e informes de
rendimento.

Contabilidade
Balancetes, razões, diários, relatórios de encerramento de
exercício. Contabilização modelada e programada. Múltiplo
plano de contas, segregação por plano, perfil de
investimentos, patrocinadora e centro de custo. Integração
total com PREVIC.

Folha de ativos
Administração completa da folha de funcionários da entidade
nos mesmos moldes da folha de benefícios, respeitando as
características especificas de uma folha administrativa.

Tesouraria
Todos os pagamentos e recebimentos numa única tela. 
Controle dos impostos. Contabilização automática.

12

Principais funcionalidades (cont.):

129

Website corporativo
Caso a entidade ainda não possua um website, a JCM fornece
um totalmente personalizado, com informações em tempo
real. Caso a entidade já possua, a JCM fornece um frame para
que os participantes possam acessar o autoatendimento
diretamente do site da entidade.Implantação rápida,
migração eficaz, custos reduzidos, qualidade e segurança
totais.

Patrimônio
Quotização dos movimentos, evolução dos saldos, cálculo
automático das quotas, calculo automático da alocação das
rentabilidades para multi-perfis de investimentos. Quotas
diárias ou mensais. Contabilização automática.

O BPO JCM



JCM consultores

O BPO EM 
NÚMEROS
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Mais de

12 BILHÕES
em patrimônio

social

5.000
assistidos. 

80.000
ativos.

O BPO JCM
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SCPREV – Fundação de Previdência
Complementar do Estado de Santa 
Catarina
PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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1 - OBJETO

A presente proposta tem por objeto a prestação de serviços profissionais de Business Process Outsourcing (BPO) para a SCPREV mediante a utilização de software desenvolvido pela JCM

CONSULTORES para a Gestão de Fundos de Pensão.

1.1 - Sistema

1.1.1 O sistema da JCM CONSULTORES, utilizado na administração do fundo de pensão foi desenvolvido em plataforma de última geração (3 camadas), com modelagem de dados moderna

(SQL Server, Oracle, etc), totalmente via web. A SCPREV não precisará investir em hardware ou infra-estrutura de TI, sendo necessário apenas acesso (banda larga) pela internet.

1.1.2 Todas as operações e processos efetuados pela equipe de especialistas da JCM CONSULTORES poderão ser acompanhadas através da mesma ferramenta utilizada em tempo real. Os

usuários da SCPREV receberão logins com perfis adequados ao nível hierárquico dentro do processo.

1.1.3 A hospedagem, manutenção, segurança da informação, backups, espelhamentos e demais procedimentos contingenciais e todas as demais responsabilidades referentes a TI serão de

responsabilidade da JCM CONSULTORES.

1.1.4 Os participantes da SCPREV poderão consultar, simular, solicitar e interagir com a administração da entidade através da ferramenta de autoatendimento que acessa em tempo real a

mesma base de dados do sistema gestor, obviamente obedecendo níveis de segurança e tomada de decisões.

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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1.1.5 A disponibilidade do sistema será de 07 (sete) dias por semana e 24 (vinte e quatro) horas por dia, excluindo as janelas operacionais que ocorrem fora do horário comercial e nos finais

de semana.

1.1.6 As informações no sistema são atualizadas em tempo real, não existe publicação, cópia ou transferência de informações.

1.1.7 Os dados da SCPREV ficarão num banco de dados individual.

1.1.8 O sistema está preparado para processar quotas mensais ou diárias, planos nas modalidades CD, BD, CV e Assistencial, com ou sem perfil de investimentos.

1.1.9 O sistema permite múltiplos layouts de entrada e saída, além de fornecer nativamente os principais layouts de troca de informações bancários padrão CNAB, PREVIC e demais órgãos

oficiais. Cada patrocinadora poderá adotar um layout específico para o arquivo de arrecadação. Arquivos para atuário, auditoria ou qualquer outro agente externo ou interno são

configurados em tempo recorde.

1.1.10 O sistema é multiplano de contas, permitindo o cadastramento de vários planos de contas para cada entidade, sem perder o histórico do plano de contas anterior.

1.1.11 Os módulos de tesouraria e controle orçamentário são totalmente integrados à contabilidade, não necessitando de integrações ou interfaces. Os módulos de arrecadação, concessão,

folha de benefícios e evolução patrimonial possuem configuração contábil parametrizável e contabilizam através de integração.

1.1.12 O sistema permite a criação de qualquer quantidade de grupos de usuários, aos quais são aplicadas regras de acesso a todos os menus, sub-menus, telas e até botões do sistema.

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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1.1.13 A JCM CONSULTORES fornece nativamente um portal corporativo totalmente personalizado para cada plano de benefícios e podemos também absorver portais já existentes e

adequá-los para acessar o sistema gestor e o autoatendimento.

1.1.14 A ferramenta e plataforma sobre as quais o sistema foi desenvolvido permitem a rápida criação de consultas e relatórios que, se puderem ser incorporados ao sistema para dos

demais clientes, não geram cobranças adicionais.

1.1.15 O sistema foi submetido a uma severa bateria de testes pela IBM mundial e apresentou, após a implementação de diversas ferramentas e funcionalidades, aprovação total em todos

os Riscos Altos e Médios testados pela bateria de testes.

1.1.16 O sistema roda 100% pela internet em ambiente seguro e certificado https://

1.1.17 O banco de dados sempre pertencerá à SCPREV e será disponibilizado sempre que solicitado, em, no máximo, 5 dias úteis.

1.1.18 No Anexo I são apresentados os detalhes da prestação de serviços da JCM CONSULTORES.

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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2 - DOS HONORÁRIOS

PRODUTO HONORÁRIOS

1. ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL COM CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, TESOURARIA E INVESTIMENTOS Custo Mensal R$ 5.500,00

2. ADMINISTRAÇÃO DA ÁREA TRABALHISTA (Custo refere-se a quantidade de colaboradores na data

da assinatura do contrato. Após assinatura do contrato, novos colaboradores terão um custo de R$

150,00)

Custo Mensal R$ 3.500,00

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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2 - DOS HONORÁRIOS

2.1. Os honorários já estão acrescidos de 5% (cinco por certo) a título de ISS (Imposto sobre Serviços), a ser calculado sobre o valor total da Nota Fiscal e todos os custos e

despesas diretas ou indiretas relacionadas com prestação dos serviços descritos nesta proposta comercial.

2.2. Custos de deslocamento municipal/intermunicipal (despesas passage aérea e hospedagem) serão objeto de reembolso pelo Contratante, mediante apresentação dos

comprovantes, desde que previamente aprovados /autorizados pela SCPREV.

2.3. Os valores acima serão fixados pelo período de 12 (doze) meses, quando haverá atualização monetária pela variação do IPCA (IBGE) ou outro índice acordado entre as

partes.

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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3 - DO FATURAMENTO

3.1. Os honorários serão pagos todo dia 15 do mês subsequente à prestação dos serviços. Caso o pagamento seja efetuado após o vencimento, o valor faturado será acrescido de juros de

mora de 1% (hum por cento) ao mês, além da multa de 2% (dois por cento). Este acréscimo será incluído no faturamento do mês subsequente ou por meio de faturamento complementar.

3.2. Caso o pagamento seja efetuado após o vencimento, o valor faturado será acrescido de juros de mora de 1% (hum por cento) ao mês, além da multa de 2% (dois por cento). Este

acréscimo será incluído no faturamento do mês subsequente ou por meio de faturamento complementar.

4 - DA DELIMITAÇÃO E INÍCIO DOS TRABALHOS

4.1. Os trabalhos a serem realizados terão o objeto delimitado na descrição dos produtos da presente proposta e serão programados pelas partes, estando a JCM Consultores apta a inicar a

prestação dos serviços imediatamente.

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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5 - LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

5.1. A JCM Consultores, seus operadores declaram de forma clara, consentida e sem qualquer erro, vício de vontade ou de consentimento, o total conhecimento e apreensão de todo

conteúdo da Lei Anti-Corrupção e da Lei Geral de Proteção de Dados, cujos treinamentos lhes foram ministrados na forma da Lei.

5.2. A SCPREV desde já concede de forma clara, consentida e sem qualquer erro, vício de vontade ou de consentimento à JCM Consultores e a todos seus operadores o direito de realizar

tratamento dos dados a que vierem a ter acesso em função do trabalho a ser realizado, desde que respeitados os limites de finalidade, adequação e necessidade previstos na Lei Geral de

Proteção de Dados. A JCM Consultores e seus operadores declaram e se comprometem a realizar o tratamento dos dados a que vierem a ter acesso em função do trabalho a ser realizado

respeitando os limites de finalidade, adequação e necessidade previstos na Lei Geral de Proteção de Dados.

5.3. A autorização a que se refere o item 5.2. se estende, de forma específica e inequívoca, aos dados sensíveis a que vier a ter acesso, bem como a dados de crianças e adolescentes.

5.4. O consentimento para tratamento de dados a que se refere o item 5.2. Terá duração limitada ao prazo necessário para a realização dos trabalhos previstos no Escopo da Proposta.

5.5. O consentimento para tratamento de dados a que se refere o item 5.2. é extensivo a todos os dados a que a JCM Consultores e seus operadores vierem a ter conhecimento em função

do trabalho a ser desenvolvido, que poderão ser armazenados em ambiente seguro, não sendo necessária a eliminação ou anonimização imediata das informações.

5.6. A SCPREV, porém, neste ato, concede de forma clara, inequívoca e sem qualquer erro, vício de vontade ou de consentimento autorização, sem prazo de validade, para o re-tratamento

de dados com a finalidade de apoio e promoção das atividades da JCM Consultores, conforme previsto no artigo 10 da Lei Geral de Proteção de Dados, podendo ser usada esta autorização

para, sem a isto se limitar, envio de e-mails com informações de interesse da SCPREV, envio de mensagens em sistema de “mala-direta” com notícias jurídicas, avisos de eventos

(seminários, webinars, workshops etc.), dentre outros.

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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6 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

6.1. A SCPREV se compromete, desde logo, a prestar todas as informações e em ceder os documentos necessários à eficácia das soluções das questões que forem

apontadas para apreciação por parte da JCM Consultores.

6.2. Os Sócios, Administradores, Funcionários e demais profissionais envolvidos na execução dos trabalhos, obrigam-se a manter absoluto sigilo sobre os dados,

informações e negócios, que vierem a conhecer em virtude desta prestação de serviços, bem como, da forma, método e objetivos dos trabalhos desenvolvidos.

6.3. A SCPREV autoriza a divulgação, pela Proponente, do fato de ser cliente da JCM Consultores, ficando vedada a Proponente a divulgação sobre o objeto e condições

da contratação, bem como sobre o andamento dos trabalhos.

6.4. Licença do direito de uso do software para visualização das informações, acompanhamento do processamento e geração de relatórios;

6.5. A JCM Consultores estará isenta de responsabilidade quanto à solução das questões apresentadas à sua apreciação e exame, quando essas dependerem da análise

de documentos que deixarem de ser apresentada em tempo hábil pela SCPREV.

6.5. A JCM CONSULTORES possui uma apólice de seguro contra Erros e Omissões que cobre todos os processos executados por suas equipes.

6.6. A JCM CONTABILIDADE possui registro ativo no Conselho Regional de Belo Horizonte - CRC, o que possibilita dentro da Legislação do Órgão Responsável, a

prestação de serviços de Consultoria Contábil.

6.7. Atualmente a JCM Consultores encontra-se no processo de execução do Gap Analysis para avaliar o nível de maturidade em relação a ISO 27001. Este processo

permitirá a adequação de processos para a certificação do ISO 27.001.

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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6 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

6.11. Relação de clientes atuais com o mesmo escopo de serviços:

• Cargillprev Sociedade de Previdência Complementar

• MSD Prev Sociedade de Previdência Privada

• PREVCOM-MG Fundação de Previdência Complementar do Estado de Minas Gerais

• PreviHonda Entidade de Previdência Privada

• CP Prev Sociedade de Previdência Privada

• Prevcummins Sociedade de Previdência Privada

• Gerdau Sociedade de Previdência Privada

• Sociedade Previdenciária 3M - Preveme II

• ReckittPrev Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária

• Mutuoprev Entidade de Previdência Complementar

• Prev Pepsico Sociedade Previdenciária

• Prece Previdência Complementar

• Sociedade Previdenciária - RUMOS

• Enerprev Previdência Complementar do Grupo Energias do Brasil

• Fundação ORIUS

• PREVICAT – Sociedade Previdenciária Caterpillar

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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7 - DA VIGÊNCIA E DO FORO CONTRATUAL

7.1. A presente proposta vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

7.2. As questões resultantes da presente proposta serão resolvidas em conformidade com a legislação civil e comercial aplicável à espécie, ficando eleito o foro da cidade

de São Paulo/SP para dirimi-las, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Caso V.Sas. estejam de acordo com a forma e as condições desta proposta, solicitamos que seja dado o de acordo por e-mail para elaboração de Contrato e início dos

trabalhos.

FERNANDO PEREIRA

JCM Consultores

RODRIGO PRADO

JCM Consultores
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1. ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL COM CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, TESOURARIA E INVESTIMENTOS
O escopo dos serviços de Administração de Contabilidade, Tesouraria e Investimentos referem-se aos itens listados abaixo:

1.1 Administração de Contabilidade
Apuração do Demonstrativo de Cálculo da Quota mensal e por perfil de investimento (se aplicável) apresentando a comparação da rentabilidade entre os perfis e os
índices de benchmarking acordados;
Controle do rebalance patrimonial dos perfis de investimentos, se aplicável;
Classificação contábil da documentação referente a Gestão Previdencial e Administrativa, de acordo com a legislação e plano de contas vigente determinado pelos órgãos
governamentais competentes, através do sistema contábil da JCM Consultores;
Classificação contábil da documentação referente a Gestão dos Investimentos dos Bancos Gestores dos recursos contratado pela SCPREV, que deverão enviar ou
disponibilizar via Web, até o 3º dia útil do mês subsequente;
Elaboração e contabilização do controle do ativo permanente; se aplicável;
Elaboração e contabilização do controle contábil individualizado do Passivo Contingencial, se aplicável;
Elaboração e contabilização dos cálculos mensais da Evolução Teórica das Reservas Matemáticas, fornecida pela consultoria atuarial da Entidade;
Elaboração mensal do Balancete e Razão Contábil por Plano de Benefício, Plano de Gestão Administrativa - PGA e Consolidado;
Elaboração mensal do Relatório de Análise Contábil, com detalhamento de todos os lançamentos abertos por Conta Patrimonial;
Armazenamento digital de toda a documentação contábil e fiscal da SCPREV do mês em curso;
Elaboração e remessa mensal do arquivo .XML referente balancete contábil exigido pela Previc, Abrapp e outra consultoria que necessite desta informação, por meio do
sistema disponibilizado pelo órgão ou consultoria, referente ao período compreendido por este contrato;
Remessa mensal do arquivo XML, referente o relatório Extra Contábil à Previc, mediante fornecimento dos dados pela SCPREV;
Elaboração anual da Demonstração Contábil e Notas Explicativas
Elaboração e remessa anual do arquivo referente as Demonstrações Contábeis, Pareceres e Manifestação exigido pela Previc, por meio do sistema disponibilizado pelo
órgão, referente ao período compreendido por este contrato;
Emissão mensal de Relatório de Fechamento com todos os recibos de transmissão, análise contábil e balancete de fechamento do mês em PDF;
Elaboração e envio da DCTF à Receita Federal do Brasil, conforme previsto pela legislação fiscal e alterações futuras (ECD REINF e DCTf WEB);
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Elaboração e envio da (EFD – Contribuições) à Receita Federal do Brasil, conforme previsto pela legislação fiscal e alterações futuras (ECD REINF);
Elaboração e envio da (ECD – Escrituração Contábil Digital) à Receita Federal do Brasil, conforme previsto pela legislação fiscal;
Elaboração e envio da (ECF – Escrituração Contábil Fiscal) à Receita Federal do Brasil, conforme previsto pela legislação fiscal;
Elaboração e envio da PERDCOMP à Receita Federal do Brasil, conforme previsto pela legislação fiscal;
Elaboração anual da DIRF da entidade - pessoa jurídica, conforme previsto pela legislação fiscal e alterações futuras (ECD REINF).
Elaboração anual do Informe de Rendimentos - pessoa jurídica 
Consolidação da DIRF – pessoa jurídica e pessoa física para análise e transmissão à Receita Federal do Brasil;
Apuração e elaboração de guias para recolhimento da TAFIC, PIS e COFINS, IRRF, PCC (PIS, COFINS e CSLL);
Emissão do Livro Diário-Digital (A partir de 13 de abril de 2018 com a Resolução CNPC nº 29, o registro em cartório deixou de ser obrigatória);
Emissão do Livro Razão Geral-Digital;
Revisão das informações, referente a contabilidade, para a avaliação atuarial anual;
Assinatura digital do contador-sócio da JCM Consultores responsável junto à Receita Federal do Brasil;
Assinatura do contador-sócio da JCM Consultores responsável junto à Previc;
Reunião anual com a Diretoria, Conselho Fiscal e Deliberativo, para apresentação das demonstrações contábeis;
Reunião semestral, para apoio na discussão da manifestação do conselho fiscal, se necessário;
Atualização da Entidade perante a Legislação Contábil e Fiscal; 
Controle mensal das possíveis Provisões para Perdas – PCLD;
Atendimento à auditoria interna e externa anual, de forma presencial ou remoto (via nosso sistema Web)  com a devida apresentação das demonstrações contábeis da 
entidade para obtenção do relatório de auditoria, limitada a 40 (quarenta) horas por ano não acumulativos;
Atendimento à fiscalização da Previc limitada a 10 (dez) horas por ano não acumulativos;
Elaboração da Metodologia de Cálculo da Quota da SCPREV; e
Elaboração da Politica Contábil da SCPREV.
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1.1.1 Controle do Orçamento e Indicadores de Gestão

Elaborar do orçamento da SCPREV, se solicitado, pela Contratante;
Acompanhamento mensal do orçamento realizado das receitas e despesas previdenciais, administrativas e de investimento, com a geração de relatórios, contemplando:
•Comparativo em valor e percentual do orçado/realizado no mês;
•Comparativo em valor e percentual do orçado/realizado acumulado no ano até o mês de referência; 
•Comparativo em valor e percentual do orçado/realizado faltante para a sua execução; e
•Controle e emissão do relatório mensal dos Indicadores de Gestão.
 Elaboração e acompanhamento dos Indicadores de Gestão estabelecidos pela SCPREV.

1.2 Administração de Tesouraria
Lançamentos de despesas a serem pagas e devidas pela SCPREV junto a seus fornecedores e órgãos governamentais, através de sistema disponibilizado pela Contratada;
Definição de Horário, em conjunto com a SCPREV, para a disponibilidade / necessidade de caixa para as movimentações de Investimentos e alocação das contas para 
pagar no gerenciador financeiro;
Controle de baixas e liquidações;
Emissão de DARFs;
Inclusão no gerenciador financeiro dos pagamentos de fornecedores e/ou tributos via boletos ou depósitos bancários e dos arquivos da folha de benefícios/resgates 
fornecidos pela área de previdência, folha de pagamento dos empregados, dentre outros mais necessários;
Acompanhamento dos pagamentos;
Elaboração do fluxo de caixa com o preenchimento do fluxo diário das movimentações de recebimentos e pagamentos devidamente atualizados com o extrato bancário.

1.3 Administração dos Investimentos
Recebimento das carteiras e movimentações da custódia e/ou gestores, com referida validação da posição patrimonial na contabilidade;
Contabilização das movimentações de resgate e aplicação, bem como apuração mensal dos rendimentos com a efetiva contabilização;
Disponibilização no site, com periodicidade mensal, os relatórios de composição de carteira dos fundos e títulos e os relatórios de enquadramento legal referentes à 
posição do último dia útil de cada mês;
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1.4 Critério de Rateio das Despesas Administrativas

 Elaborar e revisar anualmente os Rateios entre Gestão Previdenciária e de Investimentos da SCPREV.
 Elaborar critérios de rateio entre Planos e revisar anualmente
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2. ADMINISTRAÇÃO ÁREA TRABALISTA
O escopo dos serviços de Administração da área Trabalhista referem-se aos itens listados abaixo:

2.1 Administração da área Trabalhista

 Na área trabalhista e previdenciária executar os serviços de: 

• confecção de contrato de trabalho e anotações na CTPS; 
• comunicação de admissão e demissão; folha de pagamento e recibo de pagamento; 
• guias de recolhimento de FGTS mensal e rescisório; 
• guias de recolhimento previdenciário-INSS
• rescisões trabalhistas; 
• aviso e recibo de férias; 
• carta de apresentação de empregados; 
• formulário para o seguro desemprego; 
• recibo de responsabilidade do salário família; 
• recibo de entrega de vale transporte; 
• guia sindical patronal e empregado; 
• comprovante anual de rendimentos (empregado e empregador); 
• envio de CAGED e GFIP; 
• atendimento das demais exigências previstas na legislação trabalhista e previdenciária.

ANEXO 1 | Descrição dos serviços


