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SCPREV 
 
1 - DOS SERVIÇOS 

A presente carta-proposta corresponde à execução dos serviços abaixo 
detalhados:  

 
1.1.1 Validação de toda a documentação financeira e fiscal da SCPREV; 
 
1.1.2 Classificação contábil da referida documentação, de acordo com a 
legislação e Plano de Contas vigente, estabelecido pelos órgãos governamentais 
competentes; 
 
1.1.3 Acompanhamento dos controles individualizados por bem do Ativo 
Imobilizado e respectiva depreciação mensal e contabilização; 
 
1.1.4 Elaboração mensal do Balancete e Razão Contábil por Plano de 
Benefícios, Plano de Gestão Administrativa – PGA e consolidado com o 
respectivo envio aos órgãos competentes; 
 
1.1.5 Contabilização das despesas administrativas de acordo com o critério de 
rateio 
estabelecido no Regulamento do PGA ou no orçamento anual; 
 
1.1.6 Contabilização dos investimentos de acordo com o critério de rateio 
proporcional ao patrimônio dos Planos de Benefícios e PGA; 
 
1.1.7 Cálculo das cotas patrimoniais dos recursos previdenciários com base no 
fluxo de movimentação financeira e da rentabilidade dos investimentos; 
 
1.1.8 Contabilização de todos os tributos recolhidos pela SCPREV com envio 
aos órgãos competentes para cada tipo de tributo conforme previsão legal, 
exemplo: Escrituração Fiscal Digital da Contribuição para o PIS/PASEP, da 
Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), SPED, EFD 
– Contribuições, EFD – Reinf e etc.; 
 
1.1.9 Cálculos dos tributos a recolher e informação à SCPREV para 
preenchimento do DARF e recolhimento ao órgão competente; 
 
1.1.10 Cálculo da TAFIC; 
1.1.11 Validação dos valores para geração anual da DIRF da SCPREV – 
Pessoas Jurídicas; 
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1.1.12 Elaboração e envio à Receita Federal do Brasil de DCTF, DIRF, ECD e 
ECF e outros que sejam ou venham ser previsto na legislação aplicável, 
conforme calendário definido pelos órgãos de controle e fiscalização das 
entidades fechadas de previdência complementar; 
 
1.1.13 Encaminhamento mensal à PREVIC dos balancetes por meio dos 
sistemas do portal PREVIC e disponibilização à Entidade do protocolo do envio, 
conforme legislação vigente; 
 
1.1.14 Elaboração das Demonstrações Contábeis anuais, conforme previsão 
legal; 
 
1.1.15 Apresentação das Demonstrações Contábeis à Diretoria Executiva e aos  
Conselhos Deliberativo e Fiscal da SCPREV; 
 
1.1.16 Apresentação das Demonstrações Contábeis à Auditoria Externa da 
SCPREV  para obtenção do Parecer da Auditoria, estando previstas o mínimo 
de 8 horas de atendimento aos auditores por semestre ou 16 horas por ano; 
 
1.1.17 Encaminhamento à PREVIC das demonstrações contábeis bem como, o 
encaminhamento dos demais documentos contábeis que sejam e vierem a ser 
exigidos pelos órgãos reguladores e fiscalizadores das EFPC, conforme 
legislação em vigor; 
 
1.1.18 Assinatura do Contador responsável nos documentos contábeis validados 
e elaborados, de responsabilidade da Proponente; 
 
1.1.19 Providenciar justificativa de eventual substituição das demonstrações 
contábeis e dos balancetes os quais devem permanecer na EFPC, à disposição 
do Conselho Fiscal e da PREVIC; 
 
1.1.20 Orientação e controle da aplicação dos dispositivos fiscais federais, 
estaduais e municipais vigentes; 
 
1.1.21 Abertura e termos dos Livros Contábeis (Caixa, Diário e Razão), conforme 
legislação em vigor; 
 
1.1.22 Geração dos Livros e termos de encerramento (Caixa, Diário e Razão), 
conforme legislação em vigor; 
 
1.1.23 Elaboração eacompanhamento do Orçamento Contábil e Financeiro 
Anual; 
1.1.24 Elaborar Indicadores de Gestão (metodologia para atender as 
necessidades de gestão da SCPREV); 
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1.1.25 Elaborar e revisar anualmente os Rateios entre Gestão Previdenciária e 
de Investimentos da SCPREV; 
 
1.1.26 Elaborar critérios de rateio entre Planos e revisar anualmente; 
 
1.1.27 Na área trabalhista e previdenciária executar os serviços de: confecção 
de contrato de trabalho e anotações na CTPS; comunicação de admissão e 
demissão; folha de pagamento e recibo de pagamento; guias de recolhimento de 
FGTS mensal e rescisório; guias de recolhimento previdenciário-INSS; rescisões 
trabalhistas; aviso e recibo de férias; carta de apresentação de empregados; 
formulário para o seguro desemprego; recibo de responsabilidade do salário 
família; recibo de entrega de vale transporte; guia sindical patronal e empregado; 
comprovante anual de rendimentos (empregado e empregador); envio de GFIP;  
atendimento das demais exigências previstas na legislação trabalhista e 
previdenciária. 
 
2 - DOS HONORÁRIOS E DA LIQUIDAÇÃO 

Pelos serviços descritos a CONTRANTE pagará à CONTRATADA honorários 
mensais no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais). 

 

Florianópolis, 18 de Junho de 2021. 

 

 

 

 

_______________________________________________________________ 
CORPCONTABILIDADE SERVIÇOS DE CONTABILIDADE LTDA. 

CNPJ 32.460.462/0001-88 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________________________________________________________ 

ADRIANA MARTINS PEREIRA 
CPF 053.217.499-22 

CRC 039606 
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