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SCPREV

1 - DOS SERVICOS

A presente carta-proposta corresponde a execucdo dos servicos abaixo
detalhados:

1.1.1 Validagao de toda a documentagao financeira e fiscal da SCPREV;

1.1.2 Classificacdo contabil da referida documentacdo, de acordo com a
legislacao e Plano de Contas vigente, estabelecido pelos 6rgaos governamentais
competentes;

1.1.3 Acompanhamento dos controles individualizados por bem do Ativo
Imobilizado e respectiva depreciacdo mensal e contabilizacao;

1.1.4 Elaboragdo mensal do Balancete e Razdo Contabil por Plano de
Beneficios, Plano de Gestdo Administrativa — PGA e consolidado com o
respectivo envio aos 6rgaos competentes;

1.1.5 Contabilizagdo das despesas administrativas de acordo com o critério de
rateio
estabelecido no Regulamento do PGA ou no orgamento anual;

1.1.6 Contabilizagdo dos investimentos de acordo com o critério de rateio
proporcional ao patriménio dos Planos de Beneficios e PGA;

1.1.7 Calculo das cotas patrimoniais dos recursos previdenciarios com base no
fluxo de movimentacéo financeira e da rentabilidade dos investimentos;

1.1.8 Contabilizagdo de todos os tributos recolhidos pela SCPREV com envio
aos o6rgaos competentes para cada tipo de tributo conforme previsao legal,
exemplo: Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da
Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), SPED, EFD
— Contribuigdes, EFD — Reinf e etc.;

1.1.9 Calculos dos tributos a recolher e informagdo a SCPREV para
preenchimento do DARF e recolhimento ao érgdo competente;

1.1.10 Calculo da TAFIC;

1.1.11 Validagdo dos valores para geragdo anual da DIRF da SCPREV -
Pessoas Juridicas;
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1.1.12 Elaboracao e envio a Receita Federal do Brasil de DCTF, DIRF, ECD e
ECF e outros que sejam ou venham ser previsto na legislagdo aplicavel,
conforme calendario definido pelos 6rgaos de controle e fiscalizagdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

1.1.13 Encaminhamento mensal a PREVIC dos balancetes por meio dos
sistemas do portal PREVIC e disponibilizagcao a Entidade do protocolo do envio,
conforme legislagao vigente;

1.1.14 Elaboracdo das Demonstracbes Contabeis anuais, conforme previsao
legal;

1.1.15 Apresentacao das Demonstracdes Contabeis a Diretoria Executiva e aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da SCPREV;

1.1.16 Apresentacdo das Demonstragbes Contabeis a Auditoria Externa da
SCPREV para obtengao do Parecer da Auditoria, estando previstas o minimo
de 8 horas de atendimento aos auditores por semestre ou 16 horas por ano;

1.1.17 Encaminhamento a PREVIC das demonstra¢des contabeis bem como, o
encaminhamento dos demais documentos contabeis que sejam e vierem a ser
exigidos pelos orgédos reguladores e fiscalizadores das EFPC, conforme
legislagao em vigor;

1.1.18 Assinatura do Contador responsavel nos documentos contabeis validados
e elaborados, de responsabilidade da Proponente;

1.1.19 Providenciar justificativa de eventual substituicdo das demonstragbes
contabeis e dos balancetes os quais devem permanecer na EFPC, a disposicao
do Conselho Fiscal e da PREVIC;

1.1.20 Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos fiscais federais,
estaduais e municipais vigentes;

1.1.21 Abertura e termos dos Livros Contabeis (Caixa, Diario e Raz&o), conforme
legislagdo em vigor;

1.1.22 Geragédo dos Livros e termos de encerramento (Caixa, Diario e Raz&o),
conforme legislagao em vigor;

1.1.23 Elaboragdo eacompanhamento do Orcamento Contabil e Financeiro
Anual;

1.1.24 Elaborar Indicadores de Gestdo (metodologia para atender as
necessidades de gestdo da SCPREV);
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1.1.25 Elaborar e revisar anualmente os Rateios entre Gestao Previdenciaria e
de Investimentos da SCPREYV;

1.1.26 Elaborar critérios de rateio entre Planos e revisar anualmente;

1.1.27 Na area trabalhista e previdenciaria executar os servigos de: confecg¢ao
de contrato de trabalho e anotacbes na CTPS; comunicacdo de admisséo e
demissao; folha de pagamento e recibo de pagamento; guias de recolhimento de
FGTS mensal e rescisorio; guias de recolhimento previdenciario-INSS; rescisdes
trabalhistas; aviso e recibo de férias; carta de apresentagdo de empregados;
formulario para o seguro desemprego; recibo de responsabilidade do salario
familia; recibo de entrega de vale transporte; guia sindical patronal e empregado;
comprovante anual de rendimentos (empregado e empregador); envio de GFIP;
atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

2 - DOS HONORARIOS E DA LIQUIDACAO

Pelos servigos descritos a CONTRANTE pagara a CONTRATADA honorarios
mensais no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Floriandpolis, 18 de Junho de 2021.

CORPCONTABILIDADE Assinado de forma digital por
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