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1. Apresentacao do Relatério Anual

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina —
SCPREV foi criada pelo Decreto n° 553/2015, com a finalidade de administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario complementar para 0s
servidores publicos titulares de cargo efetivo e os militares do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundacdes, incluidos os membros do Poder Judiciario,
do Ministério PuUblico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.

A SCPREV é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos da Lei Complementar n° 661, de
02/12/2015, e possui uma estrutura organizacional composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, tendo iniciado suas atividades em
01/02/2017, com o ingresso dos primeiros servidores no quadro de participantes.

Visando a transparéncia na administragdo do PLANO SCPREV e o atendimento
ao disposto na Instrucdo Previc n® 13, de 12 de novembro de 2014, apresentamos o
Relatério Anual de 2017, que traz aos participantes e patrocinadores 0s principais
acontecimentos ocorridos durante o primeiro ano de existéncia da Entidade.

2. Mensagem da Diretoria

Embora ainda recente no contexto da previdéncia complementar, a SCPREV
esta alinhada na busca por mecanismos de incentivo a formacdo de poupanca de
longo prazo, estimulando uma cultura nova e necesséaria de reserva individual em
Santa Catarina, destinada aos servidores publicos.

Nesse primeiro ano a Entidade se dedicou na ado¢ao de uma série de iniciativas
gue cumprem todo o itinerario das exigéncias legais e regulatérias, pela sua
integridade a questdo dos custos e pela governanca na existéncia de um processo
decisorio bem definido.

Inspirada em experiéncias bem-sucedidas e com o intuito de promover a
educacao financeira e previdenciaria aos novos servidores que ingressam no servico
publico, o Governo do Estado, em parceria com a SCPREV, decidiu submeter ao
Legislativo Catarinense, no ano de 2017, para implementagdo ainda no primeiro
semestre de 2018, um programa de inscricdo automética ao plano de beneficios
complementar dos servidores publicos.

A inscricdo automatica ir4 abranger todos os servidores publicos de cargo efetivo
e 0s militares, bem como os membros do Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal
de Contas e da Defensoria Publica, com remuneragédo superior o limite do INSS.

A SCPREV seguiu determinada em cumprir sua missao de observancia ao
principio da transparéncia como diretriz das relacdes com seus participantes e
assistidos, principio esse que tratamos como fundamental para seguranca dos planos
de previdéncia complementar.

Diante disso, a SCPREV continua a se firmar como uma Entidade ativa em
busca de solugcbes plausiveis e que garantam um futuro tranquilo para os cidadéos
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catarinenses. Nossa misséo sobressai ao usual e espelha dentro da sustentabilidade o
ideal de uma sociedade trabalhadora e produtiva.

3. Governancga

3.1. Estrutura Organizacional

A SCPREV possui uma estrutura minima e funcional, voltada para a gestéo
eficiente da Entidade, sendo composta pelos Conselhos Deliberativo (CD) e Fiscal
(CF) e Diretoria-Executiva (DE). Além dos citados 6rgéos, a presidéncia ainda possui

uma Assessoria Atuarial, responsavel pelo arcabouco técnico dos Planos geridos pela
Entidade.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Diretor Presidente Assessoria Atuarial

3.2. Patrocinadores

Atualmente o Unico patrocinador da SCPREV é o Estado de Santa Catarina, por
meio do Poder Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes, do Poder Legislativo
e do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas.

Com a edicdo da Lei Complementar n°® 697/2017, a Entidade foi autorizada a
também oferecer Planos de Previdéncia Complementar aos municipios catarinenses.

3.3. Conselho Deliberativo

Orgdo méaximo da estrutura organizacional da SCPREV. E responséavel pela
definicho da politica geral de administracdo da SCPREV e de seus planos de
beneficios previdenciarios complementares.

E composto por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 3
(trés) representantes dos patrocinadores e 3 (trés) membros eleitos diretamente pelos
participantes e assistidos.
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Titulares Suplentes Poder Representante
Luiz Antonio Dacol Augusto Puhl Piazza Poder Executivo Patrocinador
Silvio José Franco - Poder Judiciario Patrocinador
Fabio Matias Polli Dejane Luiza Bortoli Poder Legislativo ~ Patrocinador
Décio Augusto Bacedo de Vargas Cesar Fernando Cavalli Poder Executivo Participantes
Alcionei Vargas de Aguiar Daison Fabricio Zili dos Santos  Tribunal de Contas  Participantes
Dijalma Antdnio da Silva Cid Luiz Ribeiro Schmitz Ministério Pdblico  Participantes

3.4. Conselho Fiscal

Mandato
De 18/04/2016 a 17/04/2020
De 18/04/2016 a 17/04/2020
De 18/04/2016 a 17/04/2018
De 18/04/2016 a 17/04/2018
De 18/04/2016 a 17/04/2020
De 18/04/2016 a 17/04/2018

Orgdo responsavel por supervisionar a execucdo das politicas do Conselho
Deliberativo e o desempenho das boas préticas de governanca da Diretoria Executiva.

E composto por 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes,
sendo 2 (dois) representantes dos patrocinadores do Plano e outros 2 (dois)

membros eleitos diretamente pelos participantes e assistidos.

Titulares Suplentes Poder Representante Mandato
Abel Antunes de Mello Fernando da Silva Comin Ministério Piblico  Patrocinador ~ De 18/04/2016 a 17/04/2020
Marcos André Alves Monteiro Gissele Souza de Franceshi Nunes Tribunal de Contas  Patrocinador  De 18/04/2016 a 17/04/2018
Reinhard Richter Thamiris Raposo Silva Litran dos Santos ~ Poder Legislativo ~ Participantes  De 18/04/2016 a 17/04/2020
Claudio Eduardo Régis de Figueiredo - Poder Judiciario Participantes  De 18/04/2016 a 17/04/2018

3.5. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o 6rgédo de administracéo e gestdo da SCPREV, sendo

de sua competéncia a execucdo das diretrizes e das politicas de administracédo
determinadas pelo Conselho Deliberativo. Conforme disposto no Estatuto da SCPREYV,
a Diretoria Executiva é indicada pelo Governador do Estado de Santa Catarina e
possui mandato de 4 (quatro) anos. Atualmente é composta pelo Diretor-Presidente,
Diretora de Seguridade, Diretor de Investimentos e Diretor de Administragao.

Diretor-Presidente Célio Peres
Diretora de Seguridade Karen Tressino
Diretor de Administragao Alfeu Luiz Abreu

Diretor de Investimentos Carlos Augusto Alperstedt

3.6. Corpo Administrativo

A Lei Complementar n° 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC no Estado de Santa Catarina, determina que a SCPREV realize
concurso publico para preenchimento dos cargos técnicos-administrativos em até 24
meses apos o inicio de suas atividades.
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Devido as restricbes or¢camentérias, naturais a qualquer Entidade em fase de
implantacdo, a SCPREV, por meio de decisdo do Conselho Deliberativo, promoveu a
contratacdo dos profissionais necessarios para o inicio da operacdo, que atuam em
areas como financeira-administrativa, recursos humanos, investimentos, contabilidade,
previdenciaria e comunicagéo.

Analista de Seguridade Débora Noetzold dos Santos

Analista de Seguridade Thiago Lauth Ghizoni
Atuario Responsavel Marco Anténio Susin Malta

Estagiaria Administrativa Mariana Pedrazzi Daer
Estagiario Secretaria Thiago Galdino

3.7. Processo eleitoral

Em dezembro de 2017 a SCPREV iniciou o seu primeiro Processo Eleitoral,
destinado a escolha dos representantes dos participantes e assistidos do PLANO
SCPREV nos Conselhos Deliberativo e Fiscal que compdem a estrutura
organizacional da SCPREV.

Garantindo a transparéncia necessaria ao processo, a SCPREV criou uma
pagina eletrbnica propria' com todas as informacdes pertinentes ao processo eleitoral,
alimentada com informagdes referentes a todas as etapas da eleicéo.

4. Investimentos

O PLANO SCPREV recebeu as primeiras contribuicbes no final do més de
fevereiro de 2017 e fechou o ano com uma rentabilidade, no periodo, de 9,05%. Tal
resultado, ainda analisado no periodo, corresponde a um ganho real de 6,33% acima
do IPCA enquanto que o esperado era alcancar IPCA + 3,32%.

4.1. Conjuntura Econdbmica

Esta secdo apresentara um resumo do cendrio econdmico internacional e
nacional, o qual serviu de fundamento para a definicdo da estratégia de investimentos
descrita na Politica de Investimentos adotada.

4.1.1. Cenario Internacional

O principal tema da economia mundial em 2016 foi a possivel mudanca na
politica monetaria da economia americana. Ap6s um longo periodo, iniciado em 2008,
no qual a taxa de juros basica da economia permaneceu préxima de zero, o Federal
Reserve (Banco Central Americano) iniciou um processo de comunicacdo ao mercado
financeiro informando que esta estratégia de politica monetaria seria revertida,
culminando em um processo de elevacdo da taxa basica de juros do pais. A
expectativa média dos analistas de mercado € de que este aumento seria iniciado no
primeiro semestre de 2017. Como os juros nos Estados Unidos servem de baliza (um
piso tedrico) para as demais taxas de juros ao redor do mundo e, consequentemente,

L https://www.scprev.com.br/processo-eleitoral-2018
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para os precos dos ativos financeiros, esta incerteza acabou por elevar a volatilidade
nos ativos ao redor do planeta.

Na Zona do Euro e na Unido Europeia o cendrio prospectivo para os préximos
12 meses nédo era diferente do que foi observado nos ultimos dois anos. Na época,
ndo havia espaco no bloco para uma politica de retirada de estimulos, ou reversao da
estratégia de juros basicos em torno de zero, por duas razfes: a fraqueza persistente
na atividade econdmica geral e a situacdo bastante fragil dos bancos europeus. Um
aumento de juros naquele momento faria com que o capital privado alocado nos
bancos europeus migrasse em direcdo aos titulos soberanos dos paises, 0o que no
atual estado de fragilidade seria catastrofico para o sistema financeiro europeu. Nao
entendiamos a saida do Reino Unido da Unido Europeia como um evento de impacto
relevante. E importante lembrar que o Reino Unido ndo possui o euro como moeda,
além do que o Banco Central Inglés permaneceu atuando de forma absolutamente
independente do Banco Central Europeu nos ultimos anos. Em nossa visdo, este era
um evento que ndo deveria resultar em maiores impactos para o bloco, o qual tendia a
permanecer com a mesma dindmica dos Ultimos anos: baixo crescimento e riscos
associados ao sistema bancario.

Na economia Chinesa havia uma dindmica um pouco diferente e requeria muito
mais atencdo, sobretudo para os paises emergentes. De forma geral, os detalhes
sobre a economia chinesa sao relativamente opacos, visto que a politica de divulgacéo
das informacdes obedecia e ainda obedece a um estrito controle governamental. Um
otimo exemplo desta opacidade sé@o os indices de inflag&o.

Estes sdo calculados por um érgao governamental, o qual além de manter a
metodologia de calculo como um segredo de Estado, antes da divulgacéo ao publico
submete 0s nimeros a um escritério de assessoria do Partido e do Governo chinés.

N&o obstante esta restricdo, andlises indiretas feitas por consultorias e bancos
do mundo inteiro, que possuem sede na China, convergiam na dire¢cdo de que havia
um problema grave no mercado de crédito imobilidrio do pais. Este mercado
representa algo em torno de 350% do PIB Chinés. O aumento da inadimpléncia das
familias e empresas chinesas resultante da desaceleracdo da economia nos ultimos
anos tinha gerado consequéncias, ainda pequenas, sobre os balancos dos bancos
chineses. E o tamanho destas dividas dentro dos balancos dos bancos colocava-os
sob atengdo. Um aumento consistente no nivel geral de inadimpléncia poderia ter
efeitos drasticos sobre o sistema financeiro chinés. Neste caso o Governo teria que
fazer um amplo e irrestrito programa de capitalizacéo destas instituicdes, e este seria
um evento que desencadearia forte volatilidade nos precos dos ativos, sobretudo em
paises emergentes.

De fato, tal desenho foi modificado em sua esséncia ao longo do ano de 2017. O
crescimento econdmico foi fator relevante com sinais de pleno emprego sem, no
entanto, pressionar os niveis inflacionarios. Tal fato propiciou um discurso gradualista
em termos de politica monetaria, transferindo o risco da alta de juros para mais
adiante. Tal suavidade na conducgdo das politicas monetarias pelos Bancos Centrais
sinalizou a manutenc¢éo da liquidez global em funcéo da continuidade das politicas de
guantitative easing adotadas apés a crise de 2008.
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4.1.2. Cenario Econémico Nacional

Na economia brasileira a recessdo econémica iniciada em 2015 aproximava-se
do fim. Seria bastante provavel que teriamos um PIB levemente positivo no ano de
2017, apo6s dois anos seguidos de crescimento negativo. Todavia, o fim da recesséo
nao quer dizer o inicio de um ciclo de crescimento econémico. A maior probabilidade
naquele momento era de estagnacdo da economia brasileira, com o crescimento
situando-se em torno de 1,0% nos proximos anos, valor insuficiente para a reversao
da dificil situacdo dos principais indicadores econdmicos, a exemplo da taxa de
desemprego e da producao industrial, ambas em franca deteriora¢do nos ultimos 12
meses.

O principal desafio do novo Governo no ano podia ser resumido em um tema: a
busca do equilibrio fiscal. Diante da ameaca de estagnac¢do econdmica, é necessario
gue se consiga ao menos sinalizar a busca de um plano de equilibrio nas contas
publicas do pais. Neste sentido, o Governo pretendia encaminhar ao Congresso duas
reformas que sdo consideradas pelos mercados como sinalizadores da busca de um
equilibrio fiscal: a criacdo de um limite de crescimento para as despesas publicas e a
reforma da previdéncia.

No primeiro caso o objetivo explicito era o equilibrio fiscal de médio e longo
prazo. As estimativas de crescimento da relacdo divida/PIB colocavam a divida publica
brasileira em torno de 90% do PIB em 2020, o que € uma situagdo, obviamente,
insustentavel. O teto de gastos impediria que a despesa crescesse em velocidade
superior ao PIB — como visto nos ultimos cinco anos, além de mudar a trajetéria da
divida de crescente para estavel, aproximadamente em 2022. Além da importancia em
termos de fluxo de caixa do Governo, a estabilizagédo da divida possui relevancia sobre
a definicdo da taxa de juros de longo prazo, isto é, o quanto o Governo brasileiro
precisa oferecer aos investidores para se financiar emitindo titulos com vencimento no
longo prazo. A segunda reforma que precisava ser enfrentada era a previdéncia
publica. Neste caso a escolha era simples: ou se alteram as regras para permitir que o
atual modelo de financiamento entre geragdes tenha sobrevida, ou que se opte por
uma reforma global do modelo de aposentadorias.

Estas duas reformas, se encaminhadas ao Congresso, e aprovadas nos
proximos 12 meses, deveriam permitir que as projecdes de crescimento explosivo da
divida do pais sejam revertidas para a estabilidade nos préximos anos.

Em termos de politica monetéria, nossa viséo era de que o Brasil iniciaria um
ciclo de queda na taxa de juros hominal encerrando ao final de 2017 com umas taxa
Selic em torno de 11% a.a. Conforme Relatério de inflagdo do Banco Central referente
ao segundo trimestre de 2016, a inflacéo ja apresentava sinais claros de convergéncia
em direcdo a meta de 4,5%, o que abria espacgo para reversao da politica monetaria,
iniciando um ciclo de queda na taxa de juros.

Sob este aspecto, as previsées nao sé se confirmaram como extrapolaram as
projecdes encerrando o0 ano com a SELIC em 7%. O cenario mundial e a atuacdo do
Banco Central do Brasil em face de uma economia combalida pela forte recessao dos
anos anteriores, propiciou uma politica monetaria expansionista. Apesar do equilibrio
fiscal ainda permanecer no cerne dos problemas do tripé macroeconémico brasileiro, €
inegavel que no ano de 2017, a combinacdo dos eventos econdmicos contribuiu
sobremaneira para o resultado do PLANO SCPREV.
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4.2. Performance e Capitalizacéo dos Investimentos

A carteira de investimentos do PLANO SCPREV alcancou em 2017 a
rentabilidade anualizada de 10,58% a.a. Este desempenho superou o referencial de
rentabilidade do plano que era IPCA + 4% a.a., indice que acumulou 7,36% a.a.

Grafico — Comparativo de rentabilidade do PLANO SCPREV no periodo:

18,14%
8,78% 9,05%
6,27% 5,79% 6,31%
Poupanca uss Ibovespa  IPCA+4%a.a. Titulos SCPREV
Publicos

Dado a fase cumulativa da instituicdo e o aporte dos investimentos em Fundos
Previdenciarios de Renda Fixa com o perfil de baixo risco, o PLANO SCPREV
apresentou bom desempenho e auferiu rentabilidade comparativa ao CDI na ordem de
107%.

4.3. Politica de Investimentos
4.3.1. Diretrizes Gerais

Conforme Resolugdo CMN n° 3792, de 2009, a Politica de Investimentos deve
conter os limites definidos para cada classe de ativos e o objetivo de rentabilidade
também para cada classe de ativos.

Para formacdo da carteira de investimentos do PLANO SCPREV utilizamos os
segmentos de renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados. Para os demais
serdo atribuidos limites de 0% (zero), o que na pratica veda a sua participagdo na
estrutura de investimentos na Entidade.

O objetivo desta proposta de carteira é atender o conceito de diversificacéo
reduzindo o risco, além de buscar rentabilidade, mantendo a liquidez e a
transparéncia. Para tanto, todas as aplica¢des serdo efetuadas através de fundos de
investimentos, onde seja possivel a verificacdo didria da cota do fundo, a composi¢ao
da carteira de investimentos, e 0 acesso aos relatorios de risco do Fundo de
Investimentos.
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4.3.2. Meta de Rentabilidade por segmento de aplicacdo

O Benchmark por classe de ativo é a medida esperada de rentabilidade para
cada uma das classes de ativos. Este funciona como um indicador da rentabilidade a
ser perseguida, além de ser o parametro de referéncia para célculo da divergéncia nédo
planejada (DNP) entre o resultado dos investimentos e o valor projetado para estes
investimentos. Na pratica funciona como um instrumento de avaliacao de risco relativo.
Para os segmentos abaixo escolhemos os seguintes benchmarks:

¢ Para o segmento de Renda Fixa definimos o benchmark como CDI+1%.

e Para o segmento de Investimentos Estruturados definimos o benchmark
como CDI + 1,5%.

e Para o segmento de Renda Variavel definimos o benchmark como o indice
IBRX-100.

4.3.3. Limites por segmento

No segmento de Renda Fixa, o limite permitido pela Resolucdo CMN n° 3792 de
2009, é de 100% dos recursos. A SCPREYV pretendia manter como alocacao objetivo o
nivel de 93% dos recursos no segmento de Renda Fixa, aplicando exclusivamente em
Fundos de Investimento.

No segmento de Renda Variavel, embora o limite permitido pela Resolu¢éo seja
de 70% dos recursos, a SCPREV pretendia manter como alocagédo objetivo 2% dos
recursos neste segmento.

Por fim, no segmento de Investimentos Estruturados a intencgéo inicial era alocar
5% dos recursos.

Em linhas gerais esta alocacdo é mais restritiva do que os limites permitidos pela
Resolugcdo CMN n° 3792, de 2009. No entanto, dentro das simulacdes de rentabilidade
para 2017, nossa expectativa € de que esta alocagdo consiga alcancar o indice de
referéncia com exposigéo reduzida ao risco de mercado (Tabela 2).

Tabela — Alocagdo e limites da Politica de Investimentos 2017 do PLANO SCPREV:

Limite Legal Aplicagao Limite Limite Benchmark
Segmento de Aplicagdo Resolugdo Objetivo Superior Inferior Por classe
3792/2009 de ativo
1. Renda Fixa 100% 93% 100% 90% CDI + 1%
Titulos Publicos Federais 100% 0% 0% 0%
Titulos Privados 80% 0% 0% 0%
2. Renda Variavel 70% 2% 3% 0% IBrX 100
3. Investimentos Estruturados 20% 5% 7% 0% CDI +1,5%
4. Iméveis 8% 0% 0% 0%
5. Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 0%
6. Operagoes com Participantes 15% 0% 0% 0%
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4.3.4. Estrutura da Carteira de Investimentos

A estrutura da carteira proposta inicialmente era de 93% dos recursos alocados
em fundos de renda fixa, distribuidos em dois fundos de investimentos com
benchmarks IRF-M 1 (43%) e IMA B5 (50%).

No segmento de investimentos estruturados, o limite de 5% em fundos
multimercados sem renda varidvel e sem alavancagem que tenham como benchmark
105% do CDI.

No segmento de renda variavel, a alocacdo objetivo 2% em fundos de
investimento indexados ao IBRX-100.

E fato que esta estrutura era bastante conservadora do ponto de vista das
demais Entidades de Previdéncia Complementar em funcionamento no pais, mas esta
em linha com nossa visdo sobre a escolha do nivel de risco nos primeiros anos de
existéncia do PLANO SCPREV e com os preceitos de rentabilidade, seguranca e
solvéncia das reservas garantidoras.

Decidiu-se também, em 2016, que como forma de reducdo de custos esta
diversificagdo somente serd implementada de forma completa apds o patriménio do
PLANO SCPREYV atingir o montante igual ou superior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais). Até que este patamar seja alcangado 0s recursos seriam alocados no
segmento de Renda Fixa divididos entre as classes de fundos IRF-M 1 (40%) e IMA-B
5 (60%).

Estrutura de Investimentos 01: 100% dos recursos alocados no segmento de
Renda Fixa, distribuidos entre dois fundos de investimento com Benchmarks IRF-M 1
e IMA-B 5.

Estrutura de Investimento 02: apos o patriménio do PLANO SCPREV alcancar
valor igual ou maior do que R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

e 93% dos recursos alocados no segmento de Renda Fixa, distribuidos entre
dois fundos de investimento com Benchmarks IRF-M 1 e IMA-B 5;

e 5% dos Recursos Alocados em Fundo Multimercado sem renda variavel e
sem alavancagem;

e 2% dos recursos alocados em renda variavel.

Como pode ser verificado na Tabela 1, a Estrutura 2 delineada a partir da
acumulacdo de um patrimoénio de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) ndo pode
ser implantada em fung&o das contribuic6es n&do terem alcangado o limite proposto na
Politica de Investimentos 2017.

4.4. Demonstrativo de Investimentos

De acordo com a Resolucdo CMN n° 3.792/2009 e a politica de investimento
aprovada para o ano de 2017 do PLANO SCPREV, ndo ocorreu desenquadramento
na alocacdo dos recursos naquele exercicio. Na tabela 2, é possivel observar o
desenvolvimento do patrimbnio do plano e das suas respectivas rentabilidades
mensais em comparacao ao CDI.
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Tabela — Demonstrativo mensal dos investimentos do PLANO SCPREV:

Més BB IRF-M 1! :‘en':(') %T BB IMA-B 52 Ften";") %T RS Total
jan/17 - - - - - 0 -
fev/17 851,22 0,987% 100 0,00 1,478% 0 851,22
mar/17 198317  1,101% 100 0,00 1,381% 0 1.983,17
abr/17 599438  0,856% 100 0,00 0699% 0  5.994,38
mai/l7  39.557,68  0,887% 100 0,00 0092% 0  39.557,68
jun/17 = 253.076,40 0,866% 100 0,00 0509% 0  253.076,40
jul/17  366.937,85 1,056% 100 0,00 2,850% O  366.937,85

ago/17 366.114,28 0,877 % 82 79.794,14 1,244 % 18 445.908,42
set/17 358.712,50 0,712 % 67 178.839,51 0,989% 33 537.552,01
out/17 258.724,04 = 0,609 % 39 397.225,24 0,458% | 61 655.949,28
nov/17 303.591,16 = 0,589 % 40 463.528,26 = 0,088% 60 767.119,42

dez/17 392.675,15 0,559 % 39 602.953,10 @ 0,868 % 61 995.628,25

1 Fundo Previdencidrio Renda Fixa IRF-M1 Titulos Publicos — CNPJ: 11.328.882/0001-35
2 Fundo Previdenciario Renda Fixa IRF-M1 Titulos Pdblicos — CNPJ: 03.543.447/0001-03

5. Seguridade

5.1. Adesdes

Rent.
Total

0,987 %
1,101 %
0,856 %
0,887 %
0,866 %
1,056 %
0,943 %
0,804 %
0,518 %
0,287 %

0,746 %

CDI

0,866 %
1,050 %
0,789 %
0,926 %
0,812 %
0,801 %
0,801 %
0,641 %
0,646 %
0,567 %

0,540 %

No periodo de 1° de fevereiro de 2017, inicio de funcionamento do PLANO
SCPREV, até 31 de dezembro de 2017 a Entidade obteve a adesdo de 78 servidores
publicos e membros do Estado de Santa Catarina, como demonstrado no grafico
abaixo, onde temos a evolucdo més a més das adesdes, considerando a data de

ingresso do participante.
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Cabe ressaltar que no periodo de 30 de setembro de 2016, data de aprovacao
do Regulamento do PLANO SCPREV, até 31 de dezembro de 2017 ingressaram
1.900 servidores publicos e membros nos poderes do Estado de Santa Catarina,
sendo 266 servidores, independente se ja limitados ou ndo ao RPC, com remuneragéo
acima do teto do RGPS/RPPS. Desta forma, verifica-se que aproximadamente 30% do
total de servidores com remuneragdo acima do teto optaram pela SCPREV.

5.2. Perfil dos participantes

Com base nos dados cadastrais do PLANO SCPREV, é possivel tracar as
caracteristicas dos participantes, possibilitando que a gestdo da entidade trace as
estratégias para entregar os melhores resultados e servicos.

Os referidos dados mostram que a maioria dos participantes do PLANO
SCPREV sao do sexo masculino, conforme se observa pelo grafico abaixo. Devido ao
namero de participantes ser pequeno, 78 (setenta e oito) em 31/12/2017, ainda nao ha
condicbes de se identificar a motivacdo da disparidade de adesbes entre homens e
mulheres.

21,79%

78,21%

m Masculino = Feminino

Dentro deste universo de participantes, mais de 70% possuem idade de até 35
anos, conforme se observa no gréafico abaixo.

40
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20
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4
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Estes participantes, ao ingressarem no PLANO SCPREV serdo caracterizados
de maneiras distintas, dependendo de seu vinculo com o patrocinador e o valor de seu
Salério de Participacao, sendo os dois tipos principais o Participante Patrocinado e o
Participante Facultativo.

“Art. 8° Os Participantes do Plano classificam-se em:

(...)

§ 1° Participante Patrocinado é aquele que, no RPPS/SC, tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneracao superior ao referido limite.

§ 2° Participante Facultativo é aquele que:

a) No RPPS/SC, nédo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou
Reforma submetida ao Teto do RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma,
submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneragéo igual ou inferior ao
referido limite.” (Regulamento do Plano SCPREV)

Tendo em vista as caracteristicas do tipo de vinculagéo, naturalmente a massa
de Participantes Patrocinados tende a ser maior que a de Facultativos, uma vez que
esta se configura como opg¢do mais vantajosa de adeséo, jA que o patrocinador
contribui de forma paritaria. Como podemos observar pelo gréfico abaixo, o PLANO
SCPREV seguiu essa tendéncia, possuindo do total da massa mais de 92% de
participantes Patrocinados.

7,69%

92,31%

= Participante Facultativo = Participante Patrocinado

Cabe especular que o numero de participantes Facultativos pode crescer ao
longo da vida do Plano, tendo em vista as a¢des de conscientizagdo do publico-alvo
sobre a importancia da Previdéncia Complementar, a possibilidade de contratacédo de
cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte e gozar de beneficio fiscal de
até 12% dos seus rendimentos brutos.

Estes participantes, patrocinados e facultativos, estdo distribuidos entre os 6
(seis) patrocinadores do PLANO SCPREV, como se observa pelo grafico abaixo.
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25 22 23
20 18
15 12
10
5 3
0
0
Poder Executivo Poder Poder Judiciario  Ministério Tribunal de Defensoria
Legislativo Publico Contas Publica

Quanto aos valores de Salario de Participacéo, base de incidéncia do percentual
de contribuicdo, observamos a seguinte distribuicédo:

25 23

20 18 18

15 14

10

Menor que RS R$5.000,01 aRS R$8.000,01 aRS RS 11.000,01aR$ Mais que RS
5.000,00 8.000,00 11.000,00 14.000,00 14.000,01

5.3. Protecéo familiar

Visando mais protecdo familiar e comodidade para os participantes, o PLANO
SCPREYV possui cobertura para os riscos de invalidez e morte, ja incluida no valor da
contribuicdo mensal, em todas as categorias de participante, garantindo assim uma
renda mensal imediata na hipétese de ocorrer qualquer infortlinio antes de completar a
sua reserva individual de beneficio programado.

Os valores arrecadados para estas coberturas sdo repassados para a Sociedade
Seguradora contratada através de licitagdo, que garante o pagamento de Capital
Segurado com valor de até R$ 3 milhdes de reais nos casos de invalidez ou morte.
Esta terceirizacdo da gest&o do risco visa proteger a Entidade e seus participantes de
possiveis oscilacbes nas reservas destinadas ao pagamento dos beneficios,
principalmente nesses primeiros anos de vida do Plano.
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Abaixo temos o gréfico que mostra os valores segurados totais e médios e 0s
prémios totais e médios do Plano ao longo de 2017.

Capital Segurado Prémio
25.000.000,00 6.000,00
R$19.679.226,04 R$5.205,66

20.000.000,00 5.000,00
4.000,00

15.000.000,00
3.000,00

10.000.000,00
R$252.297,77 2.000,00

5.000.000,00

1.000,00
C R$66,74

Capital Segurado Total Capital Segurado -
Médio Prémio Total Prémio Médio

5.4. Parcela Adicional de Risco

A Parcela Adicional de Risco — PAR, tem como objetivo oferecer uma protecéo
adicional quanto aos riscos de invalidez e morte, além da cobertura obrigatéria, sendo
o valor da Contribuicdo Complementar para Risco ou da Parcela Adicional de Risco
definido pelo préprio participante no ato de contratacao.

A contratagdo da PAR é facultativa, podendo ser contratada a qualquer
momento pelo participante, inclusive quando ja se encontrar em gozo de beneficio
programado. Abaixo, observam-se alguns nimeros quanto ao tipo de cobertura.

Parcela Adicional de Risco (Total) Parcela Adicional de Risco (Médio)
‘58.673.133,73 .R$309.754,78
R$20.070.921,94 R$716.818,64
= Morte = Invalidez = Morte = Invalidez
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Contribuicao - PAR (Total) Contribuicao - PAR (Médio)

R$1.248,29 R$44,58

R$2.530,00 R$90,36

Morte = Invalidez Morte ® Invalidez

5.5. Alteracdo do Regulamento do PLANO SCPREV

Por meio da Portaria n® 1.052/2017, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, foram aprovadas alteragbes no Regulamento do PLANO
SCPREYV propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Essas alteragbes foram pautadas no principio da transparéncia da SCPREV,
possibilitando mais clareza nas regras de célculo do beneficio e nos termos técnicos
utilizados, conferindo mais seguranca aos participantes, patrocinadores e da prépria
Entidade.

5.6. Resultado Técnico do PLANO SCPREV

O PLANO SCPREV chegou ao final do exercicio de 2017 com Patriménio de
Cobertura superior a R$ 980 mil reais, definido pelo glossario “Conceitos mais aceitos
no Regime de Previdéncia Complementar” como “o conjunto dos bens destinados a
cobertura dos beneficios prometidos, normalmente na forma de acfes, debéntures,
imoveis, titulos do governo e outros”.

Conta Valor
Ativo R$ 1.127.594,29
(-) Exigivel Operacional R$ 10.945,46
Patrimo6nio Social R$ 1.116.648,83
(-) Fundos Administrativos R$ 131.966,04
Patriménio de Cobertura do Plano | R$ 984.682,79

Elaboragdo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV

Este montante, destinado a fazer frente aos compromissos assumidos pela
Entidade junto a seus participantes, mostra-se superior ao necessario, tendo o PLANO
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SCPREV encerrado o exercicio de maneira superavitaria em R$ 22.370,53, como
demostrado nas tabelas abaixo.

Valor
Patriménio de Cobertura do Plano R$ 984.682,79
(-) Provisdes Matematicas R$ 962.312,26
Superavit Técnico R$ 22.370,53

Valor

Patrimdnio de Cobertura do Plano - Parte BD R$ 117.560,90
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado | R$ 95.190,37
Superévit Técnico R$ 22.370,53

Elaboracéo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV

Vale ressaltar que o respectivo resultado refere-se apenas ao Beneficio por
Sobrevivéncia, haja vista estar estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

6. Administracado

6.1. Gestado Operacional

Em 2017, a SCPREV deu um importante passo para 0 seu crescimento, ao
promover a mudanca de sua sede para o Edificio Hantei Office Building, localizado na
Rua Emilio Blum, n°131, na cidade de Florianopolis. A mudanca de sede visou a
utilizacdo eficiente dos recursos da Entidade, bem como possibilitou o crescimento de
participantes e colaboradores que acontecerd nos proximos anos.

6.2. LicitacOes e Contratos

Neste primeiro ano de operacdo do PLANO SCPREV, a Entidade atuou
prioritariamente na contratacdo dos servigos imprescindiveis para a operacionaliza¢éo
e seguranca do plano de beneficios. O principal servico contratado refere-se aos
servicos de tecnologia da informagdo, com a contratacdo do Sistema de Gestdo

Previdenciaria, possibilitando o controle e operacionalizagdo de todos os processos de
arrecadacado, concessao, pagamentos, cadastro, entre outros.

Servigos Contratados:

Servicos Juridicos

Banco de Dados e Estrutura de Rede
Sistema de Gestédo Previdenciaria
Auditoria Externa

Servico de Contabilidade
18
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7. Comunicacéao e Capacitacao
7.1. Comunicacado com os participantes

No més de dezembro de 2017 entrou no ar a Area do Participante?, que
representa mais uma ferramenta de transparéncia e controle para os participantes do
PLANO SCPREV. Nele é possivel a visualizacdo e download de uma série de
documentos, bem como o acompanhamento mensal do saldo de conta do participante.

Abaixo se destaca as principais funcionalidades:

e Extratos Financeiros: Acompanhamento de todos os pagamentos mensais,
segregacdao das contribuicdes e sua rentabilidade;

e Alteragdo Cadastral: Possibilidade de alteragdo dos dados cadastrais, tais
como: endereco, telefone, e-mail, entre outros;

e Documentos da Entidade: Acesso a documentos da Entidade, tais como:
Estatuto, Regulamento, Cartilha, entre outros;

e Documentos do Participante: Acesso exclusivo do participante aos seus
documentos digitalizados referentes a SCPREV;

e Geracdo de Aportes: Possibilidade de geracdo de boleto para realizacdo
de aportes nho PLANO SCPREV, que pode ser utilizado para deducéo fiscal
na Declaragdo Anual de Ajuste — modelo completo;

e Notificagdes: Canal disponivel para Entidade emitir notificados a todos
seus participantes;

¢ Mensagens dos Participantes: Disponibilidade para receber as duvidas,
sugestdes ou reclamacdes dos participantes.

7.2. Campanhas aos participantes

Durante o ano de 2017, a SCPREV esteve engajada no programa “A Escolha
Certa”, desenvolvido pelas Entidades que fazem parte da Associacdo Catarinense das
Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev). O Programa de educacao
financeira e previdenciaria catarinense difunde o0s conceitos da previdéncia
complementar, promove a educagdo e a conscientizacdo financeira e estimula a
poupanca de longo prazo.

Além disso, no final do ano, a SCPREV esteve focada na campanha de aportes,
gue possibilita o participante aumentar seu beneficio fiscal por meio de contribuicdo
esporadica ao plano, aumentando consequentemente o valor de seu beneficio futuro.

7.3. Divulgacdo do PLANO SCPREV

A Diretoria Executiva, no ano de 2017, realizou diversas ac¢fes de divulgacéo do
PLANO SCPREV atingindo grande publico de servidores e membros do Estado de
Santa Catarina, possibilitando a disseminacdo das regras do regime de previdéncia
complementar, da estrutura de governanga da Entidade, dos beneficios oferecidos,
bem como realizou simulacdes abrangendo diversos niveis de contribuicdes e
beneficios.

2 http://portal.scprev.sc.gov.br/
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Promoveu também atendimentos individuais a todos os servidores interessados
em saberem mais sobre as mudancas de regime previdenciario e a sua situagéo
especifica frente as mudancas. Foram realizados atendimentos em todos o0s

patrocinadores da SCPREV com a elaboracdo de simula¢cbes, sendo que, em sua
maioria, culminaram em adesfes ao Plano.

Algumas das atividades realizadas ao longo de 2017:

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Langamento do Palestra no Palestra e Palestra no Palestra no
PLANO TCE/SC atendimento Corpo de SINJUSC
SCPREV aos contadores Bombeiros
Apresentacéo da Fazenda Web
no Estadual Palestra na conferéncia
SINDIFISCO Escola para ADRs
Palestra na Fazendaria
Apresentacao APRASC Palestra para os
na AMC novos
Palestra na Promotores de
Palestra na Academia Justica
ALESC Judicial
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEZEMBRO
Ciclo de Apresentacdo Palestrana  Palestras Palestra na Palestra na
palestrar na no MP ENA no SINE SEA SEA
ACADEPOL
Palestrana  Apresentacdo Palestra Palestra PGE
JUSESC na SCPREV aos novos
para analistas Palestra na
Associagdes da SEA UDESC/Lages
de Classe

7.4. Programas de Capacitacao

Durante o ano de 2017, a SCPREV promoveu diversos treinamentos aos
consultores de previdéncia, sendo abordados temas como: evolugdo do regramento
previdenciario nacional, regras de aposentadoria no RPPS/SC; fundamentos da
previdéncia complementar; estrutura de governanca da SCPREV; regras quanto a
adesdo, concessao e institutos legais do PLANO SCPREV; simulagdes; regimes de
tributacdo e aliquotas de imposto de renda; etc..

Foi realizado um curso de capacitagdo em CPA 10 aos membros da Diretoria
Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Aos membros do Conselho Fiscal foram realizadas apresentacfes, em forma de
maédulos, quanto aos principais aspectos atuariais inerentes aos planos de beneficios
de previdéncia complementar, tais como: hipéteses atuariais, forma de célculo das
reservas matematicas, tipos de planos de beneficios, dentre outros.
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7.5. Canais e Locais de Atendimento da SCPREV

a N

Atendimento Presencial: Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506 - Centro,

Floriandpolis - SC - 88020-010 - Floriandpolis, Santa Catarina, Brasil.
Site: https://www.scprev.com.br/
Area Restrita Participante: http://portal.scprev.sc.gov.br/

E-mail: atendimento@scprev.com.br

k Telefone: (48) 3664-5313 J

8. Parceiros da SCPREV

TECNOLOGA &

Afenao | s

2

~
5 CiASC ;
BancoDOBrasi -~ pRp
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Informacdes segregadas sobre as despesas do plano de Gestéo
Administrativa — exercicio 2017

2.4

2.5

2.6

Despesa
Colegiados
Jeton
Pessoal e Encargos

Remuneracéo Diretoria
Ressarcimento Origem (Remuneragéao)
Ressarcimento Origem (Provisdo 13°)
Ressarcimento Origem (Férias)
Ressarcimento Origem (Encargos Patronais)
Remuneracao Quadro Funcional

13° Salério

Estagiarios

Encargos

Treinamento de Pessoal

Plano Médico

Auxilio Refeigcao/ Alimentagéo

Vale Transporte

Servi¢os de Terceiros

Contabilidade Entidade

Sistema Gestéo

Custédia Qualificada

Auditoria externa

Consultoria Juridica

Tecnologia da Informagéo

Tributos e Encargos dos Planos
Encargos s/receitas(PIS/ICOFINS)
TAFIC

Despesas Gerais

Despesas com Sede

Material expediente

Transporte

Outras Despesas ( copa/cartério/outros/tarifas)

Comunicacédo e Marketing
Material aos Participantes
Total

Total Autorizado

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

574.807,00
574.807,00
1.505.594,00
765.343,00
140.932,00
11.744,00
3.915,00
38.784,00
159.600,00
88.823,00
22.680,00
191.300,00
14.400,00
19.200,00
44.933,00
3.940,00
583.500,00
84.000,00
465.000,00
24.500,00
10.000,00
30.000,00
40.000,00
119.400,00
118.800,00
600,00
227.655,00
179.655,00
6.000,00
18.000,00
24.000,00
69.068,00
69.068,00
3.080.024,00

Total Utilizado

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

501.325,96
501.325,96
1.179.082,07
672.017,16
140.931,82
11.744,28
3.914,76
41.951,70
156.863,15
11.163,41
16.466,67
55.291,59
20.702,02
3.907,25
41.463,44
2.664,82
289.442,26
85.888,70
163.894,44
32.244,97
7.414,15
4.000,00
35.383,97
123.075,25
123.030,25
45,00
220.449,87
154.919,66
2.272,00
14.721,32
48.536,89
15.289,30
15.289,30
2.328.664,71
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS

31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2017.
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I - BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

DISPONIVEL - 2 | EXIGIVEL OPERACIONAL 893 764
estédo Previdencial 11 764
REALIZAVEL 1.885 762 Gestdo Administrativa Nota 7 882 -
Gestdo Administrativa Nota 3 4 7 | PATRIMONIC SOCIAL 1.116 6
Investimentos Nota & 1.881 755 Patrimonio de cobertura dos plano 984 -
Fundos de Investimentos 1.881 755 Provistes Matematicas Nota 8 962 -
Equilibrio Técnico 22 -
PERMANENTE Nota 6 124 8]  Fundos 132
Imobilizado 124 6 Fundos Administratives Nota ¢ 132
TOTAL DO ATIVO 2.009 770 TOTAL DO PASSIVO 2.009 770

As nolas expficativas integram as Demonstragées Contabeis,
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II - DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
(Consolidado)

Valores em R$ mil
R

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 6 - -

1. AdigGes 3.579 1.350 165%

(+) | Contribuicdes Previdenciais 963 - -
(+) | Resultado Positivo Ligquido dos Investimentos - Gestio Previdenciais 21 - -
(+) | Receitas Administrativas 2.551 1.309 95%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativ 44 41 7%
2. Destinacdes (2.469) {1.344) 84%

(-} | Despesas Administrativas (2.469) (1.344} 84%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 1.110 6| 18400%

(+4)| Provisbes Mateméticas 1.110 6| 18400%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 1.116 6| 18500%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

[

-
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I11 - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS

PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

A) Ativo Ligquido - inicio do exercicio - - -
1. Adigdes 985 - -
(+)| Contribuigbes 964 - -
(+)| Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 21 - -
2. Destinagoes 1 - -
()| Custeio Administrativo 1 - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 284 - -
(+i-) Provisbes Matematicas 962 - -
(+-)]_ Superavit teécnico do exercicio 22 - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 984 - -

C) Fundos nao Previdenciais 132 6 2100%

(+/-)] Fundo Administrativo 132 8 2100%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis,
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IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

: Gl
1. Ativos 1.128 6 18700%
Recebivel 132 6 2100%
Investimento 995 - -
2, Obrigacdes 1" - -
Operacional 11
3. Fundos N&o Previdenciais 132 6 2100%
Fundo Administrativo 132 5] 2100%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 985 - -
Provisbes Matematicas 862 - -
Superavit/Déficit Técnico 22 - -
6. Apuracgéo do equilibrio técnico ajustado 22 - -
Equilibrio técnico 22 - -

As notas explicativas integram as DemonstragBes Contabeis.
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V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA .
(CONSOLIDADA)

Valores em R$ mil
g

B

A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 6 - -
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.595 1.350 92%
1.1. Receitas 2.595 1.350 92%,
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1 - 0%
Custeio Administrativo dos investimentos 2 - 0%
Receitas Diretas 3 - 0%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 44 41 7%
Qutras receitas 2.545 1.309 94%

2. Despesas Administrativas 2.469 1.344 84%
2.1. Administragac Previdencial 1.823 992 84%
Pessol e encargos 1.377 858 80%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 14 6 133%
Viagens e estadias 18 4 350%
Servicos de terceiros 130 o] 2067%
Despesas gerais 157 55 185%
Depreciacfes 6 - -
Tributos 121 63 92%
2.2, Administragio dos Investimentos 646 352 84%
Pessoal e encargos 523 325 61%
Treinamento/congressos e seminarios 5 2 150%
Viagens e estadias 7 2 250%
Servigos de terceiros 49 2 2350%
Despesas gerais 60 21 186%
Depreciacdes e amortizagoes 2 - -

3. Sobrafinsuficiéncia da Gestéio Administrativa {1-2) 126 6 2000%
4. Constituigio/Reversio do Fundo Adminstrativo (3} 126 6 2000%,
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 132 6 2100%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contdbeis.




EV

FUNSACHD DF PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DOEFEADD D SAHTATATARINA

VII - DEMONSTRAGAO DAS PROVISQOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS

PLANO SCPREV

Valores em R$

Provisdes Técnicas (1+2+3) 862 - -
1. Provisbes Matematicas : 962 - -
1.2, Beneficio a Conceder 962 - -
Contribuic8o Definida 867 - -
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 315 - -
Saldo de Contas - parcelas participantes 552 - -
Beneficio Definido 95 - -

2. Equilibrio Técnico 22 - -
2.1 Resultados Realizados 22 - -
Superavit Técnico Acumulado 22 - -
Reserva de Contingéncia 22 - -

3. Exigivel Operacional 11 - -
3.1 Gestédo Previdencial [ 11 - -

As notas explicativas integram as Demonstraces Contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SCPREV, instituida pela Lei Complementar n® 661, de
02/12/2015 (publicada no DOE n° 20.197, de 03/12/2015), e criada pelo
DECRETO n° 553 de 18/12/2015 (publicada no DOE n° 20.209, de
31/12/2015), aprovada sua constituicdo e autorizado seu func;onamento por
meio da Portaria n® 141, de 31/03/2016 da Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC
(publicada no Diario Oficial da Unido n® 62, de 01/04/2016), € uma entidade
fechada de previdéncia complementar - EFPC sem fins lucrativos, que
obedece as normas expedidas pelo Ministério da Fazenda, por meio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, da Subsecretaria
de Gestao da Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, bem como de resolucdes especificas do Conselho
Monetario Nacional.

A SCPREV organizou-se sob a forma de fundagéo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na Capital
do Estado de Santa Catarina. Com a finalidade de administrar e executar plano
de beneficios de carater previdenciario complementar, estruturados na
modalidade de contribuicdo definida, nos termos das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

A estrutura organizacional da Fundagao SCPREV € constituida pelo Conseiho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composicoes e
responsabilidades estdo definidas no Estatuto da SCPREV, observado o
disposto nos arts. 8° a 23° da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

A Fundagdo SCPREV administra um (nico plano previdenciario, Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina,
denominado PLANO SCPREV, o qual foi aprovado pela Portaria n® 29, de
29/09/2016 da Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da
Unido n® 189, 30/09/2016), inscrito sob o n® 2016.0015-18 no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB.

Os recursos de que a Fundagdo administra, para o cumprimento de seus
objetivos, s&o constituidos por contribuicdes de suas patrocinadoras e seus
participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicagdes dessas
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contribuigbes. As aplicagdes financeiras obedecem as regras fixadas pela
Resolugdo CMN n° 3792, de 24.09.2009, publicada no Diario Oficial da Unido
de 28.09.2009, e suas alteragoes.

Para a Entidade SCPREV iniciar suas atividades, foi realizado o aporte inicial
de recursos pelo Patrocinador sob a forma de adiantamento de contribuicdes
futuras, com o objetivo de atender as despesas administrativas com a estrutura
organizacional e instalagbes da Fundacdo. A compensacédo dos referidos
aportes sera disciplinada por ato do chefe do Poder Executivo do Estado de
Santa Catarina, e devera ocorrer somente a partir do momento em que as
receitas préprias do Plano de Gestdo Administrativa da SCPREV forem
suficientes para cobrir de modo integral suas despesas administrativas.

A Fundagaéo SCPREY aplica os recursos do aporte inicial integralmente no pais
e nao distribui lucro. ou participacdes de seus resultados. A escrituragio
contabil é centralizada em sua sede e esta registrada em livros obrigatorios,
revestida das formalidades legais, capazes de assegurar sua exatidao.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES .CONTABEIS

As Demonstracfes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis.

Sao observadas as seguintes normas:

Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pelas Resolugdes
CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013 e n° 20, de 18 de junho de 2015;
Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n°® 34, de 24 de
setembro de 2009, alterada pelas Instrugdes MPS/PREVIC n° 5, de 08 de
setembro de 2011, n° 6, de 13 de novembro de 2013, n® 15, de 12 de
novembro de 2014, n°® 21, de 23 de margo de 2015, n° 25, de 17 de dezembro
de 2015, e Instrugcdo Previc/DC n® 10, de 27 de setembro de 2017;Resolucéo
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°® 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a ITG 2001.

Essas diretrizes n&o requerem a divuigagao em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagao da Demonstragéao do
Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificagdo contabil padriao das EFPC, reflete o ciclo
operacional de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentagéao
de ativos e passivos, observadas as gestdes previdéncias, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e




PREV

FUADELAD OF FREVDENCIA COMPIENENTAR
X3 CSEADG DX SAHTA CATARIHA

relevantes do que a apresentagdo em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6érgdos normativos demonstra além das
caracteristicas ja descritas, a segregagdo dos registros contabeis em gestdes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxoc dos Investimentos, que é
comum as Gestbes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes, formando um conjunto de informagdes que
caracterizam as atividades destinadas a realizacdo das fungdes da Entidade,
conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribui¢des, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio.

[ - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administracao dos Planos de Beneficios.

IIf - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestido Administrativa - PGA.

Conforme determinado no artigo 2° da Instrugdo n® 25, de 17 de dezembro de
2015, os modelos das demonstragdes contabeis, consolidadas e por planos a
serem elaboradas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar -
EFPC e encaminhadas a PREVIC, sdo os seguintes, referentes ao exercicio
social:

| - Balango Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

Il - Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio anterior;

Il - Demonstracaoc da Mutagédo do Ativo Liquido por Piano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior;

V - Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

VI — Demonstracéo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA ~ (Facultativa) - comparativa com 0 exercicio anterior;

VIl - Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior.
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3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contdbeis adotadas pela Fundacédo estdo resumidas a
segulir: :

a) Ativo Realizavel

| - Gestédo Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de
Beneficios, relativos as contribuicdes dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, e registrado pelo
regime de caixa, conforme determina o item 8.1 das Normas Gerais da
Resolugéo n° 8 de 31/10/2011.

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e
outros eventos administrativos, e também as sobras de Recursos do PGA que
compde o Fundo Administrativo.

[l - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagbes dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonancia com a legislagdo em
vigor.

Para precificagdo dos tituios e valores mobiliarios, conforme indica a Instrucéo
MPS/SPC n® 34, de 24/09/2009, utilizamos os critérios definidos nas Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R1), aprovada pela Resolugao do
CFC n® 1.428/2013, que estabelece a mensuracédo do valor justo.

Os Fundos de Investimentos sdo contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicbes de cotas e incluem), se for o caso, taxas e
emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento sio
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

CUSTEIO ~ O Custeio do PLANO SCPREY determina que os Participantes ao
aderirem ao Plano, possam escolher a aliquota de contribui¢ao, incidente sobre
o salario de participacéo, observado o percentual minimo definido no referido
plano de custeio e na legislagdo estadual. Essas contribuicbes seréo
destinadas as contas especificas conforme regulamento do Plano.
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5. GESTAO DE INVESTIMENTO

A gestéo dos ativos financeiros da entidade tem como objetivo buscar os
resultados necessérios de forma a cumprir suas obrigagdes previdenciarias e
operacionais. A composi¢ao patrimonial da carteira de investimentos em 31 de
dezembro 2017 e 2016, estava registrada contabilmente conforme
demonstrado no quadro abaixo: '

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

' Valores em RSmit
Exercicios Findos em
Fundos de Investimentos Consolidado  31/12/2017 31/12/2016

BB Previd RF IRF-M 1 1.278 755
BB Pravid RF IMA-B 5 603 -
Gestéo de Investimentos 1.881 755
Fundos de Investimentos PB 3111212017  31/12/2016
BB Previd RF IRF-M 1 392 -
BB Previd RF IMA-B 5 ‘ 603 -
Gestao de Investimentos : 995 -
Fundos de Investimentos PGA 31M2/2017  31/12/2016
BB Previd RF IRF-M 1 886 755

BB Previd RF IMAB 5 - -

Gestado de Investimentos 886 755

Obs: PB (Plano de Beneficios) e PGA (Plano de Gestdo Administrativa)

Os investimentos estavam lastreados, exclusivamente, em cotas de fundos de
investimentos, do Banco do Brasil, classificados no segmento de renda fixa, e o
montante em 2017 era de R$ 1.881 mil contra R$ 755 mil em 2016.

A variacéo relevante ocorrida entre os exercicios, refere-se principalmente ao
estagio inicial em que se encontra a Entidade e de que as contribuicbes
efetuadas para o plano previdencial iniciaram em fevereiro de 2017, e estéo
representados no quadro acima como Fundo de Investimentos PB.

Para a precificacéo dos ativos financeiros, a Fundagéo adotou a marcagéo a
mercado, seguindo os procedimentos acordados pelos gestores dos fundos de
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investimento conforme demonstrado no quadro acima. A metodologia utilizada
por essa instituigao financeira esta detalhada no seu Manual de Precificacdo de
Ativos e foi disponibilizada & SCPREV. Este Manual esta baseado no cédigo de
Auto Regulacdo para Fundos de Investimentos e nas diretrizes de Marcacéo a
Mercado da ANBIMA.

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE

GESTAO
RS mil

Titulos e Valores Gestio Carteira Saldo Gestio Carteira Saldo
Mobiliarios Terceirizada Prépria 31/12/2017 Terceirizada  Prépria 31/12/2016
Fundos de
Investimentos - - - -

Fundo Aberto 1.881 1.881 755 755
Sub Total 1.881 1.881 755 755
Total 1,881 1.881 755 755

A carteira de investimentos refere-se:

| - Plano de Gestdo Administrativa — PGA, proveniente do aporte de recursos
do Estado de Santa Catarina; e

Il - PLANO SCPREYV, contribuicées dos Patrocinadores e dos Participantes do
PLANO SCPREV.

6 — PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados
ao custo de aquisicao, subtraida a depreciagdo efou amortizagdo acumulada,
calculado pelo método linear. A seguir a estrutura do permanente com as
devidas taxas: '
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Ativo Imobitizado
Mdveis e utensilios
Computadores e periféricos
Equipamentos de refrigeracio
Total ativo Imobilizado

Ativo Intangivel
Software

Total ativo Intangivel
TOTAL ATIVO PERMANENTE

10%
10%
10%

20%

[« I VE

10

121
121

131

== >]

o~y

7

o W

10

114
114

124

RS mif
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De acordo com a Instrugdo n° 34 de 2009, a Entidade deve constituir Fundo
Administrativo de, no minimo, valor correspondente do Ativo Permanente. Por

esse motivo o saldo do Fundo Administrativo & igual ao valor do Permanente.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestdo Previdencial, Gestéo
Administrativa e Gestdo de Investimentos, e registra as obrigacées decorrentes

das operag¢des da Entidade.

Ate o final deste exercicio a Fundagido SCPREV ndo possui obrigacdes
relacionadas a Gestao Previdencial e de Investimento.

7.1 - Gestao Administrativa — PGA estéao registrados os compromissos a pagar,
pertinentes a administragdo do respectivo Plano, e também o empréstimo com
o patrocinador, conforme descrito no quadro abaixo:

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2017 31/12/2016
a) Pessoal e Encargos 38 30
b) Retengdes a Recolher 51 60
c¢) Outras Exigibilidades 792 674

Adto de contribuicdo - Patrocinador 4.623

(-) Apropr. Contribuigﬁes - Patrocinador (3.854)

Creditos em garantia 23
Total 881




TUNDACID DE PRIVIDENCIA L OMPLEMENTAR
UGIESEAD 2 SRFTA CATARLNA

a) Pessoal e Encargos: Na rubrica pessoal e encargos foram registrados os
valores referentes ao provisionamento do ressarcimento dos servidores
cedidos, encargos e provisées de férias equivalentes a R$ 38 mil.

b) Retengbes a Recolher: Na rubrica retencdes a recolher foram registrados os
valores referentes aos impostos retidos na fonte e de Pis/Cofins equivalentes a
R$ 51 mil.

c) Outras Exigibilidades:

I — Emprestimo a pagar — Patrocinador: Com o objetivo de propiciar o inicio das
operagbGes da SCPREV, o art. 29 da Lei 661/2015 autorizou, no ato da criacao
dessa entidade, o Estado de Santa Catariana a'aportar recursos financeiros a
titulo de adiantamento de contribuigbes futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da Fundacao, litferls:

"Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da
execugdo desta Lei Complementar, o Estado aportara
recursos na SCPREV até o limite de R$ 20.000.000,00
{vinte milhdes de reais), destinados & cobertura das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo
de adiantamento de contribuigbes futuras”.

Destaca-se que esse adiantamento de contribuigdes, previsto na Lei 661/2015,
detem carater de obrigacdo legal (passivo) para a SCPREV, ndo sendo
possivel o seu registro como Dotacdo Inicial, sendo classificado como
empréstimo a pagar ao patrocinador do PGA, pois © mesmo deve ser
devolvido. Também néo esta classificado como: Receitas Antecipadas, pois a
antecipagdo € do Patrocinador e ndo do Plano de Beneficios, sendo que o
Plano n&o possui o registro na conta do Realizavel Custeio Administrativo
Antecipado.

§ 1° A compensacgé@o dos recursos referidos no caput deste
artigo sera disciplinada por afo do Chefe do Poder
Executivo e devera ocorrer somente a partir do momento
em que as receitas préprias da SCPREV forem suficientes
para cobrir de modo infegral suas despesas
administrativas.”

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, §3°, ha
vedacdo de aporte de recursos da Unido a entidade de previdéncia privada,
salvo na gualidade de patrocinador, situagéo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.
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De acordo com o art. 29 da Lei 661/2015 durahte o Exercicio de 2017 foram
realizados aportes no valor total de R$ 2.545 mil:

Il ~ Apropriagdo de Contribuigdes - Patrocinador: A Conta retificadora do
passivo operacional representa os valores que sdo utilizados da rubrica
empréstimos a pagar — Patrocinador, apropriados na competéncia, como fonte
de custeio administrativo para cobertura das despesas administrativas
mensais, demonstrando o resultado deficitario do PGA, durante o periodo de
captagéo de novos participantes. O saldo em 31/12/2017 de Apropriagdo das
Contribuigdes € de R$ 3.854.

RS mil
Saldo Apropriagbes Saldo
Descrigdo 31/12/2016 2017 31/12/2017
APROPR. DE CONTRIBUI(;QES - PATROCINADOR ~~ 1.308 2.545 3.854

Os valores dessa rubrica sdo reconhecidos mensalmente no resultado do PGA,
como necessidades de Receitas para cobrir o Fluxo administrativo até a data
do seu equilibrio, e sdo registrados na conta 4.1.9 Outras receitas, para néao
afetarem a regra de consisténcia, a qual determina que “a soma da
movimentacéo a debito e a credilo das contas 3.4.2 + 4.1.1.1 tem que ser igual
a zero”,

8. PROVISOES MATEMATICAS

O PLANO SCPREV teve seu inicio de funcionamento em fevereiro de 2017,
sendo que até o encerramento do exercicio de 2017, a entidade obteve a
adesao de 78 participantes.

No quadro abaixo estd demonstrada a composigdo consolidada do Passivo
Atuarial do Plano administrado pela SCPREV em 31/12/ 2017.

Exercicios Findos em

Descrigdo 31/12/2017 31/12/2016
PROVISf\O MATEMATICA 962 -
Beneficios a Conceder 962 -
Contribuicdo Definida 867 -

Beneficio Definido 95 -
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9. FUNDO ADMINISTRATIVO

O saldo do Fundo Administrativo deve corresponder, no minimo, ao Ativo
Permanente, conforme determina da Instrugao SPC n° 34/2009, e n&o podera
ser utilizado para a cobertura das despesas administrativas em fungéo da
obrigatoriedade de permanéncia de saldo minimo equivalente ao registrado no
ativo permanente.

O Fundo Administrativo, sendo a parcela pertinente ao PLANO SCPREV,
registra em seus respectivos demonstrativos contabeis, sob a rubrica
“Participagdo no Fundo Administrativo PGA” o valor de R$ 132 mil. Sendo o
mesmo eliminado no processo de consolldagao conforme exigéncia da referida
Instrugdo.

RS mil
Exercicios Findos em
Descricio 31/12/2017 31/12/2016
PROVISAO MATEMATICA 962 -
Beneficios a Conceder 962 -
Contribui¢da Definida 867 -
Beneficio Definido " 95 -
Equilibrio técnico 22
Fundos 132 -
Fundo Administrativo i32 -
Plano de Gestdo Administrativa i32 -
TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 1.116 -

10. REGRA DE CONSOLIDAGAO

As demonstragdes contabeis foram preparadas em conformidade com os
principios de consolidacdo, emanados da legislagdo societaria brasileira e em
atendimento ao item 30 letra "I" da Instrugdo 34 — Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. No processo de consolidacdo das demonstragbes
contabeis da SCPREV foram realizadas as segumtes eliminagdes no balancete
auxiliar no exercicio de 2017:
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RS mil 31/12/2017 , 31/12/2016

Descri¢do ATIVO PASSIVO " ATIVO PASSIVO
Particip. no PGA Particip. Fdo Adm Particip. no PGA Particip. Fdo Adm

PLANQ SCPREV 132 (132) - 6 (6)

ELIMINACAO (132) 132 . . (6) 6

CONSOLIDADO 0 0 0 0

11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas s3o custeadas por meio de Taxa de
Carregamento, incidente sobre as contribui¢ées previdenciais dos participantes
e patrocinadores, e de Taxa de Administragdo, incidente sobre o Patrim&nio do
Plano de Beneficios.

A fonte de custeio de carregamento teve seu inicio juntamente com o repasse
de contribuicdes para o Plano SCPREV, com o percentual de 4,5% incidentes
sobre as contribuicbes previdenciais repassadas pelo Patrocinador e pelos
Participantes, conforme Plano de Custeio e o Regulamento do PLANO
SCPREV.

A partir de maio/2017, fundamentado através de estudo técnico, a aliquota da
Taxa de Carregamento foi alterada para 0,00% ao més, mantida a Taxa de
Administracéo igual a 0,7% ao ano.

Desta forma temos para 31/12/2017, o total de R$ 2.595 mil como coberiura
das despesas administrativas. :

RS mil Exercicios Findos em
Descricdo 31/12/2017 31/12/2016
Receitas Administrativas 2.551 1.302
Custeio gestdo previdencial i -
Custeio dos investimentos 2 -
Receitas diretas 3 -
Qutras Receitas 2.545 1.309
Fluxo dos investimentos 44 41
Fonte de Recursos Adm. 2.595 1.350

No que tange aos indicadores de Gestdo Administrativa e aos limites para
custeio administrativo das EFPC, determinados no art. 6° da Resolugao n°
29/2009 constituidas no ambito da Lei Complementar n® 108/2001,
especificamente as de patrocinio plblico, destaca-se que a SCPREV por estar
em funcionamento por um periodo inferior a 5 anos, possui o prazo de 60
meses para o enquadramento aos limites estabelecidos.
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12. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e 4 COFINS s&o calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério
das receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplicages do Fundo
Administrativo, conforme [nstrugéo Normativa SRF n° 1.285 de 13/08/2012.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC estdo isentas
de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005, de
acordo com a Lei n® 11.153, de 29/12/2004.

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar é calculada
com base nos recursos garantidores de cada plano de beneficio administrado
pela Entidade e o seu recolhimento a PREVIC é quadrimestral de acordo com a
Instrugéo MPS/PREVIC n° 03, de 10/10/2012.

RS 10 047048-0-S-SC
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Diretor Presidente R
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores ¢ Conselheiros da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA—SCPREV
Rua Saldanha Marinho, n® 392 — 2° andar — Centro

CEP 88.010-450 — Flortandpolis — SC

Opinisio

Examinamos as demonstragles contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV, que compreendem o balango patrimomal em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstraces das mutagdes do patriménio social, da
mutagdo do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdio administrativa e das provisdes
técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV, em 31 de dezembro de 2017 e o
desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis is Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segfio a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdio & FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SCPREYV, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Consetho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente ¢ apropriada para
fundamentar nossa opinifo.

Enfase
Chamamos 3 atengfio para a Nota 1, as demonstragdes contabeis, as quais descrevem que a
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREYV,
instituida pela Lei Complementar n° 661, de 02 de dezembro de 2015 (publicada no DOE n°
20.197, de 03 de dezembro de 2015), e criada pelo Decreto n° 553, de 18 de dezembro de 2015
(publicado no DOE n° 20.209, de 31 de dezembro de 2015), aprovada sua constituigdo ¢
autorizado seu funcionamento por meio da Portaria n° 141, de 31 de margo de 2016, da Diretoria
o de Anslise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
il DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da Unifio n° 62, 1° de abril de 2016). A SCPRE
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administra um dnico plano previdenciario, denominado Plano SCPREV, o qual foi aprovado pela
Portaria n° 29, de 29/09/2016 da Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da Unido n° 189,
30/09/2016), inscrito sob o n° 2016.0015-18 no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios —
CNPB.

Outras informacies que acompanham as demonstracdes contdbeis e o relatério do auditor
A administragio da SCPREV é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinifio sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anual de InformagGes
aos Participantes e Assistidos e nfio expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre
esse relatério.

FEm conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatorio Anual de Informacdes aos Participantes ¢ Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hd distor¢do relevante no
Relatério Anual de Informacgdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emissfo do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatorio Anual de
Informacdes aos Participantes ¢ Assistidos, pois que este tem previsdo de exigibilidade em data
posterior & emissfio do relatorio, sendo o relatério de auditoria, inclusive, parte do Relatorio
Anual de Informagdes aos Participantes ¢ Assistidos, pelo que nada temos a relatar a este
respeito.

Oufros assuntos
As demonstragdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE

SANTA CATARINA — SCPREV para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentadas
para fins de comparagdo, foram anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de
auditoria vigentes por ocasido da emiss#o do relatorio em 05 de maio de 2017, com uma opinido
sem modificagio sobre essas demonstrag@es contdbeis, com énfase sobre o mesmo assunto do
paragrafo de énfase acima e sobre o exercicio de 2016 ter sido o Primeiro Exercicio Auditado.

Outras informacbes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor
A administragio da Entidade ¢ responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de InformagBes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatoric Anual de Informagbes
aos Participantes ¢ Assistidos e néio expressamos qualquer forma de conclusfo de auditoria sobre
esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério Anual de Informacdes aos Participantes ¢ Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
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relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no
Relatério Anual de InformagGes aos Participantes ¢ Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emissio do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatério Anual de
InformagGes aos Participantes e Assistidos, pois que este fem previsdo de exigibilidade em data
posterior & emissio do relatdrio, sendo o relatério de auditoria, inclusive, parte do Relatério
Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos, pelo que nada temos a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanga pelas demonstracdes contibeis

A administragdo ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragio de demonstrages
contabeis livres de distor¢éio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragSes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagfo da
capacidade da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA —
SCPREV continuar operando, divulgando, quando aplicavel, 0s assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis,
a ndo ser que a administragfo pretenda liquidar a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV, ou cessar suas operagdes, ou nfo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DE SANTA CATARINA — SCPREV sio aqueles com responsabilidade pela supervisiio do processo
de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis
Nossos objetivos sio obter seguranga razodvel de que as demonstragtes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estfo livres de distorgdio relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, ¢ emitir relatério de auditoria contendo nossa opinifio. Seguranga
razodvel € um alto nivel de seguranga, mas nfo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distor¢Ses podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razodvel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstrages contibeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional ¢ mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e Identificamos ¢ avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinifio. O risco de ndo
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detecgdio de distorgio relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo,
omissfo ou representagles falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plangjarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, nfio, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequac¢dio das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.

* Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragio, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar diivida significativa em relacio a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengfo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificagio
em nossa opinifio, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

» Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se¢ as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacio adequada.

Comurnicamo-nos com os responsdveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatag@es significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2018.

EXACTO AUDITORIA S§/S
CRC RS-001544/0-3

A ?RQUES DO COUTO
C RS-050671/0-2 <S> SC

Contador £
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OBJETIVO

Este Parecer Atuarial visa analisar e contextualizar os resultados obtidos na
Avaliacdo Atuarial do Plano SCPREYV, no exercicio 2017, mantido e administrado pela
Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina— SCPREV, em
conformidade com o determinado na legislagio e nos normativos do setor, a saber:

>

Lei Complementar n® 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar;

Resolugdo CGPC n° 18/2006, que estabelece os parametros técnicos para
estruturacdo dos beneficios previdencidrios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC;

Resolucdo CGPC n° 26/2008, que dispde sobre as condigbes e o0s
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na apuragdo do resultado, na destinagéo e
utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciaric que administram;

Instrugdo PREVIC n° 12/2014, que dispde sobre as Demonstragbes
Atuariais - DA dos planos de beneficios administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar

A Avaliagdo Atuarial anual, conforme legislagdo e o Guia de Melhores Praticas
Atuariais, langado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, visa dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios, munindo o
planejamento da Entidade com informagdes estratégicas.

Guia de Melhores Praticas Atuariais

“55. A avaliag&o atuarial tem como objetivo principal dimensionar o valor das
reservas matemaéticas, dos fundos previdenciais e de outros compromissos
do plano de beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de
custeio. Deve ser entendida como um instrumento fundamental para o
fornecimento de informacbes estratégicas sobre o plano de beneficios, que
permita o planejamento de longo prazo das suas obrigagdes de natureza
previdencial.

56. Além das informagdes constantes das Demonstragdes Atuariais - DA, a
avaliacdo atuarial deve abranger outras informagdes julgadas relevantes
para a gestdo dos planos de beneficios, tais como planc de custeio,
projecdes atuariais, estudos de cenérios, estudos de aderéncia de hipoteses
atuariais, entre oufras.”
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2, CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n® 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de
Beneficios deve ser de Contribuicdo Definida.

Desta forma, o Plano SCPREV tem seus beneficios programados estruturados
na modalidade de Contribuigdo Definida, respeitada a legislacdo estadual e a
classificagéo contida na Resolugdo CGPC n°® 16/2015, a saber: “..entende-se por
plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuigéo definida
aquele cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os valores aportados e
0s beneficios pagos.”

Apresentamos no quadro abaixo todos os beneficios oferecidos pelo Plano
SCPREYV e sua estruturacio:

Tabela 1 - Beneficios do Plano, Modalidade e Tipo

SRR

Contribuig&o Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicao Definida N&o Programado
Pens&o por Morte Contribuicao Definida N&o Programado
Beneficigop K;SSigtt?;ivivéncia Beneficio Definido N&o Programado
Beneficio Suplementar” Contribuicio Definida Prgggzr:\ai?ggiéo

*Conforme tipo de concesséo do beneficio principal.

Elaborado; SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

O regime financeiro é a forma ou o sistema utilizado para financiar o Plano de
beneficios, ou seja, permite calcular o valor e as épocas do ingresso das contribuicbes
necessarias a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Planc. Cada beneficio deve
possuir um regime financeiro, sendo que existem trés regimes cléssicos: reparticéo
simples, reparticio de capitais de cobertura e regime de capitalizagéo.

O glossario “Conceitos mais aceitos no Regime .de Previdéncia Complementar”,
emitido pela antiga Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC do
Ministério da Previdéncia Social, atualmente vinculado ao Ministério da Fazenda,
define os tipos de regime como:
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‘Regime Financeiro de Capitalizago. Regime onde ha a formagdo de
uma massa de recursos acumulada durante o periodo de contribuic8o,
capazes de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apés o
periodo de acumulagéo dos recursos.

Regime Financeiro de Reparti¢cao de Capitais de Cobertura. Regime que
objetiva fixar taxas de cusieio capazes de garantir a geracéo de receitas
equivalentes ao fluxo de pagamentos relativos aos beneficios iniciados no
exercicio. Desse modo, as contribuicbes arrecadadas ao longo do ano sdo
as necessarias e suficientes para constituir o capital que respondera pelo
pagamento dos beneficios que serio pagos no mesmo ano. E apropriado
aos casos de pensbes por morte e aposentadorias por invalidez, cujas
concessdes conservam uma regularidade estatistica.

Regime Financeiro de Repartigcdo Simples. Regime que objetiva fixar
taxas de custeio capazes de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao
fluxo de despesas do exercicio.”

Ainda, na utilizagdo do Regime de Capitalizacdo, temos que determinar o
Método de Financiamento utilizado, definido pelo Glossario anteriormente referido
como sendo:

"Método de Financiamento Atuarial. Metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no régime financeiro de capitalizagéo,
em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras dos parficipantes.”

Por sua vez, o art. 18, §1° da Lei Complementar n°® 109/2001 estabelece a

obrigatoriedade da utilizacdo do Regime Financeiro de Capitalizagdo para os
beneficios de pagamento em prestagfes que sejam programadas e continuadas.

Dessa forma, tem-se a seguinte estruturagdo dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 2 - Beneficios do Plano, Regime Financeiro e Método de Financiamento

i

Capitali;aéo Capitalizago Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacéo Capitalizacéo Individual
Pens#o por Morte Capitalizacio Capitalizacéo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do e
Assistido Capitalizagéo Agregado
Beneficio Suplementar Capitalizagéo Capitalizagao Individual

Elaborado: SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

Verifica-se pela tabela acima, que o beneficio programado (Aposentadoria

Programada) esta em consonancia com o disposto na legislagao.
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4, HIPOTESES ATUARIAIS

As Hipoteses Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial do Plano SCPREV,
conforme fundamentado no documento ATU2017 - RAH - SCPREV - V01, séo:

Tabela 3 - Hipdteses Atuariais

Taxa de Juros Real 4,38%a.a.
Tabua de Mortalidade Tabua BR-EMSmt-v.2010-f
Tabua de Mortalidade de Invalidos | Tabua BR-EMSmt-v.2010-f
Tabua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

Elaborado: SCPREV
Fonte: ATU2017 - RAH - SCPREV - V(1

Ressalta-se que as Tabuas Biométricas foram mantidas conforme Nota Técnica
Atuarial e Avaliagdo Atuarial de Implantagéo, uma vez que tendo o Planc SCPREV
iniciado sua operagdo em fevereiro de 2017, sua massa de participantes ser
estaticamente insignificante e a auséncia de ocorréncia de o6bitos ou entradas em
invalidez, ndo ha condiges de ser efetuado estudo de hipéteses aprofundado para
fundamentar a troca das Tabuas utilizadas.

Salienta-se que as hipoteses utilizadas estéo de acordo com a legislagdo e
normativos em vigor.

Quanto a hipétese de Taxa de Juros, optou-se por sua modificagdo para o
patamar de 4,38% ao ano, conforme fundamentado no documento ATU2017 - RAH -
SCPREV - V01, o qual se reproduz parciaimente abaixo.

«_Conforme item 4.2 da Resolugdo CGPC'n® 18/2006", a taxa de juros real
anual utilizada pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC deve estar limitada ao intervalo compreendido entre 70% (setenta por
cento) da taxa de juros parametro e 0,4% (quatro decimos por cento) ao ano
acima da taxa de juros parametro. A taxa de juros parametro é anualmente
divulgada no més de abril pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar — PREVIC, e corresponde ao ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média — ETTJ mais préximo da duragéo do passivo do plano
(duration). Cabe esclarecer que a ETTJ corresponde a média de trés anos
das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas nos titulos
publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo —
IPCA.

A duracdo do passivo do plano (duration), corresponde a média ponderada
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquido de contribuigdes.
No caso do Plano SCPREV, devido a massa de participantes ser
estatisticamente inexpressiva, 59 participantes ativos na data-base
30/09/2017, e do referido plano ndo ter completado seu primeiro ano de
funcionamento, inicio da operagdo em 01/02/2017, a apurag&o da duragdo
do passivo resta prejudicada.
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Nesta situacio, conforme art. 7° da Instrugéo PREVIC n® 19/2015%, devera o
plano de beneficios aplicar a ETTJ considerando a duragéo de dez anos
para efeito de definigdo da taxa de juros parametro, que corresponde para o
exercicio 2017 ao intervalo entre 4,38% a.a. (limite inferior) e 6,66% a.a.
(limite superior), definido pela Portaria PREVIC n° 375/2017.

Desta forma, em observancia aos limites determinados na legislagdo, a
impossibilidade técnica de apurar a duragdo do passivo, a fase inicial do
piano de beneficios e as boas praticas atuariais, a hipotese de juro real do
Plano SCPREV para o exercicio de 2017 deve ser igual a 4,38% a.a.”

5. BASE CADASTRAL

A Avaliagéo Atuarial do exercicio de 2017 utilizou os dados cadastrais extraidos
contratado pela SCPREV,
posicionados em 31/12/2017. Verificou-se que a base é satisfatéria para a realizaggo
do estudo atuarial, sendo as caracteristicas médias da massa de participantes
demonstradas no quadro abaixo.

diretamente do sistema de Gestdo Previdencial

Tabela 4 - Caracteristicas da Massa de Participantes

Numero de Participantes 55 17 6 - 78
idade (anos)* 32,84 33,06 44,74 - 33,80
Salario de Participagdo* R$ 10.436,091R$ 12.679,10 | R$ 13.749,37 | R$ 0,00 |R$ 11.175,25
Contribuicdo Normal (%)* 7.88% 8,00% 1,60% - 7,4865%
Contribuigdo Normal* R$ 825,56 | R$1.018,40 | R$221,75 | R$0,00 | R$ 829,06
Tempo de Flano (anos)* 0,47 0,49 0,55 - 0,48
Tempo no Servigo Publico {anos)* 2,81 1,94 11,47 - 3,29

* Valores médios observados na massa de Participantes do Plano SCPREV

Fonte: SCPREV

6. EVOLUGAO DOS CUSTOS

Em cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001, e

na Resolugdo CGPC n° 26, de 2008, o Plano de Custeio foi estabelecido para o
momento de implantagcéo do Plano SCPREV utilizando-se critérios que preservam o
equilibrio financeiro-e atuarial do Plano.

A contribuicdo dos beneficios estruturados na modalidade de contribuicéo
definida possuem percentual livremente escolhido’ pelo Participante, levando em
consideragdo os percentuais de 6%, 7% ou 8% :incidentes sobre o Saldrio de
Participagéo, com exceg#o aquela advinda de participante facultativo, que considera
percentuais de 1% a 8%.




@SC
PREV -

FUNPALRO DE PREVOSNC COMMEMIN TR
DO TETADG) DF SAHTA CATARRA

O Plano de Custeio deve sempre observar o limite de contribuigéd do
Patrocinador, conforme estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de
2015.

No que tange a Contribuigdo de Beneficio ndo Programado (Invalidez e Pensdo
por Morte), cuja estruturacdo ndo considera o calculo atuarial, o custeio possui valor
especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o
contrato firmado entre o SCPREV e a respectiva seguradora, atualmente a ICATU
Seguros.

A Contribuiciio de Beneficio ndo Programado equivale a um percentual deduzido
da Contribui¢gdo Normal do Participante e da Contribuigéo do Patrocinador.

Quanto a Contribuigdo de Sobrevivéncia do Assistido, a mesma foi apurada na
Avaliagdo Atuarial de implantagdo do Plano SCPREY, que estabeleceu o percentual
de 14,84% da Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuicdo do Patrocinador.

Para fins da presente avaliagio atuarial, exercicio 2017, optou-se por manter o
percentual de 14,84%, tendo em vista que num curto espaco de tempo havera adeséo
no Plano SCPREV de um elevado nimero de participantes, possivelmente
acarretando em mudanca da estrutura etéria e financeira da massa. Esta perspectiva
se embasa na aprovagdo da Lei Complementar n® 711/2017, que instituiu a adesdo
automatica dos servidores e membros referidos no art. 1° da Lei Complementar
n® 661/2015, pendente apenas de regulamentacgédo por Decreto.

Vale ressaltar, no que se refere o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, que
podera ocorrer modificagdo no seu custeio, decorrente de variagdes ndo previstas na
Avaliagdo Atuarial, tais como: ingresso de participantes no Plano diferentemente
daquele projetado, rotatividade, ocorréncias de eventos acima do esperado e
renfabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente. A
Contribuicdo de Beneficio ndo Programado também podera sofrer variagéo tendo em
vista alteracdo da Scciedade Seguradora contratada ou da modificacdo da Taxa de
Risco cobrada pela mesma, para coberiura dos riscos de invalidez e morte.

Abaixo demonstra-se o custo meédio observado no exercicio de 2017,
posicionado em 31/12/2017.
Tabela 5 - Custo Médio Observado em 2017

e PR BRI

ﬁ%if cin
Contribui¢éo Normal do Participante (CthBP} 100%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 5,3789% 8,5701%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido {(CthBS) 14,8400% 14,8400%
Contribuicdo para Beneficios Programados (CtbBP) 79,7811% 76,5899%
Taxa de Carregamento (TC) 0,00% 0,00%

* Valores médios observados na data-base da Avaliagio Atuanal
Fonte/Elaboracdo: SCPREV .
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Por fim, devido ao pouco tempo de operagdo do plano e a massa de
participanies estatisticamente insignificante, optou-se por manter integralmente o
Plano de Custeio estabelecido na implantagéo do Plano {02/2017), devendo este ser
revisado na préxima Avaliagdo Atuarial de encerramento ou quando a massa de
participantes se tornar significante.

7. RENTABILIDADE DO PLANO

No exercicic de 2017 (fevereiro a dezembro/2017), a rentabilidade liquida dos
investimentos do Plano SCPREV atingiu 9,05%, sendo o indice de referéncia do Plano
igual 2 6,31% (IPCA + 4% a.a.).

Quanto a Cota Patrimonial, a rentabilidade verificada pela sua variagéo foi igual
a 5,76%, no exercicio de 2017 (fevereiro a-dezembro/2017).

8. RISCOS ATUARIAIS
8.1. Contribuigdo Definida

Diante da modelagem do Planc SCPREV, ‘estruturado na modalidade de
Contribui¢gdo Definida, conclui-se que ndo ha riscos atuariais inerentes ao beneficio
programado, estando este integralmente protegido de eventuais desequilibrios
atuariais (déficits e superavits). '

Ainda, os beneficios ndo-programados por Invalidez e Morte, apesar de
possuirem conta coletiva chamada de “Fundo de- Cobertura dos Beneficios nio
Programados (FBnP)", tiveram seu risco fransferido para Sociedade Seguradora, n&o
representando ameagca para a solvéncia do Plano SCPREV.

8.2. Beneficio Definido

Diante da modelagem do beneficio nao-programado por sobrevivéncia,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, contabilizado no ambito das
ProvisGes Matematicas, conclui-se que este & o (nico beneficio que possui risco de
desequilibrios atuariais, ou seja, a constituigdo de déficits ou superavits, uma vez gue
estd suscetivel a variagbes biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas, ao
longo da constituigéo das provisdes e do pagamento dos beneficios.

Desta forma, o Beneficic por Sobrevivéncia requer o acompanhamento
constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e revisto, se necessario.
Ainda, neste ponto, cabe esclarecer que a SCPREV promove o recalculo de suas
Provisdes Matematicas de forma mensal, mantendo assim um acompanhamento
preciso acerca do comportamento dos compromissos do plano, podendo ser tragadas
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estratégias assim que verificadas oscilagbes nas provisbes que possam representar
risco ao Plano, método vantajoso em relacdo ao de recorréncia.

9. PROVISOES MATEMATICAS

As Provises Matematicas, relativas aos beneficios estruturados na modalidade
de Contribuicdo Definida, foram dimensionadas conforme os Saldos de Contas
Individuais. Por sua vez, as provises relativas ao beneficio estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, foram apuradas atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual
dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF),
observada a Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Os saldos de conta s&o mensalmente rentabilizados pela variagio do Patrimdnio
do Plano, através da Cota Patrimonial, possuindo em 31/12/2017 o valor total de

R$ 867.121,89.

A Provisdo Matematica relativa ao Beneficio por Sobrevivéncia é apurada de
acordo com a matematica atuarial, observada a Nota Técnica Atuarial do Plano,
possuindo em 31/12/2017 o valor total de R$ 95.190,37.

Desta forma, o total computado no ambito das Provisdes Matematicas

corresponde a R$ 962.312,26, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Tabela 6 - Provisbes Matematicas

2.3.1.1.01
2.3.11.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3,1.1.02.01.02.01
2.3.1.1.02.03
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.02.02
2.3.1.1.02.02.03

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Contribuigéo Definida

Saldo de Contas — Patrocinador{es)

Saldo de Contas — Patrocinadora

Saldo de Contas ~ Participantes

Saldo de Contas - Participantes - Subconta Individual
Beneficio Definido Capitalizagéo naoc Programado
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia

VACF dos Patrocinadores {para o Beneficio Sobrevivéncia)
VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia)

R$ 962.312,26
R$ 962.312,26
R$ 867.121,89
R$ 315.331,00
R$ 315.331,00
R$ 551.790,89
R$ 551.790,89
R$ 95.190,37

R$ 1.515.574,09
R$ (702.703,34)
RS (717.680,38)

Elaboragao: SCPREV

Fonte: Balancete do Plano SCPREVY
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10. PATR!I\{!C)NIO DE COBERTURA DO PLANO E RESULTADO DO
EXERCICIO

O Patrimonio de Cobertura do Plano, definido pelo glosséario “Conceitos mais
aceitos no Regime de Previdéncia Complementar” como “o conjunto dos bens
destinados & cobertura dos beneficios prometidos, normalmente na forma de acdes,
debéntures, imbveis, titulos do governo & outros”, resultou no montante de
R$ 984.682,79, em 31/12/2017.

Ativo R$ 1.127.594,29
{-) Exigivel Operacional R$ 10.945,46
Patriménio Social R$ 1.116.648,83
(-) Fundos Administrativos R$ 131.966,04
Patriménio de Cobertura do Plano | R$ 984.682,79

Elaboragdo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREVY

Desta forma, tomando o valor das Provises Matematicas, detalhadas no item
anterior desta Avalicdo Atuarial, verifica-se que o resultado do Plano SCPREV &
superavitario em R$ 22.370,53, posicionado em 31/12/2017.

Tabela 8 - Resultado do Plano

o

Patriménio de Cobertura do Plano R$ 984.682,79
(-) Provisdes Matematicas \ R$ 962.312,26
Superavit Técnico R$ 22.370,53

Patriménio de Cobertura do Plano - Parte BD
Beneficio Definido Capitalizag&o ndo Programado | R$ 95.190,37
Superavit Técnico R$ 22.370,53

Elaboragdo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV

Pela analise deste Atuario, o resultado superavitario é decorrente das oscilagbes
naturais apresentadas pelos Planos de Beneficios no inicio de sua operagdo, uma vez
que a massa de participantes esta em constante mutag8io, e possui caracteristica
heterogénea, no valor de contribuicdo e na idade de aposentadoria.

Ainda, o superavit pode ser atribuido a homogeneidade do ntimero de adesdes
mensais de novos participantes nos meses finais do exercicio de 2017 {agosto a
novembro), que propiciou a acumulagdo e rentabilizacio das contribuicbes em maior
velocidade do que as alteragbes do compromisso do Plano, como se observa pelo
grafico abaixo.
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Gréfico 1- Reservas x Patriménio
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Fonte/Elaboracao: SCPREV

Na ocasi&o da verificagéio de superavit, a Resoluggo CGPC n° 26/2008 disciplina
a destinagéo do excedente verificado no Plano, devendo a Entidade constituir Reserva
de Contingéncia’ e Especial?, conforme a situagéo. A legislagio estabelece o limite da
referida reserva de contingéncia®, sendo oriundo da durag@o do passivo do Plano
aplicado sobre o valor da Reserva Matematica atribuiveis aos beneficios cujo valor ou
nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

No caso do Plano SCPREV, devera ser constituida Reserva de Contingéncia
igual a 20% da Reserva Matematica de Beneficio Definido nio Programado, igual a
R$ 19.038,07, sendo o restante do superavit, igual a R$ 3.332,46, destinado para
constituic&o de Reserva Especial para revisdo do Plano.

Ainda, salienta-se que é facultado & Entidade que a destinacdo dos recursos
registrados na Reserva Especial seja feita apdés o decurso de trés exercicios?,
contados da verificagdo do superavit.

Por fim, este Atudrio tem como opinido técnica que os recursos da Reserva
Especial sejam destinados para revis&o do Plano apenas apos a verificagao do limite

' Valor constituido somente se o plano apresentar superdvit, utilizado para garantia dos
beneficios contratados.

2 Valor do Superavit Técnico do Plano de Beneficios que exceder ao valor da Reserva de
Contingéncia, com o objetivo de ser utilizado, apés 3 (trés) exercicios consecutivos, na redugéio
das contribuicBes ou na melhoria dos beneficios.

¥ Limite RC = [10% + (1% x Duracio do Passivo)] x Provisio MatemAtica

4 “Art. 12. A revisBo do plano de beneficios podera se dar de forma voluntéria, a partir da
constituicéo da reserva especial, e seré obrigatéria apos o decurso de trés exercicios.” -
Resolugéo CGPC n° 26/2008
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exposto no paragrafo anterior, se persistir o superavit e apos Parecer Atuarial, uma
vez que o Plano SCPREV ainda n&o possui participantes suficientes para os testes
estatisticos e estudos atuariais capazes de tracar uma projecédo fidedigna do
comportamento das reservas, bem como das receitas futuras. Também, recomenda-se
que as provisGes matematicas continuem sendo reavaliadas mensalmente, bem como
seja feito novo estudo atuarial no final do exercicio de 2018.

11. CONCLUSAO

Ante o exposto, verifica-se que o Plano SCPREEV apresenta superavit técnico no
exercicio de 2017. Tal resultado reafirma a condicdo de solvéncia do Plano.

Desta forma, sugere-se a manutencdo do custeio atual do Plano, o
acompanhamento da evolugéo das reservas através do seu recalculo mensal, bem
como seja feito destinagéo de eventuais valores registrados na Reserva Especial
somente apods o prazo limite contido na legisiagdo e apés rigoroso estudo atuarial.

E o parecer.

Florianépalis (SC), 31 de janeiro de 2018.

ES S

Marco Anténio Susin Malta
Atuario MIBA/RJ n® 2.828
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABEIS

2.3

2.31

2314

2.3.1.1.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.01.01
2.3.1.1.02.61.02
2.3.1.1.02.01.02.01
2.3.1.1.02.03
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.01.01
2.3.1.1.02,03.02
2.3.1.1.02.03.02.01
2.3.1.1.02.03.03
2.3.1.1.02.03.03.01

e

PATRIMONIO SOCIAL E
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAQ DEFINIDA

SDO.DE CTAS PARC.PATRO.(ES) INSTIT.(ES)
CONTRIBUIGAO PATRONAL

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
PARCELA PARTICIPANTES

B.DEF.ESTR.EM REG.DE CAP.N PROG.
VL.AT.DOS BENEF.FUT.N PROG.
COBERTURA BENEFICIO DE LONGEVIDADE
(-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC.

(-} VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC.

(-} VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC.

(-) VLAT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC.

R$ 1.116.648,83

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

984.682,79
962.312,26
962.312,26
867.121,89
315.331,00
315.331,00
551.790,89
551.790,89

95.180,37

R$ 1.515.574,09
R$ 1.515.574,09
R$ (702.703,34)
R$ (702.703,34)
R$ (717.680,38)
RS (717.680,38)

2.31.2 EQUILIBRIC TECNICO R$ 2237053
2.3.1.2.01 RESULTADOS REALIZADOS R$ 22.370,53
2.3.1.2.01.01 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 22.370,53
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 22.370,53
2.3.1.2.01.01.01.01 | RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 22.370,53
232 FUNDOS R 131.966,04
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS R$ 131.966,04
2.3.2.2.02 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA | R$ 131.966,04
2.3.2.2.02.01 SCPREV R$ 131.968,04
Elaboragéo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV
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ANEXO |l — CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES DO
PLANO SCPREV

Tomando os dados cadastrais dos participantes do Plano SCPREV, gerados a
partir dos registros tabulados no sistema de gestio previdencial da Entidade,
procedeu-se a caracterizagédo da massa, que visa ajudar a fundamentar as decisdes
da Entidade.

Caracteristicas Biométricas

Os participantes do Plano SCPREY s#o predominantemente do sexo masculino,
conforme se observa pelo grafico abaixo. Devido ao nimero de participantes ser
pequeno (78 em 31/12/2017), ndo ha condigbes de identificar a motivacdo da
disparidade de adesfes entre homens e mulheres.

Grafico 1 - Distribuigéo dos Participantes por'Sexo

21,79%

78,21%

# Masculino & Feminino

Quanto a distribuicio etaria, verificamos que mais de 70% dos participantes
possuem idade de até 35 anos, estando estes na faixa etaria étima para ingresso em
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de Contribuigéo Definida, uma vez que
irdo contribuir para o Plano por mais de 20 anos, em média.

Grafico 2 - Distribuig8o dos Participantes por Faixa Etaria

40
35
30
25 -
20 -
15

0 -

34

~

26330 31a35 36240 41ad5 46.a 50 +51
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Caracteristicas de Vinculo

O Plano SCPREV possui predominantemente dois tipos de participantes, a

saber:

Participante Patrocinado:

“Art. 8°(...)

§1° Participante Patrocinado é aguele que, no RPPS/SC, tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneragéo superior ao referido limite. (...)

Art. 23 ()

§1° O valor mensal da Contribuicdo do Patrocinador serd equivalente a
Contribuigéo

Normal do Participante Patrocinado, observado o disposto no §1° do art. 22
deste

Regulamento, estando, ainda, limitada ao percentual definido na legislacéo
estadual que incidira sobre Salario de Participagdo de cada Participante
Patrocinado.”

Participante Facultativo:

Art. 8°(...)
§2° Participante Facultativo é aquele que:

a) No RPPS/SC, ndo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou
Reforma submetida ao Teto do RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma,
submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneracdo igual ou inferior ao
referido limite. ”

Desta forma, tendo em vista a caracteristicas do tipo de vinculagao,
naturalmente a massa de participantes Patrocinados tenderia a ser maior que a de
Facultativos, uma vez que esta se configura como opgéo mais vantajosa de adeso, ja
que o patrocinador contribui de forma paritaria. Como podemos observar pelo gréafico
abaixo, 0 Plano SCPREV seguiu essa tendéncia, possuindo do total da massa mais de
92% de participantes Patrocinados.

15
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Gréfico 3 - Distribuigdo dos Participantes por Tipo

7,69%

92,31%

& Participante Facultativo « Participante Patrocinado

O ndmero de participantes Facultativos tende a crescer ao longo da vida do
Plano, tendo em vista as agbes de conscientizacdo do piblico-alvo sobre a
importancia da Previdéncia Complementar, a possibilidade de contratagdo de
cobertura adicional por Invalidez e Morte e gozar de beneficio fiscal de até 12% dos
seus rendimentos brutos.

Quanto a distribuicdo dos patrocinadores, observa-se que {rés patrocinadores
possuem menos gue cinco participantes. Em contraste, temos o Ministério Plblico e o
Tribunal de Contas como os principais patrocinadores, possuindo estes quase 60%
das vinculagdes.

Grafico 4 - Distribuicéo dos Participantes por Patrocinado_r -

25 55 W, T SER—
20 -
15 - —
10 crvreven oo BB v e v e s e s v o SRR v e e o s o SASREINIE. e e e oo BRI o oo e e 1 8 L S
5
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Poder Executivo Poder Poder judicidrio  Ministério Tribunal de Defensoria
Legislativo Piblico Contas Piblica
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Ja quanto aos valores de Salario de Participagéo, base de incidéncia do
percentual de contribui¢do, observamos a seguinte distribuic&o:

Gréfico 5 - Distribuig8o dos Participantes por Faixa de Salario de Participagéo

20 : 18

i5

10

Menor que RS R$5.000,01aRS RS 8.000,01aRS RS 11.000,01aRS Mais que RS
5.000,00 8.000,00 13.000,00 14,000,560 14.000,01

Caracteristicas de Aposentadoria e Longevidade

Tomande como pardmetro a data de ingresso no servigo publico e as regras de
concessdo dos beneficios pelo RPPS/SC, projetou-se a data de entrada em
aposentadoria programada estruturada na modalidade de Contribuigéo Definida dos
participantes ativos em 31/12/2017, sendo os resultados constantes do grafico abaixo:

Grafico 6 - Numero de Concessdes Futuras por Ano (Aposentadoria Programada)

AQ e a8
35 .

35

30
25
20
15

0 o bz

De 202522030 De2031a2040 De 20412 2050 Apgs 2051

Verifica-se que o pico de concessées se dara apos 2041, ou seja, decorrido um
periodo de mais de 24 anos de contribuicdo para formagdo do Saldo de Conta
Individual, o que deve promover um nivel satisfatorio de renda complementar ao
RPPS/SC.

Por fim, projetou-se a data de concessdo do Beneficio por Sobrevivéncia,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, concedido aos participanties que

17
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superarem sua expectativa de vida e estiverem percebendo beneficio oriundo de seu
saldo de conta.

Como se verifica pelo grafico abaixo, a primeira concess&o deve ocorrer apos
2050, ou seja, decorrido mais de 30 anos de vinculagdo ao Plano, situagéo que
permite ajustes, caso necessario, na estruturacdo técnica-atuarial deste beneficio.

2050 a 2060 2061 a 2070 Apés 2071
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ANEXO IV - Parecer do Conselho Fiscal



" U8 FREVOENLR COP LM e
DEELEND Tt L EN (AT

CONSELHO FISCAL DA FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA —~ SCPREV

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — SCPREV, no uso de suas atribuicdes legais, regulamentares e
estatutarias, depois de ter examinado os seguintes documentos e consideragdes:

1 — O Balancgo Patrimonial — BP, Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social
- DMPS, Demonstracéo da Muta¢do do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DMAL, Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DALP,
Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, Demonstragéo
das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, Notas Explicativas as
Demonstragbes Contabeis, todos referentes aos exercicios findos em
31/M12/2017 e 31/12/2016, apresentados pela Diretoria Executiva da entidade;

2 — O Parecer favoravel dos Auditores Independentes, Exacto Auditoria S/S.,
emitido em 20 de fevereiro de 2018; e

3 — Considerando que na avalia¢do dos documentos indicados acima, bem como
nas analises mensais realizadas pelo Conselho Fiscal, aglutinadas nos
relatérios semestrais do primeiro e segundo semestres (CF-017/2017 e CF-
003/2018), aprovados pelas Resolugdes n° 011/2017 e 004/2018, indicam
falhas e apontamentos que, embora meregam providéncias, nao afetam os
demonstrativos levantados. i

Opina favoravelmente & aprovagdo das Demonstragdes Contabeis e Financeiras,
relativas ao exercicio de 2017, razdo pela qual encaminha o presente Parecer
favoravel a aprovacéo pelo Conselho Deliberativo da SCPREV.

Reinhard Richt&\ audio E.
" Copéelheiro Fiscal °, Conselheiro Hiscal
Tesentante da ALESC Representante db T]/SC
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ANEXO V - Manifestagédo do Conselho Deliberativo
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CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAC DE PﬁEVlDI“ENCIA COMPLEMENTAR
‘DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina —~ SCPREV, no uso de suas atribuigbes legais,
regulamentares e estatutarias, depois de ter examinado os seguintes
documentos:

1 — O Balango Patrimonial — BP, Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio
Social — DMPS, Demonstragédo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DMAL, Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DALP, Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA, Notas Explicativas as Demonstragbes Contabeis; referentes ao
exercicio findo em 31/12/2017, apresentados pela Diretoria Executiva da
Entidade;

2 — O Parecer favoravel dos Auditores Independentes, Exacto Auditoria S/S,
emitido em 20 de fevereiro de 2018; e

3 — O Parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 6 de margo de 2018.

Delibera por unanimidade, a aprovacao das Demonstragtes Contabeis e
Financeiras, relativas ao exercicio de 2017.

i
'%{f
e

- Lyiz onio Dacol
Presi/ﬁénte CoRkselho Deliberativo

Floriandpolis, 21 de margo de 2018.

\

é%lo Vargas
Conselheiro Deliberativo Titular

e

Fabio Matias Polli
Conselheiro Deliberativo Tituiar

ilvio José Franc
Conselieiro Deliberativol Titular
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