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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento dispde sobre o Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, denominado PLANO SCPREYV, estruturado
na modalidade de contribuicdo definida, destinado aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo e aos militares do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundacoes,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
do Tribunal de Contas, estabelecendo os requisitos de concessao e de manutencao dos
Beneficios e demais direitos e obrigacdes do Patrocinador, dos Participantes e de seus
respectivos Beneficiarios.

Paragrafo Unico. O Plano sera administrado e executado pela Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, nos termos da legislacao
pertinente e do convénio de adeséo.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E REMISSOES

Secao |
Das Definicoes

Art. 2° Para os fins deste Regulamento considera-se:

| — Aposentadoria concedida pelo RPPS/SC: E o direito & inatividade remunerada que a
Constituicao Federal, nos termos do art. 40, garante aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes;

Il - Assistido: O Participante ou o Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada
assegurado pelo Plano, nos termos deste Regulamento;

[l - Avaliacéo Atuarial: Estudo técnico desenvolvido por Atuario, tendo por base a massa
de Participantes, de Assistidos e de Beneficiarios do plano de beneficios, admitidas
hipbteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, com o objetivo principal
de dimensionar os compromissos do plano de beneficios, estabelecer o Plano de Custeio
de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial e definir o montante das provisdes
matematicas e fundos previdenciais;

IV - Beneficiario: Dependente do Participante, para fins de recebimento dos beneficios
previstos no Plano, que devera atender as condi¢des de reconhecimento como dependente
no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina (RPPS/
SC), independentemente da vinculagcao do participante ao RPPS/SC;

V - Beneficio: Toda e qualquer prestacao assegurada pelo plano de beneficios aos seus
participantes e respectivos beneficiarios, na forma e condigcbes estabelecidas neste




Regulamento;

VI - Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario cuja elegibilidade decorre
de eventos previsiveis estabelecidos neste Regulamento;

VIl - Beneficio ndo Programado: Beneficio de carater previdenciario decorrente de eventos
nao previsiveis, tais como: a morte, a invalidez e a sobrevivéncia;

VIIl - Conselho Deliberativo: Orgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade,
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da Entidade e de seus
planos de beneficios;

IX - Conta Individual: Conta individualmente mantida no Plano para cada Participante,
onde serdao alocadas as cotas indispensaveis a formacao da reserva garantidora dos
beneficios previstos neste Regulamento;

X - Contribuicdo Definida: Modalidade do plano de beneficios em que os Beneficios
Programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta individual do
Participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos;

XI-Convéniode Adesao: Instrumento que formaliza arelagao contratual entre o Patrocinador
do Plano e a Entidade, observando-se os dispositivos do presente Regulamento;

Xl - Cota: Fragdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos investimentos ou pelo
indice do plano, que permite apurar a participacao individual de cada um no patrimdnio
total do plano de beneficios.

XIll - Diretoria Executiva: Orgdo de administracdo geral da Entidade responsavel pela
execucao das diretrizes e pelo cumprimento da politica de administracdao estabelecida
pelo Conselho Deliberativo;

XIV - Entidade: Fundagédo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
- SCPREYV, entidade fechada de previdéncia complementar estruturada na forma de
fundacao de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia
administrativa, financeira e gerencial;

XV - Estatuto: Conjunto de normas que rege a Entidade, estabelecendo a sua finalidade,
seus membros, sua estrutura geral e seus 6rgaos estatutarios com suas respectivas
atribuices e competéncias;

XVI - Fator Financeiro: Fator financeiro de renda unitaria mensal, considerando 13 (ireze)
pagamentos por ano, de prazo determinado, com inicio imediato, calculado em funcéo
da taxa de juros atuarial e da taxa de inflagcdo, de acordo com a Nota Técnica Atuarial do
Plano;

XVII - indice do Plano: indice econémico adotado para correcdo do Valor de Referéncia
do Plano;

XVIII - Nota Técnica Atuarial: Documento técnico elaborado por Atuario contendo as
expressoes de calculo das provisdes, reservas e fundos de natureza atuarial, contribuicoes
e metodologia de calculo para apuracao de perdas e ganhos atuariais, de acordo com
as hipéteses biométricas, demogréficas, financeiras e econémicas, modalidade dos
beneficios constantes neste Regulamento, métodos atuariais e metodologia de calculo;

XIX - Parcela Adicional de Risco: Cobertura adicional dos riscos de invalidez e morte do
participante que optar por tal cobertura, contratada facultativamente junto & seguradora
por meio da Entidade;

XX - Participante: O servidor publico titular de cargo efetivo e o militar do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundacdes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que aderirem ao Plano
de beneficios administrado pela Entidade;

XXI - Patrocinador: O Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo, inclusive
suas autarquias e fundacgdes, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e do Tribunal de Contas;

XXII - Plano SCPREV ou Plano: Conjunto de direitos e obrigacdes com o objetivo de pagar
beneficios de carater previdenciarios aos seus Participantes e Beneficiarios conforme
condicdes e requisitos de obtengao previstos neste Regulamento, bem como as alteracdes
que lhe forem introduzidas posteriormente;

XXIII - Plano de Custeio: Estudo realizado por Atuario, com periodicidade minima anual,
gue estabelece o nivel de contribuicdo necessario a constituicao de reservas garantidoras
de Beneficios, fundos e provises, bem como a cobertura das demais despesas do Plano;

XXIV - Plano Receptor: Plano de beneficios para o qual serdo portados os recursos do
Participante por ocasi&o da sua opc¢ao pelo instituto da Portabilidade;

XXV - Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder: Corresponde ao valor atual dos
compromissos relativos aos Beneficios ainda ndo concedidos, destinado aos Participantes
gue ainda nao entraram em gozo de beneficio pelo Plano;

XXVI - Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: Corresponde ao valor atual dos
compromissos relativos aos beneficios ja concedidos aos Assistidos;

XXVII - Reserva Remunerada ou Reforma: corresponde a transferéncia do militar estadual
para a inatividade remunerada, com subsidios pagos pelo Estado de Santa Catarina;

XXVIII - Remuneracédo: o subsidio do cargo efetivo ou o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, observados os
limites previstos no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica e no inciso Il do art.
23 da Constituicao do Estado;

XXIV — Requerimento de Adesao: instrumento adotado para a inscricado como Participante
do Plano, nos termos deste Regulamento.




XXX - Requerimento de Desligamento: Instrumento adotado para o desligamento do
Plano, nos termos deste Regulamento;

XXXI - Resultado dos Investimentos: valor liquido obtido com a aplicacdo dos recursos
do Plano, observado, se houver, o Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizado ou nao e
quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a
administragdo dos investimentos e do Plano;

XXXII - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social;

XXXIl - RPPS/SC: Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa
Catarina;

XXXIV - Subsidio: o estipéndio fixado em parcela Unica, ao qual é vedado o acréscimo de
qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢ao ou outra espécie
remuneratéria;

XXXV - Término do Vinculo Funcional: Data da extingao do vinculo do Participante com o
Patrocinador, por seu afastamento definitivo em decorréncia de exoneragao ou demissao;

XXXVI - Termo de Opcéo: Instrumento adotado para o requerimento de um dos institutos
assegurados pelo Plano, nos termos deste Regulamento;

XXXVII - Teto do RGPS: Limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
aplicavel as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS/SC e a Reserva
Remunerada ou Reforma,;

XXXVIII - Valor Minimo do Plano ou VMP: Valor de referéncia adotado para a apuracao
dos limites estabelecidos neste Regulamento;

XXXIX - Vinculo Funcional: Vinculo estatutario existente entre o servidor publico titular
de cargo efetivo ou o militar do Estado de Santa Catarina e algum dos Patrocinadores do
Plano.

Secao ll
Das Remissoes

Art. 3° As remissdes a artigos e Capitulos constantes deste Regulamento que nao sejam
acompanhadas de referéncia expressa a outro ato normativo serao interpretadas como
sendo relativas ao presente Regulamento.

Art. 4° As remissdes a inciso, paragrafo e caput constantes deste Regulamento que nao
sejam acompanhadas de referéncia expressa a artigo ou paragrafo serao interpretadas
como sendo relativas:

| - Ao respectivo artigo, quando ocorrer em paragrafo, em inciso que represente
desdobramento de artigo ou em alinea que represente desdobramento de inciso de artigo;

Il - Ao respectivo paragrafo, quando ocorrer em inciso que represente desdobramento de
paragrafo ou em alinea que represente desdobramento de inciso de paragrafo.

CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES DO PLANO

Art. 5° Sao integrantes do Plano:
| - Os Patrocinadores;

Il - Os Participantes;

[l - Os Assistidos.

Secao |
Dos Patrocinadores

Art. 6° O Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, e suas
autarquias e fundacgdes, sdo Patrocinadores do Plano.
Paragrafo Unico. Os termos do Convénio de Adesdo em nenhuma hipétese contrariarao
as premissas e limites fixados neste Regulamento.

Secao ll

Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 7° Nos termos deste Regulamento séo considerados Participantes, desde que aderirem
ao Plano:

| - os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, incluidos os
servidores das autarquias e fundacgdes;

Il - os militares do Estado de Santa Catarina;
Il - os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo;

IV - 0s magistrados, de carreira ou investidos no cargo na forma do art. 94 da Constituicao
da Republica, e os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario;

V - os membros do Ministério Publico e os titulares de cargo de provimento efetivo do
Ministério Publico;

VI - os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e os titulares de cargo de provimento
efetivo do Tribunal de Contas;




VIl - os membros da Defensoria Publica do Estado e os titulares de cargo de provimento
efetivo da Defensoria Publica;

VIII - os ex-servidores dos Patrocinadores de que trata o artigo 6° que optarem pelo instituto
do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 8° Os Participantes do Plano classificam-se em:
| - Participante Patrocinado;

Il - Participante Facultativo;

[l - Participante Autopatrocinado;

IV - Participante Vinculado;

V - Participante Unitério.

§ 1° Participante Patrocinado é aquele que, no RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva
Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneragao superior
ao referido limite.

§ 2° Participante Facultativo é aquele que:

a) No RPPS/SC, nao tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma submetida
ao Teto do RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida
ao Teto do RGPS e possua Remuneracgao igual ou inferior ao referido limite.

§ 3° Participante Autopatrocinado € aquele que, deixando de ser Participante Patrocinado
pelo rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador, ou no caso do Participante
Patrocinado, por ocorréncia de perda parcial ou total da Remuneracéo recebida, optar pelo
instituto do Autopatrocinio, passando a recolher a sua contribuicdo e a do Patrocinador,
caso exista, no Plano de Custeio.

§ 4° Participante Vinculado é aquele que, deixando de ser Participante Patrocinado ou
Participante Facultativo pelo rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador antes
do preenchimento dos requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Programada tenha
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, conforme definido neste Regulamento.

§ 5° Participante Unitario € aquele que, deixando de ser Participante Facultativo, pelo
rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador ou por ocorréncia de perda total da
Remuneracao recebida, optar por manter a contribuicao total vertida ao Plano antes da
perda da respectiva condic&o, passando a recolher a sua contribuicao, conforme definido
no Plano de Custeio.

§ 6° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo cedido a outro érgao ou
entidade da administracéo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista, com

O6nus para o Patrocinador, permanecera filiado ao Plano, mantendo-se inalterada a
responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento a Entidade das contribuicoes do
Participante e, no caso de Participante Patrocinado, também das contribuicdes do
Patrocinador.

§ 7° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo ou da carreira militar, com direito a Remuneracéo,
permanecerafiliado ao Plano, mantendo-se inalterada a responsabilidade do Patrocinador
pelo recolhimento a Entidade das contribuicées do Participante e, no caso de Participante
Patrocinado, também das contribuicbes do Patrocinador.

§ 8° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo ou da carreira militar, sem direito a Remuneracéo,
podera permanecer filiado ao Plano desde que mantenha o aporte da sua contribuicao e,
no caso do Participante Patrocinado, da contribuicdo de responsabilidade do respectivo
Patrocinador, por meio do instituto do Autopatrocinio, previsto na Secao IV do Capitulo
IX deste Regulamento.

§ 9° O Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo ou da carreira militar, sem direito a Remuneracéo,
podera solicitar a suspensao das suas contribuicdes vertidas ao Plano, por um periodo
de até 12 (doze) meses, podendo renova-la uma Unica vez pelo mesmo periodo, exceto
as contribuicbes destinadas ao Custeio Administrativo, ao Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados e a Contribuicdo Complementar para Risco, caso queira
manter esta cobertura.

§ 10. No caso da opcao pela suspensao de contribuicao referida no § 9° deste artigo,
a Remuneracdo sobre a qual incidirdo as aliquotas para a cobertura do Custeio
Administrativo e dos Beneficios nao Programados sera o Salario de Participacao vigente
no més anterior ao da data do afastamento ou da licenca temporéria do participante.

§ 11. No caso da opcgao pela suspensdo de contribuicdo referida no paragrafo 9°
deste artigo, por Participante Patrocinado, a este também competira o pagamento
das contribuicbes destinadas ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados referentes a parte do Patrocinador.

Art. 9° Sao considerados Assistidos os participantes ou seus beneficiarios em gozo de
beneficio de prestacéo continuada.

Subsecao |
Da Inscricao dos Participantes

Art. 10. A adesé&o do Participante ao Plano, bem como a manutencéo dessa qualidade
perante a Entidade, sdo pressupostos indispensaveis para o seu direito a percepcéo de
quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

Art. 11. A adesédo do Participante ao Plano administrado pela Entidade é facultativa,
observado o art. 7° deste Regulamento.




§ 1° Aadesao do participante ao Plano sera realizada mediante preenchimento e assinatura
de formulario préprio, entrega de documentos comprobatoérios e tera efeitos a partir da
data do protocolo na Entidade.

§ 2° No ato de adeséo ao Plano, o Participante ficara obrigado a preencher formularios
fornecidos pela Entidade onde indicara os Beneficiarios e autorizara o processamento dos
descontos das contribuicbes em folha de pagamento processada pelo Patrocinador.

§ 3° O Participante € obrigado a comunicar a Entidade, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias da ocorréncia do evento, qualquer modificagao ulterior das informacgdes prestadas na
data de sua adesé&o ao Plano.

§ 4° O Participante devera, ainda, apresentar os documentos exigidos pela Entidade e
atender as demais condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

§ 5° O Participante é responsavel por todas as informacdes prestadas no Requerimento
de Adesao.

§ 6° No ato da inscricéo serao disponibilizados ao participante o Estatuto da SCPREV, o
presente Regulamento e outros documentos previstos na legislacao aplicavel.

§ 7° A inscricao do Participante sera cancelada na constatacao de que este prestou
informacoes falsas que influenciam na sua aceitacao, bem como na constatacao de
infringéncia de norma legal ou regulamentar, tornando nula de pleno direito e sem
efeito algum a sua inscricao, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato
praticado.

Subsecao Il
Do Cancelamento da Inscricao do Participante

Art. 12. Dar-se-a o cancelamento da inscricao do Participante que:
| - Falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua morte presumida;
Il - Requerer o seu cancelamento do Plano;

[Il - Exercer o instituto da Portabilidade, observado o disposto na Secao Il do Capitulo IX
deste Regulamento;

IV - Optar pelo instituto do Resgate, observado o disposto na Secéo Il do Capitulo IX
deste Regulamento;

V - Deixar de pagar as contribui¢cdes obrigatérias, estabelecidas no Plano de Custeio, por
3 (trés) meses consecutivos ou intercalados.

VI - Tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e deixar de recolher ao
Plano as contribuicdes destinadas ao custeio das Despesas Administrativa por 3 (trés)
meses consecutivos ou intercalados;

VIl - Tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou tiver presumida
a opcéao por esse instituto e escolher pagar o valor referente ao custeio das Despesas
Administrativa, por desconto do saldo da Subconta de Contribuicdo Normal do Participante
(CNPART), Subconta de Contribuicao Adicional do Participante (CAPART) ou Subconta de
Contribuicao Facultativa do Participante (CFPART), nessa ordem, porém, este se encontra
insuficiente para cobrir tais despesas;

VIII - Perder o Vinculo Funcional com o Patrocinador, ressalvados os casos previstos no
§ 4° deste artigo.

IX - Receber o beneficio em parcela unica, caso o valor do beneficio mensal apurado seja
inferior a 2 (dois) VMPs, exceto no caso do beneficio de Sobrevivéncia.

§ 1° O cancelamento da inscricdo, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, sera
efetuado por meio da assinatura do Requerimento de Desligamento disponibilizado pela
Entidade.

§ 2° O cancelamento da inscri¢cao, nos termos previstos no inciso Il do caput deste artigo,
produzira efeitos a partir do protocolo do Requerimento de Desligamento, junto a Entidade,
implicando a imediata cessacdo dos compromissos do Plano em relagao ao Participante
e seus Beneficiarios, a excecao do compromisso de pagar o Resgate ou a Portabilidade,
conforme opc¢ao do participante, previstos no Capitulo IX deste Regulamento.

§ 3° O cancelamento da inscricao, nos termos previstos nos incisos V, VI e VIl do caput
deste artigo, sera precedido de notificacdo para que o Participante regularize a sua
situacao junto ao Plano no prazo de 30 (irinta) dias, e implica a imediata cessac&o dos
compromissos do Plano em relagcdo ao Participante e seus Beneficiarios, a excecao do
compromisso de pagar o Resgate ou a Portabilidade, conforme opcéao do participante,
previstos no Capitulo IX deste Regulamento.

§ 4° Nao perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no inciso VIl do caput
deste artigo que:

| - Optar pelo instituto do Autopatrocinio;

Il - Optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

[l - Estiver em gozo de beneficio de prestacao continuada.

§ 5° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista no
inciso | do caput deste artigo, sera o dia do falecimento ou a data, definida judicialmente,
da sua morte presumida.

§ 6° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista
no inciso VIII do caput deste artigo, sera o dia subsequente ao do Término do Vinculo

Funcional.

§ 7° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipdteses previstas
nos incisos V e VI do caput deste artigo, sera o dia subsequente ao fim do prazo de




regularizacao da situacao do participante junto ao Plano, observado o § 3° deste
artigo.

§ 8° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista no
inciso VIl do caput deste artigo sera o dia subsequente a data em que o saldo da referida
Subconta resultar insuficiente para cobrir o valor referente ao custeio das Despesas
Administrativas, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 9° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipbéteses previstas
no inciso lll e IV do caput deste artigo, sera o dia da opcao pelo Participante.

§ 10. Para efeito do disposto nos incisos V e VI do caput deste artigo o Participante, apds
a inadimpléncia por 3 (trés) meses do valor de suas contribuigbes, sera avisado, por meio
de carta com aviso de recebimento ou outros canais de comunicacao da entidade, para
pagamento das contribuicbes em atraso, sob pena de perder a qualidade de Participante
conforme estabelecido nos §§ 3° e 7° deste artigo.

§ 11. O Participante que tiver optado pelo instituto do Autopatrocinio e que perder essa
qualidade em razao de inadimpléncia das contribuicoes tera assegurada a opcgao pela
Portabilidade ou pelo Resgate de contribuicdes, conforme o disposto nos incisos Il e IV
do caput deste artigo, e, no caso de Autopatrocinio pelo rompimento do vinculo funcional,
fica também assegurada a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12. A perda da qualidade de Participante, exceto a decorrente do disposto no inciso |

deste artigo, acarreta de pleno direito a perda da condicédo dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo por parte da Entidade.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 13. Poderao ser inscritas na condicao de Beneficiarios do participante, para fins deste
Regulamento, as pessoas fisicas por ele indicadas na forma a seguir:

| - cOnjuge;

Il - companheiro;

[l - ex-cOnjuge ou ex-companheiro que perceba pensao alimenticia;
IV - pais que vivam sob a dependéncia econémica do segurado;

V - filho maior, solteiro, invalido em carater permanente para o exercicio de toda e qualquer
atividade laboral e que viva sob a dependéncia econémica do participante;

VI - enteado, nas condi¢cdes do inciso V, que nao perceba penséao alimenticia ou beneficio
de outro 6rgao previdenciario e que nao possua bens e direitos aptos a lhe garantir o
sustento e a educacéo;

VIl - irm&o solteiro, na condi¢cao do inciso V, e que viva sob a dependéncia econémica do
segurado.

VIII - filho solteiro menor de 21 (vinte e um) anos;

IX - enteado, nas condicdes do inciso VIII, que ndo perceba penséo alimenticia ou beneficio
de outro 6rgao previdenciario e que nado possua bens e direitos aptos a lhe garantir o
sustento e a educacéo;

X - irm&o solteiro, na condi¢ao do inciso VIII, e que viva sob a dependéncia econdmica do
segurado.

Xl - tutelado, menor de 18 (dezoito) anos, que nao perceba penséao alimenticia, rendas ou
beneficios de outro 6rgao previdenciario;

§ 1° Presume-se a dependéncia econ6mica em relagédo aos filhos solteiros menores de 21
(vinte e um) anos, ao cénjuge ou companheiro.

§ 2° Considera-se companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o participante,
nos termos da Lei Civil, para tal considerada, também, a que mantém relacao homoafetiva.

§ 3° A condicao de invalidez, prevista nos incisos V a VIl do caput deste artigo, &
caracterizada pela perda total e permanente da capacidade para exercer toda e qualquer
atividade laboral.

§ 4° Os dependentes arrolados nos incisos |, I, I, V, VI, VIIl e XI do caput deste artigo
sao beneficiarios preferenciais, concorrendo entre si, € os arrolados nos incisos 1V, VII,
IX e X do caput deste artigo somente poderao perceber beneficio previdenciario na falta
daqueles.

§ 5° A Entidade podera credenciar corpo clinico para atestar a invalidez do beneficiario.

§ 6° Acomprovacao de dependéncia econémica dar-se-a por meio de critérios e documentos
indicados pela Entidade.

Art. 14. Em qualquer hipo6tese, os Beneficiarios reconhecidos na forma deste Regulamento
s6 serao considerados pela Entidade para efeito de pagamento de qualquer beneficio
guando reconhecidos também pelo RPPS/SC ou, caso o Participante ndo mais esteja
vinculado a este Regime Préprio, se atenderem as condicdes de reconhecimento como
dependentes no RPPS/SC.

Subsecao |
Da Inscricao dos Beneficiarios

Art. 15. Ainscricao como Beneficiario junto ao Plano e a manutencao dessa qualidade sao
condicoes essenciais a obtencao de qualquer prestacao ou Beneficio assegurado por este
Regulamento.

Paragrafo unico. O Participante fica obrigado a comunicar a Entidade qualquer evento




que modifique a condicédo de seus Beneficiarios, por meio de formulario prdprio, que sera
disponibilizado pela Entidade.

Art. 16. O Participante devera, no ato do requerimento da sua inscricdao no Plano, inscrever
0s seus Beneficiarios.

§ 1° Os Beneficiarios poderao ser incluidos, substituidos ou excluidos até a concesséo do
beneficio de Sobrevivéncia.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficiarios no Plano pelo Participante, serdo considerados seus dependentes o0s
definidos no art. 13 deste Regulamento, ndo Ihes assistindo direito a pagamentos vencidos
em datas anteriores as suas inscri¢oes.

§ 3° A alteracao do grupo de Beneficiarios podera ser precedida de anélise atuarial e a
Entidade com base em parecer técnico-atuarial, podera redefinir os valores dos beneficios,
a que seus membros tém direito, para mais ou para menos.

§ 4° Caso a redefinicao do beneficio importe na sua reducéo, o Participante ou Assistido,
conforme o caso podera optar pela manuteng¢ao do valor anterior, desde que faca o aporte
dos valores necessarios, atuarialmente calculados, observado o valor que devera ser
destinado a preservacao do Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia.

§ 5° Nao se aplicam as disposicoes dos §§ 3° e 4° deste artigo quando a exclusao decorrer
de falecimento ou maioridade de Beneficiario.

Subsecao Il
Do Cancelamento da Inscricao dos Beneficiarios

Art. 17. Perder-se-a a condicéo de Beneficiario:
| - pelo seu falecimento ou cessacéo da sua invalidez;

Il - pelo cancelamento da inscricao do respectivo Participante no Plano, ressalvado o caso
de morte deste;

[l - pelo requerimento de exclusdao como Beneficiario por parte do respectivo Participante,
nos termos do art. 12 deste Regulamento;

IV - 0 cénjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurada a
percep¢ao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

V - 0 companheiro ou companheira, pela cessacéo da uniao estavel com o (a) Participante,
enquanto nao |he for assegurada a percep¢ao de alimentos;

VI - o filho ou o enteado quando completar a idade limite permitida, com excecéo do
invalido.

§ 1° O cancelamento da inscricdo do Beneficiario implica a imediata cessacdo dos
compromissos do Plano em relacdo ao mesmo.

§ 2° A Perda da condicao de pensionista no RPPS/SC acarretara a perda da qualidade de
Beneficiario de Pensao no Plano.

Secao IV
Das Transicoes entre as Categorias de Participantes

Art. 18. O Participante Patrocinado podera tornar-se:

| - Participante Facultativo, se a nova Remuneracao for igual ou inferior ao teto do RGPS,
desde que nao haja opcéao pelo Autopatrocinio;

Il - Participante Autopatrocinado, se ocorrer perda parcial ou total da Remuneracéo,
inclusive no caso de cessacdo do vinculo efetivo com o Patrocinador, desde que haja
opcéao pelo Autopatrocinio;

[l - Participante Vinculado, se ocorrer a cessacgao do vinculo efetivo com o Patrocinador,
antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, desde que haja
opcéo pelo beneficio proporcional diferido; ou

IV - Assistido, se ocorrer a concessao do beneficio de Aposentadoria Programada ou de
Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Unico. A opcéo de que trata o inciso Il do caput deste artigo devera ser efetuada
pelo Participante no prazo de 30 (trinta) dias a contar da mudanca da Remuneracéao, por
meio de formulario proprio fornecido pela Entidade.

Art. 19. O Participante Facultativo poderé tornar-se:

| - Participante Patrocinado, se a nova Remuneracao for superior ao teto do RGPS, desde
que o Participante esteja submetido ao referido teto;

Il - Participante Unitario, se ocorrer perda total da Remuneracéo, inclusive no caso de
cessacao do vinculo efetivo com o Patrocinador, desde que haja opcao pela qualidade
de Participante Unitario, realizando o pagamento da Contribuicdo Normal do Participante,
Contribuicdo Administrativa, Contribuicdo de Beneficio ndo Programado, Contribuicdo
de Sobrevivéncia do Assistido e, caso queira, da Contribuicdo Adicional, Facultativa e
Complementar para Risco;

[l - Participante Vinculado, se ocorrer a cessacgao do vinculo efetivo com o Patrocinador,
antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, desde que haja
opcéo pelo beneficio proporcional diferido; ou

IV - Assistido, se ocorrer a concessao do beneficio de Aposentadoria Programada ou de
Aposentadoria por Invalidez.




Art. 20. O Participante Autopatrocinado podera tornar-se:
| - Participante Patrocinado, desde que esteja submetido ao teto do RGPS, se:

a) nao ocorrer interrupcéo do vinculo efetivo com Patrocinador e houver aumento ou
recomposicao da Remuneracdo em nivel igual ou superior ao verificado no momento da
opcéao pelo Autopatrocinio; ou

b) ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador e a nova Remuneracao for superior ao
teto do RGPS.

Il - Participante Facultativo, se:

a) nao ocorrer interrupcdo do vinculo efetivo com Patrocinador, desde que a nova
Remuneracao seja igual ou inferior ao teto do RGPS, em se tratando de Participante
submetido ao referido teto, ou que ocorra aumento ou recomposicao da Remuneracao
em nivel igual ou superior ao verificado no momento da op¢ao pelo Autopatrocinio, em se
tratando de Participante nao submetido ao teto do RGPS; ou

b) ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador, desde que a nova Remuneracao seja
igual ou inferior ao teto do RGPS, em se tratando de Participante submetido ao referido teto,
ou, independente da nova Remuneracéo, em se tratando de Participante n&do submetido
ao teto do RGPS.

[ll - Participante Vinculado, se ocorrer a cessagao do vinculo efetivo com o Patrocinador,
antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, desde que haja
opcéo pelo beneficio proporcional diferido; ou

IV - Assistido, se ocorrer concessao do beneficio de Aposentadoria Programada ou por
Invalidez.

§ 1° O Participante Autopatrocinado para transitar entre as categorias constantes dos
incisos | a lll do caput deste artigo devera apresentar desisténcia do Autopatrocinio.

§ 2° Na situagao prevista nos incisos | e Il do caput deste artigo, sera facultado ao
Participante, observadas as caracteristicas de cada Subconta, a unificacdo do saldo das
Subcontas do vinculo anterior com as futuras contribuicdes do novo vinculo, desde que o
Participante solicite o cancelamento da inscricao anterior no Plano SCPREV.

Art. 21. O Participante Vinculado podera tornar-se:

| - Participante Patrocinado, se ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador, desde que
a nova Remuneracao seja superior ao teto do RGPS e o Participante esteja submetido ao
referido teto;

Il - Participante Facultativo, se ocorrer novo vinculo efetivo com Patrocinador, desde que:

a) esteja submetido ao teto do RGPS e a nova Remuneracéo seja igual ou inferior ao

referido teto; ou

b) néo esteja submetido ao teto do RGPS, independente do valor da nova Remuneracao.
Il - Assistido, se ocorrer concessao do beneficio de Aposentadoria Programada ou por
Invalidez.

§ 1° O Participante Vinculado, para transitar entre as categorias constantes dos incisos | e
Il do caput deste artigo devera apresentar desisténcia do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 2° Na situacao prevista nos incisos | e Il do caput, serd facultado ao Participante,
observadas as caracteristicas de cada Subconta, a unificacdo do saldo das Subcontas do
vinculo anterior com as futuras contribuicbes do novo vinculo, desde que o Participante
solicite o cancelamento da inscricao anterior no Plano SCPREV.

CAPITULO IV
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 22. Entende-se por Salario de Participacao:

| - para o Participante Patrocinado, a parcela da sua Remunerac&o que exceder o Teto do
RGPS;

Il - para o Participante Facultativo, a totalidade da sua Remuneracéo;

lll - para o Participante Autopatrocinado, o seu Salario de Participacdao vigente no més
anterior ao da data da perda parcial ou total da sua Remuneracgao;

IV - para o Participante Vinculado, o seu Salario de Participacao vigente no més anterior
ao da data da perda do Vinculo Funcional;

V - para o Participante Unitario, o seu Salario de Participacao vigente no més anterior ao
da data da perda total da sua Remuneracéo;

VI - para o Assistido, 0 seu respectivo beneficio de prestacédo continuada, na forma deste
Regulamento.

§ 1° Nos termos da legislacao aplicavel, o Participante podera optar pela inclusao na
Remuneracao de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho
e do exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, sem contrapartida do
patrocinador.

§ 2° Os Salarios de Participacao de que tratam os incisos lll, IV e V do caput deste artigo
serdo atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano, acumulado no
periodo de 12 meses antecedentes a novembro do ano imediatamente anterior, ressalvada
a primeira atualizagdo, que sera feita com base no indice do Plano acumulado no periodo
compreendido entre 0 més da data da perda de Remuneragédo ou da perda do Vinculo
Funcional e 0 més de dezembro.




§ 3° A gratificacao natalina sera considerada como Remuneracéo no més de dezembro de
cada ano.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 23. O Plano sera mantido a partir das receitas previstas a seguir, em conformidade
com o Plano de Custeio:

| - Contribuicdo Normal do Participante: contribuicdo obrigatéria mensal aportada pelo
Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado e
Participante Unitario, de carater obrigatério, que correspondera a um percentual escolhido
pelo Participante incidente sobre o respectivo Salario de Participacéo, observado o
percentual minimo definido no Plano de Custeio, até o limite maximo definido na legislacéo
estadual para o patrocinador;

[I-Contribuicdodo Patrocinador: contribuicao obrigatériamensal aportada pelo Patrocinador,
em favor apenas do Participante Patrocinado, de carater obrigatério, correspondente a
100% (cem por cento) da Contribuicdo Normal do Participante Patrocinado, de acordo
com o Plano de Custeio, até o limite maximo estabelecido na legislacao estadual;

[Il - Contribuicdo Adicional: contribuicao mensal aportada pelo Participante Patrocinado,
Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado e Participante Unitario, de carater
opcional, sem contrapartida do Patrocinador, que correspondera a um percentual
livremente escolhido pelo participante, incidente sobre o respectivo Salario de Participacéo,
observado os percentuais minimo e maximo definido no Plano de Custeio, sem prejuizo
da contribuicdo normal do participante;

IV - Contribuicdo Facultativa: contribuicdo do Participante Patrocinado, Participante
Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Unitario e
do Assistido, sem contrapartida do Patrocinador, de forma regular ou esporadica.

V - Contribuicao Administrativa: contribuicdo obrigatéria do Patrocinador, do Participante
Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado,
Participante Unitario e do Assistido destinada a custear as Despesas Administrativas da
Entidade, de acordo com o Plano de Custeio, até o limite estabelecido pela legislacao
vigente;

VI - Contribuicdo de Beneficio ndao Programado: contribuicdo obrigatéria mensal do
Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Unitario e Assistido apurada, conforme o caso, pela aplicacdo de percentual
sobre o respectivo Salario de Participacao, sobre a contribuicao vertida ao Plano ou sobre
o respectivo beneficio, ou mesmo fixadas em reais, bem como contribuicdo mensal do
Patrocinador apurada pela aplicacdo de percentual sobre o Salario de Participagao ou
sobre a Contribuicdo Normal do Participante vertida ao Plano do Participante Patrocinado

a ele vinculado, destinada a custear os Beneficios ndo Programados, exceto o Beneficio
de Sobrevivéncia do Assistido, de acordo com o Plano de Custeio;

VIl - Contribuicdo Complementar para Risco: contribuicdo do Participante Patrocinado,
Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante
Unitario e do Assistido, sem contrapartida do Patrocinador, de carater mensal, destinada
a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco junto a sociedade seguradora
contratada pela Entidade para o fim de complementar o valor de eventual beneficio ndo-
programado, conforme disposto no Capitulo VIII;

VIII - Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido: contribuicdo obrigatdéria mensal
do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Unitario e Assistido, apurada, conforme o caso, pela aplicagdo de percentual
sobre o respectivo Salario de Participacdo ou sobre a contribuicao vertida ao Plano,
bem como contribuicdo mensal do Patrocinador apurada pela aplicacédo de percentual
sobre o Salario de Participacao ou sobre a Contribuicao Normal do Participante vertida
ao Plano do Participante Patrocinado a ele vinculado, destinada a custear o Beneficio de
Sobrevivéncia do Assistido, de acordo com o Plano de Custeio;

IX - Recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos; e

X - Doagoes, legados, subvencdes e outras receitas nao previstas nos incisos anteriores,
desde que admitidas pela legislagao vigente.

§ 1° O valor mensal da Contribuicdo do Patrocinador sera equivalente a Contribuicao
Normal do Participante Patrocinado, observado o disposto no §1° do art. 22 deste
Regulamento, estando, ainda, limitada ao percentual definido na legislacédo estadual que
incidira sobre Salario de Participacao de cada Participante Patrocinado.

§ 2° O Plano de Custeio definira o percentual incidente sobre as Contribui¢cdes dos incisos
I, Il e lll do caput deste artigo que sera destinado ao Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia,
ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados.

§ 3° As Contribuicoes Facultativas ndo comporao o Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia
e o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados.

§ 4° As contribui¢des previstas no inciso Il do caput deste artigo, referentes a Participantes
que, por qualquer motivo, ndo estejam recebendo Remuneracao dos Patrocinadores, serao
suportadas pelo préprio Participante, observado o § 8°, do artigo 8° deste Regulamento.

§ 5° Todas as contribui¢cdes vertidas pelo Participante Autopatrocinado serdao entendidas,
em qualquer situacdo, como contribuicdes do Participante, descontados os valores
destinados as contribuicées para o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados,
Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia e o Custeio Administrativo, salvo quando se
tratar de Contribuicdes Facultativas e observado o Paragrafo Unico do artigo 31 deste
Regulamento.

§ 6° Os recursos previstos neste artigo serdo alocados nas suas respectivas Contas,
Subcontas e Fundos de acordo com a sua finalidade e na forma prevista neste Regulamento,




no Plano de Custeio e em Nota Técnica Atuarial.

§ 7° O Participante Facultativo, o Participante Autopatrocinado o Participante Vinculado e
o Participante Unitario nao terao direito a contrapartida de contribuicées do Patrocinador
previstas neste Capitulo.

§ 8° Na data de ingresso no Plano, o Participante Patrocinado e o Participante Facultativo
deverao informar os percentuais mensais incidentes sobre o seu respectivo Salério de
Participacdo, podendo alterar, observados os percentuais minimos e maximos
definidos no Plano de Custeio:

| — a Contribuicao Normal do Participante, uma vez ao ano, vigorando a partir do
més de junho subsequente ao da solicitacao; e

Il - a Contribuicado Adicional, a qualquer tempo, vigorando a partir do segundo més
subsequente ao da solicitacao.

§ 9° O percentual escolhido para a Contribuicao Normal do Participante Patrocinado
podera ser alterado na data da opg¢ao pelo instituto do Autopatrocinio previsto na Secéo
IV do Capitulo IX deste Regulamento, e para a Contribuicao Normal do Participante
Facultativo podera ser alterado na data em que se tornar Participante Unitario,
observados os percentuais minimos e maximos definidos no Plano de Custeio.

§ 10. A Contribuicao Normal do Participante e a Contribuicado do Patrocinador seréo
efetuadas 13 (treze) vezes por ano, salvo o ano de ingresso, quando as contribuicdes
serdo somente devidas a partir do més de ingresso.

§ 11. O Participante Patrocinado e o Participante Facultativo que comprovadamente
perder parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianca podera alterar imediatamente
o percentual mensal incidente sobre o seu respectivo Salério de Participagéo, por meio
de formulario proprio fornecido pela Entidade, que vigorara a partir do més subsequente
ao da solicitagcao, observados os percentuais minimos e maximos definidos no Plano de
Custeio.

§ 12. As contribuigdes previstas nos incisos de | a IV do caput deste artigo deverao observar
o valor minimo de 1 (um) VMP vigente no més da competéncia.

§ 13. O valor mensal das contribuicoes de responsabilidade do Patrocinador,
previstas nos incisos V, VI e VIIl do caput deste artigo, nao poderao exceder as
respectivas contribuicoes de responsabilidade do Participante Patrocinado.

Secao |
Do Plano de Custeio

Art. 24. O Plano de Custeio do Plano sera aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, e nele sera estabelecido o percentual de contribuicdo necessario a constituicao
das reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais
despesas, observado o que dispde o Estatuto da Entidade e o presente Regulamento.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio seré revisto anualmente ou sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragbes nos encargos do Plano.

Secao ll
Das Contribuicoes dos Participantes

Art. 25. As Contribuicbes Normais dos Participantes e as Contribuicoes Adicionais serao
efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento processada pelo
Patrocinador e seu recolhimento a Entidade devera ocorrer em até 5 (cinco) dias uteis
apos o respectivo crédito da folha de pagamento do Participante.

Paragrafo Unico. Na hipétese de as contribuicbes serem devidas por meio de descontos
na folha de pagamento e se nesta nao houver, por qualquer motivo, o desconto das
contribuicdes, o Participante devera recolher o valor devido diretamente a Entidade ou
a estabelecimento bancario por esta indicado, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao més de competéncia.

Art. 26. A Contribuicdo Facultativa podera ser efetuada pelo Participante em qualquer
época, mediante a prévia notificacao a Entidade e preenchimento de formulario especifico.

Art. 27. As Contribuicoes de Participante, salvo disposicao expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessarao automaticamente no més em que ocorrer:

| - o Término do Vinculo Funcional, exceto na hipétese de o Participante optar pelo
instituto do Autopatrocinio, ser Participante Unitario ou, exclusivamente no que se refere
as contribuicbes destinadas ao custeio das Despesas Administrativas, pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e, da contribuicdo da Parcela Adicional de Risco caso este
optar; e

Il - a perda da qualidade de Participante por qualquer razao.

Secao lll
Das Contribuicoes do Patrocinador

Art. 28. As Contribuicbes de Patrocinador serdo creditadas e acumuladas na Subconta
de Contribuicdo Normal do Patrocinador prevista na alinea “b”, do inciso |, do artigo 36,
ressalvadas aquelas realizadas pelo Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio,
bem como aquelas, destinadas ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados,
Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia e o Custeio Administrativo.

Art. 29. As Contribui¢cdes de Patrocinador serdo pagas a Entidade em até 5 (cinco) dias
uteis ap6s o respectivo crédito da folha de pagamento do Participante.

Art. 30. As Contribuicoes de Patrocinador, salvo disposicao expressa em contrario prevista
neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessarao automaticamente no més em
que ocorrer:

| - o Término do Vinculo Funcional;

Il - a perda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.




Secao IV
Da Contribuicao de Beneficios nao Programados

Art. 31. A Contribuicao de Beneficio ndo Programado, prevista no inciso VI do artigo 23,
devera ser vertida ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados.

Paragrafo unico - Na hipétese de contratacdo de sociedade seguradora para cobertura,
parcial ou total, dos riscos de morte e invalidez quando da concessao dos Beneficios néo
Programados, os Participantes e os Patrocinadores efetuaréao as respectivas contribui¢cdes
para Beneficios ndo Programados e a Entidade as repassara a sociedade seguradora.

Art. 32. A Contribuicdo de Beneficio ndo Programado sera definida anualmente no Plano
de Custeio, em avaliacéo atuarial ou de acordo com o Termo de Repasse de Risco a ser
firmado com a sociedade seguradora.

SECAOV
Das Despesas Administrativas

Art. 33. Observados o Plano de Gestao Administrativa e o Plano de Custeio, as Despesas
Administrativas do Plano serédo custeadas a partir das seguintes fontes de recursos:

| - contribuicdes de Patrocinadores e de Participantes;
Il - resultado dos investimentos;

[l - receitas administrativas;

IV - fundo administrativo;

V - dotacdo inicial; e

VI - doacdes.

§ 1° O Plano de Gestao Administrativa devera ter regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, que fixara os critérios quantitativos e qualitativos
das Despesas Administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestao para
avaliacdo objetiva das Despesas Administrativas, inclusive gastos com pessoal, nos
termos da legislacao aplicavel.

§ 2° O recolhimento a Entidade dos valores das contribuicbes de Patrocinador e de
Participante destinadas ao custeio das Despesas Administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das demais contribuicbes devidas
ao Plano de Beneficios.

§ 3° O Participante que tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
devera recolher sua contribuicdo diretamente a Entidade ou por meio de estabelecimento
bancario por este indicado até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao més de
competéncia.

§ 4° O Plano de Custeio podera definir taxas e bases para custeio das Despesas
Administrativas do Plano por tipo de Participante.

§ 5° Caso o recolhimento néo seja efetuado nos termos do § 3° deste artigo, o valor
definido no Plano de Custeio sera deduzido da Conta Total do Participante, excetuadas
as Subcontas definidas nas alineas “e” a “h” do inciso | do artigo 36 deste Regulamento.

Art. 34. As Contribuicbes de Patrocinador e de Participante destinadas ao custeio das
Despesas Administrativas serdo alocadas no Plano de Gestdo Administrativa de acordo
com a legislacéo vigente.

Secao VI
Das Penalidades
Art. 35. As contribuicbes descontadas diretamente da Remuneracdao dos Participantes,
juntamente com a Contribuicdo Normal do Patrocinador, quando estas forem devidas,
serao recolhidas a Entidade de forma centralizada pelos 6rgaos dos Patrocinadores
responsaveis pela coordenacéo e controle da folha de pagamento dos servidores publicos
e militares a eles vinculados, e a falta de recolhimento das contribuicdes até a data de
seu vencimento sujeitara os Patrocinadores ou o Participante, quando for o caso, as
seguintes penalidades:

| - atualizagdo do valor inadimplido pela variagdo do IPCA-IBGE ou por indice que
o substituir no periodo compreendido entre a data do seu vencimento e a data de sua
quitacdo, com a observancia do minimo do fator de atualizagdo com base na variagéo do
indice de correcao da caderneta de poupanca, excluida a taxa de juros reais;

Il - juros de 1% (um por cento) ao més, pro-rata die, aplicavel sobre o valor devido e nao
pago;

[l - multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito.

§ 1° O valor correspondente a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo sera creditado na respectiva Subconta do Participante a que se referir
a Contribuicao paga em atraso.

§ 2° O valor correspondente a aplicacdo da penalidade prevista no inciso Il do caput
deste artigo sera creditado no Plano de Gestdo Administrativa, e serdo utilizados em
conformidade com as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 3° A Contribuicao devida diretamente pelo Participante Autopatrocinado, Participante
Unitario e Participante Vinculado, por qualquer razao, inclusive pela auséncia de desconto
em folha de pagamento do servidor, devera ser recolhida por ele diretamente a Entidade até
o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao més de competéncia, em conformidade
com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 4° No caso de nao ocorrer o recolhimento pelo Participante da Contribuicao referida no
paragrafo anterior, este estara sujeito as penalidades deste artigo, observada a destinacéo




do valor correspondente a penalidade prevista no inciso |l do caput deste artigo, que neste
caso, devera ser creditado no Plano de Gestao Administrativa.

§ 5° O recolhimento das contribui¢cdes e das demais consignagdes dos Assistidos em favor
do Plano seré feito automaticamente, pela Entidade, quando do pagamento mensal do
Beneficio a que tiverem direito.

§ 6° Na hipo6tese de contratacdo de sociedade seguradora para pagamento dos Beneficios
nao Programados, o ndo recolhimento das Contribuicées de Beneficios ndo Programados,
nos prazos previstos para vencimento, sujeitara o Participante a multa prevista no
instrumento adotado para a oferta dos respectivos Beneficios ndo Programados, bem
como, se for o caso, as penalidades nele previstas.

§ 7° Caso fique comprovado, a critério do Conselho Deliberativo, que a falta de recolhimento
do valor ao Plano se deu por erro, divergéncia de interpretacdo ou outro motivo que nao
caracterize a intencao do atraso, podera nao ser aplicada ao responsavel, Participante ou
Patrocinadora, a penalidade prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 8° O nao pagamento da Contribuicao Complementar para Risco, até a data do
vencimento, acarretara a automatica suspensao da cobertura da Parcela Adicional de
Risco, do respectivo més de competéncia, podendo o Participante reabilitar-se a
cobertura, mediante quitacdo das contribuicbes em aberto.

§ 9° O nao pagamento da Contribuicao Complementar para Risco, por 3 (trés) meses
consecutivos ou intercalados, acarretara o cancelamento automatico da cobertura
da Parcela Adicional de Risco.

Secao Vi
Das Contas de Natureza Individual

Art. 36. Para cada Participante do Plano ser&do mantidas as seguintes contas e subcontas
que serao convertidas em Cotas:

| - Conta Total do Participante (CTPART): conta de natureza individual que devera ser
contabilizada no ambito das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder.

a) Subconta de Contribuicdo Normal do Participante (CNPART): correspondente a subconta
da Conta Total de Participante, onde serdo creditadas as Contribuicbes Normais do
Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Unitario e do Participante
Autopatrocinado, neste ultimo incluida a parte do Patrocinador que lhe corresponde,
descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia, ao Custeio
Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados.

b) Subconta de Contribuicdo Normal do Patrocinador (CNPATR): correspondente
a subconta da Conta Total de Participante, onde serdo creditadas as Contribui¢cdes
Normais do Patrocinador, descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura
da Sobrevivéncia, ao Custeio Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios nao
Programados.

c) Subconta de Contribuicdo Adicional do Participante (CAPART): correspondente a
subconta da Conta Total de Participante, onde serdo creditadas as Contribuicdes Adicionais
do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado e do
Participante Unitario, descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da
Sobrevivéncia e ao Custeio Administrativo.

d) Subconta de Contribuicdo Facultativa do Participante (CFPART): correspondente a
subcontada ContaTotal de Participante, onde serdo creditadas as Contribui¢cdes Facultativas
do Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Vinculado e do Participante Unitario, descontadas as parcelas destinadas ao
Custeio Administrativo.

e) Subconta de Recursos Portados de EFPC - Regime Regressivo (CRPF-RR):
correspondente a subconta da Conta Total de Participante, onde serdo creditados os
valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, oriundos
de portabilidade de Regime Regressivo;

f) Subconta de Recursos Portados de EFPC - Regime Progressivo (CRPF-RP):
correspondente a subconta da Conta Total de Participante, onde serdo creditados os
valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, oriundos
de portabilidade de Regime Progressivo;

g) Subconta de Recursos Portados de EAPC — Regime Regressivo (CRPA- RR):
correspondente a subconta da Conta Total de Participante, onde serdo creditados os
valores portados de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EFPC, oriundos de
portabilidade de Regime Regressivo;

h) Subconta de Recursos Portados de EAPC — Regime Progressivo (CRPA-RP):
correspondente a subconta da Conta Total de Participante, onde serdao creditados aos
valores portados de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EFPC, oriundos de
portabilidade de Regime Progressivo.

Il - Conta Individual de Beneficio Programado (CBP): conta de natureza individual que
devera ser contabilizada no ambito das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos,
resultante da reversdo do saldo da Subconta de Contribuicdo Normal do Participante
(CNPART) e Subconta de Contribuicdo Normal do Patrocinador (CNPATR), por ocasiao
da concesséo do beneficio da Aposentadoria Programada;

[Il - Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS): conta de natureza individual que
devera ser contabilizada no ambito das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos,
resultante da reversdo do saldo da Subconta de Contribuicao Adicional do Participante
(CAPART), da Subconta de Contribuicao Facultativa do Participante (CFPART), Subconta
de Recursos Portados de EFPC - Regime Regressivo (CRPF-RR), Subconta de Recursos
Portados de EFPC - Regime Progressivo (CRPF-RP), Subconta de Recursos Portados de
EAPC — Regime Regressivo (CRPA- RR) e Subconta de Recursos Portados de EAPC —
Regime Progressivo (CRPA-RP), por ocasidao da concessao de Beneficio, bem como do
valor da Parcela Adicional de Risco (PAR), caso haja.




IV - Conta Individual de Beneficio Nao Programado (CBNP): conta de natureza individual,
constituida pela reversao do saldo da Subconta de Contribuicdo Normais do Participante
(CNPART) e da Subconta de Contribuicdo Normal do Patrocinador (CNPATR), acrescida,
do valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) e do
Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia (FCS).

Secao Vil
Das Contas de Natureza Coletiva

Art. 37. As contribui¢cdes de natureza coletiva seréo transformadas em cotas que comporao
fundos, na seguinte conformidade:

| - Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), também chamado de
Fundo de Cobertura de Beneficios de Risco: fundo de natureza coletiva, a ser contabilizado
no ambito das Provis6es Matematicas, constituido pela Contribuicdo de Beneficio
nao Programado, fixadas no Plano de Custeio, devida pelo Participante Patrocinado,
Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Unitario, Assistido e
Patrocinador, que ficardo disponibilizadas em uma conta Unica;

Il - Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia (FCS), também chamado de Fundo de Cobertura
da Longevidade: fundo de natureza coletiva, a ser contabilizado no &mbito das Provisdes
Mateméaticas de Beneficios a Conceder e das Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos, conforme o caso, constituido pela Contribuicido de Sobrevivéncia do
Assistido, fixadas no Plano de Custeio, devidas pelo Participante Patrocinado, Participante
Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Unitario, Assistido e Patrocinador,
que ficarao disponibilizadas em uma conta unica, destinada ao pagamento do Beneficio
por Sobrevivéncia do Assistido;

lIl - Fundo de Recursos nao Resgatados (FRnR): fundo de natureza coletiva, constituido
de transferéncias dos seguintes valores:

a) Saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes definidas na
Secéo VIl deste Capitulo que se desvincularam do Plano;

b) Saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela
inexisténcia de Beneficiarios e que nédo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais;

c) Recursos nao contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e
optou pelo instituto do Resgate, previsto na Secao Il do Capitulo IX.

IV - Fundo Administrativo (FA): fundo de natureza coletiva, constituido pelas Contribuicdes
Administrativas mensais dos Participantes e do Patrocinador, que ficardo disponibilizadas
em uma conta Unica destinada ao custeio da gestao administrativa da Entidade.

§ 1° Além dos fundos mencionados neste artigo, outros fundos poderéo ser criados, com
base em Nota Técnica Atuarial, parecer atuarial, notas explicativas as demonstracdes
contabeis e aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 2° A movimentacdo do Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) atendera as

necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano SCPREV, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

§ 3° Os recursos alocados no Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia (FCS) e no Fundo
de Cobertura dos Beneficios nao Programados (FBnP) possuem natureza coletiva e nao
serao objeto de direito sucessorio.

§ 4° A Entidade podera contratar companhia seguradora para cobertura dos Beneficios néo
Programados sendo que, nesse caso, as contribuicbes mensais relativas a essa cobertura
seréo repassadas a companhia seguradora.

§ 5° O Conselho Deliberativo da Entidade, com base no Plano de Custeio, podera fixar
contribuicdes extraordinarias por conta do Patrocinador, Participante e do Assistido,
conforme o caso, destinadas a cobertura de insuficiéncias dos fundos coletivos referidos
nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 38. As cotas dos Fundos a que se refere este Regulamento terdo, na data da
implantacédo do Plano, o valor unitario original de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo unico. O valor de cada cota sera periodicamente determinado em fungcéao da
valorizag¢do do patriménio do Plano e mediante a divisdo do valor total das provisdes, contas
e fundos, em moeda corrente, pelo niumero de cotas existentes, conforme metodologia
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

CAPITULO VI
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 39. O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de Investimentos
distintos a serem escolhidos pelos Participantes, para a aplicacéo dos recursos alocados
nas suas respectivas Contas e Subcontas individuais, em conformidade com as regras e
procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo sobre a composicéo das carteiras
de investimentos e os limites de aplicacao.

§ 1° A instituicdo dos Perfis de Investimentos pelo Conselho Deliberativo da Entidade
devera ser:

a) fundamentada de acordo com critérios técnicos e econdmicos;

b) amplamente divulgada aos Participantes, especialmente em relacdo aos riscos
associados a cada Perfil de Investimentos; e

c) acompanhada da aprovacdo de Manual Técnico pelo Conselho Deliberativo da
Entidade contendo regras de adeséo e operacionalizagcdo dos Perfis de Investimentos,
especialmente em relagdo a definicdo de cada um deles e aos prazos para opg¢ao por
parte dos Participantes.




§ 2° As regras do Manual Técnico de que trata a alinea “c”, do § 1° deste artigo, também
deverao estar contidas na Nota Técnica Atuarial e na Politica de Investimentos.

§ 3° O Conselho Deliberativo, com base em Nota Técnica Atuarial, podera autorizar a
segmentacao do patriménio do Plano em carteiras de investimentos — multiportfélio e,
na data de implementacdo dessas carteiras, novas cotas serdo instituidas com valor
unitario original de R$ 1,00 (um real) e terdo seus valores mensalmente determinados em
funcéo da valorizagdo da respectiva carteira de investimento de acordo com metodologia
constante na Nota Técnica Atuarial.

§ 4° Os riscos associados a cada Perfil de Investimentos s&o de exclusiva responsabilidade
dos Participantes, que assumirao os resultados positivos ou negativos desta escolha.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 40. O Plano assegurara, nos termos e condicdes do presente Regulamento, os
Beneficios abaixo relacionados:

| - Aposentadoria Programada

Il - Aposentadoria por Invalidez

lIl - Pensao por Morte

IV - Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

V - Beneficio Suplementar

Art. 41. Os Beneficios somente serdo considerados devidos quando implementadas
todas as condi¢des para elegibilidade estabelecidas neste Regulamento e o seu célculo
observara as disposicdes regulamentares em vigor na data dessa implementacao.

§ 1° A Entidade poderd, a qualquer momento, exigir do Assistido que estiver recebendo
Beneficio a comprovagédo das condi¢cdes de manutencéo do Beneficio, estabelecendo,

para tanto, prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° No caso de nao atendimento da exigéncia prevista no § 1° no prazo estipulado pela
Entidade, o pagamento do Beneficio sera suspenso até que esta seja atendida.

§ 3° A Entidade realizara periodicamente a atualizagdo cadastral dos Participantes e dos
Beneficiarios que estiverem recebendo Beneficio pelo Plano.

§ 4° Caso o Participante ou o Beneficiario que estiver recebendo Beneficio ndo se manifeste
dentro do prazo estipulado do recadastramento, o pagamento do Beneficio sera suspenso,
até a regularizacao da atualizacéo cadastral perante a Entidade.

Art. 42. Os Beneficios de prestacdo mensal previstos no Plano serdao pagos até o 15°
(décimo quinto) dia Gtil do més subsequente ao de competéncia, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

§ 1° A primeira prestacao do respectivo beneficio sera paga até o 15° (décimo quinto)
dia util do més subsequente ao do seu requerimento por escrito, quando este tiver sido
recebido pela Entidade até o dia 15 (quinze) de cada més, e até o 15° (décimo quinto) dia
util do 2° (segundo) més subsequente ao do requerimento, quando este tiver sido recebido
pela Entidade a partir do dia 16 (dezesseis) até o ultimo dia de cada més.

§ 2° O Beneficio concedido nos termos deste artigo tera assegurado o pagamento do
Abono Anual, de valor igual a parcela devida no més de dezembro de cada ano, cujo
pagamento ocorrera até o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo exercicio, exceto no
primeiro exercicio, cujo valor sera proporcional a data da concessao do beneficio.

Art. 43. Os Beneficios de prestacao Unica serdao pagos até o 15° (décimo quinto) dia util
do més subsequente ao do requerimento, desde que recebido pela Entidade até o dia 15
(quinze) do més, e até o 15° (décimo quinto) dia util do 2° (segundo) més subsequente ao
do requerimento quando este for recebido pela Entidade a partir do dia 16 (dezesseis) até
o ultimo dia de cada més.

Art. 44. Com a extincdo do Beneficio cessardo todos os direitos inerentes a inscricdo do
respectivo Participante ou Beneficiario.

Art. 45. Sem prejuizo dos Beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve em 5
(cinco) anos a pretenséao as prestacoes nao pagas € nem reclamadas nas épocas proprias,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da Legislacéo Civil.

§ 1°Asimportancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos vencidos
e nao prescritos na forma do caput deste artigo, serdo pagas aos seus Beneficiarios,
descontados eventuais valores devidos ao Plano.

§ 2° Inexistindo Beneficiarios inscritos no Plano, o saldo das Contas ou Subcontas
individuais do Participante sera disponibilizado para seu espdélio e, caso nao reclamado,
depois de esgotado o prazo e atendidas as exigéncias legais, sera destinado ao Fundo de
Recursos ndao Resgatados (FRnR), nos termos deste Regulamento.

Art. 46. O Beneficio sera devido a partir da data do protocolo de seu requerimento perante a
Entidade, desde que preenchidas as condi¢cdes para a sua percepcao, e o seu pagamento
até o 15° dia Gtil do més subsequente a partir do deferimento.

§ 1° Apds a concessédo dos Beneficios previstos nos incisos |, Il, Ill e V, do art. 40 deste
Regulamento, as eventuais parcelas mensais devidas e ndo pagas deverao ser liquidadas
junto com o pagamento da parcela mensal relativa ao més imediatamente posterior a data
do deferimento.

§ 2° Apdbs a concessao do Beneficio previsto no inciso 1V, do art. 40 deste Regulamento, as
eventuais parcelas mensais devidas e nao pagas deveréo ser liquidadas com o pagamento




da parcela mensal relativa ao més imediatamente posterior a data do deferimento,
atualizadas pela variacdo do Indice do Plano ocorrida entre a data em que eram devidas
e a do efetivo pagamento.

Secao |
Da Aposentadoria Programada

Art. 47. O Participante tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Programada e
podera requeré-lo quando atender os seguintes requisitos:

| - Para o Participante Patrocinado e o Participante Facultativo:

a) concessao de aposentadoria voluntaria ou aposentadoria compulséria pelo RPPS/SC,
ou Reserva Remunerada ou Reforma; e

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de concessao de
aposentadoria compulséria pelo RPPS/SC.

Il - Para o Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e o Participante Unitario:

a) cumprimento dos mesmos requisitos de tempo de contribuicédo e idade minima exigidos
para a concessao de aposentadoria voluntaria pelo RPPS/SC ou cumprimento do mesmo
requisito de idade maxima exigido para a concessdo de aposentadoria compulsoria
pelo RPPS/SC ou Reserva Remunerada ou Reforma, exigidos na data do pedido do
requerimento; e

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de cumprimento
do mesmo requisito de idade maxima exigido para a concessdo de aposentadoria
compulséria pelo RPPS/SC.

Art. 48. O Beneficio de Aposentadoria Programada consistira em uma Renda Temporaria
Mensal, com prazo de duracéo definido pela expectativa de sobrevida do participante ou
do seu respectivo Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento,
com maior expectativa de sobrevida, na data da concesséo do Beneficio, cujo valor inicial
sera determinado em funcéo do prazo e da quantidade de cotas acumuladas na Conta
Individual de Beneficio Programado (CBP), de acordo com a seguinte férmula:

CBP - %CBP
Fator (Exp)

Onde:

CBP = Saldo da Conta Individual de Beneficio Programado (CBP) constituida em nome do
participante, nos termos do inciso Il do artigo 36.

%CBP = Parcela da CBP paga a vista ao Assistido, em percentual de sua escolha no
momento da concesséo do Beneficio, limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta Individual de Beneficio Programado (CBP) constituida em nome do Participante.
Fator (Exp) = Fator Financeiro com prazo em meses igual a expectativa de sobrevida

do Participante ou do seu respectivo Beneficiario previsto nos incisos de | a VI, do art.
13 deste Regulamento, com a maior expectativa de sobrevida, na data de concessao do
Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, adotada para o Plano.

§ 1° Para a definicao do prazo de duracao tratado no caput deste artigo o Participante
devera, na data da concessdo do beneficio, definir se o Beneficio de Aposentadoria
Programada sera calculado pela sua expectativa de sobrevida ou, caso maior, pela maior
expectativa de sobrevida do seu Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art. 13
deste Regulamento, cadastrado no Plano.

§ 2° A expectativa de sobrevida, citada no paragrafo anterior, serd obtida na data da
concessao do Beneficio Aposentadoria Programada, a partir da Tabua de Mortalidade
Geral adotada pelo Plano.

§ 3° Ao término do prazo de duracédo estabelecido no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo,
o Assistido ou o Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento,
conforme o caso tera direito ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, calculado nos
termos da Secéo |V deste Capitulo.

§ 4° Arenda mensal da Aposentadoria Programada n&o podera ter valor inferior a 2 (dois)
VMPs vigente no més do seu requerimento ou do recalculo anual, devendo, neste caso, a
Conta Individual de Beneficio Programado (CBP) ser pago em parcela Unica quitando-se,
assim, qualquer compromisso do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios.

§ 5° O valor do Beneficio de Aposentadoria Programada sera recalculado anualmente,
em funcéo do respectivo saldo remanescente da CBP e do Fator Financeiro - Fator (Exp)
- com o prazo restante do estabelecido na data da concessao do beneficio, nos termos
deste artigo.

§ 6° O recalculo do Beneficio de Aposentadoria Programada tomara como referéncia o

saldo da CBP apurado no més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio
a partir do més de janeiro.

Secao ll
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 49. O Participante tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e
podera requeré-lo quando atender os seguintes requisitos:

| - Para o Participante Patrocinado e o Participante Facultativo:

a) concessao de aposentadoria por invalidez permanente pelo RPPS/SC ou concessao da
Reforma Remunerada por invalidez permanente; e

b) caréncia de 12 (doze) meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de acidente em
servico.

Il - Para o Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e o Participante Unitario:




a) concessdo de aposentadoria por invalidez permanente pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, caso nao pertenca a quadro de servidores publicos, ou pelo Regime
Proprio de Previdéncia a que estiver vinculado, ou ainda, se néo vinculado a Regime de
Previdéncia, ter cumprido os mesmos requisitos para a concessao de aposentadoria por
invalidez permanente pelo RPPS/SC ou, se militar, conforme previsto na Lei n°® 6218, de
10 de fevereiro de 1983, e ser atestado por corpo clinico indicado pela Entidade; e

b) caréncia de 12 (doze) meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de acidente em
servigo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de contratacdo de sociedade seguradora para cobertura do
risco de invalidez, ndo sera exigida a caréncia de que trata a alinea “b”, dos inciso | e |l,
do caput deste artigo.

Art. 50. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistira em uma Renda Temporaria
Mensal, com prazo de duracéo definido pela expectativa de sobrevida do participante ou
do seu respectivo Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento,
na data da concesséo do Beneficio de Invalidez, cujo valor inicial sera determinado em
funcédo do prazo e da quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de Beneficio
N&o Programado (CBNP), de acordo com a seguinte formula:

CBNP
Fator (Exp)

Onde:

Fator (Exp) = Fator Financeiro com prazo em meses igual a expectativa de sobrevida
do Participante ou do seu respectivo Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art.
13 deste Regulamento, na data de concessao do Beneficio, obtida a partir da Tabua de
Mortalidade de Invalidos ou Tabua de Mortalidade Geral, conforme o caso, adotada para
o Plano.

CBNP = Saldo da Conta Individual de Beneficio Nao Programado (CBNP).

§ 1° Para a definicao do prazo de duracao tratado no caput deste artigo, o participante
devera, na data da concessao do beneficio, definir se o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera calculado pela sua expectativa de sobrevida ou, caso maior, pela maior
expectativa de sobrevida do seu Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art. 13
deste Regulamento, cadastrado no Plano.

§ 2° A expectativa de sobrevida, citada no paragrafo anterior, serd obtida na data da
concesséao do Beneficio Aposentadoria por Invalidez, a partir da Tabua de Mortalidade de
Invalidos adotada pelo Plano.

§ 3° Ao término do prazo de duracéao estabelecido no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo,
o Assistido ou o Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento,
conforme o caso tera direito a um Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, calculado nos
termos da Secéo IV deste Capitulo.

§ 4° Reconhecida a invalidez, caso o participante ndo se enquadre nas condicbes de
Vinculado, o mesmo tera direito a um valor transferido do Fundo de Cobertura dos

Beneficios nao Programados (FBnP) para a sua Conta Individual de Beneficio nao
Programado (CBNP), de acordo com as regras previstas neste Regulamento.

§ 5° O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera recalculado anualmente, em
funcao do respectivo saldo remanescente da CBNP e do Fator Financeiro - Fator (Exp)
- com o prazo restante do estabelecido na data da concessao do beneficio, nos termos
deste artigo.

§ 6° O recalculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tomara como referéncia
o saldo da CBNP apurado no més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do
beneficio no més de janeiro.

Art. 51. Na hip6tese de reversdo ou cancelamento da Reforma Remunerada ou da
Aposentadoria por Invalidez do participante concedida pelo RPPS/SC, pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, ou por qualquer outro Regime Préprio de Previdéncia a que estiver
vinculado, o pagamento do Beneficio por Invalidez pelo Plano sera cancelado na mesma
data, assumindo o participante a condicdo de Participante Patrocinado, Facultativo,
Autopatrocinado ou Unitario, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Na hipétese de reversao ou cancelamento descrita no caput deste artigo,
o saldo remanescente da Conta Individual de Beneficio Nao Programado (CBNP), devera
ser revertido para as Contas ou Subcontas individuais do Participante e ao Fundo de
Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), observado as respectivas proporcdes
dos valores, na data da constituicdo da Conta Individual de Beneficio Nao Programado
(CBNP).

Secao lll
Da Pensao por Morte

Art. 52. Os Beneficiarios do Participante Patrocinado, do Participante Facultativo, do
Participante Autopatrocinado, do Participante Vinculado ou do Participante Unitario que vier
a falecer tornar-se-ao elegiveis ao Beneficio de Pensao por Morte mediante comprovacéao
do falecimento do respectivo participante a eles vinculados.

Art. 53. A Penséo por Morte seréa concedida aos Beneficiarios cadastrados junto ao Plano,
nos termos da Secao Il do Capitulo Il deste Regulamento.

§ 1° O valor mensal do Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em cotas iguais entre
os Beneficiarios do respectivo participante, ndo se adiando a concessao do beneficio por
falta de inscricao de outros possiveis Beneficiarios.

§ 2° A inscricdo de Beneficiario ocorrida ap6s a concesséo do Beneficio de Pensdo por
Morte surtira efeitos a partir da data do respectivo requerimento, sem efeitos retroativos.

§ 3° Toda vez que se extinguir ou for acrescida uma nova parte do valor mensal do Beneficio
de Penséao por Morte, sera realizado novo calculo e novo rateio.

§ 4° O pagamento da Renda Mensal cessara quando o Beneficiario perder esta qualidade




nos termos do art. 17 deste Regulamento e, neste caso, proceder-se-a novo rateio em
cotas iguais entre os Beneficiarios inscritos, considerando-se, apenas, os Beneficiarios
remanescentes.

§ 5° A Perda da condicao de pensionista no RPPS/SC acarretara a perda da qualidade de
Beneficiario de Pensao no Plano, findando o direito a percepcéo do beneficio de pensao
por morte.

§ 6° O requerimento do Beneficio de Penséo por Morte de Participante Patrocinado, do
Participante Facultativo, do Participante Autopatrocinado, do Participante Vinculado e do
Participante Unitario por Beneficiario que ainda néo a tinha requerido nao lhe da o direito
ao recebimento dos valores relativos as competéncias anteriores ao més do requerimento.

§ 7° O valor mensal do Beneficio de Penséo por Morte devida ao Beneficiario menor de
idade sera pago ao seu responsavel legal, podendo o pagamento lhe ser feito diretamente
quando atingir a maioridade civil e fizer esta solicitacdo junto a Entidade.

§ 8° Inexistindo Beneficiarios e ainda restando saldo na Conta Individual de Beneficio
Nao Programado (CBNP), este sera pago em parcela Unica aos herdeiros legais, sendo
destes a responsabilidade pelo seu requerimento e pela comprovacéo dessa condi¢cao
sucessoria.

§9° Caso o Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Vinculado, Participante Unitario e Assistido nédo tenha herdeiros ou estes
nao tenham requerido o pagamento no prazo de cinco anos, 0s recursos existentes nas
Contas ou Subcontas individuais definidas no art. 36 deste Regulamento serdo destinados
ao Fundo de Recursos nao Resgatados (FRnR).

Subsecao |
Da Pensao por Morte do Participante Patrocinado, Participante Facultativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e Participante Unitario

Art. 54. O Beneficio de Pensao por Morte do Participante Patrocinado, Participante
Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado e do Participante Unitario
consistira em uma Renda Temporaria Mensal, com o valor e prazo de duragao definido
pela seguinte férmula:

CBNP
Fator (Exp)

Onde:

Fator (Exp) = Fator Financeiro com o maior prazo em meses entre a expectativa de
sobrevida dos Beneficiarios previstos nos incisos de | a VI, do art. 13 deste Regulamento,
obtidos a partir da Tabua de Mortalidade Geral adotada para o Plano, e o Prazo Maximo
de Dependéncia dos Beneficiarios Temporarios, na data da morte do participante, ambos
cadastrados pelo participante falecido no Plano.

CBNP = Saldo da Conta Individual de Beneficio Nao Programado (CBNP).

§ 1° O saldo da Conta Individual de Beneficio Nao Programado (CBNP) sera mantido em
nome do Participante.

§ 2° Reconhecido o falecimento, caso o participante ndo se enquadre na condi¢cao de
Participante Vinculado, o mesmo tera direito a um valor transferido do Fundo de Cobertura
dos Beneficios ndo Programados (FBnP) para a sua Conta Individual de Beneficio nao
Programado (CBNP) de acordo com as regras previstas neste Regulamento, especificas
para este fim.

§ 3° A expectativa de sobrevida dos Beneficiarios previstos nos incisos de | a VII, do art. 13
deste Regulamento, cadastrados pelo participante falecido, sera obtida na data da morte
do participante, a partir da Tabua de Mortalidade Geral adotada pelo Plano.

§ 4° Ao término do prazo de duracdo estabelecido no caput e no § 3° deste artigo, o
Beneficiario previsto nos incisos de | a VI, do art. 13 deste Regulamento, tera direito a
um Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, calculado nos termos da Secao IV deste
Capitulo.

§ 5° O valor do Beneficio de Pensao por Morte sera recalculado anualmente, em funcéo
do respectivo saldo remanescente da CBNP e do Fator Financeiro - Fator (Exp) - com
o prazo restante do estabelecido na data da concessao do beneficio, nos termos deste
artigo.

§ 6° O recalculo do Beneficio de Pensao por Morte tomara como referéncia o saldo da
CBNP apurado no més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no
més de janeiro.

Subsecao Il
Da Pensao por Morte do Assistido

Art. 55. O Beneficio de Penséao por Morte do Assistido consistira em uma Renda Temporaria
Mensal, com o valor e prazo de duragao definido pela seguinte formula:

CBNP
Fator (Exp)

Onde:
CBNP = Saldo da Conta Individual de Beneficio Nao Programado (CBNP) constituido em
nome do Participante.

a) No caso da morte do Assistido percebendo o Beneficio de Aposentadoria Programada
o saldo da CBNP sera composto pela reversao do saldo da Conta Individual de Beneficio
Programado (CBP) e;

b) No caso da morte do Assistido percebendo o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
o saldo da CBNP sera o saldo remanescente desta mesma conta.

Fator (Exp) = Fator Financeiro calculado com base no prazo remanescente do Beneficio
que vinha sendo pago ao Assistido falecido.




§ 1° Esgotado o prazo estabelecido para pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte
do Assistido, o respectivo Beneficiario, desde que realizada a opcao prevista no § 5° do
Art. 56 deste Regulamento, tera direito a um Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
nos termos da Secao IV deste Capitulo.

§ 2° O valor do Beneficio de Penséo por Morte do Assistido seréa recalculado anualmente,
em funcdo do respectivo saldo remanescente da CBNP e do Fator Financeiro - Fator

(Exp).

§ 3° O recélculo do Beneficio de Pensao por Morte tomara como referéncia o saldo da
CBNP apurado no més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no
més de janeiro.

Secao IV
Do Beneficio por Sobrevivéncia

Art. 56. O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera concedido ao Assistido que
sobreviver ao prazo de pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por
Invalidez e da Pensao por Morte, definidos nas Secdes |, Il e lll deste Capitulo, conforme
0 caso.

§ 1° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido correspondera a uma renda mensal
vitalicia, baseada em parcela do Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia, com valor em
reais, equivalente a 100% (cem por cento) da ultima prestacdo mensal percebida pelo
Assistido relativa a respectiva Aposentadoria Programada, Aposentadoria por Invalidez ou
da Penséo por Morte, conforme o caso.

§ 2° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, calculado nos termos do § 1° deste
artigo, sera transferido mensalmente do Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia para Conta
Individual de Beneficio Programado (CBP), ou para Conta Individual de Beneficio Nao
Programado (CBNP), conforme o caso, e correspondera a quantidade de cotas suficiente
para pagamento da respectiva competéncia do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

§ 3° O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera mensal, efetuado até
o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente ao da competéncia.

§ 4° O valor do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido devido a Beneficiarios sera rateado
entre estes em partes iguais e a cota individual correspondente a cada Beneficiario Ihe
sera paga até a perda do direito a percep¢ao da pensao por morte pelo RPPS/SC.

§ 5° O Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, referido neste artigo, somente sera
pago ao Beneficiario previsto nos incisos de | a VII, do art. 13 deste Regulamento, caso
o Participante tenha optado, na data da concessdo do Beneficio de Aposentadoria
Programada ou Aposentadoria por Invalidez, por receber a sua renda mensal com o prazo
de duracéo calculado pela maior expectativa de sobrevida entre os seus Beneficiarios
cadastrados no Plano.

§ 6° Na hip6tese de perda do direito ao Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, a cota
individual do Beneficiario sera automaticamente revertida em favor dos Beneficiarios
remanescentes.

§ 7° Em nenhuma hipétese o valor referente ao Beneficio Suplementar compora o valor
pago ao Assistido a titulo de Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

§ 8° Osvalores dos Beneficios por Sobrevivénciado Assistido seréo atualizados anualmente,
no més de janeiro, pelo indice do Plano, acumulado no periodo de 12 meses antecedentes
a novembro do ano imediatamente anterior, ressalvada a primeira atualizacao, que sera
feita com base no indice do Plano acumulado no periodo compreendido entre 0 més de
inicio do beneficio e 0 més de dezembro.

Secao V
Do Beneficio Suplementar

Art. 57. O Beneficio Suplementar sera concedido ao Participante, ou aos seus respectivos
Beneficiarios, caso haja saldo na Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS).

§ 1° O Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Vinculado ou Participante Unitario ao se tornar Assistido, observado o caput
deste artigo, tera direito ao Beneficio Suplementar.

§ 2° Os Beneficiarios que em fungao da morte do Participante Patrocinado, Participante
Facultativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Unitario e
do Assistido e que tenham direito ao Beneficio de Pensao por Morte, observado o caput
deste artigo, terao direito a perceber o Beneficio Suplementar.

§ 3° O Beneficio Suplementar correspondera a uma renda mensal temporaria, calculada
na data da concessao, cujo valor inicial sera obtido da seguinte forma:

CBS - %CBS
Fator (x)
Onde:

CBS = Saldo da Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS) constituido em nome
do participante, nos termos do inciso Il do art. 36 deste Regulamento.

%CBS = Parcela da CBS paga a vista ao Assistido, em percentual de sua escolha no
momento da concessao do Beneficio, limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta Individual de Beneficio Suplementar (CBS) constituida em nome do participante.
Fator(x) = Fator Financeiro com prazo a ser definido pelo Participante, de no minimo 60
(sessenta) meses e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na
data de concessao do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, conforme o caso, adotada para o Plano.

§ 4° Para o caso previsto no § 2° deste artigo, o valor do Beneficio Suplementar sera pago
aos beneficiarios:

| - quando se tratar de morte de Assistido, no prazo remanescente estipulado




originalmente pelo Participante; ou

Il - quando se tratar de morte de Participante que nao esteja em gozo de beneficio, no
prazo equivalente ao da expectativa de sobrevida do participante falecido, apurada
na data do requerimento do beneficio de Pensao por Morte.

§ 5° A formulacao do fator financeiro de conversao de saldo em renda de que trata o § 3°
deste artigo sera detalhada em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuario do Plano.

§ 6° O pagamento do Beneficio Suplementar sera mensal, efetuado no 15° (décimo quinto)
dia Util do més subsequente ao da competéncia, e seu valor seréa recalculado anualmente,
em funcao do respectivo saldo remanescente da CBS e do prazo restante do estabelecido
na data da concessao do beneficio, nos termos deste artigo.

§ 7° O recalculo do Beneficio Suplementar tomara como referéncia o saldo da CBS apurado
no més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro.

§ 8° O Beneficio Suplementar devido a Beneficiarios sera rateado entre estes em partes
iguais e a cota individual correspondente a cada Beneficiario lhe sera paga enquanto
houver saldo na respectiva CBS ou até a perda do direito a percep¢ao da pensao por
morte nos termos do art. 17 deste Regulamento, o que ocorrer primeiro.

§ 9° Inexistindo Beneficiarios e ainda restando saldo na Conta Individual de Beneficio
Suplementar (CBS), este sera pago em parcela unica aos herdeiros legais, sendo destes a
responsabilidade pelo seu requerimento e pela comprovagao dessa condicdo sucessoria.

§10. Observado o paragrafo anterior, caso o Participante ndo tenha herdeiros ou estes
nao tenham requerido o pagamento no prazo de cinco anos, o recurso existente na Conta
Individual de Beneficio Suplementar (CBS) sera destinado ao Fundo de Recursos nao
Resgatados (FRnR).

Secao VI
Do Valor Transferido pelo Fundo de Cobertura dos Beneficios nao Programados
(FBnP)

Art. 58. O Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) destina-se a
cobertura de uma parcela dos Beneficios ndo Programados, exceto o Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido.

§ 1° A cobertura proporcionada pelo Fundo de Cobertura dos Beneficios nao Programados
(FBnP) se da através de transferéncia de um montante para a Conta Individual de Beneficio
N&o Programado (CBNP) do participante no momento da concessao de um beneficio.

§ 2° Esta cobertura é assegurada ao Participante Patrocinado, Participante Facultativo,
Participante Autopatrocinado e Participante Unitario.

Art. 59. O valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)
para a Conta Individual de Beneficio Nao Programado corresponde ao valor presente

de um fluxo de pagamentos mensais equivalentes a média das contribuicdes aportadas
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao evento nao programado,
onde a duracéao deste fluxo equivale ao prazo em meses que o Participante estaria ativo
no Plano até ser elegivel no RPPS/SC a aposentadoria voluntaria ou a aposentadoria
compulséria se esta ocorrer primeiro, ou a Reserva Remunerada ou Reforma, considerando
13 (treze) contribuicdes ao ano.

§ 1°No calculo da média das contribuicoes, a que se refere o caput deste artigo, considerar-
se-a a soma da Contribuicao Normal do Participante Patrocinado aportada na Conta de
Contribuicdo Normal do Participante (CNPART) com a respectiva contrapartida patronal
da Contribuicdo do Patrocinador, caso houver, aportada na Subconta de Contribuicéo
Normal do Patrocinador (CNPATR), excluidas as contribuicbes referentes ao décimo
terceiro saléario.

§ 2° Para trazer o fluxo mencionado no caput deste artigo a valor presente, a taxa utilizada
sera a Taxa de Juros Atuarial adotada no Plano de Custeio.

§ 3° Sobre o valor transferido para a Conta Individual de Beneficio Nao Programado,
previsto no caput deste artigo, sera aplicado um percentual, definido no Plano de Custeio,
destinado a cobertura do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido que sera realocado no
Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia (FCS).

CAPITULO Vi
DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR)

Art. 60. Os Participantes do Plano poderao complementar seu Beneficio Suplementar,
através da contratacdo da Parcela Adicional de Risco, a ser firmada pela Entidade junto a
uma sociedade seguradora, observadas as condicdes estabelecidas em contrato entre as
partes, sendo a referida Parcela custeada pela Contribuicdo Complementar para Risco.

Paragrafo unico. A Parcela Adicional de Risco, quando contratada, somente nos casos de
invalidez total e permanente do Participante ou no caso de morte de Participante ou de
Assistido sera destinada a complementacao do Beneficio Suplementar.

Art. 61. O valor da Parcela Adicional de Risco, a ser contratada junto a sociedade
seguradora, sera livremente escolhido pelo Participante ou Assistido, observado os limites
técnicos estabelecidos pela sociedade seguradora, sendo reajustado no 1° (primeiro)
dia de janeiro de cada ano pela variagcdo acumulada do indice do Plano, acumulado no
periodo de 12 meses antecedentes a novembro do ano imediatamente anterior.

Art. 62. Na ocorréncia de invalidez total e permanente de Participante ou morte de
Participante ou Assistido, reconhecida pela sociedade seguradora, a Parcela Adicional de
Risco sera paga pela mesma a Entidade, que dara plena e restrita quitacao.

§ 1° O valor da Parcela Adicional de Risco, pago pela sociedade seguradora, sera creditado
na Conta Individual de Beneficio Suplementar.




§ 2° O pagamento da Parcela Adicional de Risco € de exclusiva responsabilidade da

sociedade seguradora, ficando a Entidade isenta de qualquer 6nus em relacéo a eventual
recusa da sociedade seguradora quanto ao pagamento da cobertura da Parcela Adicional
de Risco.

Art. 63. A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, assumira como
contratante da Parcela Adicional de Risco, nos termos da legislacao pertinente, a condicao
de representante legal do Participante ou do Assistido.

§ 1° O Participante ou o Assistido que desejar contratar ou alterar a Parcela Adicional
de Risco devera assinar proposta e apresentar a documentacao exigida pela sociedade
seguradora, a qual se reserva no direito de deferir ou ndo a contratacao da referida Parcela
conforme previsto no contrato firmado com a mesma.

§ 2° As condi¢cdes de contratacéo, caréncia, vigéncia, renovacao e eventual suspensao,
recusa ou cancelamento da Parcela Adicional de Risco prevista no caput deste artigo, bem
como de recolhimento da Contribuicao Complementar para Risco estarao disciplinadas no
contrato firmado com a sociedade seguradora.

§ 3° A Parcela Adicional de Risco serda custeada mensalmente pela Contribuicdo
Complementar para Risco, efetuada pelos Participantes e recolhida pela Entidade, que
a repassara a sociedade seguradora contratada, ndo sendo esta contribuicdo destinada
a formacéao de saldo de subcontas, tao pouco sendo objeto de resgate ou portabilidade.

§ 4° A Contribuicdo complementar para Risco sera recalculada anualmente pela sociedade
seguradora contratada com base na Parcela Adicional de Risco atualizada e na idade do
Participante.

Art. 64. A data base para fins de contratacéo da Parcela Adicional sera a data do efetivo
ingresso dos referidos Participantes no Plano ou a data da efetiva contratacdo apds
ingresso no Plano.

Paragrafo Unico. E facultada a manutencdo das contribuicdes para cobertura de morte
posterior a concessdao da Aposentadoria Programada ou Aposentadoria por Invalidez,
sendo que o0 pagamento destas contribuicbes devera ser preferencialmente realizado
mediante desconto do valor do beneficio pago mensalmente em folha ou através de boleto
bancario.

Art. 65. O ndo pagamento da contribuicdo mensal, até a data do vencimento acordado,
acarretara a automatica suspenséao da cobertura da Parcela Adicional de Risco, podendo
o Participante reabilitar-se a cobertura no prazo maximo de 90 (noventa) dias, mediante
quitacdo das contribuicbes em aberto.

Art. 66. Aperdadacondicao de Participante por um dos motivos previstos neste Regulamento
acarretara no cancelamento da contratacéao e cobertura da Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS

Art. 67. Desde que preenchidos os requisitos necessarios previstos neste Capitulo, o
Participante podera optar por um dos seguintes institutos:

| - Beneficio Proporcional Diferido — BPD;
Il - Portabilidade;

lIl - Resgate; e

IV - Autopatrocinio.

§ 1° Para opcdo por um dos institutos acima referidos sera exigido, além das demais
condigdes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo Funcional, salvo excec¢des
previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° A opcéo pelo instituto do Autopatrocinio serd assegurada também ao Participante
que mantiver vinculagdo com o Patrocinador e vier a sofrer perda total ou parcial de
Remuneracao, observadas as demais disposicoes previstas neste Regulamento.

§ 3° A opcao pelo instituto do Resgate de Contribui¢cdes sera assegurada ao Participante
gue se desligar do Plano, porém o pagamento somente ocorrera ap6s o Término do
Vinculo Funcional.

Art. 68. A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na legislacao.

Art. 69. O Participante que se desligar ou for desligado do Patrocinador, observadas as
condicoes estipuladas neste Regulamento, podera optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo, por meio do termo de opc¢ao, que devera ser protocolado na Entidade no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega do extrato ao Participante, de que
trata o art. 68 deste Regulamento.

§ 1° O prazo de 30 (trinta) dias sera também aplicado nos casos de perda total ou parcial
da Remuneracé&o no Patrocinador, sendo contado da data da sua perda.

§ 2° O Participante que desligar-se ou for desligado do Patrocinador, que tiver, no minimo,
3 (trés) meses de tempo de vinculagao ao Plano no Término do Vinculo Funcional e néo
tiver efetuado a opgcao por um dos institutos, tera presumida a opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-se o disposto no art. 70 deste Regulamento.

Secao |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 70. O Participante Patrocinado, o Participante Facultativo, o Participante Autopatrocinado
e o Participante Unitario poderao optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,




interrompendo o0 pagamento das respectivas Contribuicdes Normais do Participante,
desde que preenchidos 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

| - cessacéao do vinculo funcional com o Patrocinador;

Il - auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Programada
ou ao Beneficio Suplementar, conforme o caso;

[Il - caréncia de 3 (trés) meses ininterruptos de vinculagdo ao Plano; e
IV - ndo tenha optado pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

§ 1° Uma vez manifestada opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante nao
podera optar pelo Autopatrocinio, mas podera optar pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as disposicoes contidas neste Regulamento aplicaveis a cada
instituto.

§ 2° Aopcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento,
a obrigacao de pagamento da Contribuicdo Administrativa ao Plano, prevista no inciso V
do art. 23 deste Regulamento.

§ 3° O Participante Vinculado podera contribuir com a Parcela Adicional de Risco que
podera ser contratada de forma isolada pela Entidade junto a companhia seguradora, e
custeada de forma facultativa e individualizada pelo participante, somente gerando direito
enquanto vigente a contratacao.

§ 4° O Participante Vinculado podera autorizar o desconto da Contribuicdo Administrativa
e da Contribuicao Complementar para Risco diretamente do saldo da respectiva Conta
Total do Participante, conforme o caso, em conformidade com as regras e procedimentos
aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 5° O Participante Patrocinado, o Participante Facultativo, o Participante Autopatrocinado
e o Participante Unitario que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido nas condicoes
previstas no caput deste artigo, tornando-se Participante Vinculado, mantera o
direito aos beneficios previstos no Capitulo VIl deste Regulamento, desde que
cumpridos os requisitos de elegibilidade.

§ 6° Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a exercer o direito a Portabilidade durante
o Periodo de Diferimento, seu direito acumulado correspondera ao valor do saldo da sua
Conta Total de Participante (CTPART), apurado na data da solicitacdo da Portabilidade,
corrigido pela variagdo da cota do Plano até a data da efetiva transferéncia dos recursos
ao plano receptor.

Art. 71. Aopcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ensejara a obrigacao de o Participante
assumir o custeio administrativo decorrente da sua vinculagéo ao Plano.

Secao ll
Da Portabilidade

Art. 72. O Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Vinculado e o Participante Unitario poderao optar pelo instituto da Portabilidade
de seudireito acumulado paraoutro plano de beneficios operado por Entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - cessacédo do vinculo funcional com o Patrocinador;
Il - caréncia de 3 (trés) meses ininterruptos de vinculacéo ao Plano;

Il - o Participante nao esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento;
e

IV - o Participante n&o tenha optado pelo instituto do Resgate.

§ 1° Nao sera exigida a caréncia prevista no inciso Il do caput deste artigo para a
portabilidade de recursos portados oriundos de outro plano de beneficios de previdéncia
complementar.

§ 2° O valor a ser portado correspondera a totalidade das Cotas acumuladas na Conta
Total de Participante apurada na data de cessacdo das contribuicbes para o Plano,
excetuando-se as contribuicdes destinadas ao custeio dos Beneficios ndo Programados,
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e das Despesas Administrativas creditadas em
contas especificas.

§ 3° Na hipétese de Portabilidade apds opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido e antes
da concessao do beneficio dele decorrente, o céalculo do valor a ser portado devera ser
feito tomando por base o saldo existente na Conta Total de Participante, conforme § 2°
deste artigo, na data da solicitacdo da Portabilidade.

§ 4° O valor a ser portado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado pela variacéo
da cota do Plano, até a efetiva transferéncia dos recursos ao plano receptor, pro-rata die,
com base na ultima variagéo disponivel.

§ 5° O calculo do valor a ser portado considerara eventual insuficiéncia de cobertura
existente no Plano, que esteja sendo paga pelo Participante.

§ 6° A transferéncia dos recursos por Portabilidade dar-se-a em moeda corrente nacional,
até o quinto dia Gtil do més subsequente a data do protocolo do Termo de Portabilidade,
desde que preenchidas todas as condicbes para a correta transferéncia dos valores
portados.

§ 7° Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios administrados por
entidades abertas de previdéncia complementar, a transferéncia dos recursos financeiros
ocorrera até o 10° (décimo) dia util subsequente a data do protocolo do requerimento ou




da contestacao do participante, se houver, na forma da legislacéo aplicavel.

§ 8° A Portabilidade ndo caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros
transitem, sob qualquer forma, pelos participantes do Plano.

§ 9° A opcéao pela Portabilidade é direito inalienavel do Participante e sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia da totalidade dos recursos
financeiros para a entidade receptora, todo e qualquer direito previsto neste Plano relativo
ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 10. O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, enquanto em diferimento, podera exercer a Portabilidade, desde que formalize
nova op¢ao.

§ 11. A opcado de que trata o paragrafo anterior sera formulada por meio do Termo de
Opcao fornecido pela Entidade.

§ 12. Ao Participante quetenharequerido oinstituto de Portabilidade, sem o preenchimento
dos requisitos de que trata este artigo e que tenha efetivado uma nova matricula no Plano,
fica assegurada a transferéncia do crédito relativo ao Instituto de Portabilidade para sua
nova inscri¢cao no Plano, desde que formalize a Entidade, previamente, sua desisténcia do
pedido de Portabilidade.

Art. 73. Manifestada a op¢ao do Participante pela Portabilidade, a Entidade encaminhara
o Termo de Portabilidade a entidade fechada de previdéncia complementar, receptora
dos recursos, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de entrega do Termo de Opcao,
no qual devera conter, além dos itens listados nos incisos abaixo, todas as informacdes
exigidas pela legislacao aplicavel, de modo a esclarecer as condicbes em que 0S recursos
financeiros serdo portados para o Plano de Beneficios Receptor.

| - a identificacdo e anuéncia do Participante;

Il - a identificacdo do Plano de Beneficios Receptor e da entidade que o administra,
incluindo o numero da conta corrente titulada por ela; e

lIl - o valor a ser portado e a data de sua referéncia.

§ 1° Quando se tratar de portabilidade para planos de beneficios administrados por
entidades abertas de previdéncia complementar, a SCPREV, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data do protocolo do requerimento da portabilidade, devera emitir
o termo de portabilidade e encaminha-lo ao Participante.

§ 2° A Entidade, em se tratando de portabilidade de recursos advindos de planos de
beneficios de entidades abertas, devera, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados
a partir da data de recepcao dos recursos, emitir documento ao participante contendo
informagdes sobre a data do recebimento dos recursos financeiros, o valor e o plano
receptor.

Art. 74. O Plano podera receber recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de
carater previdenciario, desde que observado o disposto neste Regulamento e na legislacéo
aplicavel.

Paragrafo Unico. Os recursos portados recebidos de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora serao mantidos em separado das demais
contribuicdes e alocados na Subconta de Recursos Portados de EFPC - Regime Regressivo
(CRPF-RR), Subconta de Recursos Portados de EFPC - Regime Progressivo (CRPF-RP),
para valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, ou na
Subconta de Recursos Portados de EFPC - Regime Regressivo (CRPF-RR), Subconta de
Recursos Portados de EFPC - Regime Progressivo (CRPF-RP), para valores portados de
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EFPC.

Secao lll
Do Resgate

Art. 75. O Participante Patrocinado, Participante Facultativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Vinculado e o Participante Unitario poderéo optar pelo instituto do Resgate,
por meio do recebimento dos respectivos recursos individuais alocados no Plano, ja
descontadas as parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Sobrevivéncia, ao Custeio
Administrativo e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados, desde que
preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - cessacédo do vinculo funcional com o Patrocinador;
Il - o Participante néo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e

Il - o Participante ndo tenha optado pelo instituto da Portabilidade.

Paragrafo Unico. Ao Participante que tenha requerido o instituto do Resgate, sem o
preenchimento dos requisitos de que trata este artigo e que tenha efetivado uma nova
matricula no Plano, fica assegurada a transferéncia do crédito relativo ao Instituto do
Resgate para sua nova inscricao no Plano, desde que formalize a Entidade, previamente,
sua desisténcia do pedido de Resgate.

Art. 76. O valor do Resgate correspondera a totalidade de cotas acumuladas na Subconta
de Contribuicao Normal do Participante (CNPART), na Subconta de Contribuicéo Adicional
do Participante (CAPART) e na Subconta de Contribuicdo Facultativa do Participante
(CFPART) existente em nome do Participante, excetuando-se as contribuicdes destinadas
ao custeio dos Beneficios ndo Programados, Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e
das Despesas Administrativas, creditadas em contas especificas, atualizado pela variacao
da cota do Plano entre a data do célculo e a do respectivo pagamento.

§ 1°O Participante poderéa efetuar aopcéo pelo resgate dos valores acumulados na Subconta
de Recursos Portados de EAPC — Regime Regressivo (CRPA- RR) e na Subconta de
Recursos Portados de EAPC — Regime Progressivo (CRPA-RP), constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora, sendo vedado o
resgate dos recursos acumulados na Subconta de Recursos Portados de EFPC - Regime
Regressivo (CRPF-RR) e Subconta de Recursos Portados de EFPC - Regime Progressivo
(CRPF-RP), constituidos em plano de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° O valor do resgate previsto no caput deste artigo serd acrescido dos percentuais




incidentes sobre a Subconta de Contribuicao Normal do Patrocinador (CNPATR), conforme
a tabela a seguir:

Tempo de Contribuicéo para o Plano %

Menos de 3 anos 10%
A partir de 3 anos 20%
A partir de 6 anos 30%
A partir de 9 anos 40%
A partir de 12 anos 50%
A partir de 15 anos 60%
A partir de 18 anos 70%
A partir de 21 anos 80%
A partir de 24 anos 90%

§ 3° O Participante que optar por manter no Plano o saldo das subcontas referidas no § 1°
deste artigo sera considerado Participante Vinculado, desde que observe as disposicoes
contidas neste Regulamento aplicaveis a cada instituto.

§ 4° O valor correspondente ao Resgate, nos termos deste artigo, sera obtido com base
nos saldos das subcontas apurados na data de cessagao das contribuicoes para o Plano,
passando a ser atualizado pela variacédo da Cota do Plano até a data efetiva do pagamento,
com base na ultima cota disponivel, observado o disposto no § 7° deste artigo.

§ 5° Quando do pagamento do valor correspondente ao Resgate, serdo efetuados os
descontos previstos em lei e os decorrentes de decisdes judiciais.

§ 6° Uma vez exercido o Resgate, cessara todo e qualquer direito do Participante e de
seus Beneficiarios ou, na auséncia destes, de seus herdeiros legais, em relacéo ao Plano,
exceto quanto as prestacdes vincendas no caso de opc¢ao pelo pagamento parcelado ou
de eventuais recursos oriundos de Portabilidade n&ao resgatados.

§ 7° Para os Participantes que tiverem optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido o Resgate, nos termos deste artigo, sera calculado com base nos
dados do Participante na data da solicitacéo do resgate.

Art. 77. O Resgate sera pago pelo Plano, a critério do Participante, segundo uma das
seguintes formas:

| - recebimento em parcela Unica, com vencimento para até o ultimo dia do més subsequente
ao més do protocolo do requerimento do Resgate; ou

Il - recebimento em até 12 (doze) parcelas mensais em cotas, iguais e sucessivas,
ocorrendo o primeiro vencimento até o ultimo dia do més subsequente ao més do protocolo
do requerimento do Resgate.

§ 1° As parcelas de que tratam o inciso Il do caput deste artigo serdo atualizadas pela
variacdo da Cota verificada entre a data do célculo e a data do seu efetivo pagamento.

§ 2° A ndo manifestacao do Participante quanto a forma de recebimento do Resgate faz
presumir a sua op¢ao pelo recebimento em parcela Unica.

Secao IV
Do Autopatrocinio

Art. 78. Em caso de perda parcial ou total da Remuneracgéo, o Participante Patrocinado
podera optar pelo Autopatrocinio devendo, para tanto, manter o valor de sua contribuicéo
e a do Patrocinador, caso houver, conforme critérios estabelecidos no Plano Anual de
Custeio, no caso de perda parcial ou total da Remuneragao recebida, para assegurar a
percepcéao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela Remuneragéo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

§ 1° A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador devera ser entendida como uma
das formas de perda total da Remuneracéo recebida.

§ 2° O Participante Patrocinado que, mesmo mantendo o Vinculo Funcional com o
Patrocinador tiver reduzido o seu Salario de Participacao podera assumir a sua contribuicao
e a que seria vertida pelo Patrocinador, caso houver, calculada sobre a diferenca entre o
gue vinha sendo vertido e o novo Salario de Participagao, com o fim de constituicdo das
reservas no mesmo nivel de antes da perda parcial de Remuneracéo.

§ 3° Ao Autopatrocinado sera facultada a opcéo pela alteragdo de sua contribuicéo para
o Plano, desde que sua solicitacdo seja apresentada a Entidade em até 30 (trinta) dias
contados da data do protocolo do Termo de Opc¢ao pelo Autopatrocinio, sem prejuizo da
possibilidade de alteracéo de seu percentual de contribuicdo a qualquer tempo, passando
a valer a partir do segundo més subsequente da alteracao.

§ 4° Para efetivacdo da opcédo pelo Autopatrocinio, o Participante devera recolher
a Entidade, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da referida opcéo, todas as
contribuicdes em atraso desde o més da perda da Remuneracao.

§ 5° As contribuicbes vertidas ao Plano em decorréncia do Autopatrocinio seréao
consideradas como contribuicbes do Participante para os efeitos deste Regulamento,
observado o disposto no § 5° do art. 23 deste Regulamento.

Art. 79. Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediatamente posterior
a da perda total ou parcial da Remuneracao, desde que concomitante com o inicio da
respectiva contribuicao.

Art. 80. A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposi¢cdes contidas
neste Regulamento e aplicaveis a cada hipbtese.




CAPITULO X
DAS BASES TECNICAS

Art. 81. O Plano adotara as seguintes bases técnicas:

| - Valor Minimo do Plano - VMP: correspondente a R$ 100,00 (cem reais) na data da
aprovacao do Plano, reajustado anualmente, no més de janeiro, pelo Indice do Plano,
acumulado no periodo de 12 meses antecedentes a novembro do ano imediatamente
anterior;

Il - indice do Plano: IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, fornecido pelo IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Paragrafo Unico. Na eventual extingdo do indice econémico previsto no inciso Il do caput
deste artigo, cabera ao Conselho Deliberativo a escolha do novo indice econémico que
sera adotado como indice do Plano, o qual sera aplicado a partir da data de autorizacéo
pelo 6rgao governamental de supervisao e fiscalizacao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIQGES FINAIS

Art. 82. Os casos omissos serao regulados pelo Conselho Deliberativo, por proposta da
Diretoria Executiva da Entidade, observada a legislacao vigente.

Art. 83. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacao do Conselho Deliberativo
da Entidade, mediante prévia e expressa concordancia do Patrocinador, observada a
legislacéo vigente, e mediante aprovag¢ao da autoridade competente.

Art. 84. As obrigagcdes do Plano para com seus participantes serdo cumpridas desde que
todas as obrigacdes dos Participantes para com ele estejam satisfeitas, especialmente,
eventuais dividas e valores pagos a maior, que deverao ser quitados ou ter autorizacéo
para desconto por ocasidao de pagamentos do Plano, de conformidade com as disposicoes
legais.

Art. 85. A Entidade podera contratar coberturas para os Beneficios ndo Programados,
previstos nos incisos Il e Il do art. 40 deste Regulamento e no § 2° do art. 19 da Lei n°
661, de 2 de dezembro de 2015.

Art. 86. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou majorado, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 87. Os Beneficios serao pagos pela Entidade através de crédito em conta corrente, ou
outra forma determinada pela mesma.

Art. 88. Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da publicacédo da autorizagcéao de
sua aplicacéo pelo 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar
Art. 82. Os casos omissos serao regulados pelo Conselho Deliberativo, por proposta da

Diretoria Executiva da Entidade, observada a legislagao vigente.

Art. 83. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo da
Entidade, mediante prévia e expressa concordancia do Patrocinador, observada a legislagdo
vigente, e mediante aprovacéo da autoridade competente.

Art. 84. As obrigacdes do Plano para com seus participantes serao cumpridas desde que todas as
obrigacbes dos Participantes para com ele estejam satisfeitas, especialmente, eventuais dividas e
valores pagos a maior, que deverao ser quitados ou ter autorizagcdo para desconto por ocasiao de
pagamentos do Plano, de conformidade com as disposi¢des legais.

Art. 85. A Entidade podera contratar coberturas para os Beneficios ndo Programados, previstos nos
incisos Il e lll do art. 40 deste Regulamento e no § 2° do art. 19 da Lei n° 661, de 2 de dezembro
de 2015.

Art. 86. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou majorado, sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 87. Os Beneficios serao pagos pela Entidade através de crédito em conta corrente, ou outra
forma determinada pela mesma.

Art. 88. Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da publicacdo da autorizacao de sua
aplicacao pelo 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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