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1. OBJETIVO

O Plano de Custeio, com periodicidade minima anual, conforme dispde o artigo
18 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, estabelecera o nivel de
contribuicdio necesséria a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios,
fundos, provisbes e a cobertura das demais despesas.

Assim, o presente Plano de Custeio tem como objetivo apresentar o percentual de
contribuigéo dos Participantes e do Patrocinador para cada um dos beneficios previstos
no Regulamento do Plano SCPREV. Considerou-se, para tanto, os resultados da
avaliagéio atuarial do exercicio 2017, o disposto no Regulamento € na Nota Técnica
Atuarial do Plano e a caracteristica da massa de participantes.

Quanto ao custeio administrativo, a Entidade, por meic do seu Conselho
Deliberativo, elaborou o seu orgamento com as projectes de receitas e despesas para
o exercicio de 2018 e definiu, dentre as fontes de custeio previstas no Plano, aquelas
que dardo cobertura as despesas administrativas.

2. CLASSIFICACAO DOS PARTICIPANTES

Os Participantes do PLANO classificam-se em:

* Participante Patrocinado: & aquele que, no RPPS/SC, tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneragédo superior ao referido limite.

* Participante Facultativo: & aguele que, no RPPS/SC, ndo tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneragio igual ou inferior ao referido limite.

= Participante Autopatrocinado: é aguele que, deixando de ser Participanie
Patrocinado pelo rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador,
ou ne caso do Participante Patrocinado, por ocorréncia de perda parcial
ou total da Remuneragio recebida, optar pelo instituto do Autopatrocinio,
passando a recolher a sua contribuicio e a do Patrocinador, caso exista,
no Plano de Custeio.

* Participante Vinculado: é aquele que, deixando de ser Participante
Patrocinado ou Participante Facultativo pelo rompimento do Vinculo
Funcional com ¢ Patrocinador antes do preenchimento dos requisitos de
elegibilidade & Aposentadoria Programada tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, conforme definido neste Regulamento.

= Participante Unitario: é aquele que, deixando de ser Participante
Facultativo, pelo rompimentoc do Vinculo Funcional com o Patrocinador
ou por ocorréncia de perda total da Remuneragéo recebida, optar por
manter a contribuicio total vertida ao Plano antes da perda da respectiva
condigdo, passando a recolher a sua contribui¢do, conforme definido no
Plano de Custeio. 1
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

Para realizago da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios
SCPREV, as hiptteses adotadas na modelagem do Plano consideram os parametros
estabelecidos pelo 6rgdo Regulador, em especial aqueles referentes & Resolugéo
CGPC N® 18, de 28 de margo de 2006.

Tal resolugéo determina que as hipéteses devam estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao plano de beneficios de
carater previdencidrio. Ficou estabelecida a reavaliagdo das hipoteses no minimo
anualmente, ou quando do ingresso de uma grande massa de novos participantes.

Assim, as hipoteses atuariais utilizadas na avaliagéo atuarial foram as seguintes:

Tabela 1 - Hlpoteses Atuariais

Taxa de Juros Real i 4,38%a.a.

Tabua de Mortalidade Téabua BR-EMSmt-v.2010-f
Téabua de Mortalidade de Invalidos | Tabua BR-EMSmt-v.2010-f
Téabua de Entrada em Invalidez | Téabua Alvaro Vindas

Elaborado: SCPREV
Fonte: Relatério de Aderéncia das Hipéteses Atuariais

4, BENEFICIOS DO PLANO

O Plano SCPREV oferece aos seus Participantes beneficios programados e néo
programados, cobrindo tanto a aposentadoria programada dos participantes quanto os
eventos de risco, como aposentadoria por invalidez, pens&o por morte e sobrevivéncia.

O regime financeiro permite calcular o valor e as épocas do ingresso das
contribuigbes necessarias & cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano, ou seja, é
a forma utilizada para financiar o plano de beneficios.

O método de financiamento consiste na metodologia adotada no calculo atuarial
guando o regime financeire adotado é de capitalizagao.

Dessa forma, tem-se a seguinte estruturagéo dos Beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 2 - Beneficios do Plano, Modalidade, Regime Financeiro e Método de
Financiamento

Capitalizagfo Individual

Aposentadoeria Programada I Contrlbmgao Definida

! Capitalizagio % : Programado
' i !
Aposentadoria porlnva[idez§ Contribuicgo Definida , Capitalizagio Capitalizagiio [ndividual | Risco
2
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i

a | Capitaliza

Beneficio por

i |
i |
E Beneficio Definido Capitalizacéo Agregado
:

|
i i ,
Sobrevivéncia do Assistido : | Risco
H i i
Beneficio Suplementar Contribuigdo Definida Capitalizagéo | Capitalizagéo Individual Prog;:gfdo‘,

*Conforme tipo de concesséo do beneficio principal.

5. PLANO DE CUSTEIO

Em cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001, e
na Resolugdo CGPC n® 26, de 2008, o Plano de ‘Custeio foi estabelecido para o
momento de implantagg&o do Plano SCPREV utilizando-se critérios que preservam o
equilibrio financeiro e atuarial do Plano, considerando o método de financiamento
apresentado no item 4 deste documento e as formulactes constantes da Nota Técnica
Atuarial.

O Plano de Custeio deve sempre observar o limite de contribuic&io do Patrocinador
conforme estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de 2015.

No gque tange a Contribuicdo de Beneficio ndo Programado {Invalidez e Pensao
por Morte), cuja estruturagio néo considera ¢ calculo atuarial, o custeio possui valor
especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o contrato
firmado entre 0 SCPREV e a respectiva seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

A Contribuicéo de Beneficio ndo Programado equivale a um percentual dedizido
da Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuigdo do Patrocinador.

Quanto a contribuigdo do Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido, o mesmo foi
apurado conforme Avaliag&o Atuarial de implantagéo do Plano de Beneficios SCPREV
que estabeleceu o custo da sobrevivéncia igual a 14,84% da Contribuicdo Normal do
Participante e Contribuigdo do Patrocinador, percentual mantido pela Avaliacéo Atuarial
do exercicio 2017.

Dessa forma, o custeio dos beneficios do Plari'o SCPREV se dara através das
seguintes contribuicSes:

Tabela 3 - Custeio do Plano de Beneficios

Corresponde a um percentual do Saldrio de
Participagao, sendo no minimo igual a 1 (um) VMP.

Contribuigdo Normal do
Participante i

Obrigatoria/Mensal ¢
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Corresponde a 100% da Contribuigdo Normal do
Participante Patrocinado, sendo no minimo 1 (um)
VMP.

Contribuicdo do

Patrocinador Obrigatéria/Mensal

Corresponde a um percentual escolhide Hvremente,

c G -
ontribuigéo Adicional sendo no minimo 1 {um} VMP.

Opcional/Mensal

Contribuigao Opcionai/Regular ou | Valor escolhido livremente, sendo no minimo 1 (um)

Facultativa Esporadica VMP.
Corresponde a Taxa de Carregamento e Taxa de
Administragéo do Plano.
Taxa de Carregamento: incidente sobre a
Contribuigéo - Contribuigdo Normal do Participante, Contribuicéo
Administrativa Obrigatéria/Mensal do Patrocinador, Contribuigio Adicional e
Contribuigdo Facultativa.
Taxa de Administragdo: incidente sobre o
Patrim&nio do Plano.
Contribuigéo de Corresponde a um percentual das Contribuigfes e
Beneficio nao Obrigatoria/Mensal P P ¢

Programado

Beneficios.

Contribuigo
Complementar para
Risco

Opcional/Mensal

Valor monetério estabelecido pela Seguradora para
contratagdo da Parcela Adicional de Risco

Contribuicao de
Sobrevivéncia do
Assistido

Obrigatéria/Mensal

Corresponde a um percentual das Contribuigbes.

Considerando as contribuicbes apresentadas no quadro acima apurou-se abaixo
a estrutura para o Plano de Custeio do Plano de Beneficios SCPREV, conforme
estabelecido pela Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2017, com vigéncia a partir de

2018:

Tabela 4 - Plano de Custeio

e

Teery o RS R BT b Ei:
= Participante Patrocinado e
Autopatrocinado; Percentual | » Participante Patrocinado;
- Salario de escolhido dentre 6%, 7% e 8%, | = Parlicipante Facultativo;
Contrllp):rlgi? [:::{;nal do CibNP Participagéo- = Participante Facultativo ¢ » Participante
p (SP) Unitério: Percentual escolhido Autopatrocinado,
entre 1% a 8%; » Participante Unitario.
= NAao inferior a 1 (um) VMP.
- Salario de 100% da Contribuigdo Normal do ;
Contnbu_ngao do CtbP Participagéo Participante Patrocinado, sendo no Patro_qnador, em fayor do
Patrocinador (SP) minimo igual a 1 (um) VMP, Participante Patrocinado
» Participante Patrocinado;
= Participante Facultativo;
Contrib. de Beneficio néo Conforme contrato com a * Participante
Programado — Invalideze | CthBNP | CtoNP e CtbP Autopatrocinado;
Morte sgguradora = Participante Unitario;
= Patrocinador, em favor do
Participante Patrocinado.
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Contrib. de Sobrevivéncia

= Participante Patrocinado;
= Participante Facultativo;
= Participante

do Assistido CtbBS CtbNP e CtbP 14, 84% Au_tqpatrocina_d'o;_
v Participante Unitario;
= Patrocinador, em favor do
Participante Pafrocinado.
» Patrocinadaor;
» Participante Patrocinado;
CthPee CtoP » Participante Facultafivo;
o » Participante
Taxa de Carregamento TC CtgA 0,00% Autopatrocinado;
CtbF " Par_ti_cipante L_Jnitério;
= Participante Vinculado;,
= Assistido.
= Participante Patrocinado;
Contribuigdo para CibBP- : » Parficipante Facultativo;
Beneficios Programados - Part CtbNP Valor Remanescente da CtbNP = Participante
Participante Autopatrocinado;
= Participante Unitario.
an'tribuigéo para CtbBP- Patrocinador, em favor do
Beneﬂg:t?:;crné rda:)nr]ados - Patro CtbP Valor Remanescente da CthP Participante Patrocinado.
) » Participante Pafrocinado;
Salario de Percentual liviemente escolhido, » Participante Facultativo;
Contribuicio Adicional CtbA Participacio sendo no minimo igual a 1 {um) » Participante
{SP) VMP. Autopatrocinado;
= Participante Unitario.
= Participante Patrocinado;
= Participante Facultativo;
Valor Monetéario = Participante
Contribuigao Facultativa CtbF livremente Minimo de 1 (um) VMP Autopatrocinado;
escolhido = Participante Vinculado,
= Participante Unitario.
= Assistido.
Valor monetario = Participante Patrocinado;
estabelecido = Participante Facultativo;
Contribuicio CloCR- pela Seguradora * Participante
Complementar para Risco INV para contratacéo e Autopatrocinado;
de Invalidez da Parcela = Participante Unitario.
Adicional de = Participante Vinculado,
Risco = Assistido.
Valor monetério * Participante Patrocinado;
estabelecido » Participante Facultativo;
Contribuigéo CtbCR- ‘pela Seguradora = Pariicipante
Complementar para Risco MOR | Ppara contratagao - Autopatrocinado;
de Morte da Parcela = Participante Unitario.
Adicional de * Parficipante Vincuiado,
Risco » Assistido.
Patriménio do s
Taxa de Administragso TA Plano de 0,70%a.. Pat“m;f;':e(‘j; i';Lano de
Beneficios
0,
Pré-labore PLabor | CtbBNP e CioCR 7% Seguradora Contratada

(conforme Contrato)
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! Resuitados
{  Positivos |
i aferidospela |
PRP | Seguradora no
{  Contrato dos
| Beneficios nao

40%a.. i
(conforme Contrato)

Participag&o nos

Resultados Positivos Seguradora Contratada

Programados

Vale ressaltar que o Plano SCPREVY, no gue se refere o Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido, podera ter o seu custeio de equilibric modificado por
variagdes ndo previstas na avaliagdo atuarial, tais como: ingresso de participantes no
Plano diferentemente daquele projetado, rotatividade, ocorréncias de eventos acima do
esperado e rentabilidade auferida em niveis diferentes dagueles previstos
atuarialmente. A Contribuicdo de Beneficio ndo Programado também podera sofrer
variagdo tendo em vista a contratagédo de seguradora para cobertura dos riscos de
invalidez e morte.

Ao final do exercicio de 2018 o Plano de Custeio sera revisto considerando a
massa de participantes que aderirem ao Plano.

Florianépolis (SC), 31 de janeiro de 2018.

Marco Antdnio Susin Malia
Atuario MIBA/RJ n® 2.828




