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1. OBJETIVO

O Plano de Custeio, com periodicidade minima anual, conforme dispde o artigo
18 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, estabelecera o nivel de
contribuicdo necessaria a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios,
fundos, provisfes e a cobertura das demais despesas.

Assim, o presente Plano de Custeio tem como objetivo apresentar o percentual
de contribuicdo dos Participantes e do Patrocinador para cada um dos beneficios
previstos no Regulamento do Plano SCPREV. Considerou-se, para tanto, o0s
resultados da avaliacdo atuarial de implantagdo do Plano, o disposto no Regulamento
e na Nota Técnica Atuarial do Plano e a caracteristica da massa de participantes.

Quanto ao custeio administrativo, a Entidade, por meio do seu Conselho
Deliberativo, elaborou o seu orcamento com as projecdes de receitas e despesas para
0 exercicio de 2017 e definiu, dentre as fontes de custeio previstas no Plano, aquelas
que dardo cobertura as despesas administrativas.

2, CLASSIFICACAO DOS PARTICIPANTES

Os Participantes do PLANO classificam-se em:

= Participante Patrocinado: é aquele que, no RPPS/SC, tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto
do RGPS e possua Remuneracéo superior ao referido limite.

s

= Participante Facultativo: é aquele que, no RPPS/SC, ndo tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneracdo igual ou inferior ao referido limite.

s

= Participante Autopatrocinado: é aquele que, deixando de ser
Participante Patrocinado pelo rompimento do Vinculo Funcional com o
Patrocinador, ou no caso do Participante Patrocinado, por ocorréncia de
perda parcial ou total da Remuneracao recebida, optar pelo instituto do
Autopatrocinio, passando a recolher a sua contribuicdo e a do
Patrocinador, caso exista, no Plano de Custeio.

» Participante Vinculado: é aquele que, deixando de ser Participante
Patrocinado ou Participante Facultativo pelo rompimento do Vinculo
Funcional com o Patrocinador antes do preenchimento dos requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Programada tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, conforme definido neste Regulamento.

7

= Participante Unitario: é aquele que, deixando de ser Participante
Facultativo, pelo rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador
ou por ocorréncia de perda total da Remuneracdo recebida, optar por
manter a contribuicdo total vertida ao Plano antes da perda da
respectiva condicdo, passando a recolher a sua contribuicdo, conforme
definido no Plano de Custeio.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

Para realizagdo da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios
SCPREV, as hipoteses adotadas na modelagem do Plano consideram os parametros
estabelecidos pelo 6rgdo Regulador, em especial aqueles referentes a Resolucao
CGPC N° 18, de 28 de marco de 2006.
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Tal resolucdo determina que as hipGteses devam estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao plano de beneficios de
carater previdenciario. Contudo, por se tratar do momento de implantacdo do plano,
optou-se pela utilizagédo de hip6teses conservadoras, respeitando os limites vigentes.

Ficou estabelecida a reavaliacdo das hipéteses no minimo anualmente, ou
quando do ingresso de uma grande massa de novos participantes.

Assim, as hipéteses atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial foram as
seguintes:

HIPOTESES DO PLANO

Expectativa de Rentabilidade 5,00%a.a.

Téabua BR-EMSmt-v.2010-f
Téabua BR-EMSmt-v.2010-f
Tabua ALVARO VINDAS
Familia Real

Expectativa de Vida - Validos

Expectativa de Vida - Invalidos

Expectativa de Entrada em Invalidez

Composi¢do Familiar

4. BENEFICIOS DO PLANO

O Plano SCPREV oferece aos seus Participantes beneficios programados e
ndo programados, cobrindo tanto a aposentadoria programada dos participantes
guanto os eventos de risco, como aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

O regime financeiro permite calcular o valor e as épocas do ingresso das
contribuicbes necessarias a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano, ou seja, é
a forma utilizada para financiar o plano de beneficios.

O método de financiamento consiste na metodologia adotada no calculo
atuarial quando o regime financeiro adotado é de capitalizacéo.

Dessa forma, tem-se a seguinte estruturacdo dos Beneficios do Plano
SCPREV:

MODALIDADE E
BENEFICIO = DO REGIME METODO DE TIPO DE
BENEFICIO FINANCEIRO | FINANCIAMENTO | BENEFICIO
Aposentadoria Contribui¢do o N -
Programada Definida Capitalizagéo Capitalizag&o Individual Programado
Aposentadoria Contribuigdo Lo« Lo - .
por Invalidez Definida Capitalizagéo Capitalizag&o Individual De risco
Penséo por Morte Contri_bgigéo Capitalizagdo Capitalizagéo Individual De risco
Definida
Beneficio por
Sobrevivéncia do | Beneficio Definido Capitalizagao Agregado De risco
Assistido
Beneficio Contribui¢do o o . .
Suplementar Definida Capitalizagéo Capitalizagéo Individual De risco

5. PLANO DE CUSTEIO

Em cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001,

e na Resolugdo CGPC n° 26, de 2008, o Plano de Custeio foi estabelecido para o
momento de implantagdo do Plano SCPREV utilizando-se critérios que preservam o
equilibrio financeiro e atuarial do Plano, considerando o método de financiamento



®SC
®PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

apresentado no item 5 deste documento e as formulagdes constantes da Nota Técnica
Atuarial.

Ao final do exercicio de 2017 o Plano de Custeio sera revisto considerando a
massa de participantes que aderirem ao Plano.

No estabelecimento do Plano de Custeio foi observado o limite de contribuicédo
do Patrocinador conforme estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de
2015.

No que tange a Contribuicdo de Beneficio ndo Programado, calculou-se,
através da avaliacdo atuarial, um pardmetro de contribuicdo para contratacdo de
seguradora especifica, contudo o real valor de custeio para cobertura dos riscos de
morte e invalidez serd aquele constante do contrato firmado entre o SCPREV e a
respectiva seguradora.

Quanto ao custeio do Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido, 0 mesmo foi
apurado atuarialmente com base na estimativa de participantes indicada no item 2
deste Relatério, sendo que o valor atual dos beneficios futuros equivalentes a
R$ 77.374.802,62 e o valor atual das contribuicbes futuras corresponde a
R$ 521.402.946,04.

Dessa forma, o custeio dos beneficios do Plano SCPREYV se dara através das
seguintes contribui¢des:

CUSTEIO PERIODICIDADE RESUMO

Contribuicdo Normal do o Corresponde a um percentual do

Participante Obrigatdria/Mensal Salario de Participacdo

Corresponde a 100% da

Contribuic&o do Patrocinador Obrigatoria/Mensal Contribuicdo Normal do

Participante Patrocinado
Corresponde a um percentual
Contribuic&o Adicional Opcional/Mensal escolhido livremente, sendo, no

minimo, 3%

Valor escolhido livremente, sendo
no minimo 1 (um) VMP
Corresponde a Taxa de

Carregamento e Taxa de
Administragdo do Plano.

Taxa de Carregamento: incidente

sobre a Contribuicdo Normal do

Contribuicdo Administrativa Obrigatoria/Mensal Participante, Contribui¢éo do

Patrocinador, Contribuicdo
Adicional e Contribui¢éo
Facultativa.

Taxa de Administracdo: incidente
sobre o Patriménio do Plano.
Corresponde a um percentual do
Salario de Participagao ou
Contribui¢des, Beneficios ou
fixada em reais
Valor monetério estabelecido pela
Opcional/Mensal Seguradora para contratagéo da
Parcela Adicional de Risco
Corresponde a um percentual do
salério de Participagdo ou
Contribui¢des, Beneficios ou
fixada em reais

Contribuicdo Facultativa Opcional/Regular ou Esporadica

Contribuic&o de Beneficio ndo

Programado Obrigatéria/Mensal

Contribuicdo Complementar
para Risco

Contribuicédo de Sobrevivéncia

do Assistido Obrigatéria/Mensal

Considerando as contribuicbes apresentadas no quadro acima, apurou-se a
seguinte estrutura para o Plano de Custeio inicial do Plano SCPREV:
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I BASE DE "
DESCRICAO SIGLA INCIDENCIA ALIQUOTA QUEM CONTRIBUI

Percentual
escolhido dentre = Participante Patrocinado;
- - 6%, 7% e 8% e = Participante Facultativo;
ggg;ﬁ;é'ﬁi%gormal CtbNP Part?c?lzglc%g?SP) de 1% a 8% no = Participante
P pag caso de Autopatrocinado;
Participante = Participante Unitario.
Facultativo
100% da
Contribuicdo do Ctbp Salério de Cﬁgﬁg}b;;lgzo Patrocinadora, em favor do
Patrocinador Participacéo (SP) . Participante Patrocinado
Participante
Patrocinado
= Participante Patrocinado;
Contrib. de Beneficio Conforme = Participante Facultativo;
néo Programado — CtbBNP | CtbNP + CtbP contrato com a = Participante
Invalidez e Morte seguradora Autopatrocinado;
= Participante Unitério.
= Participante Patrocinado;
Contrib. de Conforme = Participante Facultativo;
Sobrevivéncia do CtbBS CtbNP + CtbP | caracteristicas do = Participante
Assistido participante Autopatrocinado;
= Participante Unitério.
= Patrocinador;
CtbNP + CtbP = Partlplpante Patrocmgdq;
e = Participante Facultativo;
Taxa de = Participante
0,
Carregamento TC Cté)A 0,00% Autopatrocinado;
CIbF = Participante Unitério;
= Participante Vinculado;
= Assistido.
= Participante Patrocinado;
Contribuicdo para Valor = Participante Facultativo;
Beneficios CtbBP CtbNP + CtbP Remanescente = Participante
Programados da CtbNP e CtbP Autopatrocinado;
= Participante Unitério.
= Participante Patrocinado;
. - Percentual = Participante Facultativo;
Contribui¢éo Salario de . . e
Adicional CtbA Participacao (SP) I|vreme_nte Participante
escolhido Autopatrocinado;
= Participante Unitério.
= Participante Patrocinado;
= Participante Facultativo;
Contribuicio Valor Monetério Minimo de uma = Participante
16 CtbF livremente Autopatrocinado;
Facultativa . VMP - . )
escolhido = Participante Vinculado;
= Participante Unitério.
= Assistido.
L. = Participante Patrocinado;
Valor monetario Ot -
. = Participante Facultativo;
o estabelecido pela s
Contribuicéo Sequradora para = Participante
Complementar para CtbCR 9 ap --- Autopatrocinado;
: contratagdo da .- o
Risco L = Participante Unitario.
Parcela Adicional . - .
) = Participante Vinculado;
de Risco o
= Assistido.
Patriménio do S
Taxa_dg 3 TA Plano de 0.70%aa Patrimbnio dp_PIano de
Administragéo . Beneficios
Beneficios

A inexisténcia de participantes e assistidos no Plano SCPREV, tendo em vista
se tratar de processo de aprovacdo e implantacdo de Plano, impossibilita a
apresentagdo de outros resultados tais como, provisbes matematicas, fundos
previdenciais, resultados financeiros, dentre outros.
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Vale ressaltar que, conforme estabelece a Lei Complementar n° 661, de 2 de
dezembro de 2015, para atender as despesas decorrentes da execucdo da respectiva
Lei, o Estado aportara recursos na SCPREV até o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte

milhdes de reais), destinados a cobertura das despesas administrativas e dos
beneficios de risco, a titulo de adiantamento de contribui¢ces futuras.

A compensacao dos recursos referidos no paragrafo anterior serd disciplinada
por ato do Chefe do Poder Executivo e devera ocorrer somente a partir do momento
em que as receitas proprias da SCPREV forem suficientes para cobrir de modo
integral suas despesas administrativas.

Vale ressaltar que o Plano SCPREV, no que se refere o Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido, podera ter o seu custeio de equilibrio modificado por
variac6es nao previstas na avaliacdo atuarial, tais como, ingresso de participantes no
Plano diferentemente daquele projetado, rotatividade, ocorréncias de eventos acima
do esperado e rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos
atuarialmente. A Contribuicdo de Beneficio ndo Programado também podera sofrer
variagdo tendo em vista a contratagdo de seguradora para cobertura dos riscos de
invalidez e morte.

Florianépolis (SC), terca-feira, 7 de fevergiro dgz 2017.

Lucag/ ’ 8do Fonseca
Atuario M



