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Este Parecer Atuarial visa analisar e contextualizar os resultados obtidos na Avaliacédo
Atuarial do PLANO SCPREV, no exercicio 2019, mantido e administrado pela Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, em conformidade com
o determinado na legislagdo e nos normativos do setor, a saber:

» Lei Complementar n° 108/2001 e Lei Complementar n® 109/2001, que dispde
sobre o Regime de Previdéncia Complementar;

» Resolugdo CNPC n? 30/2018, que estabelece os parédmetros técnicos para
estruturacdo dos beneficios previdenciarios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC;

» Instrugdo PREVIC n® 10/2018, que dispde sobre a definicdo da Duragdo do
Passivo (Duration) e da Taxa de Juros Parametro, bem como orienta os
procedimentos a serem adotados na realizagdo dos estudos que atestem e
adequem as hipéteses e premissas atuariais;

» Instrucdo PREVIC n? 12/2014, que dispde sobre as Demonstracdes Atuariais -
DA dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

A Avaliacao Atuarial anual, conforme legislacao e o Guia de Melhores Praticas Atuariais,
langado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, visa
dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios, munindo o planejamento da Entidade
com informagdes estratégicas.

Guia de Melhores Préticas Atuariais

“43 A avaliagdo atuarial tem como objetivo principal dimensionar o valor das
reservas matematicas, dos fundos previdenciais e de outros compromissos do
plano de beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de custeio. Deve ser
entendida como um instrumento fundamental para o fornecimento de informacées
estratégicas sobre o plano de beneficios, que permita o planejamento de longo
prazo das suas obrigagbes de natureza previdencial.

44 Além das informacgbes constantes das demonstracées atuariais (DA), a avaliacao
atuarial deve abranger outras informagdes relevantes para a gestao dos planos de
beneficios, tais como plano de custeio, projecdes atuariais, estudos de cenarios,
entre outras.”

®@® 2.CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n® 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de Beneficios deve ser
de Contribuicao Definida.

- 2%
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Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislacdo estadual e a classificagao
contida na Resolucdo CGPC n° 16/2005, a saber: “...entende-se por plano de beneficios de
carater previdenciario na modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos.”

Apresentamos no quadro abaixo todos os beneficios oferecidos pelo PLANO SCPREV
e sua estruturagao:

Tabela 1 - Beneficios do Plano, Modalidade e Tipo

Beneficio Mog::‘igzg; e Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuicao Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicao Definida Nao Programado
Pensao por Morte Contribuicao Definida Nao Programado
Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido | Beneficio Definido Nao Programado
Beneficio Suplementar* Contribuicao Definida Pr%?(r)zr:;arg;)(/jl:éo

*Conforme tipo de concessao do beneficio principal.
Elaborado: SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

2.1.Duracéao do plano

A duragéo (duration) do passivo do PLANO SCPREV é de 59,08 anos. Destaque-se que
essa duragao, conforme estabelecido pela Instrugéo Previc n°® 10 de 30 novembro de 2018,
refere-se exclusivamente a parcela da obrigagdo do plano relativa ao Beneficio de
Sobrevivéncia a conceder, que se iniciara, apos os futuros aposentados programados (e sua
respectiva pensionista) ultrapassarem a expectativa de vida na data da concessdo do
beneficio a conceder.

@®@® 3.REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

O regime financeiro € a forma ou o sistema utilizado para financiar o Plano de
Beneficios, ou seja, permite calcular o valor e as épocas do ingresso das contribuicdes
necessarias a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano. Cada beneficio deve possuir
um regime financeiro, sendo que existem trés regimes classicos: reparticdo simples,
reparticao de capitais de cobertura e regime de capitalizagao.

O glossario “Conceitos mais aceitos no Regime de Previdéncia Complementar”, emitido
pela antiga Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC do Ministério da
Previdéncia Social, atualmente vinculado ao Ministério da Fazenda, define os tipos de regime
como:

“Regime Financeiro de Capitalizacdo. Regime onde ha a formagéo de uma massa
de recursos acumulada durante o periodo de contribuicdo, capazes de garantir a

Péagina 4 de 27
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geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulagdo dos recursos.
Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura. Regime que
objetiva fixar taxas de custeio capazes de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de pagamentos relativos aos beneficios iniciados no exercicio.
Desse modo, as contribuigcbes arrecadadas ao longo do ano sdo as necessdrias e
suficientes para constituir o capital que respondera pelo pagamento dos beneficios
que serdo pagos no mesmo ano. E apropriado aos casos de pensées por morte e
aposentadorias por invalidez, cujas concessbes conservam uma regularidade
estatistica.

Regime Financeiro de Reparticao Simples. Regime que objetiva fixar taxas de
custeio capazes de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de
despesas do exercicio.”

Ainda, na utilizagdo do Regime de Capitalizacdo, temos que determinar o Método de
Financiamento utilizado, definido pelo Glossario anteriormente referido como sendo:

“Método de Financiamento Atuarial. Metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessdrias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das

caracteristicas biométricas,
participantes.”

demograficas,

econbémicas e financeiras dos

Por sua vez, o art. 18, §1°, da Lei Complementar n® 109/2001 estabelece a
obrigatoriedade da utilizacdo do Regime Financeiro de Capitalizacdo para os beneficios de

pagamento em prestagcées que sejam programadas e continuadas.

Dessa forma, tem-se a seguinte estruturagéo dos beneficios do PLANO SCPREV:

Tabela 2 - Beneficios do Plano, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficio

Regime Financeiro

Método de
Financiamento

Aposentadoria Programada
Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte

Beneficio Suplementar

Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido

Capitalizacao
Capitalizacao
Capitalizacao
Capitalizacao
Capitalizacao

Capitalizacao Individual
Capitalizacao Individual
Capitalizacao Individual
Capitalizacao Individual
Agregado

Elaborado: SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

Verifica-se pela tabela acima, que o beneficio programado (Aposentadoria Programada)
esta em consonancia com o disposto na legislagao.

©®@® 4.HIPOTESES ATUARIAIS

As Hipoteses Atuariais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial, conforme descrito na Tabela
3, foi fundamentado no documento ATU2019 - RAH — SCPREV.
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Tabela 3 - Hipbteses Atuariais

Hipoteses 31/12/2018 31/12/2019
Taxa de juros 4,19% 4,13%
Indexador IPCA - IBGE IPCA - IBGE

Biométricas |Econdmicas|Financeira

Tabuas de Mortalidade Geral

BR-EMSmt-v.2010-f

BR-EMSmt-v.2010-f

Tabua de Entrada em Invalidez

BR-EMSmt-v.2010-f

BR-EMSmt-v.2010-f

Mortalidade de Invalidos

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Demograficas

Entrada em Aposentadoria

100% na elegibilidade ao
beneficio pleno de
aposentadoria

100% na elegibilidade ao
beneficio pleno de
aposentadoria

Composicdo da Familia de
Pensionistas

e Participante

Na auséncia da informacgdo do
cOnjuge, utilizar a familia
padrao, sendo:

- Percentual de casados: 100%
- Idade do co6njuge feminino ou,
na sua auséncia, a idade do
participante/assistido
masculino diminuida de 1 (um)
ano;

- ldade do c6njuge masculino
ou, na sua auséncia, a idade do
participante/assistido feminino
acrescida de 4 (quatro) anos

e Assistido

Familia real

e Participante

Na auséncia da informacao
do cOnjuge, utilizar a
familia padrdo, sendo:

- Percentual de casados:

100%

- Idade do conjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do

participante/assistido
masculino diminuida de 1
(um) ano;

- Idade do conjuge
masculino ou, na sua
auséncia, a idade do

participante/assistido
feminino acrescida de 4
(quatro) anos

e Assistido

Familia real

Elaborado: SCPREV
Fonte: ATU2019 - RAH - SCPREV

biométricas,

Conforme determina o artigo 4° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, as tabuas
biométricas utilizadas nas avaliacbes atuariais dos planos de beneficios serdo sempre
aquelas adequadas a respectiva massa. Ademais, determina no artigo 3° que as hipéteses

demograficas,

econdmicas e financeiras devem estar

adequadas as

caracteristicas da massa de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, bem
como do plano de beneficios de carater previdenciario.
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Da mesma forma, para a premissa de taxa de juros, a norma estabelece em seu artigo
5° que a taxa de juros real anual a ser utilizada correspondera ao valor esperado da
rentabilidade futura de seus investimentos.

Por sua vez, a Instrugé@o Previc n° 10/2018 determina a necessidade de elaboragéo de
estudo técnico de adequacao e convergéncia das premissas a realidade dos planos de
beneficios.

Devido ao PLANO SCPREYV ter iniciado suas atividades em fevereiro de 2017, sua
massa de participantes na data base 30/09/2019, data de realizagéo do teste de aderéncia,
era de apenas 465 participantes ativos. Foi registrado um obito de participante desde a
implementacéo do plano. Sendo assim, o plano de beneficios ndo tem evidéncias estatisticas
suficientes para elaboragao de testes estatisticos mais aderentes, situagéo que possivelmente
se mantenha para os proximos exercicios. Ademais, de acordo com a alinea |, do Art. 35" da
Instrugéo Previc n° 10/2018, os estudos técnicos deverao considerar, no minimo, o periodo
histérico de 3 (trés) exercicios, o que a Entidade completara somente em fevereiro de 2020.

Sobre os prazos de validade dos referidos estudos, o érgao fiscalizador estabelece,
por meio do artigo 32 da Instrugéo Previc n° 10/2018, o que segue:

“§6° O estudo técnico de adequacéao tera validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizagcdo, cabendo ao ARPB a indicagcdo quanto
a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer do atuario
habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

§8° Com relagcdo a hipdtese de taxa de juros real anual, o estudo técnico tera
validade especifica de 1 (um) ano, salvo no caso de autorizacdo da Previc, na
forma do §2° do art. 46.”

Portanto, o estudo de adequacdo das hipdteses biométricas e demograficas tem
validade maxima de 3 (trés) anos e o estudo de convergéncia da taxa juros devera ser
realizado anualmente.

Cabe salientar que a Resolugdo CNPC n°30/2018 e a Instrugdo Previc n° 10/2018,
com vigéncia obrigatéria a partir de 01/01/2019, substituiram a Resolu¢do CGPC n° 18/2006
e a Instrugao Previc n° 23/2015, respectivamente, tendo seus textos equivalentes quanto a
necessidade de elaboracdo dos estudos relacionados a aderéncia e convergéncia das
premissas atuariais, bem como quanto aos seus prazos de validade.

T “Art. 35. Em relagdo as demais hipéteses atuariais, o estudo técnico de adequagcdo deve conter, no minimo:
I - comprovagdo da aderéncia das hipdteses atuariais considerando-se, no minimo, o periodo historico dos iltimos 3 (trés)

exercicios;”
%
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Nesse sentido, para a Avaliacao Atuarial de 2018, foi realizado estudo com uma base
de dados com perfil semelhante e os resultados obtidos para a tdbua de mortalidade se
mostraram satisfatorios, bem como apresentadas justificativas para a manutengéao das demais
hipéteses demograficas. Salienta-se que tal estudo possui validade até 2021, conforme
determinava a Instrugé@o Previc n? 23, de 26 de junho de 2015, instrucado vigente a época da
sua elaboracao.

Quanto a hipétese de Taxa de Juros, houve a modificacao para o patamar de 4,13% ao
ano, conforme fundamentado no documento ATU2019 - RAH - SCPREV, o qual se reproduz
parcialmente abaixo.

“A duracdo do passivo do plano (duration) corresponde a média ponderada dos
fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquido de contribuigbes. No caso do
Plano SCPREV, em 30/09/2019 ha 465 participantes ativos no plano. No entanto,
no encerramento do exercicio anterior, momento da execucdo do calculo da
duracdo do passivo, foi apurado, para os 270 participantes ativos, duration
equivalente a 59,25 anos de acordo com os fluxos de beneficios projetados. Esse
valor é justificado porque os beneficios considerados no calculo sdo aqueles cujo
nivel ou valor sdo previamente estabelecidos em regulamento e o custeio
determinado atuarialmente. Nesse interim, considerando-se apenas os fluxos dos
Beneficios de Sobrevivéncia.

(...)

Sendo assim, de acordo com o Art. 8° da Instrugdo Previc n° 10/2018, o plano que
apresente beneficios com caracteristicas de beneficio definido devera aplicar a
duracdo do passivo para efeito de definicdo da taxa de juros pardmetro. Consoante
a duration de 59,25 anos para efeito de definicdo da taxa de juros pardmetro,
corresponde para o exercicio de 2019 ao intervalo entre 4,13% a.a. (limite inferior)
e 6,29% a.a. (limite superior), sendo definido pela Portaria n° 300, de 12 de abril de
2019, para o intervalo de 35 anos ou mais.

(...)

Diante desse cenario, considerando que se trata de um plano de beneficios em fase
inicial e as boas praticas atuariais, considera-se mais prudente e conservadora a
utilizagdo do limite inferior do intervalo definido pela Portaria n° 300/2019
equivalente a 4,13% ao ano.”

Ressalta-se que as hipbteses utilizadas estao de acordo com a legislacao e normativos
em vigor, bem como foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pelo conselho Fiscal da
SCPREV.

Dessa forma, para a Avaliagcao Atuarial de 2019, permanece valido o estudo elaborado
em decorréncia da analise atuarial dos planos de 2018, bem como a redugéo da taxa de juros
para 4,13% ao ano, sugerindo-se a conservagao das hipoteses atuariais aplicadas ao plano,
até que se tenha evidéncias significativas para justificar a alteracao.
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5. BASE CADASTRAL

A Base Cadastral é aquela onde constam todas as informacgdes relativas aos
participantes ativos e assistidos. Uma base cadastral consistente levara a resultados atuariais
mais proximos a realidade, sendo o inverso também verdadeiro, ou seja, uma base de dados
incompleta ou inconsistente causara vieses na analise, dada a necessidade de adogéo de
hipbteses condizentes a massa de membros do plano, causando aumentos nos custos.

A Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2019 utilizou os dados cadastrais extraidos
diretamente do sistema de Gestao Previdencial contratado pela SCPREV, posicionados em
31/12/2019. Verificou-se que a base € satisfatoria para a realizagdo do estudo atuarial, sendo
as caracteristicas médias da massa de participantes demonstradas no quadro abaixo.

Tabela 4 - Caracteristicas da Massa de Participantes

Partici?ante Participa‘nte BPD Presumido Autopatrocinado

Patrocinado Facultativo Total Total

M F M F M F M F
N° Participantes 361 207 15 8 2 2 1 0 596
Idade (anos) 33,88 34,79 42,47 4506 34,42 3508 34,68 0,00 34,57
Salario de Participacdo (RS) | 8.582: 8915 17.374 8.478 0 0 3.883 0 8.852
Contrib. Normal (%) 7,85% 7,95% 2,40%; 2,13%  4,50%  8,00% 6,00% 0,00% 7,65%
Contrib. Normal (RS) 692 727 264 173 0 0 232 0 681
Tempo de Plano (anos) 1,04 1,07 1,69 1,26 2,12 1,63 1,98 0,00 1,08
TSP (anos)’ 2,59 2,111 14,66 9,93 2,19 1,96 8,91 0,00 2,83

* Valores médios observados na massa do PLANO SCPREV
** M=Masculino; e F=Feminino

TSP = Tempo no Servico Publico

Fonte: SCPREV

@®® ¢6.EVOLUCAO DOS CUSTOS

Em cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001, e na
Resolugcdo CNPC n? 30, de 2018, o Plano de Custeio foi estabelecido para o momento de
implantacdo do PLANO SCPREV utilizando-se critérios que preservam o equilibrio financeiro
e atuarial do Plano.

As contribuicdes dos beneficios estruturados na modalidade de contribuigao definida
possuem percentual livremente escolhido pelo Participante, levando em consideracao os
percentuais de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participagcao, com excecao aquela
advinda de participante facultativo, que considera percentuais de 1% a 8%.

O Plano de Custeio deve sempre observar o limite de contribuicdo do Patrocinador,
conforme estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de 2015.

No que tange a Contribuicdo de Beneficio ndo Programado (Invalidez e Pensao por
Morte), cuja estruturacdo nao considera o calculo atuarial, o custeio possui valor especifico
para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o contrato firmado entre a
SCPREYV e a respectiva seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

Péagina 9 de 27

&



®SC
°PREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

A Contribuicdo de Beneficio ndo Programado equivale a um percentual deduzido da
Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuicdo do Patrocinador e podera sofrer
variagao tendo em vista alteragéo da Sociedade Seguradora contratada ou da modificacao da
Taxa de Risco cobrada pela mesma, para cobertura dos riscos de invalidez e morte.

Quanto a Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido, a mesma foi revista em 2018,
quando a massa de participantes foi suficiente para apuragédo de um custeio mais aderente
ao grupo de participantes, apurando-se assim o percentual de 8,82%. Ainda em 2018,
adicionalmente, tendo em vista que o PLANO SCPREV esta em um processo de mudanca da
sua massa de participantes e objetivando dar cobertura a possiveis impactos decorrentes
dessas variagdes, constituiu-se o Fundo Previdencial denominado de Fundo de Oscilacao de
Riscos (FOR), tendo seu custo inicial previsto em 1,93%.Para o encerramento do exercicio
de 2019, se optou pela manutencao das referidas taxas, visto que o déficit apresentado néo
foi relevante e os testes realizados ndo apontaram para uma taxa significativamente distinta
das utilizadas.

A perspectiva de elevado numero de adesées ao PLANO SCPREV, apés a aprovacao
da inscricdo automatica por meio da Lei Complementar n° 661/2015 e Lei Complementar n°
711/2017, foi confirmada no exercicio de 2019, onde se constatou o crescimento de 121% no
numero de participantes ativos no plano. Para o proximo exercicio, a perspectiva permanece,
0 que podera ocasionar, possivelmente, em mudanca na estrutura etaria e financeira da atual
massa.

Ainda, o custeio para financiamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido,
também podera ter modificacdo decorrente de variagbes ndo previstas na Avaliacao Atuarial,
tais como a rotatividade, a ocorréncias de eventos acima do esperado e a rentabilidade
auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente.

Dessa forma, para o proximo exercicio, a Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido
permanecera em 10,75%, incidente sobre a Contribuicdo Normal do Participante e da
Contribuicao do Patrocinador, sendo destinado o percentual de 8,82% para constituicao das
provisbes matematicas a conceder e o percentual de 1,93% para constituicdo do Fundo de
Oscilacao de Riscos.

Abaixo demonstra-se o custo médio observado no exercicio de 2019, posicionado em
31/12/2019.

Tabela 5 - Custo Médio Observado em 2019
Participante Participante
Patrocinado Facultativo
2018 2019 2018 2019

Contribuicdo Normal do Participante (CtbBP) 100% 100% 100% 100%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 55100%  4,8166%  6,6400% 6,6003%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido (CtbBS) 14,8400% 10,7500% 14,8400%  10,7500%
Contribuicdo para Beneficios Programados (CtbBP) 79,6500% 77,4334%  78,5200% :  75,6497%
Taxa de Carregamento (TC) 0,00% 7,00% 0,00% 7,00%

* Valores médios observados na data-base da Avaliacdo Atuarial

Fonte: SCPREV

P

g_g;ina 10 de 27



esSc
2PREV

NCIA COMP EMENTAR
D()[S DODESAN AC TARIN/

@®@® 7.INVESTIMENTOS
7.1. Gestao dos Investimentos

A Diretoria de Investimentos é responsavel pela gestdo dos investimentos, avaliacao e
negociacao dos ativos que compdem os recursos garantidores da SCPREV.

Ao final de dezembro de 2019, o Patrimbénio de Cobertura do PLANO SCPREV foi de
R$ 12.449.556,22 e o realizavel do Plano de Gestdo Administrativa — PGA equivalente a R$
1.119.297,90.

O grafico abaixo demonstra a evolucao do Patrimbnio de Cobertura d Plano e do
Realizavel do PGA no exercicio de 2019.

Gréfico 1 - Evolugao do patriménio do Plano de Beneficio e do PGA
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Fonte/Elaboragdo: SCPREV

7.2. Rentabilidade do Plano

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfélios de
investimentos, numa perspectiva de longo prazo, deduzidas as despesas com a administracao
de investimentos e as atualizagbes monetarias de natureza inflacionaria do periodo.

No exercicio de 2019, a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 9,64%,
correspondente a variacdo das cotas das contas individuais e coletivas. Ja o indicador de
referéncia foi de 8,68% (IPCA + 4,19%). Verifica-se que a meta atuarial foi ultrapassada,
porém, cabe lembrar que a SCPREV permanece em processo inicial de acumulagao de capital
e trabalha de forma a nédo expor o Plano SCPREV a riscos exacerbados. Sendo assim, a
Entidade demonstra preferéncia na adocdo de um perfil conservador quando possivel,
buscando nao transferir volatilidade excessiva a rentabilidade neste periodo inicial.

O atingimento da meta atuarial impacta principalmente o Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido, que esta estruturado na forma de Beneficio Definido. Perdas ou ganhos atuariais
deverao ser dimensionados nas taxas propostas no Plano de Custeio Anual. Em relagdo aos

Pagina 11 de 27



$PRe

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

saldos individuais, a rentabilidade liquida € integralmente transferida as contas dos
participantes.

©®@® 8.RISCOS ATUARIAIS
8.1. Contribuicao Definida

Diante da modelagem do PLANO SCPREYV, estruturado na modalidade de Contribui¢cdo
Definida, conclui-se que ndo ha riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando
este integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e superavits).

Ainda, os beneficios n&o-programados por Invalidez e Morte tiveram seu risco
transferido para Sociedade Seguradora, ndo representando ameacga para a solvéncia do
PLANO SCPREV.

8.2. Beneficio Definido

Diante da modelagem do beneficio ndo-programado por sobrevivéncia, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, contabilizado no ambito das Provisbes Matematicas,
conclui-se que este é o Unico beneficio que possui risco de desequilibrios atuariais, ou seja,
a constituicao de déficits ou superavits, uma vez que esta suscetivel a variagcdes biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas, ao longo da constituicdo das provisdes e do
pagamento dos beneficios.

Desta forma, o Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido requer o acompanhamento
constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e revisto, se necessario. Ainda,
neste ponto, cabe esclarecer que a SCPREV promove o recélculo de suas Provisdes
Matematicas de forma mensal, mantendo assim um acompanhamento preciso acerca do
comportamento dos compromissos do plano, podendo ser tragadas estratégias assim que
verificadas oscilacbes nas provisbes que possam representar risco ao Plano, método
vantajoso em relag@o ao de recorréncia. Além disso, criou-se o Fundo de Oscilagao de Riscos
para mitigar os riscos decorrentes de possiveis desiquilibrios observados.

@®@® 9.PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matemdticas, relativas aos beneficios estruturados na modalidade de
Contribuigéo Definida, foram dimensionadas conforme os Saldos de Contas Individuais. Por
sua vez, as provisdes relativas ao beneficio estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
foram apuradas atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF) e o Valor Atual das Contribuigcdes Futuras (VACF), observada a Nota Técnica Atuarial
do PLANO SCPREV.

Os saldos de conta sdo mensalmente rentabilizados pela variagdo do Patriménio do

Plano, através da Cota Patrimonial, possuindo em 31/12/2019 o valor total de R$
10.859.833,46.
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A Provisdo Matematica relativa ao Beneficio por Sobrevivéncia, apurada de acordo com
a matematica atuarial, em 31/12/2019, corresponde ao valor total de R$ 1.701.406,99.

Desta forma, o total computado no ambito das Provisées Mateméaticas corresponde a
R$ 12.561.240,45, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Tabela 6 - Provisbes Matematicas

Subconta Complemento Ll Ll Variagao
31/12/2018 | 31/12/2019

2.3.1.1 ProvisGes Matematicas 4.511.114 12.561.240 178,45%
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0 0 -
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 4.511.114 12.561.240 178,45%
2.3.1.1.02.01 Contribuigdo Definida 3.900.520 10.859.833 178,42%
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Patrocinador(es) 1.652.961 4.825.179 191,91%
2.3.1.1.02.01.01.01 | Saldo de Contas — Patrocinadora 1.652.961 4.825.179 191,91%
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes 2.247.558 6.034.653 168,50%
2.3.1.1.02.01.02.01 : Saldo de Contas — Participantes - Subconta Individual 2.247.558 6.034.653 168,50%
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 610.594 1.701.406 178,65%
2.3.1.1.02.03.01 VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 7.877.447 17.310.230 119,74%
2.3.1.1.02.02.02 VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrevivéncia) -3.595.411 -7.741.027 115,30%
2.3.1.1.02.02.03 VACF do Participantes (Beneficio Sobrevivéncia) -3.671.440 -7.867.795 114,30%

Elaboragdo: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

@®@® 10. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

O Patrimdnio de Cobertura do Plano, definido pelo glossario “Conceitos mais aceitos no
Regime de Previdéncia Complementar” como “o conjunto dos bens destinados a cobertura
dos beneficios prometidos, normalmente na forma de agdes, debéntures, imoveis, titulos do
governo e outros”, resultou no montante de R$ 12.449.556,23, em 31/12/2019.

Tabela 7 - Patrim6nio de Cobertura do Plano
Conta Valor (31/12/2018) | Valor (31/12/2019) Varia¢ao
Ativo 4.731.720,10 12.837.661,73 171,31%
(-) Exigivel Operacional 62.649,69 207.148,98 230,65%
Patrimonio Social 4.669.070,41 12.630.512,75 170,51%
(-) Fundos Previdenciais 276,40 522,13 88,90%
(-) Fundos Administrativos 149.423,70 180.434,40 20,75%
Patrimonio de Cobertura do Plano 4.519.370,31 12.449.556,22 175,47%

Elaboragao: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

Desta forma, confrontando-se as Provisdes Matematicas detalhadas no capitulo anterior
deste Parecer, verifica-se que o PLANO SCPREV apresentou um déficit técnico de R$
111.684,23, posicionado em 31/12/2019.
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Tabela 8 - Resultado do Plano

Valor Valor Variacdo
(31/12/2018) (31/12/2019)
Patrimonio de Cobertura do Plano 4.519.370,31 12.449.556,22 175,47%
(-) Provisdes Matematicas 4,511.114,95 12.561.240,45 178,45%
Superavit/Déficit Técnico 8.255,36 -111.684,23 -1452,87%
Valor Valor Variaggio
(31/12/2018) (31/12/2019)
Patrimonio de Cobertura do Plano - Parte BD 618.850,17 1.589.722,76 156,88%
Beneficio Definido Capitalizagao ndo Prog. 610.594,81 1.701.406,99 178,65%
Superavit/Déficit Técnico 8.255,36 -111.684,23 -1452,87%

Elaboragéo: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

O resultado deficitario do Plano refere-se ao Unico beneficio estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, qual seja o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido. Apds apurar o
resultado deficitario, buscou-se identificar quais fatores influenciaram o respectivo resultado
quando comparado com o resultado em 31/12/2018.

Alguns fatores influenciaram o resultado sendo um deles a alteragéo da taxa de juros
que passou de 4,19% a.a. para 4,13% a.a.. Outro fator de impacto foi a decisdo de
antecipacao da adequacgao da idade minima de aposentadoria, para 0s mesmos patamares
do Regime Geral de Previdéncia Social. O crescimento significativo da massa de participantes
e a mudancga nas caracteristicas da massa de participantes também influenciou diretamente
o resultado, dado que o Plano estd em sua fase inicial.

Em contrapartida, um fator que impactou positivamente foi a rentabilidade dos recursos
do Plano que ficou acima do indice de referéncia e a ndo ocorréncia de 6bito ou entrada em
invalidez.

Apresentamos no gréafico abaixo a evolugao do Patriménio do Plano e da Provisao
Matematica no exercicio de 2019.
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Grafico 2 - Provisdes Matematicas x Patriménio BD
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Fonte/Elaboragao: SCPREV

O gréafico demonstra a convergéncia entre as reservas matematicas do beneficio de
Sobrevivéncia e 0 seu patrim6nio de cobertura, havendo apenas uma elevagao na Reserva
Matematica, a partir de outubro, decorrente de massivo ingresso de participantes, pois o
ingresso de novos participantes apresenta maior impacto em um plano com grupo de
participantes pequeno.

Na ocasidao de apuracdo de déficit, a Resolucdo CNPC n° 30/2018, disciplina o
tratamento do déficit verificado no plano, devendo a Entidade implementar plano de
equacionamento de déficit quando for superior aos limites estabelecidos na legislagcdo. A
legislagdo estabelece o limite de déficit técnico acumulado admitido?, sendo oriundo da
duracao do passivo do Plano aplicado sobre o valor da Provisdo Matematica atribuivel aos
beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente.

No caso do PLANO SCPREV, a duration apurada para a parcela de beneficio
estruturada na modalidade de Beneficio Definido corresponde a 59,08 anos. Com isso, 0
Limite de Déficit Técnico Acumulado, onde passa a ser necessario o equacionamento, € de
55,08% do total da Reserva Matematica de Beneficio Definido nao Programado. No exercicio
de 2019, foi apurado um déficit de R$ 111.684,23 equivalente a 6,56% do total da Reserva
Matematica de Beneficio Definido ndo Programado, ndo sendo, portanto, necesséario o
equacionamento do referido déficit.

A situacao deficitaria apresentada em 31/12/2019 foi originada, principalmente, em
funcao de ganhos/perdas atuariais, rentabilidade, alteragao de critérios para projecao de data

2 Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica
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de entrada em beneficio e ingresso massivo de participantes no ultimo trimestre do ano, o que
caracteriza a causa conjuntural.

Por fim, recomenda-se que as provisbes matematicas continuem sendo reavaliadas
mensalmente, bem como seja feito novo estudo atuarial no final do exercicio de 2020.

®@® 11. FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV constituiu ao longo do exercicio de 2019 trés fundos previdenciais, conforme
previsto no Regulamento e disposto na Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

O primeiro fundo, Fundo de Oscilagdo da Inscrigdo Automatica (FIA), é constituido pelo
excedente de rentabilidade auferido aos recursos devolvidos aos participantes que solicitaram
0 cancelamento da inscrigdo automatica e receberam suas contribuigbes atualizadas pelo
INPC, conforme estabelecido no Decreto n° 1.552/2018. A finalidade desse fundo é dar
cobertura aos eventos associados a devolugao das contribuicées aos participantes inscritos
automaticamente no PLANO SCPREV e que optarem pelo cancelamento, bem como
eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada
por parecer atuarial.

A constituicdo do Fundo deve-se ao cancelamento de 23 inscricdes automaticas
ocorridas no decorrer do exercicio de 2019, sendo:

Tabela 9 - Cancelamentos de Inscricdo Automatica
Competéncia Cancelamentos
jan/19
abr/19
mai/19
jul/19
ago/19
set/19
out/19
nov/19
dez/19

Fonte/Elaboragao: SCPREV

U O N R P P WwR

A manutencgao do Fundo justifica-se pelo fato da rentabilidade auferida pela SCPREV
poder ser superior ou inferior a correcao monetaria dos valores aportados pelo participante e
patrocinador entre a data de ingresso do participante e a data da efetiva devolucgéo,
considerando os descontos cabiveis.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdo do Fundo de
Oscilacao da Inscricao Automatica.

Pagina 16 de 27



Tabela 10 - Movimentagao do Fundo de Oscilagao da Inscricdo Automatica (FIA) em 2019

Fundo de Oscilagdo da Inscrigdo Automatica (FIA) Em Cotas Em RS

(+) Saldo inicial em 31.12.2018 72,1224781 81,11
(+) Constituicao 460,3071472 549,05
() Utilizagdo 297,9443384 359,59

(=) Saldo em 31.12.2019 234,4852868 289,11

Fonte/Elaboragdo: SCPREV

O segundo Fundo constituido, Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) é oriundo
dos saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes que foram
inscritos indevidamente no plano, bem como dos participantes que se desvincularam do Plano
e optaram pelo resgate e do saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vieram a se

extinguir pela inexisténcia de beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais
herdeiros legais.

Na tabela abaixo pode-se observar o demonstrativo da variagdo do Fundo de Recursos
nao Resgatados.

Tabela 11 - Movimentagao do Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) em 2019

Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR) Em Cotas Em RS

(+) Saldo inicial em 31.12.2018 173,6577908 195,29
(+) Constituicado 15,3287068 18,52
(-) Utilizacao - -

(=) saldo em 31.12.2019 188,9864976 233,01

Fonte/Elaboragao: SCPREV

A constituicao no Fundo no exercicio de 2019 deve-se a inclusdo equivocada, por parte
dos patrocinadores, de trés participantes que contribuiram por um periodo superior a um més
até terem seus valores nominalmente devolvidos. A variacdo decorrente da rentabilidade do
plano nesse periodo foi destinada a integraliza¢do do fundo.

O terceiro Fundo, Fundo de Oscilacao de Riscos (FOR), foi constituido em abril de 2019
com a finalidade de dar cobertura a possiveis desequilibrios atuariais do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado no Regime de Capitalizagdo, neste momento
inicial do Plano ou enquanto o mesmo se fizer necessario conforme a avaliagcao atuarial anual.
O referido Fundo é constituido por parcela das contribuicbes mensais dos Participantes e
Patrocinadores fixadas no Plano de Custeio Anual.

Na tabela abaixo pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo de Recursos
nao Resgatados.

Fundo de Oscilagao de Riscos - FOR Em Cotas Em RS
(+) Saldo inicial em 31.12.2018 -
(+) Constituicdo

103.475,6825834 123.710,60
(-) Utilizagdo 103.475,6825834 126.303,85
(=) Saldo em 31.12.2019 0,0000000 0,00

Fonte/Elaboragdo: SCPREV
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O FOR passou a ser constituido juntamente com o inicio do plano de custeio de
exercicio, ou seja, abril de 2019. No decorrer dos nove meses de constituigao do Fundo, foi
integralizado R$ 126.303,85 até o a competéncia de dezembro, quando o Fundo foi
integralmente revertido para reduzir o déficit apresentado no plano de beneficios. O fundo foi
implementado especificamente para dar cobertura a eventuais déficits decorrentes da
mudancga da massa de participantes, visto o carater nascente da Entidade. Em 2019, do total
de ingressos de participantes no ano, aproximadamente 40% ocorreram no ultimo trimestre
do exercicio, impactando o resultado negativamente. Consubstanciado nos argumentos
mencionados, realizou-se a reversao integral do Fundo com o intuito de minimizar a
insuficiéncia apurada no encerramento do exercicio.

©®@® 12. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Com o intuido de verificar o nivel de cobertura das despesas administrativas da
SCPREV no médio e longo prazo, bem como avaliar o impacto das taxas administrativas no
saldo de contas dos participantes, realizou-se o estudo de viabilidade econdmico-financeira
da Entidade em outubro de 2018 e se concluiu a necessidade de alteracdo das taxas
utilizadas, com a reducao da Taxa de Administragdo para 0% a.a. e aumento da Taxa de
Carregamento para 7%, objetivando o alcance da capacidade da Entidade em arcar com seus
compromissos administrativos e ainda formar um fundo que suporte oscilagdes das despesas
e possibilite a sua sustentabilidade financeira.

Dessa forma, o Plano de Custeio do exercicio de 2019 foi alterado para vigorar com
Taxa de Carregamento equivalente a 7% e Taxa de Administracdo igual a 0% a partir de
janeiro/2019, sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 33° Reunidao Ordinaria na
data de 04/12/2018.

Considerando a nova Taxa Administrativa, observou-se um aumento consideravel na
receita mensal da Entidade, conforme pode ser observado no grafico abaixo:

Gréfico 1 - Taxa Administrativa - SCPREV
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Fonte/Elaboragdo: SCPREV
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Importante destacar que na competéncia de dezembro ha o impacto do 13° salério dos
participantes, embora a receita sem esse acréscimo ja seja superior ao registrado no més de
novembro.

Os resultados com a receita administrativa, no decorrer do exercicio de 2019, se
mostraram satisfatérias, pois estdo convergentes com o estudo de viabilidade econémico-
financeira da Entidade, elaborado em 2018.

Diante do exposto, para o préximo exercicio, sugere-se a manutencao da Taxa de
Carregamento nos patamares utilizados no exercicio passado por estarem aderentes as
projecoes realizadas no estudo de viabilidade econémico-financeira. Além disso, este Atuario
recomenda o periddico acompanhamento do desempenho da Entidade frente ao cenario
projetado no horizonte temporal do Estudo de Viabilidade Econémica para o atingimento do
ponto de equilibrio administrativo e para atestar a conformidade das projegbes e cenarios aos
ocorridos na pratica.

®@® 13. CONCLUSAO

Os valores das obrigacoes previdéncias do PLANO SCPREV e de seu custeio foram
mensuradas utilizando dados cadastrais consistentes, bem como realizada com base em
regime financeiro, métodos de financiamento e hip6teses atuariais, nas formulagées contidas
na Nota Técnica Atuarial do Plano, de acordo com as normas em vigor e melhores préticas
atuariais, todos adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

A opinido deste Atuario é que as Provisbes Matematicas calculadas em 31/12/2019
retratam adequadamente as obrigacbes previdenciais do PLANO SCPREV, sendo que a
presente Avaliacdo Atuarial demonstrou que o resultado financeiro-atuarial do PLANO
SCPREV é de déficit técnico, no montante de R$ 111.684,23, em 31/12/2019, sendo este de
natureza conjuntural.

Demonstrou-se nesse relatério que o resultado deficitario € inferior ao limite
estabelecido pela Resolu¢gdo CNPC n® 30/2018, tem causa conjuntural e é pouco expressivo,
devendo ser mantido as mesmas taxas para o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

Por fim, recomenda a manutencao do custeio nos mesmos patamares dos utilizados no
exercicio passado.

E o parecer.
Florianopolis (SC), 14 de fevereiro de 2020.

“Moisés Paolazzi
Atuario MIBA/RJ n° 2.815

Pagina 19 de 27



esSc

PREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

Conta Complemento Valor (31/12/2018) | Valor (31/12/2019) Variacdo

2.3 | PATRIMONIO SOCIAL ! 4.669.070,41 | 12.630.512,75 | 170,51% |
2.3.1 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO | 4.519.370,31 | 12.449.556,22 1 175,47% |
2.3.1.1 | PROVISOES MATEMATICAS 4.511.114,95 | 12.561.240,45 |  178,45% |
2.3.1.1.02 | BENEFICIOS A CONCEDER 4.511.114,95 | 12.561.240,45 | 178,45% |
2.3.1.1.02.01 | CONTRIBUICAO DEFINIDA 3.900.520,14 | 10.859.833,46 |  178,42% |
2.3.1.1.02.01.01 | SDO.DE CTAS PARC.PATRO.(ES) INSTIT.(ES) | 1.652.961,59 | 4.825.179,78 |  191,91% |
2.31.1.02.01.01.01 | CONTRIBUIGAO PATRONAL 1.652.961,59 | 4.825.179,78|  191,91% |
2.3.1.1.02.01.02 iﬁ;??c:ﬁﬁgg AS - PARCELA 2.247.558,55 6.034.653,68 168,50%
2.3.1.1.02.01.02.01 PARCELA PARTICIPANTES 2.247.558,55 6.034.653,68 168,50%
2.3.1.1.02.03 | B.DEF.ESTR.EM REG.DE CAP.N PROG. ! 610.594,81 ! 1.701.406,99 | 178,65% |
2.3.1.1.02.03.01 | VL.AT.DOS BENEF.FUT.N PROG. 7.877.447,32 | 17.310230,10  119,74% |
231.1.02.03.01.01 | COBERTURA BENEFICIO DE LONGEVIDADE | 7.877.447,32 | 17.310230,10|  119,74% |
2.3.1.1.02.03.02 | (-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC. -3.595.411,79 | 774102722}  11530% |
23.1.1.02.03.02.01 | (-) VLAT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC. -3.595.411,79 | 7.741.027,22}  11530% |
2.3.1.1.02.03.03 | (-) VLAT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC. -3.671.440,72 | 7.867.79589 |  114,30% |
2.31.1.0203.03.01 | () VLAT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC, -3.671.440,72 | 7.867.795,89 |  114,30% |
23.12 | EQUILIBRIO TECNICO 8.255,36 | 111.684,23 | -1452,87% |
2.3.1.2.01 | RESULTADOS REALIZADOS 8.255,36 | -111.684,23 |  -1452,87% |
2.3.1.2.01.01 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 8.255,36 | 0,00  -100,00% |
2.3.1.2.01.01.01 | RESERVA DE CONTINGENCIA : 8.255,36 | 0,00.  -100,00% !
23.1.2.01.01.01.01 | RESERVA DE CONTINGENCIA 8.255,36 | 000!  -100,00%
2.3.1.2.01.02 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00 -111.684,23 0,00%
2.3.1.2.01.02.01 ' (-) DEFICIT TECNICO 0,00 -111.684,23 | 0,00% |
2.3.2 | FUNDOS 149.700,10 | 180.956,53 | 20,88% |
2.3.2.1 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 276,40 | 522,13 | 0,00% |
2.3.2.1.01 :\G’Eﬁ;:ﬁ? AEOR EXIGENCIA 195,29 233,02 0,00%
2.3.2.1.01.01 i;’ss O DE RECURSOS NAO RESGATADOS 195,29 | 233,02 | 0,00% |
2.3.2.1.03 2$J:R°|if REVISTO EM NOTA TECNICA 81,11 289,11 0,00%
23.2.1.03.01 oTomAnicn - p DA NSEREED 8111 289,11 | 0,00%
2.3.2.2 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS ; 149.423,70 | 180.434,40 | 20,75% |
2.3.2.2.02 g‘éﬁT'c'PACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO 149.423,70 180.434,40 20,75%
2.3.2.2.02.01 ' SC PREV 149.423.70 | 180.434,40 | 20,75% |
Elaboragéo: SCPREV

Fonte: Balancete do Plano SCPREV
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES DO PLANO
SCPREV

Considerando os dados cadastrais dos participantes do PLANO SCPREV, gerados a
partir dos registros tabulados no sistema de gestédo previdencial da Entidade, procedeu-se a
caracterizacao da massa, que visa ajudar a fundamentar as decisdes da Entidade.

Adesoes

Na tabela abaixo podemos observar a evolugdo no numero de adesées ao PLANO
SCPREV desde o seu inicio de operacdo em fevereiro/2017, onde podemos constatar que
durante o ano de 2019 ocorreram mais de 55% das adesdes do plano.

Tabela 12 - Adesdes a SCPREV

Ano Adesdes ao Plano’ %

2017 75 12,58%
2018 191 32,05%
2019 330 55,37%
Total 596 100,00%

' Desconsiderando os participantes que efetuaram o cancelamento no periodo avaliado

Beneficios Pagos

No exercicio de 2019 nao houve registro de sinistros relacionados a morte ou invalidez
de participantes do plano. O unico ébito registrado no plano ocorreu em 2018, mas na
auséncia de beneficiarios foi efetuado pagamento Unico a herdeira legal, ndo gerando, dessa
forma, qualquer beneficio de prestacao continuada até o encerramento desse exercicio.

Tabela 13 - Beneficios Pagos

Ano Ocorréncias de Beneficios

2017 0
2018 1
2019 0

Caracteristicas Biométricas

Ao avaliar os participantes do PLANO SCPREYV se verifica pequena predominancia do
sexo masculino, conforme se observa pelo grafico abaixo. Devido ao nUmero de participantes
ser ainda pequeno (596 em 31/12/2019), ndo ha evidencias aparentes que indiquem a
motivagao da disparidade. Observa-se uma tendéncia de manutencao dessa diferenca em
relacéo ao exercicio anterior.

<)
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Gréfico 2 - Distribuicdo dos Participantes por Sexo

40% 36,41%
60% 63,59%
2018 2019

Masculino Feminino

Quanto a distribuicao etéaria, verificamos que 62% dos participantes possuem idade de
até 35 anos, estando estes na faixa etaria 6tima para ingresso em Plano de Beneficios
estruturado na modalidade de Contribui¢cdo Definida, uma vez que irdo contribuir para o Plano
por mais de 20 anos, em média.

Grafico 3 - Distribuicao dos Participantes por Faixa Etaria
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Gréfico 4 - Pirdmide Etéria da populagéo de ativos
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Caracteristicas de Vinculo

O PLANO SCPREYV possui predominantemente dois tipos de participantes, a saber:

Participante Patrocinado:

“Art. 82(...)

§1° Participante Patrocinado é aquele que, no RPPS/SC, tem sua aposentadoria,
Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do RGPS e possua
Remuneracgao superior ao referido limite. {(...)

Art. 23 (..)

§1° 0O valor mensal da Contribuicdo do Patrocinador sera equivalente a Contribuicao
Normal do Participante Patrocinado, observado o disposto no §1° do art. 22 deste
Regulamento, estando, ainda, limitada ao percentual definido na legislagdo
estadual que incidira sobre Salario de Participacdo de cada Participante
Patrocinado.”

Participante Facultativo:

“Art. 8%(...)
§2° Participante Facultativo € aquele que:

a) No RPPS/SC, néo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma
submetida ao Teto do RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma,

submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneragé&o igual ou inferior ao referido
limite.”
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Desta forma, tendo em vista a caracteristicas do tipo de vinculagédo, naturalmente a
massa de participantes Patrocinados tenderia a ser maior que a de Facultativos, uma vez que
esta se configura como opg¢do mais vantajosa de adesao, ja que o patrocinador contribui de
forma paritaria na contribuicdo normal.

Além disso, destaca-se que com o advento da inscrigdo automatica os participantes
patrocinados sdo automaticamente inclusos no Plano. Como podemos observar pelo gréafico
abaixo, o PLANO SCPREV seguiu essa tendéncia, possuindo do total da massa mais de 92%
de participantes Patrocinados.

Gréfico 5 - Distribuicdo dos Participantes por Tipo
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5%
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1%
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O numero de participantes Facultativos tende a crescer ao longo da vida do Plano, tendo
em vista as agbes de conscientizacao do publico-alvo sobre a importancia da Previdéncia
Complementar, a possibilidade de contratagéo de cobertura adicional por Invalidez e Morte e
gozar de beneficio fiscal de até 12% dos seus rendimentos brutos. Em relagao a proporgéao
de facultativo em relagdo a massa total de participantes, a tendéncia é de redugao, uma vez
que a quantidade de ingresso de participantes Patrocinados € significativamente superior a
de Facultativos.

Quanto a distribuicdo de participantes dentre os patrocinadores, observa-se uma
concentracao maior na distribuicao entre dois patrocinadores, Poder Executivo e Tribunal de
Justiga, quando comparado a avaliagdo anterior, representando cerca de 71% do total de
participantes.
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Gréfico 6 - Distribuicao dos Participantes por Patrocinador
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Ja quanto aos valores de Salario de Participagao, base de incidéncia do percentual de
contribuicéo, observamos a seguinte distribuicao:

Graéfico 7 - Distribuicao dos Participantes por Faixa de Salario de Participacao
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Observa-se uma concentragao de participante em trés das cinco faixas avaliadas. Essa
concentracao possivelmente ocorra pela caracteristica dos participantes de cada patrocinador
e pelo pequeno numero de participantes.

Caracteristicas de Aposentadoria e Longevidade

Tomando como parametro a data de ingresso no servigco publico e as regras de
concessao dos beneficios pelo RPPS/SC, projetou-se a data de entrada em aposentadoria
programada estruturada na modalidade de Contribuicdo Definida dos participantes ativos em
31/12/2019, sendo os resultados constantes do grafico abaixo:
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Gréfico 8 - Numero de Concessdes Futuras por Ano (Aposentadoria Programada)
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Verifica-se que mais de 90% das concessodes se dara apds 2041, ou seja, decorrido um
periodo de mais de 22 anos de contribuicao para formacgao do saldo de conta individual, o que
deve promover um nivel satisfatério de renda complementar ao RPPS/SC.

Por fim, projetou-se a data de concessao do Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, concedido aos participantes que superarem
sua expectativa de vida e estiverem percebendo beneficio oriundo de seu saldo de conta.

Como se verifica pelo gréfico abaixo, a primeira concessao deve ocorrer apds 2040, ou
seja, decorrido mais de 20 anos de vinculagdo ao Plano, situagdo que permite ajustes, caso
necessario, na estruturagao técnica-atuarial deste beneficio.

Grafico 9 - Numero de Concessbdes Futuras por Ano (Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido)
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Evolucao do numero de participantes

Observa-se que no decorrer do exercicio de 2019 houve um crescimento significativo
no numero de participantes do plano, preponderantemente participantes patrocinados.

Grafico 10 - Evolugao do nimero de participantes patrocinados e facultativos
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