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. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial visa analisar e contextualizar os resultados obtidos na
Avaliacéo Atuarial do PLANO SCPREV, no exercicio 2018, mantido e administrado pela
Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, em
conformidade com o determinado na legislagéo e nos normativos do setor, a saber:

>

Y

Y

Lei Complementar n® 108/2001 e Lei Complementar n°® 109/2001, que dispoe
sobre o Regime de Previdéncia Complementar:

Resolugdo CGPC n° 18/2006, que estabelece os pardmetros técnicos para
estruturacdo dos beneficios previdenciarios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC;

Resolugdo CGPC n°® 26/2008, que dispde sobre as condicbes e os
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apuragdo do resultado, na destinagdo e utilizacdo de
superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater
previdenciario que administram;

Instrugdo PREVIC n® 12/2014, que dispde sobre as Demonstragdes Atuariais
- DA dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar

A Avaliacdo Atuarial anual, conforme legislacdo e o Guia de Melhores Praticas
Atuariais, langado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, visa dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios, munindo o
planejamento da Entidade com informacdes estratégicas.

Guia de Melhores Praticas Atuariais

“65. A avaliagdo atuarial tem como objetivo principal dimensionar o valor das
reservas matematicas, dos fundos previdenciais e de outros compromissos
do plano de beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de custeio.
Deve ser entendida como um instrumento fundamental para o fornecimento
de informagdes estratégicas sobre o plano de beneficios, que permita o
planejamento de longo prazo das suas obrigagdes de natureza previdencial.
56. Além das informagbes constantes das Demonstragdes Atuariais - DA, a
avaliagdo atuarial deve abranger outras informagdes julgadas relevantes para
a gestdo dos planos de beneficios, tais como plano de custeio, projecdes
atuariais, estudos de cendrios, estudos de aderéncia de hipéteses atuariais,
entre outras.”
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2, CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n°® 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de
Beneficios deve ser de Contribuigéo Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados
na modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislacdo estadual e a
classificagéo contida na Resolugdo CGPC n° 16/2015, a saber: “...entende-se por plano
de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuigéo definida aquele
cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepg¢édo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados e os beneficios
pagos.”

Apresentamos no quadro abaixo todos os beneficios oferecidos pelo PLANO
SCPREV e sua estruturagéo:

Tabela 1 - Beneficios do Plano, Modali

Aposentadoria Programada Contribuigdo Definida Programado

Aposentadoria por Invalidez Contribuigdo Definida Nao Programado
Pensédo por Morte Contribuicéo Definida N&o Programado
Beneficio por Sobrevivéncia w ;s .
do Ausictiiie Beneficio Definido N&o Programado
Beneficio Suplementar* Contribuicdo Definida Frogramagiarhlee
Programado

*Conforme tipo de concessdo do beneficio principal.
Elaborado: SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

O regime financeiro é a forma ou o sistema utilizado para financiar o Plano de
Beneficios, ou seja, permite calcular o valor e as épocas do ingresso das contribui¢des
necessarias a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano. Cada beneficio deve
possuir um regime financeiro, sendo que existem trés regimes classicos: reparticao
simples, reparticdo de capitais de cobertura e regime de capitalizagao.

O glossario “Conceitos mais aceitos no Regime de Previdéncia Complementar”,
emitido pela antiga Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC do
Ministério da Previdéncia Social, atualmente vinculado ao Ministério da Fazenda, define
os tipos de regime como:

“Regime Financeiro de Capitalizagdo. Regime onde ha a formagéo de uma
massa de recursos acumulada durante o periodo de contribuigdo, capazes de
garantir a geragédo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
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constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de
acumulagéo dos recursos.

Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura. Regime que
objetiva fixar taxas de custeio capazes de garantir a geragdo de receitas
equivalentes ao fluxo de pagamentos relativos aos beneficios iniciados no
exercicio. Desse modo, as contribuicbes arrecadadas ao longo do ano séo as
necessarias e suficientes para constituir o capital que respondera pelo
pagamento dos beneficios que serdo pagos no mesmo ano. E apropriado aos
casos de pensbes por morte e aposentadorias por invalidez, cujas
concessées conservam uma reqularidade estatistica.

Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples. Regime que objetiva fixar taxas
de custeio capazes de garantir a geragéo de receitas equivalentes ao fluxo de
despesas do exercicio.”

Ainda, na utilizac&o do Regime de Capitalizagéo, temos que determinar o Método
de Financiamento utilizado, definido pelo Glossario anteriormente referido como sendo:

‘Método de Financiamento Atuarial. Metodologia adotada pelo atuério para
estabelecer o nivel de constituigdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos

participantes.”

Por sua vez, o art. 18, §1° da Lei Complementar n® 109/2001 estabelece a
obrigatoriedade da utilizagao do Regime Financeiro de Capitalizagéo para os beneficios
de pagamento em prestagdes que sejam programadas e continuadas.

Dessa forma, tem-se a seguinte estruturagcdo dos beneficios do PLANO SCPREV:

nanceiro e Méto

do de Financiamgnto_

Tabela 2 - Beneficios do Plano, Regime Fi

 Beneficio

Aposentadoria Programada

Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte
Beneficio Suplementar

Beneficio por Sobrevivéncia
de Assistido

Capitalizagéao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao

Capitalizacéo

Capitalizagao Individual
Capitalizacao Individual
Capitalizag&o Individual
Capitalizacéo Individual

Agregado

Elaborado: SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

Verifica-se pela tabela acima, que o beneficio programado (Aposentadoria
Programada) esta em consonancia com o disposto na legislacéo.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

As Hipoteses Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial do PLANO SCPREV,
conforme fundamentado no documento ATU2018 - RAH - SCPREV - V06, sao:
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T_abela 3- Hipéteses Atuariais

_ Hipéteses | siagpol7 T ijois

8

= -

§ Taxa de juros 4,38% 4,19%

=

=

@ Tabuas de Mortalidade Geral BR-EMSmt-v.2010-f | BR-EMSmt-v.2010-f

g Tabua de Entrada em Invalidez BR-EMSmt-v.2010-f | BR-EMSmt-v.2010-f

o

@ | Mortalidade de Invélidos Alvaro Vindas Alvaro Vindas
e Participante
Na auséncia da
informacdo do
cdnjuge, utilizar a
familia padrio,
sendo:

p - Percentual de

£ casados: 100%

AT : sy _ 5

w | Composigdo da Familia de Pensionistas AS?I.SUdO ) i dnfereng? a8

g Familia real idade entre titular

8 HX” e C(‘:\)njuge HyHJ

considera-se que
para titular
masculino, y = x —
1; para titular
feminino, y=x+4
e Assistido
Familia real

Elaborado: SCPREV
Fonte: ATU2018 - RAH - SCPREV - V06

Devido ao PLANO SCPREV ter iniciado suas atividades em fevereiro de 2017,
sua massa de participantes na data base 31/10/2018, data de realizacdo do teste de
aderéncia, era de apenas 253 participantes, um obito registrado e nenhuma entrada em
invalidez. Dado que essa massa ¢ estatisticamente pouco expressiva, ndo sendo
possivel a realizagcdo de qualquer teste de aderéncia, solicitou-se a base de dados do
IPREV pelo fato dessa experiéncia ser muito préxima da experiéncia da SCPREV e ser
a alternativa mais vidvel de realizagao de testes de adequagdo. Os dados fornecidos
pelo IPREV foram parcialmente satisfatérios, sendo possivel testar apenas a Tabua de
Mortalidade Geral, o qual foi considerada aderente. Ja para a Tabua de Mortalidade de
Invélidos e Tabua de Entrada em Invalidez nao foi possivel executar qualquer teste pela
auséncia de dados estatisticos.
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Salienta-se que o processo executado estd em conformidade com o Guia
PREVIC Melhores Praticas Atuariais em Fundos de Pensdo, onde menciona a
possibilidade de utilizar o resultado de outros planos.

Guia de Melhores Préticas Atuariais

74. As varidveis biométricas tendem a apresentar desvios mais significativos
em massas de menor quantidade de individuos. Nessa situagdo, devem ser
buscadas solugdes para dar maior confiabilidade ao processo de selegéo de
hipoteses, por exemplo, buscando agregar a amostra individuos de outros
planos de beneficios da mesma EFPC ou tomando como parémetro os
resultados de outros planos com caracteristicas semelhantes, que
apresentem quantidade representativa de individuos.

Quanto a hipétese de Taxa de Juros, houve a modificagéo para o patamar de
4,19% ao ano, conforme fundamentado no documento ATU2018 - RAH - SCPREV/ -
V06, o qual se reproduz parcialmente abaixo.

“Conforme item 4.2 da Resolugdo CGPC n° 18/20066, a taxa de juros real
anual utilizada pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC deve estar limitada ao intervalo compreendido entre 70% (setenta por
cento) da taxa de juros pardmetro e 0,4% (quatro décimos por cento) ao ano
acima da taxa de juros pardmetro. A taxa de juros parédmetro é anualmente
divulgada no més de abril pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar-PREVIC, e corresponde ao ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média — ETTJ mais préximo da duragdo do passivo do plano
(duration). Cabe esclarecer que a ETTJ corresponde & média de trés anos
das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas nos titulos
publicos federais indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA.

A duragdo do passivo do plano (duration), corresponde a média ponderada
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquido de contribuigées.
No caso do Plano SCPREV, devido a massa de participantes ser
estatisticamente inexpressiva, 253 participantes ativos na data-base
31/10/2018, e do referido plano ter completado pouco mais de um ano de
funcionamento, inicio da operagdo em 01/02/2017, a apuragéo da duracéo do
passivo resta prejudicada.

Nesta situagéo, conforme art. 7° da Instrugdo PREVIC n°® 19/2015, devera o
plano de beneficios aplicar a ETTJ considerando a duragéo de dez anos para
efeito de definicdo da taxa de juros parédmetro, que corresponde para o
exercicio 2018 ao intervalo entre 4,19% a.a. (limite inferior) e 6,39% a.a.
(limite superior), definido pela Portaria PREVIC n° 363/2018.

Desta forma, em observancia aos limites determinados na legislagédo, a
impossibilidade técnica de apurar a duragéo do passivo, a fase inicial do plano

de beneficios e as boas préticas atuariais, a hipétese de juro real do PLANO i{"_
SCPREV para o exercicio de 2018 deve ser igual a 4,19% a.a.” b
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Ressalta-se que as hipoteses utilizadas estdo de acordo com a legislacao e

normativos em vigor, bem como foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
SCPREV.

5. BASE CADASTRAL

A Avaliagao Atuarial do exercicio de 2018 utilizou os dados cadastrais extraidos
diretamente do sistema de Gestao Previdencial contratado pela SCPREV, posicionados
em 31/12/2018. Verificou-se que a base ¢ satisfatéria para a realizacdo do estudo
atuarial, sendo as caracteristicas médias da massa de participantes demonstradas no
guadro abaixo.

Tabela 4 - Caractensncas da Massa de Partncnpantes

_ Participante Partncupante” e
‘3 _ Patrocinado tativ af inta’I
M F -
N° Participantes 148 101 13 5 1 1 1 0 270
Idade (anos) 34,55 34,36 43,07 44,60 41,64 38,57 33,68 0,00 | 35,11
Saldrio de Participaca
o Telpabar) 8978 10208 18.058  6.991 0 0 3.867 0| 9.753
Contrib. Normal (%) 7,92% 7,97% 2,23% 2,80% 1,00% 8,00% 6,00% 0,00% | 7,54%
Contrib. Normal (RS) 715 806 247 171 0 0 0 0 708
0,89 0,73 1,00 0,68 1,40 0,42 0,98 0,00 0,83
Tempo de Plano (anos)
TSP (anos)’ 2,75 1,67 15,19 12,79 1,53 1,05 7,91 0,00 3,14

* Valores médios observados na massa do PLANO SCPREV

** M=Masculino; e F=Feminino
' TSP = Tempo no Servico Publico

Fonte: SCPREV

6. EVOLUGAO DOS CUSTOS

Em cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei Complementar n°® 109, de 2001, e
na Resolugdo CGPC n°® 26, de 2008, o Plano de Custeio foi estabelecido para o
momento de implantacdo do PLANO SCPREV utilizando-se critérios que preservam o
equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

As contribuicées dos beneficios estruturados na modalidade de contribuigdo
definida possuem percentual livremente escolhido pelo Participante, levando em
consideragdo os percentuais de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de
Participagao, com excecao aquela advinda de participante facultativo, que considera
percentuais de 1% a 8%.

O Plano de Custeio deve sempre observar o limite de contribuicdo do
Patrocinador, conforme estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de
2015.
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No que tange a Contribuicdo de Beneficio ndo Programado (Invalidez e Pensio
por Morte), cuja estruturagdo néo considera o calculo atuarial, o custeio possui valor
especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o contrato
firmado entre a SCPREV e a respectiva seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

A Contribuigdo de Beneficio ndo Programado equivale a um percentual deduzido
da Contribuigdo Normal do Participante e da Contribuicdo do Patrocinador e podera
sofrer variagao tendo em vista alteragéo da Sociedade Seguradora contratada ou da
modificagdo da Taxa de Risco cobrada pela mesma, para cobertura dos riscos de
invalidez e morte.

Quanto a Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido, a mesma havia sido
apurada na Avaliagdo Atuarial de implantagdo do PLANO SCPREV e manteve-se na
Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2017, sendo o percentual de
14,84% da Contribuigao Normal do Participante e da Contribuicéo do Patrocinador. Para
o encerramento do exercicio de 2018, tendo em vista que o Plano ja possui a massa de
270 participantes e sendo possivel auferir um custo mais convergente as caracteristicas
dessa massa de participantes e do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, optou-se
por rever o percentual até entéo praticado, apurando-se assim o percentual de 8 82%.

Existe a perspectiva, em um curto espago de tempo, que haja um elevado niimero
de adesbes no PLANO SCPREV acarretando, possivelmente, em mudanca na estrutura
etaria e financeira da atual massa. Esta perspectiva se embasa na aprovacao da
inscricio automatica a partir de 2 abril de 2018, prevista no art. 2° da Lei Complementar
n°® 661, de 2 de dezembro de 2015, com a redagdo dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 711, de 28 de dezembro de 2017.

Ainda, o custeio para financiamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido,
também podera ter modificagédo decorrente de variagées nao previstas na Avaliacao
Atuarial, tais como a rotatividade, a ocorréncias de eventos acima do esperado e a
rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente.

Assim, tendo em vista que o PLANO SCPREV esta em um processo de mudanca
da sua massa de participantes e objetivando dar cobertura a possiveis impactos
decorrentes dessas variagbes, constituiu-se o Fundo Previdencial denominado de
Fundo de Oscilagdo de Riscos (FOR), tendo seu custo inicial previsto em 1,93%.

Dessa forma, a Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido sera de 10,75%
incidente sobre a Contribuicdo Normal do Participante e da Contribuicdo do
Patrocinador, sendo destinado o percentual de 8,82% para constituicdo das provisdes
matematicas a conceder e o percentual de 1,93% para constituicdo do Fundo de
Oscilagdo de Riscos.

Abaixo demonstra-se o custo médio observado no exercicio de 2018, posicionado
em 31/12/2018.
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Tabela 5 - Custo Médio Observado em 2018

E ante ~ Participante
~ Patrocinado ~ Facultativo

2017 2018 2017 2018
Contribuicdo Normal do Participante (CtbBP) 100% 100% 100% 100%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 5,37% 5,51% 8,57% 6,64%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido (CtbBS) 14,84% 14,84% 14,84% 14,84%
Contribuicdo para Beneficios Programados (CtbBP) 79,78% 79,65% 76,59% 78,52%
Taxa de Carregamento (TC) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Valores médios observados na data-base da Avaliacio Atuarial
Fonte: SCPREV

7. RENTABILIDADE DO PLANO

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfélios de
investimentos, numa perspectiva de longo prazo, deduzidas as despesas com a
administracéo de investimentos e as atualizacdes monetarias de natureza inflacionaria
do periodo.

No exercicio de 2018, a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 6,34%,
correspondente a variacao das cotas as contas individuais e coletivas. Ja o indicador de
referéncia foi de 8,29% (IPCA + 4,38%). Verifica-se que a meta atuarial nao foi atingida
e essa ocorréncia esta relacionada ao fato do plano ser incipiente e possuir um
patriménio ainda pouco expressivo, exigindo aplicagdes que demandem maior liquidez
e, por consequéncia, menor rentabilidade. Além disso, a conjuntura econdmica
oferecida em um cenario de eleigdes presidenciais direcionou os investimentos para um
perfil mais conservador. Tal atitude buscava evitar o risco e minorar a transferéncia de
volatilidade ao plano.

O Nao atingimento da meta atuarial impacta o Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido (BSA), que esta estruturado na forma de Beneficio Definido e a referida perda
atuarial ja esta dimensionada na nova taxa que sera proposta no Plano de Custeio
Anual. Em relagdo aos saldos individuais, a rentabilidade liquida é integralmente
transferida as contas dos participantes.

8. RISCOS ATUARIAIS
8.1. Contribuicao Definida

Diante da modelagem do PLANO SCPREV, estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, conclui-se que nao ha riscos atuariais inerentes ao beneficio
programado, estando este integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais
(déficits e superavits).

Ainda, os beneficios ndo-programados por Invalidez e Morte tiveram seu risco
transferido para Sociedade Seguradora, ndo representando ameaga para a solvéncia
do PLANO SCPREV.
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8.2. Beneficio Definido

Diante da modelagem do beneficio n&o-programado por sobrevivéncia,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, contabilizado no ambito das Provisées
Matematicas, conclui-se que este é o Unico beneficio que possui risco de desequilibrios
atuariais, ou seja, a constituicdo de déficits ou superavits, uma vez que esta suscetivel
a variagbes biométricas, demograficas, financeiras e econémicas, ao longo da
constituicdo das provisées e do pagamento dos beneficios.

Desta forma, o Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido requer o
acompanhamento constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e
revisto, se necessario. Ainda, neste ponto, cabe esclarecer que a SCPREV promove o
recélculo de suas Provisdes Matematicas de forma mensal, mantendo assim um
acompanhamento preciso acerca do comportamento dos compromissos do plano,
podendo ser tragadas estratégias assim que verificadas oscilagdes nas provisées que
possam representar risco ao Plano, método vantajoso em relagdo ao de recorréncia.
Além disso, criou-se o Fundo de Oscilagéo de Riscos para mitigar os riscos decorrentes
de possiveis desiquilibrios observados.

9. PROVISOES MATEMATICAS

As Provis6es Matematicas, relativas aos beneficios estruturados na modalidade
de Contribuicdo Definida, foram dimensionadas conforme os Saldos de Contas
Individuais. Por sua vez, as provisdes relativas ao beneficio estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, foram apuradas atuarialmente pela diferenca entre o Valor Atual
dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF),
observada a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Os saldos de conta sdo mensalmente rentabilizados pela variagdo do Patriménio
do Plano, através da Cota Patrimonial, possuindo em 31/12/2018 o valor total de
R$ 3.900.520,14.

A Provisdo Matematica relativa ao Beneficio por Sobrevivéncia, apurada de
acordo com a matematica atuarial, em 31/12/2018, corresponde ao valor total de R$
610.594,81.

Desta forma, o total computado no ambito das Provisbes Matematicas
corresponde a R$ 4.511.114,95, conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Tabela 6 -

Provisbes Matematicas

- e lor e
Sub_cqnta - Complemento . 31/12/2017 12/2018 Variacio

2.3.1.1 Provisdes Matemdticas 962.312,26 . 4.511.114,95 368,78%
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00 0,00 -
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 962.312,26 ; 4.511.114,95 368,78%
2.3.1.1.02.01 Contribuigdo Definida 867.121,89 | 3.900.520,14 349,82%
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Patrocinador(es) 315.331,00 . 1.652.961,59 424,20%
2.3.1.1.02.01.01.01 | Saldo de Contas — Patrocinadora 315.331,00: 1.652.961,59 424,20%
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes 551.790,89 | 2.247.558,55 307,32%
2.3.1.1.02.01.02.01 : Participantes - Subconta Individual 551.790,89 | 2.247.558,55 307,32%
2.3.1.1.02.03 BD Capitalizagdo ndo Programado 95.190,37 610.594,81 541,45%
2.3.1.1.02.03.01 VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 1.515.574,09 : 7.877.447,32 419,77%
2.3.1.1.02.02.02 VACF do Patrocinadores (Beneficio Sobrev.) -702.703,34 | -3.595.411,79 411,65%
2.3.1.1.02.02.03 VACF do Participantes (Beneficio Sobrev.) -717.680,38 | -3.671.440,72 411,57%

Elaboragao: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

10. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

O Patriménio de Cobertura do Plano, definido pelo glossario “Conceitos mais
aceitos no Regime de Previdéncia Complementar’ como “o conjunto dos bens
destinados & cobertura dos beneficios prometidos, normalmente na forma de acées,
debéntures, imdveis, titulos do governo e outros” resultou no montante de
R$ 4.519.370,31, em 31/12/2018.

Tabela 7 -
. Conta 2/2017) | Valor (31/12/2018)|  Variagio
Ativo 1.127.594,29 4,731.720,10 319,63%
(-) Exigivel Operacional 0.945,46 62.649,69 472,38%
Patrimdnio Social 1.116.648,83 4.669.070,41 318,13%
(-) Fundos Previdenciais - 276,40 100,00%
(-) Fundos Administrativos 131.966,04 149.423,70 13,23%
Patrimdnio de Cobertura do Plano 984.682,79 4.519.370,31 358,97%

Elaboragédo: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

Desta forma, confrontando-se as Provisdes Matematicas detalhadas no capitulo
anterior deste Parecer, verifica-se que o PLANO SCPREV apresentou um superavit

técnico de R$ 8.255,36, posicionado em 31/12/2018.
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Tabela 8 - Resultado do Plano

T

_(31/12/2017) |(31/12/2018) | 7"
Patriménio de Cobertura do Plano 984.682,79 4.519.370,31 358,97%
(-) ProvisBes Matematicas 962.312,26 4.511.114,95 368,78%
Superavit Técnico 22.370,53 8.255,36 -63,10%

o | variagio
- (31/12/2017) e
Patriménio de Cobertura do Plano - Parte BD 117.560,90 426,41%
Beneficio Definido Capitalizagdo nfio Prog. 95.190,37 610.594,81 541,45%
Superavit Técnico 22.370,53 8.255,36 -63,10%

Elaborag&o: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV

O resultado superavitario do Plano refere-se ao Unico beneficio estruturado na
modalidade de beneficio definido, qual seja o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.
Apos apurar o resultado superavitario, buscou-se identificar quais fatores influenciaram
o respectivo resultado quando comparado com o resultado em 31/12/2017.

Alguns fatores influenciaram o resultado sendo um deles a alteracdo da taxa de
juros que passou de 4,38% a.a. para 4,19% a.a.. Outro fator de impacto foi a
rentabilidade dos recursos do Plano que ficou abaixo do indice de referéncia.

A mudanca nas caracteristicas da massa de participantes também influenciou
diretamente o resultado, dado que o Plano estd em sua fase inicial.

Outro fator que influenciou o resultado do Plano foi a alteracéo da taxa de custeio
do Beneficio de Sobrevivéncia, sendo essa recalculada conforme descrito no Capitulo
6 desde Parecer.

Apresentamos no grafico abaixo a evolugéo do Patrimdnio do Plano e da Proviséo
Matematica no exercicio de 2018.
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Grafico 1 - Provisdes Matematicas x Patriménio BD
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Fonte/Elaboragéo: SCPREV

O grafico demonstra a convergéncia entre as reservas matematicas do beneficio
de Sobrevivéncia e o seu patriménio de cobertura, havendo apenas alguns picos nas
provisbes dos meses de agosto a outubro decorrentes da oscilagao da massa, pois o
ingresso de novos participantes apresenta maior impacto em um plano com grupo de
participantes pequeno.

Na ocasiéo da apuragao de superavit, a Resolucdo CGPC n° 26/2008 disciplina a
destinagéo do excedente verificado no Plano, devendo a Entidade constituir Reserva de
Contingéncia' e Especial?, conforme a situagdo. A legislagéo estabelece o limite da
referida reserva de contingéncia®, sendo oriundo da duracdo do passivo do Plano
aplicado sobre o valor da Reserva Matematica atribuiveis aos beneficios cujo valor ou
nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

No caso do PLANO SCPREYV, o limite de constituicdo de Reserva de Contingéncia
e de até 20% da Reserva Matematica de Beneficio Definido ndo Programado. Como a
reserva de contingéncia apurada no exercicio de 2018 corresponde a 1,35% do total
das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido, igual a R$ 8.255,36, ndo é necessaria
a constituicdo de Reserva Especial para revisdo do Plano.

Por fim, recomenda-se que as provisbes matematicas continuem sendo
reavaliadas mensalmente, bem como seja feito novo estudo atuarial no final do exercicio
de 2019.

" Valor constituido somente se o plano apresentar superévit, utilizado para garantia dos
beneficios contratados.

? Valor do Superéavit Técnico do Plano de Beneficios que exceder ao valor da Reserva de
Contingéncia, com o objetivo de ser utilizado, apds 3 (trés) exercicios consecutivos, na redugéo
das contribuigbes ou na melhoria dos beneficios.

3 Limite RC = [10% + (1% X% Duragio do Passivo)] x Provisio Matematica
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11.  FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV constituiu ao longo do exercicio de 2018 dois fundos previdenciais,
conforme previsto no Regulamento e disposto na Nota Técnica Atuarial do PLANO

SCPREV.

O primeiro Fundo, Fundo de Oscilagdo da Inscrigdo Automatica (FIA), &
constituido pelo excedente de rentabilidade auferido aos recursos devolvidos aos
participantes que solicitaram o cancelamento da inscricdo automatica e receberam suas
contribuicdes atualizadas pelo INPC, conforme estabelecido no Decreto n° 1.552/2018.
A finalidade desse fundo & dar cobertura aos eventos associados 2 devolucao das
contribuicées aos participantes inscritos automaticamente no PLANO SCPREV e que
optarem pelo cancelamento, bem como eventuais insuficiéncias em quaisquer outros
fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo

Conselho Deliberativo da Entidade.

A constituicdo do Fundo deve-se ao cancelamento de 7 inscricbes automaticas
ocorridas no decorrer do exercicio de 2018, sendo:

Tabela 9 - Cancelamentos de Inscrigdo Automatica
Competéncia | Cancelamentos
set/18 2
out/18 5

Fonte/Elaboragao: SCPREV

A constituicdo do Fundo justifica-se pelo fato da rentabilidade auferida pela
SCPREV ter sido superior a corregdo monetaria dos valores aportados pelo participante
e patrocinador entre a data de ingresso do participante e a data da efetiva devolucéo,

considerando os descontos cabiveis.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo de

Oscilagao da Inscricdo Automatica.

Tabela 10 - Movimentagéo do Fundo de Oscilagéo da Ins

Fundo de Oscilagéo da Inscrigdo Automatica (FIA) |

cricdo Automatica (FIA) em 2018
. _EmR$

(+) Saldo inicial em 31.12.2017
(+) Constituicao
(-) Utilizagao

(=) Saldo em 31.12.2018

0,00
81,11
0,00
81,11

Fonte/Elabora¢do: SCPREV

O outro Fundo constituido, Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRNR) é oriundo
dos saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes que se
desvincularam do Plano e optaram pelo resgate e do saldo remanescente de Assistidos
cujos beneficios vieram a se extinguir pela inexisténcia de beneficiarios e que ndo sejam

reivindicados por eventuais herdeiros legais.
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Na tabela abaixo pode-se observar o demonstrativo da variagdo do Fundo de
Recursos ndo Resgatados.

Tabela 11 - Moyi_mentag:éo do Fu_ndo de Recursos nao Resgatados (FRnR) em 2018

Fundo de Recursos néo Resgatados (FRnR) | Em Cotas | EmR$

(+) Saldo inicial em 31.12.2017 0,00 0,00
(+) Constituicéo 173,66 195,29
(-) Utilizagao 0,00 0,00

(=) Saldo em 31.12.2018 173,66 195,29 |

Fonte/Elaboragdo: SCPREV

A constituicdo do Fundo deve-se a um participante que se desvinculou do
patrocinador e solicitou resgate, sendo o mesmo realizado em outubro/2018. Como o
participante contribuiu por menos de trés anos, conforme a tabela constante no § 2° do
Art. 76 do Regulamento do Plano, o participante pode levar 10% das contribuigdes
patronais vertidas ao plano. Sendo assim, 90% da parcela patronal foi destinada a
integralizacao do fundo.

Por ocasido da Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018, foi
constituido o Fundo de Oscilagéo de Riscos, conforme apresentado no Capitulo 6 deste
Parecer, com a finalidade de dar cobertura a possiveis desequilibrios atuariais do
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado no Regime de
Capitalizagéo, neste momento inicial do Plano ou enquanto o0 mesmo se fizer necessario
conforme a avaliagédo atuarial anual. O referido Fundo sera constituido por parcela das
contribuiges mensais dos Participantes e Patrocinadores fixadas no Plano de Custeio
Anual.

12. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Com o intuido de verificar o nivel de cobertura das despesas administrativas da
SCPREV no médio e longo prazo, bem como avaliar o impacto das taxas administrativas
no saldo de contas dos participantes, realizou-se o estudo de viabilidade econémico-
financeira da Entidade em outubro de 2018, considerando o plano de custeio vigente na
respectiva data, a atual massa de participantes do PLANO SCPREV e premissas de
adesoes, financeiras, cadastrais, atuariais e administrativas.

Os resultados foram apresentados por meio do Estudo de Viabilidade Econémico-
Financeira da SCPREV e consideraram premissas que sdo de suma importancia na
mensuragao do ponto de equilibrio da Entidade. Essas premissas sdo utilizadas nas
projecoes de receitas e despesas, em fungdo do nimero de ingressos no Plano de
Beneficios, saidas por evento de invalidez e morte e atualizacéo de valores financeiros.

Concluiu-se, por meio do mencionado Estudo a necessidade de alteracdo das
taxas utilizadas, com a reducgéo da Taxa de Administragdo para 0% a.a. e aumento da
Taxa de Carregamento para 7%, objetivando o alcance da capacidade da Entidade em
arcar com seus compromissos administrativos e ainda formar um fundo que suporte
oscilagbes das despesas e possibilite a sua sustentabilidade financeira.
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Dessa forma, o Plano de Custeio do exercicio de 2018 foi alterado para vigorar
com Taxa de Carregamento equivalente a 7% e Taxa de Administragéo igual a 0% a
partir de janeiro/2019, sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 33° Reunido
Ordinaria na data de 04/12/2018.

Este Atuario recomenda o periddico acompanhamento do desempenho da
Entidade frente ao cenario projetado no horizonte temporal do Estudo de Viabilidade
Econémica para o atingimento do ponto de equilibrio administrativo e para atestar a
conformidade das projecées e cenarios aos ocorridos na pratica. Com o atingimento do
ponto de equilibrio é necessario avaliar a possibilidade de reducdo da taxa de
carregamento cobrada dos participantes.

13. CONCLUSAO

Os valores das obrigagdes previdéncias do PLANO SCPREV e de seu custeio
foram mensuradas utilizando dados cadastrais consistentes, bem como realizada com
base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipoéteses atuariais, nas
formulacdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano, de acordo com as normas em
vigor e melhores praticas atuariais, todos adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

A opinido deste Atuario é que as Provisdes Matematicas calculadas em
31/12/2018 retratam adequadamente as obrigagées previdenciais do PLANO SCPREV,
sendo que a presente Avaliagédo Atuarial demonstrou que o resultado financeiro-atuarial
do PLANO SCPREV ¢é de superavit técnico, no montante de R$ 8.255,36, em
31/12/2018, sendo este de natureza estrutural.

Demonstrou-se nesse relatério que o resultado superavitario é inferior ao limite
estabelecido pela Resolugdo MPS/CGPC n° 26 e, por esse motivo, deve ser
contabilizado como Reserva de Contingéncia no final do exercicio.

Por fim, recomenda a redugdo do custo do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido nos percentuais indicados nesse Parecer, bem como seja criado o Fundo de
Oscilagéo de Riscos (FOR).

E o parecer.

Floriandpolis (SC), 7 de fevereiro de 2019.

9 -
= ’{// P i P A
(L7 2% /y(\?’//’;f" '&7);/.4/: 2

Moisés Paolazzi
Atuario MIBA/RJ n® 2.815
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

‘* o . heemE (31/12/2017) | (31/12/2018) | V@riasdo
2.3 | PATRIMONIO SOCIAL | 1.116.648,83 '  4.669.070,41 | 318,13%
23.1 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 984.682,79 |  4.519.370,31 | 358,97%
2:311 | PROVISOES MATEMATICAS 962.312,26 !  4.511.114,95 | 368,78%
2.3.1.1.02 | BENEFICIOS A CONCEDER E 962.312,26 | 4.511.114,95 | 368,78%
2.3.1.1.02.01 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA 867.121,89 |  3.900.520,14 | 349,82%
2.3.1.1.02.01.01 | SDO.DE CTAS PARC.PATRO.(ES) INSTIT.(ES) | 315.331,00!  1.652.961,50 | 424,20%
2.3.1.1.02.01.01.01 CONTRIBUICAO PATRONAL 315331,00!  1.652.961,59 | 424,20%
2.3.1.1.02.01.02 ii;';:%ﬁ)iﬁ?gsms ~RABCELA 551.790,89 2.247.558,55 307,32%
2.3.1.1.02.01.02.01 | PARCELA PARTICIPANTES 551.790,89 |  2.247.558,55 | 307,32%
2.3.1.1.02.03 | B.DEF.ESTR.EM REG.DE CAP.N PROG. 95.190,37 | 610.594,81 | 541,45%
2.3.1.1.02.03.01 | VL.AT.DOS BENEF.FUT.N PROG. | 1.515.574,09)  7.877.447,32 419,77%
2.3.1.1.02.03.01.01 | COBERTURA BENEFICIO DE LONGEVIDADE | 1.515.574,09 | 7.877.447,32 419,77%
2.3.1.1.02.03.02 (-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC. -702.703,34 -3.595.411,79 411,65%
2.3.1.1.02.03.02.01 | (-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC. | -702.703,34 ! -3.595.411,79 | 411,65%
2.3.1.1.02.03.03 () VLAT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC. | 717.680,38 | -3.671.440,72 | 411,57%
2.3.1.1.02.03.03.01 | () VLAT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC. 717.680,38 | -3.671.440,72 | 411,57%
2342 | EQUILIBRIO TECNICO 22.370,53 | 8.255,36 | -63,10%
2.3.1.2.01 | RESULTADOS REALIZADOS 22.370,53 | 8.255,36 | -63,10%
23120101  SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 22.370,53 | 825536  -63,10%
2.3.1.2.01.01.01 | RESERVA DE CONTINGENCIA 22.370,53 | 8.255,36 | -63,10%
2.3.1.2.01.01.01.01 | RESERVA DE CONTINGENCIA 22.370,53 | 8.255,36 | -63,10%
2.3.1.2.01.02 ' (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00 | 0,00 0,00%
2.312.01.0201 | (-) DEFICIT TECNICO 0,00 ; 0,00 | 0,00%
2.3.2 ! FUNDOS 131.966,04 149.700,10 13,44%
2.3.2.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00 276,40 0,00%
2.3.2.1.01 gsgﬁf;:z%:o“ EXIGENCIA 0,00 195,29 0,00%
5558 4 6 E;:Jé)o DE RECURSOS NAO RESGATADOS 8,06 19529 —
! OUTROS- ISTO EM NOTA TECNI ; ! :
2.3.2.1.03 2:11 A;’Ii fREV s NTECHICH 0,00 8111 0,00%
I i o0l mnl oo
2.3.2.2 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5 131.966,04 149.423,70 13,23%
| PARTI AO NO FUND : : :
2.3.2.2.02 ADMII(\I::Z?F(R; s voop A 0 131.966,04 149.423,70 13,23%
2.3.2.2.02.01 | SC PREV ; 131.966,04 | 149.423,70 | 13,23%

Elaboragio: SCPREV
Fonte: Balancete do PLANO SCPREV
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES DO
PLANO SCPREV

Considerando os dados cadastrais dos participantes do PLANO SCPREYV,
gerados a partir dos registros tabulados no sistema de gestéo previdencial da Entidade,

procedeu-se a caracterizacéo da massa, que visa ajudar a fundamentar as decisdes da
Entidade.

Adesoes

Na tabela abaixo podemos observar a evolug&o no niimero de adesées ao PLANO
SCPREV desde o seu inicio de operacéo em fevereiro/2017, onde podemos constatar
que durante o ano de 2018 ocorreram mais de 71% das adesées do plano.

Tabela 12-_ Adesbes a SCPREV

_Ano | AdesdesaoPlano’ | %
2017 78 28,89%
2018 192 71,11%

' Desconsiderando os participantes que efetuaram o cancelamento no periodo avaliado

Beneficios Pagos

No exercicio de 2018 ocorreu o 6bito de um participante e, na auséncia de
beneficiarios, foi efetuado pagamento Unico no montante de R$ 62.055,95 a herdeira
legal. Dessa quantia, R$ 59.344,15 & oriundo do Capital Segurado (Morte) de
responsabilidade da Seguradora Icatu, devido a terceirizagado do risco, e o restante &
originario do Saldo de Contas formado pelo Participante até aquele momento.

Tabela 13 - Beneficios Pagos

Ao  Jeoreentiang
____ Beneficio
2017
2018 1

Caracteristicas Biométricas

Os participantes do PLANO SCPREYV s&o predominantemente do sexo masculino,
conforme se observa pelo grafico abaixo. Devido ao nimero de participantes ser ainda
pequeno (270 em 31/12/2018), ndo ha evidencias aparentes que indiquem a motivacéo
da disparidade de adesdes entre homens e mulheres. Contudo, observa-se uma
redugdo dessa diferenca em relagdo ao exercicio anterior.
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Grafico 2 - Distribui¢io dos Participantes por Sexo
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Quanto a distribuicéo etaria, verificamos que mais de 59% dos participantes
possuem idade de até 35 anos, estando estes na faixa etaria 6tima para ingresso em
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, uma vez que
irao contribuir para o Plano por mais de 20 anos, em média.

Grafico 3 - Distribuicdo dos Participantes por Faixa Etaria
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Grafico 4 - Piramide Etaria da populagio de ativos
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Caracteristicas de Vinculo

O PLANO SCPREV possui predominantemente dois tipos de participantes, a

saber:

Participante Patrocinado:

“Art. 8 (...)

§7° Participante Patrocinado é aquele que, no RPPS/SC, tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneragéo superior ao referido limite. (...)

Art. 23 (...)

§1° O valor mensal da Contribuigdo do Patrocinador sera equivalente a
Contribuigéo

Normal do Participante Patrocinado, observado o disposto no §1° do art. 22
deste

Regulamento, estando, ainda, limitada ao percentual definido na legislacéo
estadual que incidird sobre Salario de Participagdo de cada Participante
Patrocinado.”

Participante Facultativo:

“Art. 8°(...)
§2° Participante Facultativo é aquele que:

a) No RPPS/SC, ndo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou
Reforma submetida ao Teto do RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma,
submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneracgéo igual ou inferior ao
referido limite.”

Desta forma, tendo em vista a caracteristicas do tipo de vinculagéo, naturalmente
a massa de participantes Patrocinados tenderia a ser maior que a de Facultativos, uma
vez que esta se configura como opgao mais vantajosa de ades&o, ja que o patrocinador
contribui de forma paritaria na contribuicdo normal.

Além disso, destaca-se que com o advento da inscricdo automatica os

participantes patrocinados sdo automaticamente inclusos no Plano. Como podemos -

observar pelo grafico abaixo, o0 PLANO SCPREV seguiu essa tendéncia, possuindo do
total da massa mais de 92% de participantes Patrocinados.
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Grafico 5 - Distribuicao dos Participantes por Tipo
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O numero de participantes Facultativos tende a crescer ao longo da vida do Plano,
tendo em vista as agdes de conscientizacso do publico-alvo sobre a importancia da
Previdéncia Complementar, a possibilidade de contratagdo de cobertura adicional por
Invalidez e Morte e gozar de beneficio fiscal de até 12% dos seus rendimentos brutos.

Quanto & distribuicdo de participantes dentre os patrocinadores, observa-se um
equilibrio maior na distribuicdo entre quatro patrocinadores quando comparado com a
avaliagéo anterior, representando cerca de 93% do total de participante. Em contraste,
o Poder Legislativo a Defensoria Publica detém a menor quantidade de participantes no
Plano.

Grafico 6 - Distribuigdo dos Participantes por Patrocinador

Defensoria
Plblica
55

Ja quanto aos valores de Salario de Participacdo, base de incidéncia do /
percentual de contribui¢ao, observamos a seguinte distribuicéo: )/%
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Grafico 7 - Distribuicdao dos Participantes por Faixa de Salario de Participacgao
120 114

100
80
60
40

20

Menor que RS R$5.000,01aR$ R$8.000,01aR$ RS 11.000,01 aRS$ Maior que RS
5.000,00 8.000,00 11.000,00 14.000,00 14.000,01

Observa-se uma concentragéo de participantes na faixa inicial e final dos grupos
salariais avaliadas, demonstrando desarmonia na distribuicéo salarial dos participantes.

Caracteristicas de Aposentadoria e Longevidade

Tomando como parémetro a data de ingresso no servico publico e as regras de
concessao dos beneficios pelo RPPS/SC, projetou-se a data de entrada em
aposentadoria programada estruturada na modalidade de Contribuicdo Definida dos
participantes ativos em 31/12/2018, sendo os resultados constantes do grafico abaixo:

Graéfico 8 - Numero de Concessdes Futuras por Ano (Aposentadoria Programada)
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DE 2020 a 2030 DE 2031 a 2040 DE 2041 a 2050 Apés 2051

Verifica-se que mais de 94% das concessfes se dara apos 2041, ou seja,
decorrido um periodo de mais de 22 anos de contribuigio para formacéo do saldo de

conta individual, o que deve promover um nivel satisfatério de renda complementar ao
RPPS/SC.

)
Por fim, projetou-se a data de concessdo do Beneficio por Sobrevivéncia de =
Assistido, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, concedido aos participantes
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que superarem sua expectativa de vida e estiverem percebendo beneficio oriundo de
seu saldo de conta.

Como se verifica pelo grafico abaixo, a primeira concessdo deve ocorrer apos
2040, ou seja, decorrido mais de 20 anos de vinculagéo ao Plano, situagéo que permite
ajustes, caso necessario, na estruturacéo técnica-atuarial deste beneficio.

Grafico9-  Numero de Concessdes Futuras por Ano (Beneficio por
Sobrevivéncia de Assistido)
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