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1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial visa analisar e contextualizar os resultados obtidos na
Avaliagdo Atuarial do Plano SCPREV, no exercicio 2017, mantido e administrado pela
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV, em
conformidade com o determinado na legisiagdo e nos normativos do setor, a saber:

> Lei Complementar n° 109/2001, que dispbe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar,

» Resolugdo CGPC n° 18/2006, que estabelece os parametros técnicos para
estruturagdo dos beneficios previdencidrios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC;

» Resolugdo CGPC n° 26/2008, que dispde sobre as condigbes e 0s
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na apuragdo do resultado, na destinagédo e
utilizagdo de superdvit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciario que administram;

» Instrugdo PREVIC n° 12/2014, que dispde sobre as Demonstragbes
Atuariais - DA dos planos de beneficios administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar

A Avaliaggio Atuarial anual, conforme legislagdo e o Guia de Melhores Praticas
Atuariais, langado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, visa dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios, munindo o
planejamento da Entidade com informages estratégicas.

Guia de Melhores Praticas Atuariais

“55. A avaliacdo atuarial tem como objetivo principal dimensionar o valor das
reservas matematicas, dos fundos previdenciais e de outros compromissos
do plano de beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de
custeio. Deve ser entendida como um instrumento fundamental para o
fornecimento de informagdes estratégicas sobre o plano de beneficios, que
permita o planejamento de longo prazo das suas obrigacbes de natureza
previdencial.

56. Além das informacdes constantes das Demonstragdes Atuariais - DA, a
avaliagdo atuarial deve abranger outras informagoes julgadas relevantes
para a gestdo dos planos de beneficios, tais como plano de custeio,
projegdes atuariais, estudos de cendrios, estudos de aderéncia de hipoteses
atuariais, entre outras.”
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2. CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n° 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de
Beneficios deve ser de Contribuigdo Definida.

Desta forma, o Plano SCPREV tem seus beneficios programados estruturados
na modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislagéo estadual e a
classificacdo contida na Resolugdo CGPC n° 16/2015, a saber: “..entende-se por
plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuigdo definida
aquele cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcgdo de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e
0s beneficios pagos.”

Apresentamos no quadro abaixo todos os beneficios oferecidos pelo Plano
SCPREY e sua estruturagéo:

Tabela 1 - Beneficios do Plano, Modalidade e Tipo

PR E e D R

Aposentadoria Programada Contribuig&o Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicao Definida N&o Programado
Penséao por Morte Contribuicdo Definida Nao Programado
Beneficio por Sobrevivéncia . _ -
do Assistido Beneficio Definido Nao Programade
) . . _ Programado/Né&o
Beneficio Suplementar Contribuic&o Definida Programado

*Conforme tipo de concessao do beneficio principal.

Elahorado; SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

3. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

O regime financeiro é a forma ou o sistema utilizado para financiar o Plano de
peneficios, ou seja, permite calcular o valor e as épocas do ingresso das contribuigbes
necessarias a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano. Cada beneficio deve
possuir um regime financeiro, sendo que existem trés regimes classicos: reparticéo
simples, reparticdo de capitais de cobertura e regime de capitalizagao.

O glossario “Conceitos mais aceitos no Regime de Previdéncia Complementar”,
emitido pela antiga Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC do
Ministério da Previdéncia Social, atualmente vinculado ao Ministério da Fazenda,
define os tipos de regime como:
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‘Regime Financeiro de Capitalizagao. Regime onde ha a formagéo de
uma massa de recursos acumulada durante o periodo de contribuicdo,
capazes de garantir a geragéo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apés o
periodo de acumulagéo dos recursos.
Regime Financeiro de Reparti¢éo de Capitais de Cobertura. Regime que
objetiva fixar taxas de custeio capazes de garantir a geragéo de receitas
equivalentes ao fluxo de pagamentos relativos aos beneficios iniciados no
exercicio. Desse modo, as contribuigbes arrecadadas ao longo do ano sao
as hecessarias e suficientes para constituir o capital que respondera peio
pagamento dos beneficios que serdo pagos ho mesmo ano. E apropriado
aos casos de pensdes por morte e aposentadorias por invalidez, cujas
concessées conservam uma regularidade estatistica.
Regime Financeiro de Reparti¢éo Simples. Regime que objetiva fixar
taxas de custeio capazes de garantir a geragéo de receitas equivalentes ao
fluxo de despesas do exercicio.”
Ainda, na utilizaggo do Regime de Capitalizagdo, temos que determinar o
Método de Financiamento utilizado, definido pelo Glossario anteriormente referido
como sendo:

"Método de Financiamento Atuarial. Metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituicho das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no régime financeiro de capitalizagao,
em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdémicas e
financeiras dos participantes.”

Por sua vez, o art. 18, §1°, da Lei Compiementar n® 108/2001 estabelece a

obrigatoriedade da utilizagéo do Regime Financeiro de Capitalizagdo para 08
beneficios de pagamento em prestagdes que sejam programadas e continuadas.

Dessa forma, tem-se a seguinte estruturagao dos beneficios do Planc SCPREV:

Tabela 2 - Beneficios do Plano, Regime Financeiro e Método de Financiamento

e e,

B Aposent ddria F;}ogramad,;\ ' Capitlizagao Capitalizagao Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Capitalizag&o Individual
Pens&o por Morte Capitalizacdo Capitalizagéo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do e o
Assistido Capitalizagao Agregado
Beneficio Suplementar Capitalizagdo Capitalizagao Individual

Eiaborado: SCPREV
Fonte: Nota Técnica Atuarial

Verifica-se pela tabela acima, que 0 beneficio programado (Aposentadoria
Programada) esta em consonancia com o disposto na legislagao.
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4, HIPOTESES ATUARIAIS

As Hipoteses Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial do Plano SCPREV,
conforme fundamentado no documento ATU2017 - RAH - SCPREV - V01, s&o:

Tabela 3 - Hipdteses Atuariais

AR T SRS
. Hibote B ﬁ% .
4,38%a.a.

Tabua de Mortalidade Tébua BR-EMSmt-v.2010-f
Tabua de Mortalidade de Invalidos | Tabua BR-EMSmt-v.2010-f
Tabua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

Elaborado: SCPREV
Fonte: ATU2017 - RAH - SCPREV - V01

Ressalta-se que as Tabuas Biométricas foram mantidas conforme Nota Técnica
Atuarial e Avaliagao Atuarial de Implantagéo, uma vez que tendo o Plano SCPREV
iniciado sua operagdo em fevereiro de 2017, sua massa de participantes ser
estaticamente insignificante e a auséncia de ocorréncia de 6bitos ou entradas em
invalidez, ndo ha condigbes de ser efetuado estudo de hipoteses aprofundado para
fundamentar a troca das Téabuas utilizadas.

Salienta-se que as hipéteses utilizadas estdo de acordo com a legislagéo e
normativos em vigor.

Quanto a hipotese de Taxa de Juros, optou-se por sua modificagdo para o
patamar de 4,38% ao ano, conforme fundamentado no documento ATU2017 - RAH -
SCPREV - V01, o qual se reproduz parcialmente abaixo.

« Conforme item 4.2 da Resolugdo CGPC'n® 18/2006', a taxa de juros real
anual utilizada pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC deve estar limitada ao intervalo compreendido entre 70% (setenta por
cento) da taxa de juros parametro e 0,4% (quatro décimos por cento) ac ano
acima da taxa de juros parametro. A taxa de juros parametro é anualmente
divulgada no més de abril pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar — PREVIC, e corresponde ao ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média — ETTJ mais préximo da durago do passivo do plano
(duration). Cabe esclarecer que a ETTJ corresponde & média de trés anos
das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas nos titulos
publicos federais indexados ao indice de Prego ac Consumidor Amplo ~
IPCA.

A duragéo do passivo do plano {duration), corresponde a média ponderada
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquido de contribuigbes.
No casc do Plano SCPREV, devido a massa de participantes ser
estatisticamente inexpressiva, 59 participantes ativos na data-base
30/09/2017, e do referido plano n#o ter completado seu primeiro ano de
funcionamento, inicio da operagdo em 01/02/2017, a apuragéo da duracao
do passivo resta prejudicada.
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Nesta situagao, conforme art. 7° da Enstrugéo PREVIC n°® 18/2015% devera o
plano de beneficios aplicar a ETTJ considerando a duragéo de dez anos
para efeito de definigo da taxa de juros parametro, que corresponde para o
exercicio 2017 ao intervalo entre 4,38% a.a. (limite inferior) e 6,66% a.a.
(limite superior), definido pela Portaria PREVIC n® 375/2017.

Desta forma, em observancia aos limites determinados na legislacdo, a
impossibilidade técnica de apurar a duracéo do passivo, a fase inicial do
plano de beneficios e as boas praticas atuariais, a hipdtese de juro real do
Plano SCPREV para o exercicio de 2017 deve ser igual a 4,38% a.a.”

5. BASE CADASTRAL

A Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2017 utilizou 0s dados cadastrais extraidos
contratado pela SCPREV,
posicionados em 31/12/2017. Verificou-se que a base é satisfatoria para a realizagdo
do estudo atuarial, sendo as caracteristicas médias da massa de participantes
demonstradas no quadro abaixo.

diretamente do sistema de Gestdo Previdencial

Tabela 4 - Caracteristicas da Massa de Participantes

s T

Niimero de Participantes

Idade (anos}*

Salério de Participagéo”™
Contribuigio Normat (%)*
Contribuico Normal*

Tempo de Plano (anos)*

Tempo no Servigo Publico (anos)*

32,84
R$ 10.436,09
7,88%
R$ 825,56
047

2,81

17
33,06
R$ 12.679,10
8,00%
R$ 1.018,40
0,49

1,94

6
44,74
R$ 13.749,37
1,60%
R$ 221,75
0,55
11,47

33,80
R$ 11.175,25
7,4865%
R$ 829,06
0,48

3,29

* Valores medios observados na massa de Participantes do Plano SCPREV

Fonte: SCPREV

6. EVOLUCAO DOS CUSTOS

Em cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 2001, e
na Resolugdo CGPC n° 26, de 2008, o Plano de Custeio foi estabelecido para o
momento de implantagdo do Plano SCPREV utilizando-se critérios gue preservam o
equilibrio financeiro-e atuarial do Plano.

A contribuicdo dos beneficios estruturados na modalidade de contribuic&o

definida possuem percentu

consideragdo os percentuais de 6%,

Participagéo, com excegdo aquela advin

percentuais de 1% a 8%.

al liviemente escolhido’ pelo Participante, levando em

7% ou 8% .incidentes sobre o Salario de

da de participante facuitativo, que considera




O Plano de Custeio deve sempre observar o limite de contribuicdo do
Patrocinador, conforme estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de

2015.

No que tange a Contribuigio de Beneficio ndo Programado (invalidez e Penséo
por Morte), cuja estruturagdo ndo considera o calculo atuarial, o custeio possui valor
especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o
contrato firmado entre 0 SCPREV e a respectiva seguradora, atualimente a ICATU
Seguros.

A Contribuicdo de Beneficio néo Programado equivale a um percentual deduzido
da Contribuiggo Normal do Participante e da Contribuigdo do Patrocinador.

Quanto a Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido, a mesma fof apurada na
Avaliacdo Atuarial de implantagéo do Plano SCPREY, que estabeleceu o percentual
de 14,84% da Contribuicdo Normal do Participante & da Contribuicdo do Patrocinador.

Para fins da presente avaliacao atuarial, exercicio 2017, optou-se por manter o
percentual de 14,84%, tendo em vista que num curto espaco de tempo havera adeséo
no Plano SCPREV de um elevado nuimero de participantes, possivelmente
acarretando em mudanga da estrutura etdria e financeira da massa. Esta perspectiva
se embasa na aprovagdo da Lei Complementar n®711/2017, que instituiu a adeséo
automéatica dos servidores e membros referidos no art. 1° da Lei Complementar
n® 661/2015, pendente apenas de regulamentago por Decreto.

Vale ressaltar, no que se refere o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, que
podera ocorrer modificagéo no seu custeio, decorrente de variagdes ndo previstas na
Avaliacdo Atuarial, tais como: ingresso de participantes no Plano diferentemente
daquele projetado, rotatividade, ocorréncias de eventos acima do esperado e
rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuariaimente. A
Contribuicdo de Beneficio ndo Programado também podera sofrer variagéo tendo em
vista alteracéo da Sociedade Seguradora contratada ou da modificagéo da Taxa de
Risco cobrada pela mesma, para cobertura dos riscos de invalidez e morte.

Abaixo demonstra-se o custo médio observado no exercicio de 2017,
posicionado em 31/12/2017.

Tabela 5 - Custo Médio Observado em 2017

T ParIcinan
- cRattocthado:
Contribuig&o Normal do Participante (CtbBP) 100%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 5,3789% 8,5701%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido (CtbBS) 14,8400% 14,8400%
Contribuig&o para Beneficios Programados (CtbBP) 79,7811% 76,5899%
Taxa de Carregamento (TC) . 0,00% 0,00%

* Valores médios cbservados na data-base da Avaliagao Atuarial
Fonte/Elaboragao: SCPREV !
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Por fim, devido ao pouce tempo de operagdo do plano e a massa de
participantes estatisticamente insignificante, optou-se por manter integralmente o
Plano de Custeio estabelecido na implantacéo do Plano (02/2017), devendo este ser
revisado na préxima Avaliagio Atuarial de encerramento ou quando a massa de
participantes se tornar significante.

7. RENTABILIDADE DO PLANO

No exercicio de 2017 (fevereiro a dezembro/2017), a rentabiiidade liquida dos
investimentos do Plano SCPREY atingiu 9,05%, sendo o indice de referéncia do Plano
igual a 8,31% (IPCA + 4% a.a.).

Quanto a Cota Patrimonial, a rentabilidade verificada pela sua variag8o foi igual
a 5,76%, no exercicio de 2017 (fevereiro a-dezembro/2017).

8. RISCOS ATUARIAIS
8.1. Contribuigdo Definida

Diante da modelagem do Plano SCPREYV, -estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, conclui-se que ndo ha riscos atuariais inerentes ao beneficio
programado, estando este integralmente protegido de eventuais desequilibrios
atuariais (déficits e superavits).

Ainda, os beneficios néo-programados por Invalidez e Morte, apesar de
possuirem conta coletiva chamada de “Fundo de- Cobertura dos Beneficios néo
Programados (FBnP)”, tiveram seu risco transferido para Sociedade Seguradora, nao
representando ameaca para a solvéncia do Plano SCPREV.

8.2. Beneficio Definido

Diante da modelagem do beneficio n&o-programado por sobrevivéncia,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, contabilizado no admbito das
Provisdes Matematicas, conclui-se que este é o Unico beneficio que possui risco de
desequilibrios atuariais, ou seja, a constituicéo de déficits ou superavits, uma vez que
esta suscetivel a variacdes biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas, ao
longo da constituicao das provisdes e do pagamento dos beneficios.

Desta forma, o Beneficioc por Sobrevivéncia requer o acompanhamento
constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e revisto, se necessario.
Ainda, neste ponto, cabe esclarecer que a SCPREV promove o recalculo de suas
Provisties Matematicas de forma mensal, mantendo assim um acompanhamento
preciso acerca do comportamento dos compromissos do plano, podendo ser tragadas
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estratégias assim que verificadas oscilagdes nas provisdes que possam representar
risco ao Plano, método vantajoso em relagée ao de recorréncia.

9. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas, relativas aos beneficios estruturados na modalidade
de Contribuicdo Definida, foram dimensionadas conforme os Saldos de Contas
Individuais. Por sua vez, as provisdes relativas ao beneficio estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, foram apuradas atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual
dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF),
observada a Nota Técnica Atuarial do Plano SCPREV.

Os saldos de conta sdo mensalmente rentabilizados pela variagéo do Patrimdnio
do Plano, através da Cota Patrimonial, possuindo em 31/12/2017 o valor total de
R$ 867.121,89.

A Provisdo Matematica relativa ao Beneficio por Sobrevivéncia é apurada de
acordo com a matematica atuarial, observada a Nota Técnica Atuarial do Plano,
possuindo em 31/12/2017 o valor total de R$ 95.190,37.

Desta forma, o total computado no ambito das Provisdes Matematicas
corresponde a R$ 962.312,26, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Tabela 6 - Provistes Mateméaticas

i

23141 Provisdes Matematicas R$ 962.312,26
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos -

231.1.02 Beneficios a Conceder : R$ 962.312,26
2.3.1.1.02.01 Contribuigéo Definida o R$ 867.121,89
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Patrocinador(es) R$ 315.331,00
2.3.1.1.02.01.01.01 | Saldo de Contas —~ Patrocinadora ‘ R$ 315.331,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes R$ 551.790,89
2.3.1.1.02.01.02.01 | Saldo de Contas — Participantes - Subconta Individual R$ 551.790,89
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Capitalizagéo no Programado R$ 95.190,37
2.3.1.1.02.03.01 VABF para ¢ Beneficio Sobrevivéncia - R$ 1.515.574,09
2.3.1.1.02.02.02 VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia) i R$ (702.703,34)
2.3.1.1.02.02.03 VACF dos Participantes (para o Beneficic Sobrevivéncia) R$ (717.680,38)

Elaboragdo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV
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10. PATRIMONEO DE COBERTURA DO PLANO E RESULTADO DO
EXERCICIO

O Patriménio de Cobertura do Plano, definido pelo glossario “Conceitos mais
aceitos no Regime de Previdéncia Complementar”™ como “o conjunto dos bens
destinados & cobertura dos beneficios prometidos, normalmente na forma de agdes,
debéntures, iméveis, titulos do governo e outros”, resultou no montante de
R$ 984.682,79, em 31/12/2017.

Tabela 7 - Patriménio de Cobertura do Plano

T “"-’ PRES E
Ativo R$ 1.127.594,29
{-) Exigivel Operacional R$ 10.945 46
Patriménio Social R$ 1.116.648,83
(-) Fundos Administrativos R$ 131.966,04
Patriménio de Cobertura do Plano ; R$ 984.682,79

Elaboragio: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV

Desta forma, tomando o valor das Provisdes Matematicas, detalhadas no item
anterior desta Avalicdo Atuarial, verifica-se que o resultado do Plano SCPREV &
superavitario em R$ 22.370,53, posicionado em 31/12/2017.

Tabela 8 - Resultade do Plano

P bl b
Patriménio de Cobertura do Plano R$ 984.682,79
() Provistes Matematicas R$ 962.312,26
Superavit Técnico R§ 22.370,53

Patriménio de Cobertura do Plano - Parte BD
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado | R$ 95.190,37
Superavit Técnico R$ 22.370,53

Elaboragéo: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV

Pela analise deste Atuario, o resultado superavitario & decorrente das oscilagbes
naturais apresentadas pelos Planos de Beneficios no inicio de sua operagao, uma vez
que a massa de participantes estd em constante mutagéo, e possui caracteristica
heterogénea, no valor de contribuigio e na idade de aposentadoria.

Ainda, o superavit pode ser atribuido a homogeneidade do nimero de adesbes
mensais de novos participantes nos meses finais do exercicio de 2017 (agosto a
novembro), que propiciou a acumulagéo e rentabilizagéo das contribuigdes em maior
velocidade do gque as alteragBes do compromisso do Plano, como se observa pelo
grafico abaixe.
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Grafico 1 - Reservas x Patriménio
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Na ocasido da verificacdo de superavit, a Resolugao CGPC n® 26/2008 disciplina
a destinacdo do excedente verificado no Plano, devendo a Entidade constituir Reserva
de Contingéncia’ e Especial?, conforme a situacéo. A legislacao estabelece ¢ limite da
referida reserva de contingéncia®, sendo oriundo da duragao do passivo do Plano
aplicado sobre o valor da Reserva Matematica atribufveis aocs beneficios cujo valor ou
nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

No caso do Plano SCPREV, deveré ser constituida Reserva de Contingéncia
igual a 20% da Reserva Matematica de Beneficio Definido ndo Programado, igual a
R$ 19.038,07, sendo o restante do superavit, igual a R$ 3.332,46, destinado para
constituigdo de Reserva Especial para reviséo do Plano.

Ainda, salienta-se que é facultado & Entidade que a destinagéo dos recursos
registrados na Reserva Especial seja feita apos o decurso de trés exercicios?,
contados da verificagdo do superavit.

Por fim, este Atuario tem como opinido técnica que 0s recursos da Reserva
Especial sejam destinados para reviséo do Plano apenas apés a verificagdo do limite

1 valor constituido somente se o plano apresentar superavit, utilizado para garantia dos
beneficios contratados.

2 Valor do Superévit Técnico do Plano de Beneficios que exceder ao valor da Reserva de
Contingéncia, com ¢ objetivo de ser utilizado, apés 3 {trés) exercicios consecutivos, na redugao
das contribui¢es ou na meihoria dos beneficios.

3 Limite RC = [10% + (1% x Duracédo do Passivo)] X Provisdo Matemdtica

4 “art 12. A revisdo do plano de beneficios podera se dar de forma voluntéria, a partir da
constituicdo da reserva especial, e serd obrigatoria apés o decurso de trés exercicios.” -
Resolugio CGPC n® 26/2008

X




Mt el o
exposto no paragrafo anterior, se persistir 0 superavit e apds Parecer Atuarial, uma
vez que o Plano SCPREV ainda n&o possui participantes suficientes para os testes
estatisticos e estudos atuariais capazes de tragar uma projecéo fidedigna do
comportamento das reservas, bem como das receitas futuras. Também, recomenda-se
que as provisdes matematicas continuem sendo reavaliadas mensalmente, bem como
seja feito novo estudo atuarial no final do exercicio de 2018.

11. CONCLUSAO

Ante o exposto, verifica-se que ¢ Plano SCPREEV apresenta superavit técnico no
exercicio de 2017. Tal resultado reafirma a condicdo de solvéncia do Plano.

Desta forma, sugere-se a manutengdo do custeio atual do Plano, o
acompanhamento da evolu¢gdo das reservas através do seu recalculo mensal, bem

como seja feito destinagdo de eventuais valores registrados na Reserva Especial
somente apos o prazo limite contido na legislagéo e ap6s rigoroso estudo atuarial.

E o parecer.

Florianépolis {SC), 31 de janeiro de 2018.

R

Marco Antbnio Susin Malta
Atuario MIBA/RJ n° 2.828
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABEIS

2.3.1.1

2.3.1.1.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.01.02.01
2.3.1.1.02.03
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.01.01
2.3.1.1.02.03.02

e i

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA

SDO.DE CTAS PARC.PATRO.(ES) INSTIT.(ES)
CONTRIBUICAO PATRONAL

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
PARCELA PARTICIPANTES

B.DEF.ESTR.EM REG.DE CAP.N PROG.
VL.AT.DOS BENEF.FUT.N PROG.
COBERTURA BENEFICIO DE LONGEVIDADE
(-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC.

R$ 1.116.648,83
R$ 984.682,79
R$ 962.312,26
R$ ©962.312,26
R$ 887.121,89
R$ 315.331,00
R$ 315.331,00
R$ 551.790,89
R$ 551.790,89
R$ 95.190,37
R$ 1.515.574,09
R$ 1.515.574,09
R$ (702.703,34)

2.3.1.1.02.03.02.01 | (-} VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PATROC. R§ (702.703,34)
2.3.1.1.02.03.03 |(-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC. R$ (717.680,38)
2.3.1.1.02.03.03.01 | (-) VL.AT.DAS CONTR.FUT.DOS PARTIC. R$ (717.680,38)
2312 EQUILIBRIO TECNICO R$ 22.370,53
2.31.2.01 RESULTADOS REALIZADOS R$ 22.370,53
2.3.1.2.01.01 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 22.370,53
2.3.1.2.01.01.01 |RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 22.370,53
2.3.1.2.01.01.01.01 | RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 22.37053
2.3.2 FUNDOS R$ 131.966,04
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS R$ 131.966,04
2.3.2.2.02 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA| R$ 131.966,04
2.3.2.2.02.01 SCPREV R$ 131.966,04
Elaboragao: SCPREV
Fonte: Balancete do Plano SCPREV
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ANEXO Il — CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES DO
PLANO SCPREV

Tomando os dados cadastrais dos participantes do Plano SCPREV, gerados a
partir dos registros tabulados no sistema de gestao previdencial da Entidade,
procedeu-se a caracterizagdo da massa, que visa ajudar a fundamentar as decisdes
da Entidade.

Caracteristicas Biométricas

Os participantes do Plano SCPREV s&o predominantemente do sexo masculino,
conforme se observa pelo grafico abaixo. Devido ao nimero de participantes ser
pequeno (78 em 31/12/2017), ndo ha condicbes de identificar a motivacdo da
disparidade de adesdes entre homens e mulheres.

Grafico 1 - Distribuic&o dos Participantes porfSexo

21,79%

78,21%

# Masculino = Feminino

Quanto a distribuiclo etaria, verificamos que mais de 70% dos participantes
possuem idade de até 35 anos, estando estes na faixa etaria 6tima para ingresso em
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, uma vez que
irdo contribuir para o Plano por mais de 20 anos, em média.

Grafico 2 - Distribuicéo dos Participantes por Faixa Etaria

35
30
25 -
20
15 -
i0

26a30 31a35 36 a 40
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Caracteristicas de Vinculo

O Plano SCPREV possui predominantemente dois tipos de participantes, a
saber:

Participante Patrocinado:

“Art. 8°(...)

§1° Participante Patrocinado €& aquele que, no RPPS/SC, tem sua
aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma, submetida ao Teto do
RGPS e possua Remuneragéo superior ao referido limite. {.)

Art. 23 (..)

§1° O valor mensal da Contribuicdo do Patrocinador sera equivalente a
Contribuicéo

Normal do Participante Patrocinado, observado o disposto no §1° do art. 22
deste

Regulamento, estando, ainda, limitada ao percentual definido na legislagéo
estadual que incidird sobre Salario de Participagéo de cada Participante
Patrocinado.”

Participante Facultativo:

“Art. 8°(...)
§2° Participante Facultativo é aquele que:

a) No RPPS/SC, ndo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou
Reforma submetida ao Teto do RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma,
submetida ao Teto do RGPS e possua Remuneragdo igual ou inferior ao
referido limite.”

Desta forma, tendo em vista a caracteristicas do tipo de vinculagao,
naturalmente a massa de participantes Patrocinados tenderia a ser maior que a de
Facultativos, uma vez que esta se configura como opgdo mais vantajosa de adeso, j&
que o patrocinador contribui de forma paritaria. Como podemos observar pelo grafico
abaixo, o Plano SCPREV seguiu essa tendéncia, possuindo do total da massa mais de
92% de participantes Patrocinados.

15
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Grafico 3 - Distribuigdo dos Participantes por Tipo

7,69%

92,31%

= Participante Facultative = Participante Patrocinado

O numero de participantes Facultativos tende a crescer ao longo da vida do
Plano, tendo em vista as agBes de conscientizagdo do publico-alvo sobre a
importancia da Previdéncia Complementar, a possibilidade de contratacdo de
cobertura adicional por Invalidez e Morte e gozar de beneficio fiscal de até 12% dos
seus rendimentos brutos.

Quanto a distribuicsio dos patrocinadores, observa-se que trés patrocinadores
possuem menos que cinco participantes. Em contraste, temos o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas como os principais patrocinadores, possuindo estes quase 60%
das vinculagdes.

Gréfico 4 - Distribuigio dos Participantes por Patrocinador
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Ja quanto aos valores de Saldrio de Participagéo, base de incidéncia do
percentual de contribuicdo, observamos a seguinte distribuigcdo:

Gréfico 5 - Distribuig&o dos Participantes por Faixa de Salédric de Participagéo

25 I . 23
20 18 18
15
T
5
5 . - -
Menor gque RS R$5.000,01aR$S R$8.000,01aRS RS11.000,01aRS  Mais que RS
5.000,00 8.000,00 11.6056,00 14.000,00 14.000,01

Caracteristicas de Aposentadoria e Longevidade

Tomando como parametro a data de ingresso no servigo publico e as regras de
concessdo dos beneficios pelo RPPS/SC, projetou-se a data de entrada em
aposentadoria programada estruturada na modalidade de Contribuigéo Definida dos
participantes ativos em 31/12/2017, sendo os resultados constantes do gréafico abaixo:

Grafico 6 - Numere de Concessdes Futuras por Ano (Aposentadoria Programada)

40 -

35 .

0

Verifica-se que o pico de concessdes se dara apds 2041, ou seja, decorrido um
periodo de mais de 24 anos de contribuigio para formagdo do Saldo de Conta
Individual, 0 que deve promover um nivel safisfatorio de renda complementar ao
RPPS/SC.

Por fim, projetou-se a data de concessiio do Beneficio por Sobrevivéncia,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, concedido aos participantes que
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superarem sua expectativa de vida e estiverem percebendo beneficio oriundo de seu
saldo de conta.

Como se verifica pelo grafico abaixo, a primeira concessdo deve ocorrer apos
2050, ou seja, decorrido mais de 30 anos de vinculagdo ao Plano, situagéo que
permite ajustes, caso necessario, na estruturagéo técnica-atuarial deste beneficio.

Grafico 7 - Ndmero de Concessdes Futuras por Ano (Beneficio por Sobrevivéncia)
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