FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS

31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2018.



FUNDATAL) DF PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ULy LSTADO 530 SAHTA CATARTIA

I - BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

ATIVO . Exercicio | Exercicio .~ PASSIVO G Exercicio | Exercicio
o Notgs | 2018 .| 2017 | e Notas | 2018 | 2017

DISPONIVEL 1 0 | EXIGIVEL OPERACIONAL Nota 7 885 893
Gestdo Previdencial 63 11
REALIZAVEL Nota 3 5.411 1.885 | Gestdo Administrativa 822 882

Gestao Previdencial 9 ~ .
Gestao Administrativa 5 4 | PATRIMONIO SOCIAL 4.669 1.116
Investimentos Nota 5 5.397 1.881 | Patrimonio de cobertura dos plano 4.519 984
Fundos de Investimentos 5.397 1.881 Provisées Matematicas Nota 8 4.511 962
Beneficios a Conceder 4511 962
Equilibrio Técnico 8 22
Resultados Realizados 8 22
Superavit Técnico Acumulado 8 22
PERMANENTE Nota 6 142 124 | Fundos 150 132
Imobilizado 142 124 Fundos Administrativos Nota 9 150 132
TOTAL DO ATIVO 5.554 2.009 TOTAL DO PASSIVO 5.554 2.009

As notas explicativas integram as Demonsltrages Contabeis.




PREV

FUNDACAD DE FREVIDENCIA COMPLEMENTAR
UG ESFADS DX SANTA CAIARIAA

IT - DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
(Consolidado)

Valores em R$ mil
icio [ Variagao.
: 3 /0 i
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.116 6 | 18499%
1. Adigdes 6.326 3.579 7%
(+) | Contribuigbes Previdenciais 3.456 3863 259%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 155 21 635%
(+) | Receitas Administrativas 2715 2551 6%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa - 44 | -100%
2. Destinagdes (2.773) (2.469)] 12%
(-) | Beneficios (76) - -
() | Despesas Administrativas (2.664) (2.469) 8%
) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa (33) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 3.553 1.110 | 220%
(+/)| Provisdes Matematicas 3.549 1110 | 220%
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (14) - -
(+/-)| Fundos Administrativos 18 - -
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 4.669 1116 | 318%

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.




FUNDACAD DI PREVIDENCIA COMPLEMENTZR
UG ESHATIO 0 SNTACATASBIA

III - DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO

DE BENEFICIOS

PLANO SCPREV

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

984 -

1. Adicoes 3.611 985 | 267%
(+)| Contribuicées 3.456 964 259%
(+)| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 155 21 635%
2. DestinagGes (76) (1)| 7660%

(-) | Beneficios (76) - -

(-)| Custeio Administrativo - (1)] -100%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.535 984 | 259%

(+-)] Provisées Mateméticas 3.549 962 269%
(+/-)| Superavit técnico do exercicio (14) 22| -163%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 4519 984 | 359%

C) Fundos néo Previdenciais 150 132 14%

+-)|  Fundo Administrativo 150 132 149,

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.




IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

1. Ativos
Recebivel 159 132 20%
Investimento 4573 985 360%
2. Obrigagodes (63) (11)] 473%
Operacional (863) (11)] 473%
3. Fundos Nao Previdenciais (150) (132)| 14%
Fundo Administrativo (150) (132)] 14%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 4.519 985 | 359%
Provisbes Matematicas 4.511 962 369%
Superavit/Déficit Técnico 8 22 -63%
6. Apuragéo do equilibrio técnico ajustado 8 22 -63%
Equilibrio técnico 8 22 -63%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.




V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA)

Valores em R$ mil

..... ESCR

icio

v ac
(%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

132 6| 2070,75%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.715 2.595 5%
1.1. Receitas 2.715 2.595 5%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial - 1 -100%
Custeio Administrativo dos investimentos 15 2 744%
Receitas Diretas 14 3 395%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 44 -100%
Outras receitas 2.686 2.545 6%
2. Despesas Administrativas (2.664) (2.469) 8%
2.1. Administragio Previdencial (1.968) (1.823) 8%
Pessol e encargos (1.489) (1.377) 8%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (7) (14) -50%
Viagens e estadias (18) (18) 0%
Servigos de terceiros (190) (130) 46%
Despesas gerais (111) (157) -29%
Depreciacbes (21) 6) 250%
Tributos (132) (121) 9%
2.2. Administracdo dos Investimentos (696) (646) 8%
Pessoal e encargos (565) (523) 8%
Treinamento/congressos e seminarios (3) (5) -44%
Viagens e estadias (6) (7) -10%
Senvigos de terceiros (72) (49) 46%
Despesas gerais (42) (60) -30%
Depreciagées e amortizagoes (8) (2) 256%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (33) - 100%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-5) 18 126 -86%
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 18 126 -86%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 150 132 14%

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.




FUNDACAD) OF PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
06 LSTADG G SAKTA CATARIHA

VII - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS
PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

Provisdes Técnicas (1+2+3) 4.582 996 | 360%
1.Provis6es Matematicas 4.511 962 | 369%
1.2.Beneficio a Conceder 4.511 962 | 369%
Contribuicdo Definida 3.901 867 | 350%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 1.653 315 | 424%
Saldo de contas - parcela participantes 2.248 552 | 307%
Beneficio Definido 610 95 | 541%
2.Equilibrio Técnico 8 22 | -64%
2.1.Resultados Realizados 8 22| 64%
Superavit técnico acumulado 8 22| -64%
Reserva de contingéncia 8 19| -58%
Reserva para revisdo de plano 0 3| -100%

3. Exigivel Operacional 63 11| 476%
3.1. Gestao Previdencial 63 11| 476%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SCPREV, instituida pela Lei Complementar n® 661, de
02/12/2015 (publicada no DOE n° 20.197, de 03/12/2015), e criada pelo
DECRETO n° 553 de 18/12/2015 (publicada no DOE n° 20.209, de
31/12/2015), aprovada sua constituicdo e autorizado seu funcionamento por
meio da Portaria n° 141, de 31/03/2016 da Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC
(publicada no Diario Oficial da Unido n° 62, de 01/04/2016), € uma entidade
fechada de previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos, que
obedece as normas expedidas pelo Ministério da Fazenda, por meio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Subsecretaria
de Gestdo da Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, bem como de resolucbes especificas do Conselho
Monetario Nacional.

A SCPREV é organizada sob a forma de fundacgéo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na Capital
do Estado de Santa Catarina. Tem como finalidade administrar e executar
plano de beneficios de carater previdenciario complementar, estruturados na
modalidade de contribuigdo definida, nos termos das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

A estrutura organizacional da SCPREV é constituida pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composicdes e
responsabilidades estdo definidas em seu Estatuto, observado o disposto nos
arts. 8° a 23° da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

A SCPREV atualmente administra um (nico plano previdenciario, Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina,
denominado PLANO SCPREV, o qual foi aprovado pela Portaria n® 29, de
29/09/2016 da Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da
Unido n° 189, 30/09/2016), inscrito sob o n° 2016.0015-18 no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB.

Os recursos de que a SCPREV administra, para o cumprimento de seus
objetivos, s&@o constituidos por contribuigbes de suas patrocinadoras e seus
participantes, bem como de rendimentos resultantes\ das aplicagbes dessas
contribuigbes. As aplicagbes financeiras obedecem '




Resolugdo CMN n° 4661, de 25/05/2018, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 29/05/2018, e suas alteracoes.

Para a SCPREV iniciar suas atividades, esta sendo realizado aportes mensais
de recursos pelo Patrocinador sob a forma de adiantamento de contribuigées
futuras, com o objetivo de atender destinados a cobertura das despesas
administrativas e dos beneficios de risco. A compensacéo dos referidos aportes
sera disciplinada por ato do chefe do Poder Executivo do Estado de Santa
Catarina, e devera ocorrer somente a partir do momento em que as receitas
proprias do Plano de Gestido Administrativa da SCPREV forem suficientes para
cobrir de modo integral suas despesas administrativas.

A SCPREV aplica os recursos dos aportes mensais de acordo com a Politica
de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e nao distribui lucro ou
participagbes de seus resultados. A escrituragcdo contabil é centralizada em sua
sede e esta registrada em livros obrigatdrios, revestida das formalidades legais,
capazes de assegurar sua exatiddo.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estio sendo apresentadas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis.

S&o observadas as seguintes normas:

Resolugado CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, a qual revogou a Resolucao
CNPC n° 8 de 31 de outubro de 2011, mas manteve os Anexos A —
Planificagéo Contabil Padrao e B — Modelos e Instrucdes de preenchimento das
Demonstragdes Contabeis vigentes até 31 de dezembro de 2018, Instrucao da
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24 de setembro de
2009, alterada pelas Instrugées MPS/PREVIC n° 5, de 08 de setembro de
2011, n® 6, de 13 de novembro de 2013, n° 15, de 12 de novembro de 2014, n°
21, de 23 de margo de 2015 , n° 25, de 17 de dezembro de 2015, e Instrucao
Previc/DC n° 10, de 27 de setembro de 2017: Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG
2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagao da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificagdo contabil padrao das\EFPC, reflete o ciclo
operacional de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacao
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de ativos e passivos, observadas as gestoes previdéncias, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagées mais adequadas, configveis e
relevantes do que, comparativamente, a apresentacdo em circulante e nao
circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos o6rgdos normativos demonstra alem das
caracteristicas ja descritas, a Segregacao dos registros contabeis em gestdes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacées, formando um conjunto de informacses que
caracterizam as atividades destinadas a realizagio das funcées da Entidade,
conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribuigcdes, beneficios e os
institutos  de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio.

Il - Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragéo dos Planos de Beneficios.

[l - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacao dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestado Administrativa - PGA.

Conforme determinado no artigo 2° da Instrugéo n° 25, de 17 de dezembro de
2015, os modelos das demonstragées contabeis, consolidadas e por planos a
serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas & PREVIC, sao os seguintes,
referentes ao exercicio social:

I - Balanco Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

[l - Demonstracdo da Mutagéo do Patriménio Social — DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio anterior;

Il - Demonstracdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstragdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior:

V - Demonstragéo do Plano de Gestéo Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior:

VI — Demonstragao do Plano de Gestio Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA — (Facultativa) - comparativa com o exercicio anterior:

VII - Demonstragéo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior. (




FUNBLCAD DE PREVIGERCIA COMPLEMENTAR
LOLSIADG O SANTA CAIARIA

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundaczo estao resumidas a
seguir:

a) Ativo Realizavel

I - Gestdo Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de
Beneficios, relativos as contribuicées dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, e registrado pelo
regime de caixa, conforme determina o art.10 Normas Gerais da Resolucao n°
29 de 13/04/2018.

Il - Gestao Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e
outros eventos administrativos, e também as sobras de Recursos do PGA que
compoe o Fundo Administrativo.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagées dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonancia com a legislagao em
vigor.

Para precificagdo dos titulos e valores mobilidrios, conforme indica a Instrucéo
MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009, utilizamos os critérios definidos nas Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R1), aprovada pela Resolugdo do
CFC n® 1.428/2013, que estabelece a mensuragao do valor justo.

Os Fundos de Investimentos sio contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicées de cotas e incluem, se for o caso, taxas e
emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento szo
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

CUSTEIO - O Custeio do PLANO SCPREV determina que os Participantes ao
aderirem ao Plano, possam escolher a aliquota de contribuicdo, incidente sobre
0 salario de participagéo, observado o percentual minimo definido no referido
plano de custeio e na legislagdo estadual. Essas contribuicbes serdo
destinadas as contas especificas conforme regvﬁ amento do Plano.

11




5. GESTAO DE INVESTIMENTO

A gestao dos ativos financeiros da entidade tem como objetivo buscar os

resultados necessarios de forma a cum
operacionais. A composicao
dezembro 2018 e 2017, estava

demonstrado no quadro abaixo:

prir suas obrigagdes previdenciarias e
patrimonial da carteira de investimentos em 31 de

registrada contabilmente conforme

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Valores em R$ mil

Exercicios Findos em

_ pESERIGRD - 131/12/2018 | 31/12/2017
Fundos de Investimentos Consolidado 5.397 1.881
BB Previd RF IRF-M 1 2.054 1.278
BB Previd RF IMA-B 5 924 603
BB Previd Perfil 2.054 -
BB Previd Fluxo 2 -
BB Previd Agées 119 -
BB Previd Multimercado 244 -
Fundos de Investimentos PB 4.573 996
BB Previd RF IRF-M 1 1.644 393
BB Previd RF IMA-B 5 924 603
BB Previd Perfil 1.643 -
BB Previd Acdes 119 -
BB Previd Multimercado 244 -
Fundos de Investimentos PGA 823 886
BB Previd RF IRF-M 1 411 886
BB Previd Perfil 411 -
BB Previd Fluxo 2 -

Obs: PB (Plano de Beneficios) e PGA (Plano de Gestdo Administrativa)

Os investimentos estavam lastreados, exclusivamente, em cotas de fundos de
investimentos, do Banco do Brasil, classificados no segmento de renda fixa e
renda variavel, e o montante em 2018 era de R$ 5.397 mil contra R$1.881 mil

em 2017.

A variagéo relevante ocorrida entre os exercicios, refere-se principalmente ao

estagio inicial em que se encontra a Entidade e também, em relagéo a
contribuicées efetuadas para o plano previdenci que iniciaram em fe ereiro/((ﬂ

S



de 2017. Tais variacées estio representadas no quadro acima como Fundo de
Investimentos PB.

Para a precificagéo dos ativos financeiros, a SCPREV adotou a marcacgao a
mercado, seguindo os procedimentos acordados pelos gestores dos fundos de
investimento conforme demonstrado no quadro acima. A metodologia utilizada
pela instituicdo financeira esta detalhada no seu Manual de Precificacdo de
Ativos e foi disponibilizada a Entidade. Este Manual esta baseado no codigo de
Auto Regulagao para Fundos de Investimentos e nas diretrizes de Marcagéo a
Mercado da ANBIMA.

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE

GESTAO

RS mil
Titulos e Valores Gestdo Carteira Saldo Gestdo Carteira Saldo
Mobilidrios Terceirizada Prépria 31/12/2018  Terceirizada Propria 31/12/2017
Fundos de
Investimentos - - - "

Fundo Aberto 5.397 5.397 1.881 1.881

Sub Total 5.397 5.397 1.881 1.881
Total 5.397 5.397 1.881 1.881

A carteira de investimentos refere-se:

| — Plano de Gestdo Administrativa — PGA, proveniente do aporte de recursos
do Estado de Santa Catarina, da taxa de administragdo do PLANO SCPREV: e

Il = PLANO SCPREYV, contribuicées dos Patrocinadores e dos Participantes do
PLANO SCPREV.

6. PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados
ao custo de aquisigéo, subtraida a depreciacao e/ou amortizagdo acumulada,
calculado pelo método linear. A seguir a estrutura do permanente com as
devidas taxas:
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i D% FREVIDERCIA COMPLEMENTAR
LOLSTADG T 3ANTA CATARINA

Valores em R$ mil

. - Imeanuar) o ot 0] 200
Permanente _deprec { | Depreciagio | - :
© [ amome | cumo | amortuagao | Velor | valor
. : ~acumulada | -
Ativo Imobilizado — |
Méweis e utensilios 10% 8 1 7 2
Computadores e periféricos 10% 3 1 3
Equipamentos de refrigeragéo 10% 1
Total ativo Imobilizado 17 3 14 10
Ativo Intangivel
Software 20% 161 33 128 114
Total ativo Intangivel 161 33 128 114
TOTAL ATIVO PERMANENTE 178 36 142 124

De acordo com a Instrugdo SPC n° 34 de 2009, a Entidade deve constituir
Fundo Administrativo de, no minimo, valor correspondente do Ativo
Permanente. Por esse motivo o saldo do Fundo Administrativo é proximo ao
valor do Permanente.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestio Previdencial, Gestdo
Administrativa e Gestao de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes
das operagdes da Entidade.

7.1 Gestdao Previdencial — estéo registrados os compromissos a pagar
referentes ao pagamento de impostos retidos dos beneficios pagos,
contribuicbes recebidas a maior e repasses a seguradora referente aos
beneficios de risco, conforme descrito no quadro abaixo:

Valores em RSmil

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2018 31/12/2017
a) Retengdes a Recolher 16 -
b) Outras Exigibilidades 47 -
Adiantamento de Contribuicdo 2 -
Contribuicdo para Custeio 2 =
Repasse Seguradora 413 =
Total 63 -

a) Retencbes a Recolher: na rubrica retengéef a recolher esta registrado o
imposto de renda retido na fonte de pectilio ago ao participante.




b) Outras Exigibilidades:

I — Adiantamento de Contribuigdo: refere-se a contribuicbes pagas a
maior pelos patrocinadores que serdo abatidas das contribuicoes
seguintes.

Il - Contribuigéo para Custeio: refere-se a taxa de administracéo a ser
repassada para o plano de gestao administrativa.

Il — Repasse Icatu Seguros S/A: refere-se ao valor arrecadado para a
contribui¢do de risco a ser repassado para a seguradora.

7.2 - Gestdo Administrativa — PGA estao registrados os compromissos a pagar,
pertinentes a administragzo do respectivo Plano e também o adiantamento de
contribuicdes futuras realizadas pelo patrocinador, conforme descrito no quadro
abaixo:

Valores em RSmil

RS mil Exercicios Findos em
Descri¢do 31/12/2018 31/12/2017
a) Pessoal e Encargos 121 38
b) Fornecedores 14 9
c) Retengdes a Recolher 43 42
d) Outras Exigibilidades 644 792
Empréstimos a Pagar - Patrocinador 7.148 4.623
(-) Apropr. Contribuicdes - Patrocinador (6.536) (3.854)
Creditos em garantia 23 23
Valores a repassar para o Plano 9 -
Total 822 881

a) Pessoal e Encargos: na rubrica pessoal e encargos foram registrados os
valores referentes ao provisionamento de encargos sociais e provisées
de férias equivalentes a R$ 121 mil.

b) Fornecedores: na rubrica fornecedores foram registrados os
provisionamentos das notas fiscais de servicos referentes ao periodo no
valor de R$ 14 mil.

c) Retengbes a Recolher: na rubrica retencOes a recolher foram registrados
os valores referentes aos impostos retidos na fonte e de PIS/COEINS
equivalentes a R$ 43 mil. €




LM COMPLEMENTAR

FURDCAC DE FREVIDENCIA COMP
LALLSEADG DX SANTACARARRA

d) Outras Exigibilidades:

| — Adiantamento de Contribuigdo — Patrocinador: Com o objetivo de propiciar o
inicio das operacées da SCPREV, o art. 29 da Lei 661/2015 autorizou, no ato
da criagdo dessa entidade, o Estado de Santa Catariana a aportar recursos
financeiros a titulo de adiantamento de contribuicbes futuras, necessario ao
regular funcionamento inicial da Fundacgao, litteris:

‘Art.  29. Para atender as despesas decorrentes da
execugdo desta Lej Complementar, o Estado aportara
recursos na SCPREV até o limite de R$ 20. 000.000,00
(vinte milhdes de reais), destinados a cobertura das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo
de adiantamento de contribui¢ées futuras”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicées, previsto na Lei 661/2015,
detém carater de obrigacao legal (passivo) para a SCPREV, nao sendo
possivel o seu registro como Dotacéo Inicial, sendo classificado como
empréstimo a pagar ao patrocinador do PGA, pois o mesmo deve ser
devolvido. Também nzo esta classificado como Receitas Antecipadas, pois a
antecipacéo & do Patrocinador e ndo do Plano de Beneficios, sendo que o
Plano ndo possui o registro na conta do Realizavel Custeio Administrativo
Antecipado.

"§ 1° A compensagéo dos recursos referidos no caput deste
artigo sera disciplinada por ato do Chefe do Poder
Executivo e devera ocorrer somente a partir do momento
em que as receitas proprias da SCPREV forem suficientes
para cobrir de modo integral suas despesas
administrativas.”

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, h3
vedagéo de aporte de recursos da Unido & entidade de previdéncia privada,
salvo na qualidade de patrocinador, situagéo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

Em atendimento ao art. 29 da Leij 661/2015, durante o exercicio de 2018 foram
realizados aportes no valor total de R$ 2,525 milhdes.

Il — Apropriagdo de Contribuicées — Patrocinador: a Conta retificadora do
passivo operacional representa os valores que sado utilizados da rubrica
adiantamento de contribuigdo, apropriados na competéncia, como fonte de
custeio administrativo para cobertura das despesas administrativas mensais,
demonstrando o resultado deficitario do PGA, durgnte o periodo de captacao
de novos participantes. O saldo em 31/12/2008 de Apropriagao Qas
Contribuigées é de R$ 6,536 milhdes. "
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Saldo Apropriacdes Saldo
Descrigio 31/12/2017 2018 31/12/2018
APROPR. DE CONTRIBUICOES - PATROCINADOR 3.854 2.682 6.536

Os valores dessa rubrica sao reconhecidos mensalmente no resultado do PGA,
como necessidades de Receitas para cobrir o Fluxo administrativo até a data
do seu equilibrio, e sado registrados na conta 4.1.9 Outras receitas, para nao
afetarem a regra de consisténcia, a qual determina que “a soma da
movimentag&o a débito e a crédito das contas 3.4.2 + 4.1.1.1 tem que ser igual
a zero”.

8. PATRIMONIO SOCIAL

No Plano PLANO SCPREYV, o Patriménio Social & composto pelo Patriménio de
Cobertura do Plano (Provisées Matematicas e Equilibrio Técnico) acrescido do
Fundo Previdencial e Fundo Administrativo.

No quadro abaixo esta demonstrada a composig¢éo consolidada do Patriménio
Social do Plano administrado pela SCPREV em 31/12/2018.

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2018  31/12/2017
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 4,519 984
Provisdes Matematicas 4.511 962
Beneficios a Conceder 4511 962
Contribuicdo Definida 3.901 867
Beneficio Definido 610 95
Equilibrio técnico 8 22
Superavit Técnico Acumulado 8 22
FUNDOS 150 132
Fundo Administrativo 150 132
Plano de Gestdo Administrativa 150 132
TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 4.669 1.116

O PLANO SCPREYV teve seu inicio de funcionamento em fevereiro de 2017,
finalizando aquele ano com 78 participantes. Ja em dezembro de 2018 o Plano
contava com 270 participantes, ou seja, um aumento de 246%.




8.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Provis6es Matematicas

Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente
acumulados pelos participantes, que nao estejam em gozo de beneficios,
referentes ao saldo atual de suas contribuigées.

Contribuicées Definidas; Modalidade de plano, cujos valores dos
beneficios programados sera com base no saldo de conta acumulado do
participante, sendo as contribuicbées definidas pelo participante e pelo
patrocinador de acordo com o regulamento do plano, ou seja, o valor da
contribuicdo é acertado no ato da contratagéo do plano e o montante que
sera recebido varia em fungdo desta quantia, considerando o tempo de
contribui¢éo e a rentabilidade auferida.

Beneficio Definido: corresponde ao valor presente dos beneficios futuros
dos participantes, deduzidos das contribuicbes ainda a serem vertidas ao
PLANO SCPREV. O Beneficio Definido refere-se ao resultado dos
calculos atuariais efetuados por atuario habilitado.

Equilibrio Técnico

Situagédo apurada ao final de um periodo contabil em que o valor dos bens
e direitos é igual ao das obrigacées.

EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL. Expressdo utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores de um Plano de
Beneficios, acrescido das contribuigbes futuras. e o total dos
compromissos atuais e futuros desse plano.

8.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo Administrativo: o saldo do Fundo Administrativo deve corresponder, no
minimo, ao Ativo Permanente, conforme determina da Instrugdo SPC n°
34/2009, e nao podera ser utilizado para a cobertura das despesas
administrativas em fungéo da obrigatoriedade de permanéncia de saldo minimo
equivalente ao registrado no ativo permanente.

O Fundo Administrativo, sendo a parcela pertinente ao PLANO SCPREYV,
registra em seus respectivos demonstrativos , contdbeis, sob a rubrica
“Participagdo no Fundo Administrativo PGA” o v Ior de R$ 150 mil._
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mesmo eliminado no processo de consolidagao conforme exigéncia da referida
Instrucao.

9. REGRA DE CONSOLIDACAO

As demonstragées contabeis foram preparadas em conformidade com os
principios de consolidacdo, emanados da legislagao societaria brasileira e em
atendimento ao item 30 letra "I" da Instrugdo SPC n° 34/2009. No processo de
consolidagéo das demonstragées contabeis da SCPREV foram realizadas as
seguintes eliminages no balancete auxiliar no exercicio de 2018:

RS mil 31/12/2018 31/12/2017
Descri¢do ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO
Particip. no PGA Particip. Fdo Adm Particip. no PGA Particip. Fdo Adm
PLANO SCPREV 150 (150) 132 (132)
ELIMINACAO (150) 150 (132) 132
CONSOLIDADO 0 0 0 0

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas por meio de Taxa de
Administragdo igual a 0,7% ao ano, incidente sobre os recursos investidos
provenientes das contribuicdes previdenciais dos participantes e
patrocinadores.

Desta forma, temos para 31/12/2018 o total de R$ 2,682 milhées como
cobertura das despesas administrativas.

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2018 31/12/2017
Receitas Administrativas 2.715 2.551
Custeio gestdo previdencial - 1
Custeio dos investimentos 15 2
Receitas diretas 14 3
Outras Receitas 2.686 2.545
Fluxo dos Investimentos (33) a4
Fonte de Recursos Adm. 2.682 2.595

No que tange aos indicadores de Gestdo Administrativa e aos limites para
custeio administrativo das EFPC, determinados no art. 6° da Resolugédo CGPC
n°® 29/2009 constituidas no ambito da Lei Complementar n® 108/2001,
especificamente as de patrocinio publico, destacB-se que a SCPREV por estar
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em funcionamento por um periodo inferior a 5 anos, possui o prazo de 60
meses para o enquadramento aos limites estabelecidos.

11. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS s3o calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério
das receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplicagcbes do Fundo
Administrativo, conforme Instrugdo Normativa SRF n° 1.285 de 13/08/2012.

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde
janeiro de 2005, de acordo com a Lei n® 11.153, de 29/12/2004.

A Taxa de Fiscalizagédo e Controle da Previdéncia Complementar é calculada
com base nos recursos garantidores de cada plano de beneficio administrado
pela Entidade e o seu recolhimento a PREVIC é quadrimestral de acordo com a
Instrugdo MPS/PREVIC n° 03, de 10/10/2012.
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Diretor-Presidente

CPF: 654.645.759-87
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