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CARTILHA DO PARTICIPANTE

1. Introducéo

Essa cartilha foi desenvolvida para que vocé possa conhecer mais sobre o Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - PLANO SCPREYV,
e descobrir como alcancar a tranquilidade e seguranca que deseja por meio da

complementacdo de sua aposentadoria.

2. O que mudou no Estado?

Em dezembro de 2015, com a publicacdo da Lei Complementar n® 661, instituiu-se a
Previdéncia Complementar do servidor publico do Estado de Santa Catarina. Dessa forma,
com a publicacdo do Regulamento do PLANO SCPREV, que ocorreu em 30/09/2016, os
beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Santa Catarina, a partir desta data, foram limitados ao Teto do RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social).

Diante disso e com o0 objetivo de complementar a aposentadoria do servidor publico,
bem como adicionar uma série de vantagens ao cenario previdenciario catarinense, foi
criada a SCPREV - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos do Estado de Santa Catarina.

3. Quais sao os orgaos de governanca da SCPREV?

Compdem a estrutura organizacional da SCPREV:
| - o Conselho Deliberativo:

E o 6rgdo responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da SCPREV

e de seus planos de beneficios previdenciarios complementares.

E composto por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 3
(trés) representantes dos patrocinadores e 3 (trés) membros eleitos diretamente pelos

participantes e assistidos.



\'4

NDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ESTADG DE SANTA CATARINA

B2

[l - o Conselho Fiscal:

E o 6rgdo de controle interno da entidade e tem papel controlador, fiscalizador e

relator.

E composto por 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 2
(dois) representantes dos Patrocinadores do Plano e outros 2 (dois) membros eleitos

diretamente pelos Participantes e Assistidos.
Na SCPREV a governanga é compartilhada com os participantes!
[l - a Diretoria Executiva:

E responséavel pela administracdo geral da SCPREYV, pela execucéo das diretrizes
fundamentais e pelo cumprimento da politica de administracdo estabelecida pelo Conselho

Deliberativo.

4. Como funciona um plano de previdéncia complementar
fechado?

O PLANO SCPREV é dividido em duas fases: fase de Acumulacdo e fase de

Recebimento de Beneficio.

Na fase de Acumulacgdo existem inUmeras vantagens para vocé! A primeira delas,
se vocé for um Participante Patrocinado, € que vocé ndo poupa sozinho. O 6rgdo ao qual
vocé esta vinculado contribui com 0 mesmo percentual que vocé, aumentando assim a sua
poupanca individual na SCPREV. Além disso, seus recursos sdo potencializados pela

rentabilidade dos investimentos.

Outra vantagem € que seus recursos serao acumulados em uma conta somente sua
e totalmente transparente, assim vocé saberd o exato destino dos seus recursos com a

seguranca de que ninguém podera mexer em seu dinheiro além de vocé mesmo.

Na fase de Recebimento de Beneficio, o valor acumulado na sua conta
previdenciaria é transformado em beneficio que serd pago a vocé mensalmente. No caso de
falecimento, os recursos serao destinados aos seus beneficiarios e, caso nao haja, aos seus

herdeiros legais.

Importante: No Regulamento do PLANO SCPREV constam todas as formas,
elegibilidades e condigcbes para recebimento dos beneficios. Acesso o site

www.scprev.com.br e obtenha todas as informacdes.
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5. Quais sdo o0s beneficios oferecidos pelo PLANO
SCPREV?

Aposentadoria Programada: consiste em uma renda mensal por prazo
determinado, calculada com base no saldo acumulado na conta individual e na sua

expectativa de vida, sendo a renda recalculada anualmente.

.. Importante: no momento da concessédo da Aposentadoria Programada vocé
podera sacar até 25% do saldo da sua conta individual, revertendo o saldo remanescente

em renda mensal.

Aposentadoria por Invalidez: consiste em uma renda mensal por prazo
determinado, calculada com base no saldo acumulado na conta individual, do capital
segurado contratado com a seguradora e na sua expectativa de vida, sendo a renda

recalculada anualmente.

Pensdo por Morte: consiste em uma renda mensal por prazo determinado, a partir
do falecimento do titular, concedida aos beneficiarios cadastrados por vocé na SCPREV.
Seu valor depende do saldo acumulado, do capital segurado contratado com a seguradora e

na sua expectativa de vida, sendo a renda recalculada anualmente.

O valor mensal do Beneficio de Penséo por Morte sera rateado em cotas iguais entre

0s seus beneficiarios.

.. Importante: Se vocé néo tiver beneficiario inscrito no PLANO SCPREV, seus
herdeiros legais poderdo requerer o saldo acumulado na sua conta, conforme disposto no

Regulamento do Plano.

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido: consiste em uma renda mensal
vitalicia, paga aos assistidos que estiverem recebendo beneficio e sobreviverem além do
prazo de pagamento do beneficio de aposentadoria ou da pensdo por morte, conforme o

caso. Seu valor corresponde a 100% do ultimo beneficio que o assistido recebia.

Beneficio Suplementar: consiste em uma renda mensal por prazo determinado,
concedida em conjunto com o beneficio de aposentadoria ou penséo por morte, conforme o
caso, calculada com base no saldo acumulado na conta suplementar que vocé formou e da

Parcela Adicional de Risco, caso seja contratada essa cobertura.

.. Importante: no momento da concessdo do Beneficio Suplementar vocé

podera sacar até 25% do saldo da sua conta individual, revertendo o saldo remanescente



em renda mensal.

Caso o valor da renda mensal seja inferior a 2 (dois) VMPs, vocé receberd o

beneficio em parcela Unica, exceto no caso do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.
O que significa VMP?

Valor Minimo do Plano - VMP: correspondente a R$ 100,00 (cem reais) na data da
aprovacdo do Plano, reajustado anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano,
acumulado no periodo de 12 meses antecedentes a novembro do ano imediatamente

anterior.

No Regulamento do PLANO SCPREV constam todas as regras dos beneficios

previdenciarios.

6. Quando vou poder me aposentar?

Vocé tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Programada e podera

requeré-lo quando atender os seguintes requisitos:

a) concessao de aposentadoria voluntaria ou aposentadoria compulséria pelo
RPPS/SC, ou Reserva Remunerada ou Reforma, ressalvados os casos do Participante

Autopatrocinado, Participante Vinculado e do Participante Unitério; e

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de
concessao de aposentadoria compulséria pelo RPPS/SC.

Em relacdo a Aposentadoria por Invalidez, vocé tornar-se-a elegivel quando da
concessao de aposentadoria por invalidez permanente pelo RPPS/SC ou concessédo da
Reforma Remunerada por invalidez permanente, ressalvados os casos do Participante

Autopatrocinado, Participante Vinculado e do Participante Unitario.

7. Existem outros beneficios?

SIM. O PLANO SCPREV oferece a vocé a possibilidade de contratar um valor
adicional, um seguro, para cobertura dos riscos de invalidez total e permanente e/ou morte,
chamado de PAR — Parcela Adicional de Risco. O valor sera liviemente escolhido por vocé e

0 custo se baseia na sua idade e no valor contratado.
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Na ocorréncia de algum dos eventos contratados, reconhecido pela sociedade
seguradora, a Parcela Adicional de Risco sera acrescida ao seu saldo de contas

suplementar para pagamento do Beneficio Suplementar.

8. Quem pode aderir ao Plano SCPREV?

Todo servidor publico titular de cargo efetivo e militar do Estado de Santa Catarina,
de suas autarquias e fundac¢@es, independentemente do seu beneficio estar submetido ao

teto do Regime Geral.

A diferenca, quando vocé aderir ao Plano, se da na condicdo de participante:

Patrocinado ou Facultativo.

9. Em qual condicao de participante eu me enquadro?
Participante Patrocinado: é aquele que, no Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva

Remunerada ou Reforma submetida ao Teto do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e possua remuneragao superior ao referido limite.

Participante Facultativo: é aguele que:

a) No RPPS/SC, ndo tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma
submetida ao Teto do RGPS; ou

b) No RPPS/SC, tem sua aposentadoria, Reserva Remunerada ou Reforma

submetida ao Teto do RGPS e possua remuneragdo igual ou inferior ao referido limite.

10. Eu tomei posse antes da entrada em vigor do PLANO
SCPREV. Posso fazer contribuicdes?

Sim. Vocé pode aderir ao PLANO SCPREV na condi¢cédo de Participante Facultativo,
porém ndo havera contribuicdo do patrocinador.

Vocé também pode ser Participante Patrocinado, basta manifestar a opgao por aderir
nessa condicdo (Participante Patrocinado), submetendo, assim, as suas contribuicbes e o
seu beneficio no RPPS/SC ao teto do RGPS. Neste caso havera contribuicdo do

patrocinador.



11. Quanto preciso investir?
Vocé, Participante Patrocinado, pode escolher investir com o percentual de 6%,

7% ou 8% do seu Salario de Participacdo. Esta € a chamada Contribuicdo Normal do
Participante.

Além disso, 0 6rgdo ao qual vocé esta vinculado investe um valor igual ao seu (6%,
7% ou 8%), a chamada Contribuicdo do Patrocinador. Isso dobra a sua capacidade de
acumular recursos no PLANO SCPREV.

Se vocé for Participante Facultativo podera escolher investir um percentual de 1%
a 8% do seu salario de participacdo. Essa contribuicdo € chamada de Contribuicdo Normal

do Participante e ndo ha contrapartida do patrocinador.

.. Importante: As contribuicbes deverdo observar o valor minimo de 1 (um)
VMP vigente no més da competéncia.

12. Posso mudar o percentual de contribuicao?

Sim. O percentual da Contribuicdo Normal do Participante podera ser alterado uma
vez ao ano, por meio de formulario proprio fornecido pela SCPREV, e vigorara a partir do
més de junho subsequente ao da solicitagdo, observados os percentuais minimos e

maximos definidos no plano de custeio.

O percentual da Contribuicdo Adicional podera ser alterado a qualquer tempo, por
meio de formulario préprio fornecido pela SCPREV, e vigorara a partir do segundo més
subsequente ao da solicitacao, observados os percentuais minimos e maximos definidos no

plano de custeio.

13. Ha mais formas de investir?

Sim. Ha mais trés formas de acumular recursos em sua conta:

Contribuicdo Adicional: investimento mensal, de carater opcional, equivalente a um
percentual livremente escolhido por vocé, respeitando o minimo do plano de custeio, o qual

incide sobre seu Salario de Participacdo, sem contrapartida do patrocinador.

Contribuicdo Facultativa: investimento regular ou esporadico, de carater opcional,
livremente escolhido por vocé, respeitando o minimo do plano de custeio, sem contrapartida

do patrocinador.

Portabilidade: transferéncia do seu saldo de conta de outro plano de previdéncia

complementar, fechado ou aberto, para sua conta individual no PLANO SCPREV.



14. O que é Saléario de Participacao?

O Salario de Participacéo corresponde:

| - para o Participante Patrocinado: a parcela da sua Remuneracdo que exceder o
Teto do RGPS;

Il - para o Participante Facultativo: a totalidade da sua Remuneragao;

lll - para o Participante Autopatrocinado: o seu Salario de Participacdo vigente no

més anterior ao da data da perda parcial ou total da sua Remuneracgao;

IV - para o Participante Vinculado: o seu Salario de Participacdo vigente no més

anterior ao da data da perda do Vinculo Funcional;

V - para o Participante Unitario: o seu Salario de Participagdo vigente no més

anterior ao da data da perda total da sua Remuneragao.

15. Como eu acompanho as minhas contribuicdes
efetuadas ao Plano?

Vocé terd acesso ao seu extrato de contribuicdes, disponibilizado na area do
participante no site da SCPREV.

16. Existe algum beneficio fiscal?

Sim! Ao contribuir para o PLANO SCPREV, além de complementar sua
aposentadoria, vocé tem um incentivo de natureza tributaria. Todas as contribuices para o
PLANO SCPREV podem ser deduzidas da base de calculo do imposto de renda até o limite

de 12% dos rendimentos brutos tributaveis anuais.

Dessa forma, se vocé faz a declaragdo completa, o valor que vocé contribuiu sera

deduzido do IRPF no ajuste anual.

Dependendo do 6rgdo ao qual vocé esta vinculado, essa deducdo ja ocorre

mensalmente no seu contracheque.

Veja no exemplo abaixo, que o valor contribuido para a previdéncia complementar é

deduzido da base tributavel:
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Com SCPREV Sem SCPREV
Renda Bruta Tributavel R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Deducéo permitida da contribuicdo R$ 12.000,00 -
Base de Calculo do IRPF R$ 88.000,00 R$ 100.000,00
Deducao com aliquota de 27,5% R$ 10.432,32 R$ 10.432,32
IRPF a pagar R$ 13.767,68 R$ 17.067,68
Incentivo Fiscal R$ 3.300,00 -

Utilizando a os valores e percentuais da tabela IRPF do exercicio 2017, ano-calendario de 2016. Base anual.

17. Quais sao as taxas de administracédo da SCPREV?

Diferentemente das instituicdes financeiras, a SCPREV ndo possui qualquer carater

lucrativo e ainda tem como principio a transparéncia total.
Para custeio das despesas administrativas, as contribuicées séo:
- Taxa de Carregamento: 7% da contribuic&do

- Taxa de Administracdo: 0% a.a. do patriménio

18. Onde meu capital serainvestido?

A SCPREV conta com especialistas do mercado financeiro e estd sujeita aos
rigorosos critérios técnicos na conducdo das aplicagcbes, estabelecidos pela legislacao e
pelo Conselho Deliberativo.

A Politica de Investimentos da SCPREV é um documento publico que fica
disponibilizado no site da entidade, bem como o0s respectivos relatérios de

acompanhamento.

Pautada na transparéncia, nossa equipe esta a disposicdo para esclarecimentos.
Vocé ainda podera acompanhar todas as movimentacdes por meio de relatérios emitidos

periodicamente.

O desempenho dos investimentos esta disponivel na sua area restrita.

19. O que acontece se eu sair do servico publico?

Vocé pode resgatar ou portar os recursos acumulados no PLANO SCPREV ou

manter seus investimentos no Plano de duas formas:
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Participante Autopatrocinado ou Unitario: vocé mantém o pagamento das suas
contribuicbes e, no caso de Autopatrocinado, assume também o pagamento das
contribuic6es do patrocinador. Quando tiver reunido as condicfes para se aposentar pelas

regras do PLANO SCPREV, vocé receberd o seu beneficio de aposentadoria.

.. Importante: a opgéo pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do
Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposicoes

contidas no Regulamento e apliciveis a cada hipétese.

Participante Vinculado: vocé solicita o Beneficio Proporcional Diferido - BPD e
suspende o0 pagamento das suas contribuicbes, exceto 0 custeio das despesas
administrativas. Quando tiver reunido as condi¢cdes para se aposentar pelas regras do

PLANO SCPREV, vocé recebera o seu beneficio de aposentadoria.

.. Importante: além da cessacao do vinculo com o patrocinador, para tornar-se

participante vinculado, faz-se necessarios cumprir 0s seguintes requisitos:

- auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade a Aposentadoria

Programada ou ao Beneficio Suplementar, conforme o caso;
- caréncia de 3 (trés) meses ininterruptos de vinculagédo ao Plano; e

- ndo tenha optado pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

A opcao pelo BPD nédo impede posterior op¢do pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as disposi¢cdes contidas no Regulamento e aplicaveis a cada

hipo6tese.

20. Como faco pararesgatar 0S meus recursos?

O Resgate s6 é permitido quando ocorrer a cessagdo do seu vinculo com o

patrocinador e se vocé nao estiver em gozo de qualquer beneficio do PLANO SCPREV.

Esse instituto, o Resgate, consiste no recebimento em sua conta corrente, do saldo

gue vocé acumulou na sua conta previdenciaria.

Vocé também tera direito a resgatar um percentual do saldo acumulado das

contribuic6es do patrocinador conforme tabela abaixo:
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Tempo de Contribuicao para o Plano | Percentual de Resgate

Menos de 3 anos 10%
A partir de 3 anos 20%
A partir de 6 anos 30%
A partir de 9 anos 40%
A partir de 12 anos 50%
A partir de 15 anos 60%
A partir de 18 anos 70%
A partir de 21 anos 80%
A partir de 24 anos 90%

.. Importante: No Regulamento do Plano constam todas as condi¢cdes de

recebimento de forma detalhada.

21. Como funciona a portabilidade?

A portabilidade pode ser de “Entrada”, quando vocé traz recursos de outro plano de
previdéncia para a SCPREV ou de “Saida”, quando vocé leva os recursos acumulados na
SCPREYV para outro Plano.

Para a Portabilidade de “Saida” vocé precisa cumprir algumas caréncias, como a
cessacdo do vinculo com o patrocinador, ndo estar recebendo beneficios do PLANO

SCPREV e ter 3 (trés) meses ininterruptos de vinculacéo ao Plano.

O valor a ser portado consiste em 100% do que vocé acumulou na sua conta

previdenciaria e mais 100% das contribui¢cdes vertidas pelo patrocinador para o mesmo fim.

22. Regime de Tributacao do IRPF

Existem dois regimes de tributacdo aplicaveis ao periodo de recebimento dos
beneficios ou ao resgate.

A escolha deve ser realizada no formulario de inscricdo ou até o Ultimo dia atil do
més seguinte a adesao, de forma irreversivel e irretratavel. Na auséncia da manifestacao do

participante, o regime sera o Progressivo.

Regime Progressivo: Baseia-se na premissa de que quanto maior o beneficio maior

0 imposto, podendo alcancar até 27,5%. Utiliza como referéncia para a tributacdo, a tabela
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de recolhimento do imposto de renda e possibilita a utilizacdo de abatimentos com
dependentes, saude, educacado e aliquota de isencdo para maiores de 65 anos. Na opcéo
por resgate das contribuicdes serd aplicado um anico percentual de 15% sobre o total do

valor bruto.

PROGRESSIVO

Parcela a deduzir do

Base de calculo anual (R$) Aliguota % IRPF (RS$)
Até 22.847,76 - -

De 22.847,88 até 33.919,80 7,5 1.713,58

De 33.919,92 até 45.012,60 15 4.257,57

De 45.012,72 até 55.976,16 22,5 7.633,51

Acima de 55.976,16 27,5 10.432,32

Valores e percentuais da tabela IRPF do exercicio 2017, ano-calendério de 2016. Base anual.

PROGRESSIVO

Base de célculo mensal (R$) @ Aliquota % Parcela a deduzir do

IRPF (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 a 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 a 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Valores e percentuais da tabela IRPF do exercicio 2017, ano-calendario de 2016. Base mensal.

Regime Regressivo: Este regime é uma boa op¢do para o participante que tem a
perspectiva de utilizar o valor acumulado no longo prazo, seja pelo recebimento do beneficio

de aposentadoria ou pela opgdo do resgate.

O regime regressivo contempla com aliquotas menores o0s participantes que
mantiverem seus recursos por mais tempo no plano de beneficios, o que é o objetivo

principal da previdéncia complementar.

No regime regressivo, a aliquota diminui com o tempo, chegando até 10%, e leva em
conta o tempo de permanéncia de cada parcela de contribuicdo revertida ao plano de

beneficios.

Cuidado, esta tabela ndo é indicada para quem pretendo utilizar os recursos em um

curto periodo de tempo.
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REGRESSIVO

Periodo de contribuicao Aliquota de IRPF
Até 2 anos 35%
de 2 a 4 anos 30%
de 4 a 6 anos 25%
de 6 a 8 anos 20%
de 8 a 10 anos 15%
Mais de 10 anos 10%

23. Como faco para aderir ao PLANO SCPREV?

Muito facil. E s6 preencher o formulario de ades&o disponivel no site da SCPREV,
assinar e entregar na area de Recursos Humanos do seu Orgéo ou na Sede da SCPREV,

juntamente com os documentos comprobatorios.

Vocé também pode entrar em contato com um dos nossos consultores, ou solicitar

uma visita, onde recebera todas as informacdes necessérias a adeséo ao Plano SCPREV.

www.scprev.com.br

atendimento@scprev.com.br

Tel.: (48) 3664-5313
Whatsapp: (48) 98863-9161

Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506 - Centro, Florianépolis -
SC - 88020-010 - Florian6polis, Santa Catarina, Brasil.

Patrocinadores do PLANO SCPREV

=

GOVERNO ”H% PODER JUDICIARIO MPSC

DE SANTA de Santa Catarina MINISTERIO PUBLICO
CATARINA

Sanla Catarina

DEFENSORIA PUBLICA TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA m |ﬁ DE S ANTA C ATARINA

Transparéncia e cldadania
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